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Schéma directeur des systemes d’information et
du numeérique : rappels

O 1)
projets | ~180
2.5M€
e |

— LYOn 2 (5 ans)

programmes

Investissement
annuel

9 programmes SDSIN
POl Digitalisation de la formation

P02 Digitalisation de la recherche
P03 Communication et collaboration
P04 Services numériques sur le campus
P05 Equipements et aménagement
numeérique des espaces

P06 Simplification, pilotage et
dématérialisation

P07 Accompagnement et gestion du
changement

P08 Gestion de la relation aux acteurs
externes

P09 Infrastructures,réseaux et socle
technique

P10 Evolutions de l'existant



SDSIN / Etat d’avancement global
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P01 Digitalisation de la formation 52.60% = El g < = 33 £ % -3 = ,: o %
P02 Digitalisation de la recherche 21.88% < % 8 © }g .1._';' ‘_é’ & E —g S % g -§. E <
P03 Communication et collaboration 35.45% 5 § £ g s g © S g 6.9 g <
P04 Services numériques sur le campus 46.67% M - M - - | - = -
PO5 Equipements et aménagement numérique des espaces 80.36% 2019 i 0 0 0 0
P06 Simplification, pilotage et dématérialisation 34.61% 2020 8 6 5 1 0 0
P07 Accompagnement et gestion du changement 46.67% 2021 44 36 34 2 1 3
P08 Gestion de la relation aux acteurs externes 33.33% 2022 53 25 25 0 3 10
P09 Infrastructures, réseaux et socle technique 54.00% 2023 35 4 4 0 1 7
P10 Evolutions de I'existant 62.00% 2024 23 3 3 0 0 2
Total général 46.15% 2025 14 0 0 0 0 3
Avancement = % effectué 2026 1 0 0 0 0 0
Cible = 50% a mi 2023 Total 179 74 71 3 5 25 y

ita mi SDS
(soit a mi SDSIN) Achévement = projets

terminés dans ’année

= ConteXte 2022 initialement prévue
= Mobilites DSI et difficultés a recruter = sous-effectifs des la mi-juin

= Difficultés a assurer la finalisation des projets 2022 = « stock » de projets 2022 a terminer S1
2023

= Perspectives 2023
s Umversne = Recrutements effectifs sur le T1 2023
—LUumiere -« Anticipation d’un meilleur achevement des projets en 2023

Lyon 2 =  MAIS un impact EPE que l’on a encore du mal a mesurer opérationnellement



Principaux projets 2023
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oo Equipements amphis / A Py EPE / Convergence
Refonte AGT Wifi salles GLPI pour scol. ICOM Contréle d’acces Ao o e
Evolutions BUL = Mise en place SI Mission Changement Antivirus EPE / Convergence SI
NextCloud (AMUE) g Finance SAP4Hanna

Orchestrateur de flux

Démat de la signature des
conventions de stage

Synchronisation des charges
enseignement (Apogée OSE
ADE)

[l EPE / Passage a PEGASE

Gestion dématérialisée des
recrutements

Gestion des archives papier Changement Copieurs # EPE / Convergence SIRH

Gestion des conventions / s i EPE / Convergence des
auvegarde . S

AIRS services numériques

Suivi des conventions de . .

recherche / OSCAR Migration ADE

MCCC v2 Annuaire web v2

Archivage électronique / Alimentation listes de

CINES diffusion

Archivage électronique /




Principaux arbitrages effectués pour 2023

Abandonné
Repoussé
Repoussé
Repoussé
Repoussé
Repoussé
Repoussé
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2023 PO1 Digitalisation de la formation

2022 P03 Communication et collaboration

2022 P06 Simplification, pilotage et dématérialisation
2022 P10 Evolutions de I'existant

2023 P04 Services numériques sur le campus

2023 P04 Services numériques sur le campus

2023 P06 Simplification, pilotage et dématérialisation
2023 P06 Simplification, pilotage et dématérialisation
2023 P07 Accompagnement et gestion du changement
2024 P06 Simplification, pilotage et dématérialisation

Gestion des examens a distance

Développement du travail collaboratif

Gestion des fonctions pédagogiques au sein des référentiels

Evolutions Profil (Mon compte) / alias et redirections

Application(s) mobile Campus Lyon 2 et amélioration de l'intranet étudiant
Carte interactive du campus Lyon 2

Gestion des référentiels de I'université (Sinaps)

Gouvernance de la donnée

Amélioration du portail d'accés aux applications

SI Patrimoine



FOCUS Projets EPE (1/2)

= RAPPELS
= Priorisation pour 2023/2024 des seuls projets PRIORITAIRES

Les DSI n’auront pas capacité a porter une convergence compléte pour ’ouverture de ’EPE

» |mportance du facteur temps
= il est déja tard...

= ... mais les équipes DSI (et métiers) L1 + L2 ont commencé le travail en commun

= Modalités de travail en commun a construire sur les projets

=  L2+AMUE ? L1+L2+AMUE ? ==> Conventionnement, calendrier, définition des équipes projets, des périmetres ...

= Eviter les doublons de travail

. c’est-a-dire le démarrage de projets sur 2023-2024-2025 qui ont de fortes chances d’étre remis en cause dans le
cadre de 'EPE

1Te G
—-Unf‘dﬂfé re Charge de travail qui déepasse largement 2025

= LYOn 2 " Apres les convergences prioritaires, ce sont les convergences secondaires qui seront travaillees
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FOCUS projets EPE (2/2)

SI Finances

Obijectifs

* Pouvoir construire et exécuter le
budget de I’EPE

* Disposer d’un SI Finances unique

Logiciels concernés
*SIFAC

Contraintes

« Préalable = Définition de la structuration
budgétaire cible

» Migration SAP4Hanna ?

* Mise en place de la démat de la facture
fournisseur, déja en place sur L1

« Impact process finances/budgets

« Fusion des bases tiers

SI RH

Objectifs

* Payer
* Gérerla carriére
» Appuyer les principaux process RH

Logiciels concernés

* SIHAM
* OSE
» TIMI
* OHRIS

Contraintes

* Reprise de I’existant

* Liens avec référentiel/identités

* Impacts process RH

* Définition a minimla de
I’'organigramme EPE

SI Scolarite

Objectifs
* Disposer d’un SI Scolarité unique EPE

* Moderniser I’existant par le passage a
PEGASE

Logiciels concernés

* APOGEE

* ADE

* Indirectement, MOODLE
* eCandidat

* pStage / eSupStage

Contraintes

* Impacts process gestion scolarité et
formation

* Offre de formation ?

* Complexité si fusion des 2 APOGEE...

* Mise en place/recrutement d’'une
équipe projet stcructuée, DF et DSI

Sl
Référentiel
et identités

Objectifs

* Maintenir et/ harmoniser les
mécanismes de création de comptes

* Disposer d'un référentiel d’identités
unique et a jour

* Messagerie / @mail EPE

Logiciels et écosystémes
concernés

* Bases référentiels

» Annuaires techniques (LDAP, SUPANN
active directory...)

*SIRH

»SI Scol, dans une moindre mesure

Contraintes

« Complexité technique

* Cantralité dansles SI des
établissements



FOCUS Equipements Numeériques / salles et
amphis

= P05 Equipements et aménagement numérique des espaces
= Périmetre travaillé avec DIMMO

« PDA
« VletV2a
e Lumiere
(Changement
vidéoprojecteur)
 BDR
» Laprade

* Jaboulay (echanges
en cours SLA, plutot
fin d’année)

Rénovation T Gik="

Rénovation
Audiovisuelle salles

Audiovisuelle amphis ‘
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Merci pour votre attention !




