Devenir des diplome.es 2016/2017 - Formation initiale
LP DISCIPLINE : SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES

Nombre d'inscrit.es Nombre de diplomé.es Taux de réussite
74 70 94.6 %

Profil des diplomé.es - promotion 2016/2017

age minimum 23 Série du bac Effectifs %
age médian 24 Bac Technologique 17 24.3 %
age maximum 30 Bac L 16 22.9 %
Nationalité francaise 98.6 % Bac ES 13 18.6 %
Nationalité étrangere 1.4% Bac 5 1 15.7%
Bac professionnel 9 12.9 %
taux de feminisation 51.4% Equivalence 4 5.7 %

Les diplomé.es ayant répondu a l'enquéte

Nombre de diplomé.es Nombre de répondant.es Taux de réponse
70 33 471 %

PRINCIPAUX RESULTATS

Si ;'était a refaire, Taux demploi
referiez-vous cette LP ?
83.9 % 74.2 %
en adéquation avec le niveau d'étude en adéquation avec la spécialité de la LP
33.3% 77.3 %
en emploi stable salaire médian
59.1 % 1305 €

Poursuite d'études apres l'obtention du diplome

Effectifs %
non 27 81.8%
oui, en master 3 9.1%

oui, hors master 3 9.1%
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Conditions d'acces au 1er emploi des diplomé.es n'ayant pas poursuivi d'études

Mode d'accés au 1er emploi Effectifs % Délai d'acces au 1er emploi Effectifs %
Stage dans l'entreprise 8 32.0% Moins de 6 mois 17 70.8
Réseau 7 28.0 % Entre 6 mois et 1 an 4 16.7
(personnel,professionnel...) Plus d'un an 3 125
Dépot de CV sur Internet 3 12.0%

Non réponse : 2
Candidature spontanée 3 12.0%
Rubrique recrutement,site 2 8.0%
spécialisé, petites annonces
Intérim 1 4.0%
Création d'entreprise 1 4.0%

Non réponse : 1

Situation professionnelle au 1er décembre 2019 (a 30 mois)

Effectifs % Taux d'emploi
En emploi 23 69.7 % 74.2%
Sans emploi, en recherche ou 8 24.2 % le taux d'emploi est la proportion de personnes ayant un emploi
en attente d'un travail parmi celles ayant un emploi ou étant a la recherche dun
emploi.
Sans emploi, sans recherche de 2 6.1%

travail

Description de l'emploi occupé au

1er décembre 2019 (a 30 mois)

Niveau d'emploi Effectifs % statut de l'emploi Effectifs %
Profession libérale ou 5 22.7 % CDI 8 36.4%
indépendant.e DD 6 2739
Ingénieur.e, cad 4 18.2 % ,
gﬁ;gﬁg;te cadre ou Prof. Liberale, indépendant, 4 18.2 %

chef d'entreprise e
Emploi de niveau 10 45.5% i .
intermédiaire, technicien.ne Contrat' d appr enpssage ou de 1 4.5%
ou équivalent professionnalisation
Ouvrier.e, Employé.e 3 13.6 % Fonctionnaire 1 4.5%

) CDI de chantier, CDI de mission 1 4.5%

Non réponse : 1

Intérimaire 1 4.5%

Non réponse : 1



Description de l'emploi occupé au 1er décembre 2019 (a 30 mois) - suite

Temps de travail Effectifs %
Temps complet 15 71.4 %
Temps partiel choisi 1 4.8 %
Temps partiel subi 5 23.8%

Salaire net mensuel médian des diplomé.es ayant un
emploi en France

1305 €
1401 €

Salaire médian

Emploi a temps plein uniquement

Non réponse : 2

Secteur d'activité de l'employeur

Effectifs %

Arts, spectacles et activités
récréatives

Activités spécialisées, scientifiques
et techniques

Information et communication
Administration publique

Commerce, transport, hébergement
et restauration

Enseignement
Autres activités de service

Industries (manufacturieres,
extratives et autres)

Activités financiéres et d'assurance

Activités de services administratifs
et de soutien

6

27.3 %

18.2%

13.6 %
9.1%

9.1%

4.5%
4.5%

4.5%

4.5%

4.5%

Non réponse : 1

Salaire net mensuel : il s'agit des revenus nets percus mensuellement
hors primes et indemnités éventuelles . Ne sont pris en compte que
les revenus des personnes travaillant en France.Le salaire médian est
le salaire au-dessous duquel se situent 50% des salaires. C'est de
maniére équivalente le salaire au-dessus duquel se situent 50% des
salaires.

Type d'employeur Effectifs %

Une entreprise privée 12 54.5%
Vous-méme 5 22.7%
La fonction publique 3 13.6 %
Un organisme a but non lucratif ou 2 9.1%

une association

Non réponse : 1

Localisation de l'emploi Effectifs %

Rhéne 11 52.4 %
Région AURA (hors-Rhone) 2 9.5%
autres régions francaises 7 33.3%
Etranger 1 4.8 %
Non réponse : 2

Satisfaction des diplomé.es sur leur emploi actuel

Tout a fait Plutot oui  Plut6t non Pztacs)Lclitu Non réponse
Des missions a accomplir ? 12 9 2
Du niveau de responsabilité ? 8 8 5 2
Du niveau de rémunérations ? 4 3 10 4 2
Qualité des relations de travail 10 8 3 2
Perspectives de carriéres ? 4 8 6 3 2
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