
 
Délibérations du Vendredi 22 mai 2026 

La Commission Formation et Vie Universitaire s’est tenue en présentiel. 

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire, en sa séance du Vendredi 22 mai 2026 en salle du Conseil, bâtiment 1 
(PDA) 
 
Sous la présidence de Stéphane CADIOU, Vice-président CFVU et pilotage de l’offre de formation. 
 
Vu le code de l’éducation, article L712-6-1 ; 
Vu les statuts de l’Université Lumière Lyon 2, adoptés par le conseil d’administration le 27 avril 2018 ; modifiés en séance du 20 
septembre 2019 et du 10 décembre 2021 
 

 
Prend les délibérations suivantes : 

 
Membres : 37 en exercice 
Quorum : 19 
 
Présents et représentés en début de séance : 25 
 
Étaient présents :  
Collège A : Sarah CORDONNIER, Stéphane CADIOU, François-DAVID CAMPS, Salomé DEBOOS ; 
Collège B : Nathalie AUVERGNON, Erica DUMONT, Quentin MAGOGEAT, Marie-Karine LHOMME, Pascale COLLIOT ; 
Collège BIATSS : Béatrice PIOTROWICZ, Florian CAROZZO-FATTACIOLI, Mathias CHASSAGNEUX, Olivier DAMOUR ; 
Personnalités extérieures : Hélène ASSIER ; 
Usagers/ères : Perrine RULLIER, Célia PASCALE, Sam TROUILLOUD ; 
Représentés : Jérôme DARMONT, Françoise ORAZI, Raphaël MINJARD, Eva Marie GOEPFERT, Anne-Charlotte PASQUIER-DESVIGNES, 

Tao Mounier, Philippe BISTON, Léo MATHEY-GARCIA ; 
Invités : Luca PALLANTI, Derya KARANFIL, Sonam WANGCHUK ; 
Invités permanents : Stéphanie PATFOORT, Alexandre COQUARD, Andréa CHAMBLAS, Marlène DE ALMEIDA, Jonathan BEL. 
 

INFORMATIONS ET ECHANGES 
 
Introduction :  
 
Présentation du Lama Sonam WANGCHUK, arrivé en France pour travailler sur des archives et parce qu’il a fait un achat 
pour le Musée des Confluences. Il présente ce 22 mai après-midi une conférence-débat en collaboration avec Basile 
Leclere de l’Université Jean Moulin Lyon 3 « Être moine au Zanskar aujourd’hui ». 
 
01 – Affichage et diffusion de la nouvelle offre de formation 
 
Nous rentrons progressivement dans la période de diffusion de l’information pour nos publics étudiants et futurs 
étudiants. 
  
ARTICULATION DU TRAVAIL 
 

• Volet 1 : Affichage et diffusion : Colonne vertébrale de l’information, Base obligatoire. Rendre l’information sur 
les formations accessible, lisible, compréhensible et à jour. 
 



 
• Volet 2 : Communication, valorisation, promotion de l’offre de formation : Visibilité et attractivité, Dimension 

stratégique. Mise en valeur de l’offre de formation, attirer l’attention des publics cibles, donner envie de 
candidater ou de rester à l’université. 

 
On ne se concentra ici que sur le Volet 1. 
 
C’est le volet le plus important et prioritaire. C’est la colonne vertébrale de l’information pour toutes les personnes 
intéressées par notre prochaine offre de formation : les parents des lycéens futurs étudiants, les lycéens eux-mêmes 
notamment les terminales, mais aussi tous ceux qui vont vouloir poursuivre leurs études supérieures au sein de 
l’Université, que ce soit par les admissions parallèle en L2, en L3 ou M2, et ceux qui veulent poursuivre en Master dans 
notre Université. C’est donc une base obligatoire que de pouvoir les informer sur notre prochaine offre. 
 
Pour ce faire, nous devons nous y prendre dès maintenant, car nous avons des jalons importants : les plateformes 
nationales :  Etudes en France (qui doit être prête dès octobre 2026) Parcoursup (lancée généralement en 3ème semaine 
de décembre), et Mon Master (qui doit être opérationnelle en janvier 2027. 
 
AFFICHAGE ET DIFFUSION 
 
Lors de l’autoévaluation, nous nous sommes aperçus qu’il y avait un différentiel entre ce qui est voté en CFVU en termes 
de parcours de formation et ce qui est affiché sur le site de l’Université et les sites des composantes. Il y aussi eu un travail 
de benchmark. L’objectif est d’améliorer l’expérience utilisateur.  
 
Nous avons fait le constat qu’il y avait sur notre site un taux de clic trop important pour arriver nos fiches formations, qui 
fonctionnent par année de formation. Cela entrainait une complexité de compréhension, un serveur très lourd, et un 
moteur de recherche peu performant. Il faut pour certains parcours 47 clics pour arriver à la fiche formation. 
 

• Depuis environ un an : 
• Analyse complète de l’affichage des formations sur les sites (institutionnel et composantes), 
• Des rendez-vous avec les composante et services centraux, 
• Benchmark des présentations de formations dans d’autres universités. 
• Présentation des propositions diverses aux différentes instances 
• Volonté d’améliorer l’affichage et la diffusion : technique, design, process interne. 
• Simplifier, rendre plus accessible les informations 

 
À venir pour améliorer l’expérience utilisateur sur les sites et la compréhension de notre offre de formation : 

• Des fiches formation avec une entrée par diplôme, 
• Un nouveau moteur de recherche et des nouveaux éléments pour éditorialiser notre offre, 
• Des fiches formation téléchargeables plus satisfaisante, 
• Refonte de l’architecture de la rubrique formation. 

 
PRINCIPES GÉNÉRAUX 
 

• Toutes les formations auront une « fiche diplôme » pour que celles-ci soient accessibles via le moteur de 
recherche 

• Licence, Licence pro, Master, BUT 
• DU 
• Préparation concours 
• Formation courtes  
• DAEU. 

Celles-ci sont multi-publiées automatiquement : site de l’Université et site de la composante. 
• Quand souhaité, des « fiches parcours » seront mises en ligne et seront rattachées à la « fiche diplôme ». 



 
• Volonté d’importer le plus d’éléments possibles pour éviter la saisie manuelle la première année (via le Kit 

formation notamment). 
• Les composantes, si souhaité, pourront avoir la main pour modifier les fiches. 

Objectif : tout doit être en ligne fin septembre 2026 
 
L’idée est de tout harmoniser. Cela nécessite de travailler avec Kosmos, notre prestataire, mais surtout créer du contenu, 
et à une harmonisation de la ligne éditoriale pour avoir des configurations identiques pour chacune des fiches de 
formations. Trois services centraux travaillent sur ce projet : la DIRCOM, la DSI et la DF.  
 
Tout un travail est également en réflexion pour avoir un calendrier notamment sur les réseaux sociaux, qui sont des 
vecteurs de communication très important. 
 
Ce n’est qu’une des dimensions du travail de communication. Une réunion se tiendra courant juin sur tous les aspects 
évènementiels (soirée des parents, rencontre avec les proviseurs). Nous allons essayer de voir pour organiser d’autres 
événements, notamment aller vers les lycées pour renforcer notre présence. Tout ceci se planifie bien évidemment avec 
les établissements et les services. 
 
Remarque : Est-ce que pour la fête de la science des choses sont envisagées ? C’est un événement où les gens viennent 
pour découvrir une discipline, ce qui peut être intéressant de voir comment on peut mobiliser pour présenter la nouvelle 
offre. Concernant le calendrier : si tout doit être prêt fin septembre, et pour le 22 juin tout doit être rentrée. Les 
composantes sont actuellement sous l’eau, donc comment tenir ce calendrier, sachant que tout ne sera pas prêt au 22 
juin ? 
Réponse : Il y a la logique service qui voudrait que d’un point de vue rationnel il faudrait avoir toute l’information en 
même temps et puis il y a aussi la réalité du terrain. Nous avons demandé une priorisation des informations, ce qui est 
fait dans le « kit formation ». L’idée est d’avoir des renseignements, des informations génériques sur votre formation. La 
priorité numéro 1, c’est de rédiger un petit paragraphe de présentation de la formation, de la mention et de bien indiquer 
l’intitulé du parcours. C’est qu’il est nécessaire d’avoir pour remplir les fiches formations. Les services ont déjà prérempli 
avec les informations disponibles, mais cela relève de la responsabilité pédagogique. Concernant la fête de la science, 
nous le gardons à l’esprit, bien entendu. 
 
Question : Sera-t-il possible de télécharger les informations et les fiches formations ? 
Réponse : Oui, des fiches PDF pourront être téléchargées, sur lesquelles on retrouvera l’essentiel de l’information. Toutes 
ces fiches pourront être complétés, modifiées par les composantes. 
Question : Y aura-t-il un changement concernant l’affichage de la tarification ? 
Réponse : Ces sont des informations dissociées des fiches formations disponibles sur des pages dédiées, sauf pour les 
formations continue qui ont une tarification propre. 
 
03 – Bilan de l’expérimentation CCI pour l’année 2025-2026 (SEG, ICOM, LESLA) 
 
 
 

ADOPTIONS 
MCCC exceptionnelles M2 Psycho Session 2 suite décision TA 

 
05 – MCCC exceptionnelle M2 Psycho session 2 suite décision TA 
 
Ces MCCC sont le résultat d’une décision du TA de Lyon en septembre, qui a considéré qu’il y avait une rupture d’égalité 
entre les étudiants d’une même mention : un parcours proposait un dossier en deuxième session, et pas l’autre. Il faut 
donc modifier ces MCCC sur décision du TA. 
 
Remarque : Quand les maquettes ont été faites il y a plus de quatre ans, ce n’était pas une jurisprudence. 



 

 
 

        Fait à Lyon, le 22 mai 2026 
 
 

Stéphane CADIOU 
                                                                                                           Vice-président CFVU et pilotage de l’offre de formation 

 

 
 

Nombre de présents ou représentés : 25 
Vote 01 – Adoption 

 
 

Pour Contre Abst NPPV 

25 0 0 0 


