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Convention ENISE - ESADSE - UNIVERSITE LYON 2
« Parcours Ergodesign® »
pour la promotion 2018-2021*

VU la convention de partenariat signée entre I'Union des Industries et des Métiers de |a
Métallurgie de la Loire et ses entités associées CFAl Loire et ITII Loire, I'Ecole Nationale
d’Ingénieurs de Saint-Etienne, I’Ecole Supérieure d’Art et Design de Saint-Etienne, I'Université
Lyon 2 Lumiére pour le compte de I'Institut d’Etudes du Travail de Lyon et conclue a compter
du 30 juin 2016 jusqu’au 30 septembre 2017, renouvelable pour une durée de un an.

VU  la convention-cadre d’ECFA signée entre ’AFIL-CFAI Loire et I’Ecole Nationale d’Ingénieurs de
Saint-Etienne prenant effet a la date du 24 septembre 2017 et conclue pour une durée de 3
ans.

ENTRE

L’Ecole Nationale d’Ingénieurs de Saint-Etienne

58 rue Jean Parot, 42023 SAINT-ETIENNE cedex 2

Représentée par son directeur, Monsieur Francois-Marie LARROUTUROU,
Ci-aprés dénommeée « ENISE »,

ET

L’Ecole Supérieure d’Art et Design de Saint-Etienne

3 rue Javelin Pagnon, 42048 SAINT-ETIENNE cedex 1
Représentée par son président, Monsieur Gaél PERDRIAU,
Ci-aprés dénommeée « ESADSE »,

ET

L’Université Lyon 2 Lumiére pour le compte de I'Institut d’Etudes du Travail de Lyon
18 quai Claude Bernard, 69365 LYON cedex 07

Représentée par sa présidente, Madame Nathalie DOMPNIER,

Ci-aprés dénommée « ULL2-1ETL »,

Ci-apres dénommeées conjointement « Parties ».

Il est convenu ce qui suit :

*Cf convention cadre d’'ECFA en annexe du présent document Page 1 sur 5
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Convention ESADSE - UNIVERSITE LYON 2 — ENISE« Parcours Ergodesign® »

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet la mise en place des modalités de réalisation et des dispositions
financiéres relatives a la formation d’ingénieurs « Ergodesign® », formation réalisée sous le statut de
I'apprentissage.

Article 2 : Diplédme préparé

Il s’agit du diplome « Ingénieur diplémé de | ‘Ecole nationale d'ingénieurs de Saint-Etienne » dans la
spécialité Génie mécanique, parcours « Ergodesign® » en formation initiale sous statut apprenti, en
partenariat avec I'lTIl Loire, pour lequel FENISE demeure seule compétente a la délivrance dudit
diplome.

Article 3 : Public concerné et conditions d’acces

Le public concerné est issu de Bac + 2 dans le domaine du Génie-Mécanique (BTS ou IUT, classes
préparatoires).
La procédure de recrutement est la suivante :
e Examen du dossier de candidature a I'ENISE,
e En fonction de son classement, le candidat est déclaré « admissible » ou « refusé »,
e Par ordre de réception des engagements de contrat d’apprentissage par les entreprises,-dans
la limite du nombre de places disponibles et sous réserve que le projet d’apprentissage soit
validé par I'équipe pédagogique, le candidat est déclaré « admis »,

Article 4 : Gestion et coordination de la formation

En tant que maitre d’ceuvre pédagogique de la formation, I'ENISE veille, en coordination avec les
autres Parties, au respect de la maquette d’habilitation, tout particulidrement a la conformité des
programmes pédagogiques, a leur concordance au niveau des acquis attendus, des compétences et
capacités attestées a la fin de la formation, 3 la sélection des candidats, a la qualité des
enseignements et des enseignants ainsi qu’a I'évaluation des contréles de connaissances et des
barémes de notation usités.

L'organisation du recrutement des candidats ainsi que la validation des projets des entreprises
d’accueil sont assurées par I'ENISE.

La gestion de la scolarité, notamment V'inscription administrative et pedagogique, et la gestion de
I'organisation des enseignements sont assurées par 'ENISE, qui prend en compte, autant que
possible, les contraintes respectives des autres Parties.

’animation pédagogique et scientifique, coordonnée par 'ENISE, est assurée conjointement par les
Parties.
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Convention ESADSE - UNIVERSITE LYON 2 — ENISE« Parcours Ergodesign® »

Article 5 : Réalisation de la formation

Les enseignements sont réalisés, suivant les besoins, dans les établissements de chacune des Parties.
Les Parties mettent a disposition de la formation leurs locaux et moyens dans les domaines qui les
concernent et suivant la maquette pédagogique.
Cette organisation est définie chaque année lors de |a formalisation de la maquette pédagogique.
Lorsque des enseignants titulaires ou vacataires assurent des cours dans un autre établissement que
leur etablissement d’affectation (I'ULL2-IETL pour I'ergonomie, 'ESADSE pour le design et 'ENISE
pour I'ingénierie), la plage horaire de leur intervention est idéalement la journée, et ne pourra étre
inférieure a la demi-journée d’enseignement.
Concernant la réalisation de la formation, les Parties participent :
® aux enseignements, suivant leurs domaines de compétences et la maquette pédagogique
définie chaque année,
e aux projets « transversaux » co-encadrés,
® ausuivi des apprentis en entreprises (suivant répartition tuteurs effectuée en début d’année
scolaire).
e aux jurys de suivi des apprentis et de validation du dipléme.

Article 6 : Comité de coordination pédagogique

Le fonctionnement de la formation releve d’un comité de coordination pédagogique composé des
responsables pédagogiques des Parties 4 savoir :

e |edirecteur des études de I'ENISE ou son représentant,

¢ leresponsable de la filiere Ergonomie ou son représentant désigné pour I"'ULL2-IETL,

e le directeur de la formation de I'ESADSE ou son représentant,

e Ledirecteur du CFAIl Loire ou son représentant
Une annexe pédagogique prévisionnelle définira chaque année I'organisation de la formation. Cette
derniere présentera la maquette pédagogique globale,
Le comite de coordination, animé par le directeur des études de I'ENISE, a pour mission :

e de définir les contenus et les modes pédagogiques de la formation,

e de coordonner les interventions des Parties (répartition et organisation des
enseignements, répartition du suivi des apprentis en entreprise, projets académigues co-
animés, ...),

e de préparer I'annexe financiére annuelle prévisionnelle en fonction de la prévision du
flux des apprentis et de la répartition des enseignements (cf. Annexe pédagogique
prévisionnelle),

e de préparer, en fin d’année universitaire, 'annexe financiére annuelle définitive, en
fonction du flux réel d’apprentis et de la réalisation des enseignements (cf. Annexe
pédagogique définitive),

o derégler les aspects administratifs du partenariat.

Ce comité se réunit 2 fois par an et chaque fois que I'une des Parties le juge nécessaire.

Article 7 : Gestion financiére

La gestion financiére de |la formation est assurée par I'ENISE.
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Convention ESADSE - UNIVERSITE LYON 2 — ENISE« Parcours Ergodesign® »

Un comité de gestion est compose :

o dudirecteur général des services de 'ENISE ou de son représentant,

e du directeur 'ESADSE ou de son représentant,

e duresponsable administratif et scolarité de I'ULL2 —IETL.
Le comité de gestion est chargé de faire valider et signer aux directeurs les annexes financiéres
annuelles qui répertorient les besoins des Parties dans la mise en ceuvre de cette formation. Il se
réunit chaque fois que I'une des Parties le juge nécessaire.
Les recettes proviennent de la participation financiere fixée dans les modalités administratives et
financiéres de la convention cadre d’ECFA signée par 'ENISE pour chaque promotion d’apprentis.
Les dépenses comprennent :

o les charges liées aux enseignements et au suivi des apprentis en entreprise,

o les charges administratives de gestion, de coordination de la formation et de gestion des

apprentis,

o les frais de déplacements, concernant le suivi des apprentis,

e ['achat de matériel pour la formation,

e les frais d’utilisation des matériels,

e des frais de documentation,

e des frais de communication.
L’ENISE versera 3 I'ULL2-IETL et 3 'ESADSE conformément a I'annexe financiére prévisionnelle
annuelle :

e un montant forfaitaire de 350 euros par apprenant inscrit représentant des frais de gestion
et de promotion du programme. Ce montant pourra étre ajusté par avenant.

e |a rétribution des intervenants constituée par la rémunération des vacations d’heures au
taux horaire brut de I'heure équivalent TD en vigueur au Ministére de ['enseignement
supérieur, de la recherche et de I'innovation, majoré des éventuelles charges patronales.

Ce versement se fera sous la forme d’un acompte de 30% qui interviendra aprés le versement du
premier acompte de 'ECFA prévu en novembre, le solde aprés la signature de I'annexe financiere
définitive annuelle et le versement du solde par 'ECFA.

Article 8 : Communication

Les documents de communication sont validés par le comité de coordination pédagogique. lls
doivent mettre en valeur les Parties, mentionner la contribution collective et afficher les logos dans
toute publication ou action de communication relative aux actions menées dans le cadre du présent
accord.

L’ENISE assure la communication auprés des candidats et des entreprises.

Article 9 : Durée, madification et prise d’effet de la convention

Le présent accord prend effet a compter de I’année universitaire 2017/2018 pour une durée de 3 ans,
correspondant a la durée de la convention cadre d’'ECFA signée entre I’AFIL-CFAI Loire et 'ENISE pour
la promotion 2018-2021.
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Convention ESADSE - UNIVERSITE LYON 2 — ENISE« Parcours Ergodesign® »

Il peut, toutefois, étre dénoncé par I'une ou I'autre des Parties, par lettre recommandée avec accusé
de réception, moyennant un préavis de 12 mois.

La révision du présent accord peut étre demandée a tout moment par l'une ou l'autre des Parties et
donnera alors lieu a un avenant. Aucune révision ne saurait cependant produire d’effet sans la
signature de cet avenant.

Toutefois il est convenu, pour des raisons pratiques de fonctionnement, que toute révision et
dénonciation de la présente convention ne prendront effet qu’au début de I'année universitaire

suivante.

Article 10 : Réglement des litiges

En cas de litige ou différend qui pourrait naitre a I'occasion de I'interprétation et/ou de I'exécution
des termes du présent accord, les Parties s’'efforceront de résoudre leur différend a I'amiable.

Toute difficulté d’interprétation et de mise en ceuvre de la présente convention sera en premier lieu
résolue par le collége directorial qui devra se prononcer de fagon unanime sur les interprétations a
formuler ou sur les adaptations a opérer avant toute autre démarche. A défaut, il appartiendra aux
représentants des Parties concernées de résoudre selon les mémes modalités les difficultés qui ont
pu apparaitre. Une modification unilatérale par I'une ou l'autre des Parties des conditions et
modalités de mise en ceuvre de ce dipléme ne sera pas conforme aux principes posés par cette
convention.

Si le désaccord persiste, les Parties s’en remettront a I'appréciation des tribunaux compétents.

Fait en 3 exemplaires originaux.

A Saint-Etienne, le "ﬁ"k'A‘VR‘."ng

Pour I'ENISE Pour 'ESADSE Pour I'Université Lyon 2
Le Directeur Le Président La Présidente

Francois Marie LARRO ﬁJROU Nathalie DOMPNIER
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ANNEXE PEDAGOGIQUE
2018 2019
Pour la promotion 2018-2021

T



CFVU du 6 septembre 2019 Document 06.02

Maquette pédagogique
3 GMA*
2018 2019

* Les étudiants de la promotion 2018-2021 sont actuellement en 1°¢ année du cursus ingénieurs, ce

qui correspond a la 3¢me année pour l'école (niveau Bac+5).
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3GMA année formation Génie Mécanique statut apprenti

NPC GMA Nouveau Commun GMA

Document 06.02

Unité d'Enseignement ECTS Code EC EC (Elément Constilutif) Heures éléves Pand. Barr Prof. resp.

A3SBTC5MATINFO UE Mathématiques Informatiques S5 (app) CMCmtd TD TP HP DEPLAUDE Bruno
0 A3SBTC5MATH EC Mathémaliques S5 (app) 20 26 1 |10 | PERRIN Odile

A3SBTC5PHYCHIM UE Physique Chimie Matériaux S5 (app) CMCmid TD TP HP DEPLAUDE Bruno
0 A3SBTC5CHM  EC Chimie des matériaux S5 (app) 4 8 4 1 10 | BESANGON Céline

A3SHTCS5LANGUES UE Langues S5 (app) CMCmid TD TP HP DEPLAUDE Bruno
0 A3SHTC5ANGL EC Anglais S5 (app) 12 12 1 | 10 | NEWMAN Andrea

A3SHTCSECOGEDR UE Economie Gestion Droit S5 (app) CMcCmtd TD TP HP DEPLAUDE Bruno
0 A3SHTCS5ECON EC Economie S5 (app) 10 10 1 | 10 | BAYARD Stéphanie

A3PSTC5DEVPERS UE Développement Personnel S5 (app) CMCmid TD TP HP DEPLAUDE Bruno
0 A3PSTCS5SIND  EC Semaine industrielle S5 (app) 12 | 0.5 | 10 | DEPLAUDE Bruno

A3PSTC580UT  EC Soutenance S5 (app)

) ¢ { GIVi )

A3PSTC5FORMIND UE Formation industrielle S5 (app)

0.5

10

DEPLAUDE Bruno

SILARBI Amir

0 A3PSTCS5AINN  PFI - Etre curieux, analyser, améliorer, 0.3 | 10 | SI LARBI Amir
A3PSTC5COM  PFl - Communiquer, écouter, rendre compte, 0.1 | 10 | SI LARBI Amir
A3PSTCSMETI  PFI - Compétences métiers S5 (app) 0.1 | 10 | SI LARBI Amir
A3PSTC5PROJ  PFI - Gérer des projets S5 (app) 0.1 | 10 | SI LARBI Amir
A3PSTCS5SETR  PFI - Savoir-etre et implication S5 (app) 0.1 | 10 | SI LARBI Amir
A3PSTC5RAPP  PFI - Rapport S5 (app) 0.15] 10 | SI LARBI Amir
A3PSTC580PI  PFI - Soutenance S5 (app) 0.15| 10 | SI LARBI Amir
A3SBTCE6MATINFO UE Mathématiques Informatiques S6 (app) CMCmid TD TP HP DEPLAUDE Bruno
0 A3SBTCEMATH EC Mathématiques S6 (app) 20 26 1 |10 | PERRIN Odile
A3SBTC6PHYCHIM UE Physique Chimie Matériaux S6 (app) CMCmtd TD TP HP DEPLAUDE Bruno
0 A3SBTC6THER EC Thermodynamique S6 (app) 16 16 1 |10 | BESANGON Céline
A3SHTCBLANGUES UE Langues S6 (app) CMcCmid TD TP HP DEPLAUDE Bruno
0 A3ISHTCBANGL EC Anglais S6 (app) 10 12 1 10 | NEWMAN Andrea
A3SHTC6ECOGEDR UE Economie Gestion Droit S6 (app) CMCmid TD TP HP DEPLAUDE Bruno
0 A3SHTCBGEST EC Gestion S6 (app) 8 8 1 | 10 | BAYARD Stéphanie
A3SHTC6SHSMANA UE SHS Management S6 (app} CMCmid TD TP HP DEPLAUDE Bruno
0 A3SHTC6SHS  EC SHS S6 (app) 6 10 1 | 10 | BARRE Frédérique
A3PSTCEDEVPERS UE Développement Personnel S6 (app) CMCmid TD TP HP DEPLAUDE Bruno
0 A3PSTCSSINT  EC Semaine Internationnale S6 (app) 18 | 0.5 | 10 | DEPLAUDE Bruno
4 105 |10

A3PSTCBSOUT EC Soutenance S6 (app)

"A3PSTC6FORMIND UE Formatio

0 A3PSTC6AINN  PFI - Etre curieux, analyser, améliorer,
A3PSTC6COM  PFI - Communiquer, écouter, rendre compte,
A3PSTCBMETI  PFI- Compétences métiers S6 (app)
A3PSTC6PROJ  PFI - Gérer des projets S6 (app)
A3PSTC6SETR  PFI - Savoir-etre et implication S6 (app)
A3PSTCBRAPP  PFI - Rapport S6 (app)

A3PSTCBSOPI  PFI - Soutenance S6 (app)

CMCmid TD TP HP

0.3
0.1
0.1
0.1
0.1
0.15
0.15

10
10
10
10
10
10
10

DEPLAUDE Bruno

S| LARBI Amir
S| LARBI Amir
S| LARBI Amir
SI LARBI Amir
S| LARBI Amir
S| LARBI Amir
SI LARBI Amir
S| LARBI Amir

Nombre de crédits du parcours Tronc Commun: 0.0
Nombre de crédits du parcours spécifique: 0.0
Crédits total: 0.0

9/14

Légende: * Ec a choix, ** Ec complémentaire

Année validée = 60 ECTS sauf cursus particuliers

Volume horaire du parcours Tronc Commun: 0.0

Du parcours spécifique: 672.0
Volume fotal: 672.0
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NP ED GMA Nouveau Ergodesign GMA

3GMA année formation Génie Mécanique statut apprenti

Unité d'Enseignement ECTS Code EC EC (Elément Constitutif) Heures éléves Pond. Barr Prof. resp.
A3PSED5SERGONOM UE Ergonomie Design 85 (app) CMCmid TD TP HP DEPLAUDE Bruno
0 A3STEDSERGO EC Ergonomie LYON 2 S5 (app) 18 0.5 | 10 | BAUVENT Coralie
A3STEDSDES|I  EC Design ESADSE S5 (app) 18 0.5 | 10 | DEPLAUDE Bruno
A3PSEDBERGONOM UE Ergonomie Design $6 (app) CMCmtd TD TP HP DEPLAUDE Bruno
0 A3STED6PROJ EC Projet transversal ED S6 (app) 22 0.5 | 10 | BAUVENT Coralie
A3STEDSBERGO EC Ergonomie LYON 2 S6 (app) 16 4 0.3 | 10 | BAUVENT Coralie
A3STEDGDESI  EC Design ESADSE S6 (app) 4 4 0.2 | 10 | BAUVENT Coralie
Nombre de crédits du parcours Tronc Commun: 0.0 Légende: * Ec & choix, ** Ec complémentaire Volume horaire du parcours Tronc Commun: 0.0
Nombre de crédits du parcours spécifique: 0.0 Du parcours spécifique: 86.0
Crédits total: 0.0 Année validée = 60 ECTS sauf cursus particuliers Volume total: £6.0
10/14
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Les cours apparaissant dans les cadres roses sont spécifiques au parcours ErgoDesign :

e Les ECs appartenant a 'UE Design sont dispensés par les partenaires ESADSE
* Les ECs appartenant a I'UE Ergonomie sont dispensés par les partenaires IETL - Lyon 2
e Les ECs Projet transversal sont assurés conjointement par 'ensemble des partenaires
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ANNEXE FINANCIERE PREVISIONNELLE DE REVERSEMENT 2018-2019 pour la promotion 2018-2021
Convention ENISE - ESADSE - UNIVERSITE LYON 2 « Parcours Ergodesign® » / pour la promotion 2018-2021

Conformément 2 'article 7 de la convention sur la base des heures effectives prévisionnelles

LYON 2 ESADSE

Montant

yromotion du programine

montant forfaitaire par étudiant 3850,00 € 3850,00 €

Sous-total 1. Frais de gestion et promotion du programme 3 850,00 € 3 850,00 €

Lyon 2 85 41,41 43,48 € 3 695,80 €
ESADSE 77 41,41 58,68 € 4 518,36 €
Sous-total 2. Rémunérations des heures d'enseignement 3 695,80 € 4518,36 €

Lyon 2 - 2 suivis 32 41,41 43,48 1391,36 €
ESADSE - 0 suivi 0 41,41 58,68 - €
Sous-total 3. Rémunérations des heures de suivi des apprentis 1391,36 € - €
Total général du reversement 8 937,16 € 8368,36 €

A Saint-Etienne,
Le 02 Avril 2019

* Les étudiants de la promaotion 2018-2021 sont actuellement en 1ére année du eycle ingénieurs, ce qui correspond a la 3éme année pour
I'école (niveau Bac+5)
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ANNEXE PEDAGOGIQUE
2018 2019
Pour la promotion 2017-2020
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Maquette pédagogique
4 GMA*
2018 2019

* Les étudiants de la promotion 2017-2020 sont actuellement en 2¢"¢ année du cursus ingénieurs, ce

qui correspond a la 4¢me année pour I'école (niveau Bac+5).

2/6
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4GMA année formation Génie Mécanique statut apprenti

CFVU du 6 septembre 2019

AP-ERGODESIGN PARCOURS ERGODESIGN

Document 06.02

Unité d'Enseignement ECTS Code EC EC (Elément Conslitutify Heures éléves Pond. Barr Prof. resp.
A4_TC_EGDR Economie-Gestion-Droit {app) CMCmid TD TP HP LAURENT Patrick
2 A4SHTCoGEST Geslion (app) 4 20 0.7 | 10 | LAURENT Patrick
A4SHTCoGPRO Gestion de projet {app) 6 4 0.3 | 10 | SAUZET Michel
A4_TC_LCOM Langues et communication (app) CMCmid TD TP HP NEWMAN Andrea
3 A4SHTCoANG1 Anglais-1 (app) 22 0.7 | 10 | NEWMAN Andrea
A4SHTCoANG2 Anglais-2 (app) 14 0 | 10 | NEWMAN Andrea
A4SHTCoSHU  Sciences humaines (app) 14 0.3 | 10 | LABAUME Bénédicte
Ad4_TC_MIMF Mathématiques et informatique (app) CM Cmtd TD TP HP CHATELIN Robin
3 A4SBTCoPROB Probabilité (app) 20 16 0.6 | 10 | ABELLAN Marie-Angéle
A4SBTCoSGBD SGBD (app) 10 16 0.4 | 10 | DEBONC Grégory
Ad4_TC_MECA Mécanique (app) : CMCmtid TD TP HP PETIT Frédéric
2 A4TITCoMFLU  Mécanique des fluides (app) 16 16 1 | 10 | BERTRAND Philippe
A4_TC_TCMA Physique-chimie-matériaux (app) CMCmid TD TP HP BERTRAND Philippe
1 A4SBTCoTHER Thermique (app) 8 8 1 | 10 | BERTRAND Phi

IGMGM

A4 _GM_PGIN Génie industriel production GM (app)
1 AAGMPRoGPR

Gestion de production GM (app)

CMCmtd TD TP HP
12 12

ROBERT Nicolas
ROBERT Nicolas

A4 _GM_EDES Design ergodesign GM (app)

CMCmid TD TP HP

BAUVENT Coralie

3 A4GMEDoOHIST Histoire du design des radicaux italiens a 6 0.1 | 10 | BAUVENT Coralie
A4GMEDOMET  Méthodologie en design (app) 4 0.1 | 10 | BAUVENT Coralie
A4GMEDOCAG  Culture d'agence ergodesign GM (app) 24 0.4 | 10 | BAUVENT Coralie
A4GMEDOASE  Approche sensible de I'environnement et de 4 0.1 | 10 | BAUVENT Coralie
A4GMEDoAMA  Approche matériau GM (app) 4 0.1 | 10 | BAUVENT Coralie
A4GMEDoDEE  Design, enjeux et perspectives actuels (app) 8 0.1 | 10 | BAUVENT Coralie
A4GMEDOECA  Etudes de cas ergodesign GM (app) 6 0.1 | 10 | BAUVENT Coralie
A4_GM_ERGO Ergonomie GM (app) CMCmtid TD TP HP BAUVENT Coralie
3 A4GMEDoCDP  Conduite de projet GM (app) 16 0.25 | 10 | BAUVENT Coralie
A4GMEDoHCOM  Modéle de 'Homme niveau2 ergodesign GM 8 0.15| 10 | BAUVENT Coralie
A4GMEDOEXPE Expérimenter l'activité de conception 8 0.15 | 10 | BAUVENT Coralie
A4GMEDOTRA  Transition el mutation du travail (app) 8 0.15| 10 | BAUVENT Coralie
A4GMEDoSOLL Solliciter les ergonomes GM (app) 8 0.15| 10 | BAUVENT Coralie
A4GMEDOATR  Analyse du travail GM (app) 8 0.15| 10 | BAUVENT Coralie
A4_GM_EPTE Projet transversal ergodesign GM (app) CMCmtd TD TP HP BAUVENT Coralie
2 AAGMPRoOERG  Projet transversal ergodesign GM (app) 102 1 | 10 | BAUVENT Coralie

Nombre de crédits du parcours Tronc Commun: 11.0
Nombre de crédits du parcours spécifique: 49.0
Crédits total: 60.0

Légende: * Ec & choix, ** Ec complémentaire

Année validée = 60 ECTS sauf cursus particuliers

3/6

Valume horaire du parcours Tronc Commun: 194.0

Du parcours spécifique: 396.0
Volume total: 590.0
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Les cours apparaissant dans les cadres roses sont spécifiques au parcours ErgoDesign :

e Les ECs appartenant a 'UE Design sont dispensés par les partenaires ESADSE
e Les ECs appartenant a I'UE Ergonomie sont dispensés par les partenaires [ETL - Lyon 2
e Les ECs Projet transversal sont assurés conjointement par l'ensemble des partenaires

4/6

vl



CFVU du 6 septembre 2019 Document 06.02
ent 06.

ANNEXE FINANCIERE PREVISIONNELLE DE REVERSEMENT 2018-2019 pour la promotion 2017-2020
Convention ENISE - ESADSE - UNIVERSITE LYON 2 « Parcours Ergodesign® » / pour la promotion 2017-2020

Conformément a l'article 7 de la convention sur la base des heures effectives prévisionnelles

LYON 2 ESADSE

smotion dilprogramii

4 550,00 € 4 550,00 €

montant forfaitaire par étudiant

Sous-total 1. Frais de gestion et promotion du programme 4.550,00 € 4 550,00 €

¥ ! vl OF ] 3
eSS IE eNSelgneli nt

4 405,97 €

ESADSE 5105,16 €

Sous-total 2. Rémunérations des heures d'enseignement 4 405,97 € 5105,16 €

Montant | Montant

Lyon 2 - 1 suivi
I
ESADSE - 1 suivi 41,41 58,68 938,88 €
sous-total 3. Rémunérations des heures de suivi des apprentis 695,68 € 938,88 €
Total général du reversement 9 651,65 € 10 594,04 €

A Saint-Etienne,
Le 02 Avril 2019

* |es étudiants de la promotion 2017-2020 sont actuellement en 26me année du cycle ingénieurs, ce qui correspond @ la 4éme année pour
I'école (niveau Bac+5)
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