Florence Fournier Feutrie

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Depuis Septembre 2017, Ingénieur gestion de I'administration et du pilotage — Service Relations Entreprises et
Relations Extérieures, pdle Formation continue des Arts et Métiers Paristech, campus de Lille
- Responsable de Service
Définition du plan stratégique de développement des relations industrielles et extérieures
Pilotage de la Taxe d'apprentissage du campus de Lille
Participation au développement de projets structurants : apprentissage et professionnalisation
Capitalisation des relations existantes et développement et/ou consolidation des partenariats institutionnels ou industriels
dans la durée
Valorisation de I'offre de formation initiale et continue, de la recherche
Conseil et accompagnement des directions RH (ingénierie financiére, de formation), analyse des besoins et des demandes
de formation
Mise en place d’outils organisationnels dans une démarche d’amélioration de la qualité et pour structurer le service

Depuis Janvier 2013, Ingénieur gestion de I'administration et du pilotage- Service Relations Partenariales de
I'Université de Lille Sciences et Technologies

- Responsable de Service
Conception, préparation et mise en oeuvre de la stratégie de collecte de fonds dans le cadre de la politique Mécénat
(500 000 euros) et taxe d'apprentissage (1 206 000 euros) de I'Université en collaboration avec les directeurs de
laboratoires, de composantes et différents services de l'université,
Capitalisation des relations existantes et développement et/ou consolidation des partenariats institutionnels ou
entreprises dans la durée
Valorisation auprés des entreprises et des institutions publiques ou privées des axes prioritaires d'intervention de
I'université dans les domaines de la formation, la recherche, l'insertion professionnelle
Mise en place du service, définition de ses orientations, développement
Développement d’outils et procédures pour accompagner le développement des activités et la diffusion de I'information
Encadrement d'équipe (1 cadre, 2 assistantes)

De Septembre 1997 a janvier 2013, Ingénieur en formation continue Service Formation Continue- Université de Lille
Sciences et Technologies

- Responsable de la cellule Ingénierie de I’'Université
Mise en place de la cellule Ingénierie
Management de I'équipe (5 ingénieurs FC, 2 assistantes), coordination des activités et des compétences
Développement d'outils collaboratifs et d'échanges via une plateforme
Développement des relations partenariales avec les poles de compétitivité et d'excellence (Pictanovo, Ubiquitaire,
PICOM, MAUD, ...), Organisations professionnelles, OPCA, branches professionnelles, Région
Chargée des dispositifs d'accompagnement des poles pour une meilleure intégration des problématiques ressources
humaines (diagnostics RH, synthéses monographiques des filiéres, animation d'ateliers sur les thématiques RH ...)

Responsable du péle Intra Formation-Ingénierie

Management d’une équipe d'ingénieurs en formation continue (5 ingénieurs en FC et 1 assistante) et management
fonctionnel d’équipes pédagogiques dans le cadre des projets

Maintien et développement des relations avec les partenaires privés et publics

Conseil et accompagnement en entreprise - Analyse des besoins et des demandes de formation

Valorisation de I'offre de formation

Instruction, négociation, mise en ceuvre et suivi des actions intra et ingénierie dans le cadre des marches prives et
publics

Suivi d'un budget (tableau de bord) de 1,3 millions d'euros, bilans

Participation aux instances : équipe de direction, Conseil d’administration

- Chef de projets
Chef de projet du dispositif Timp@ss mis en place par le conseil régional :
Développement, suivi et analyse des résultats des points relais, relance - développement de la communication du
dispositif, modélisation du projet et pilotage de comités-gestion des subventions
Chef de projet grand compte : groupe 3 Suisses



Maintien et développement des actions avec les responsables formation des entreprises du groupe
Management des projets de formation, des équipes pédagogigues : instruction, négociation, mise en ceuvre
et suivi des actions - Gestion de budgets

- Responsable du centre de Villeneuve d’Ascq,
Management d'une équipe de 15 personnels de conseillers en formation, administratifs et techniciens
Pilotage,Crganisation et gestion des ressources humaines, matérielles, pédagogiques et financigres
Etablissement des plans de financements annuel en équipement (CPER)
Analyse des situations de travail, Elaboration de fiches métiers, gestion des compétences, Conduite d'entretien et de
réunion, recrutement

- Ingénieur-formatrice en économie - droit
Conception de produits pédagogiques sur mesure classiques et multi-média
Intervenante en entreprise (connaissance des métiers et économie en particulier dans la Vente & Distance)
Intervenante en formation diplémante (DAEU, DEUST) et Formation de formateurs (C2RP et en inteme)

De 1995 & 1997, Formatrice indépendante dans différents centres de formation et en Entreprise ( Promodes,
Hypermédia, Gaspard/Lyreco ...}

De 1993 & 1995, Maitre Auxiliaire dans des Lycées d'enseignement général et technique de la région

Enseignante en sciences économiques et sociales, en sciences et techniques tertiaires (économie, gestion, communication)
De 1991 4 1992, Chef de Rayon Textile a Auchan Noyelles Godault

Management d'une équipe de 11 collaborateurs et pilotage d'un centre de profit d'un budget de 3,7 millions d'euros. Elaboration
et réalisation des objectifs économiques. Mise en place de I'action commerciale et publicitaire, Achat de la collection et

négociation avec les fournisseurs. Gesticn des livraisons, controle des approvisionnements.

FORMATION INITIALE

1990, DESS CAAE — Certificat d'Aptitude & I'Administration des Entreprise (gestion des entreprises) — IAE, Université de Lille
Juin 1989, Maitrise de sciences économiques et sociales — Université de Lille Sciences et Technologies
Juin 1984, Baccalauréat SES (sciences économiques et sociales) = Lycée Baudimont Arras

FORMATION CONTNUE

Collecte de fonds

Préparation du cettificat frangais de fundraising : Titre professionnel 2016-2017

Conférence des fundraisers, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 AFF

Mecenat et RSE, AFF 2014

Tour d’horizon du mécénat et des fondations dans la Recherche & 'Enseignement Supérieur, 2014 IFFRES
Dons et Mécénat, 2013 ESEN

Pilotage, Management

Mind Mapping : structurer ses idées, ses informations, ses projets 2017

Piloter son activité par les tableaux de bord 2017

Compétences, emplois, recrutement 2011, Module du Master MRH Université de Lille Sciences et Technologies
Audit social 2011, Modute du Master MRH Université de Lille Sciences et Technologies

Manager, accompagner en nuances (méthode Arc en Ciel) 2009, CUEEP Université de Lille Sciences et Technologies
Analyse systémique des organisations 2008, CUEEP Université de Lille Sciences et Technologies

Ingénierie en Formation Continue

Remporter un marché public 2010, Elegia Paris

Développer sa compétence commerciale d'acteur de la formation 2002, C2RP Lille

Participation aux séminaires experts CIRCE- groupe Amnyoes de 2008 a 2011 : ANI, réforme des OPCA ...
Langues

Stage intensif d’anglais Juin 2017 — British Study Centres

Formation en anglais 2006 — 2008 : Niveau 3, CUEEP Université de Lille Sciences et Technologies

Formation en Espagnol : niveau 1, 2004, CUEEP Université de Lille Sciences et Technologies

LANGUES
Anglais niveau UL 3, Allemand niveau BAC, Espagnol débutant

DIVERS

Expert aux jury de concours {(Concours d'ingénieurs d'Etudes)
Voyages : Autriche, Canada, Cambodge, Croatie, Espagne, Inde, Indonésie, ltalie, Kenya, Maroc, République Tchéque,
Vietnam, Thailande, Tunisie, Turgquie






