Comité Technique — Séance du 24 mai 2018
Relevé d’avis

Membres en exercice : 10 (5 FSU - 3 A&I-UNSA/SNPTES -2 CGT FERC SUP)
Quorum : 5

Membres présents avec voix délibérative (en ouverture de séance) :
6 (4 I'SU+ 2 A&I-UNSA/SNPTES)

1/ Approbation du procés-verbal du CT du 16 janvier 2018 :

Ne prend pas part au vote : /

Abstentions : /

Contre : /

Pour : 6 (4 FSU + 2 A&I-UNSA/SNPTES)

Le proces-verbal du CT du 16 janvier 2018 est approuvé a I’unanimité,

3/ Réglement intérieur de I’Université Lyon 2 (tenant compte de la modification apportée
en séance) :

Ne prend pas part au vote : /

Abstentions : /
Contre : 2 (A&I-UNSA/SNPTES)
Pour : 4 (FSU)

Le réglement intérieur de I’Université Lyon 2, tenant compte de la modification apportée en
séance (dans ’annexe C — composition et rble de la commission des marchés, ne pas désigner
les composantes et les laboratoires pour les membres avec voix délibérative les représentant
mais inscrire composante et laboratoire de maniére générique), obtient un avis favorable a la
majorité des membres présents.

Un membre d’A&I-UNSA/SNPTES quitte la séance

4/ Référentiel enseignant-e's (tenant compte des modifications apportées en séance) :
Ne prend pas part au vote : /

Abstentions : 1 (A&I-UNSA/SNPTES)
Contre : /
Pour : 4 (FSU)

Le référentiel enseignant-e-s, tenant compte des modifications apportées en séance (précision
en haut du tableau que le plafond s’entend par personne. ajout d’un plafond de 15 HETD pour
le RICE et indication dans autres activités - direction des composantes d’un plafond de 256
heures si enseignant-e- du second degré). obtient un avis favorable a la majorité des membres

présents

Un membre d’A&I-UNSA/SNPTES rejoint la séance



§ / Campagne d’emploi du 2" degré (tenant compte de la modification apportée en
séance) :

Ne prend pas part au vote : /

Abstentions : /

Contre : /

Pour : 6 (4 FSU + 2 A&I-UNSA/SNPTES)

La campagne d’emploi du 2™ degré. tenant compte de la modification apportée en séance {en
affichant le poste en PRAG et en PRCE). obtient un avis favorable & |’unanimité.

Un membre de la FSU quitte la séance

6-a / Télétravail : bilan de I’expérimentation et proposition de pérennisation du dispositif
(cadre du dispositif) :

Ne prend pas part au vote : /

Abstentions : /

Contre : /

Pour : 5 (3 FSU + 2 A&I-UNSA/SNPTES)

Le cadre du dispositif du télétravail obtient un avis favorable a I'unanimité.

6-b / Télétravail : bilan de I'expérimentation et proposition de pérennisation du dispositif
(protocole individuel) :

Ne prend pas part au vote : /

Abstentions : /

Contre : /

Pour: 5 (3 FSU + 2 A&[-UNSA/SNPTES)

Le protocole individue] du télétravail obtient un avis favorable & I’unanimité.

7/ Calendrier de renouvellement des instances paritaires :

Ne prend pas part au vote : /

Abstentions : /

Contre : /

Pour: 5 (3 FSU + 2 A&I-UNSA/SNPTES)

Le calendrier de renouvellement des instances paritaires obtient un avis favorable a I'unanimité.




8 / Calendrier universitaire — correctif sur la période d’examens :
Ne prend pas part au vote : /

Abstentions : 3 (FSU)

Contre : 2 (A&I-UNSA/SNPTES)

Pour :/

L avis du CT sur le calendrier universitaire — correctif sur la période d’examens est réputé avoir
été donné.
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