Répartition des personnels BIATSS dans les services communs et centraux
(page 52 bilan social)

2017 2016 2015 2014

Part des
Titulaire Contractuel Total titulaires Total Total Total
(en %)
Agence comptable (AC) 12 5 17 70,6% 17 18 17
Direction de la formation et de la 45 20 65 69,2% 65 64 59

vie étudiante (DFVE)

Direction de la recherche et des

écoles doctorales (DRED) - 41 23 64 64,1% 73 69 78
Laboratoires

Direction des affaires juridiques,

institutionnelles et des marchés 8 1 9 88,9% 9 10 8
(DAJIM)

Direction des ressources

humaines et de I'action sociale 36 8 44 81,8% 42 38* 40*
(DRHAS)

Direction des systemes o

d'information (DSI) 37 9 46 80,4% 42 39 42
Direction du budget et des o

finances (DBF) 17 3 20 85,0% 23 26 17
Direction du patrimoine (DIRPAT) 24 3 27 88,9% 29 33 194
Direction de la logistique o

(DIRLOG) 55 76 131 42,0% 132 145

Direction de la communication 0

(DIRCOM) 7 4 11 63,6%

Direction de I'action culturelle et 26" 25™ 25+
de la diffusion des savoirs 11 6 17 35,0%

(DACDS)

Direction générale des services o

(DGS) 3 3 100,0% 4 3 6
Médecine de prévention des o

personnels (MPP) L L 2 50,0% 2

Présidence 4 2 6 66,7% 6 4 2
Service commun de 0

documentation (SCD) 67 6 3 91,8% 67 65 66
Service des études statistiques et o

d'aide au pilotage (SESAP) 4 4 100,0% 6 5 4
_Serwce‘general des relations 10 12 29 45.5% 16 19 16
internationales (SRI)

Service universitaire d'activités 5 5 4 50,0% 5 5 5

physiques et sportives (SUAPS)

Service universitaire de médecine
préventive et de la promotion de 2 4 6 33,3% 7 5 6
la santé (SUMPPS)

Service prévention et sécurité 16 9 25 64,0% 21
Service d’innovation pédagogique 3
et des usages numériques
Service général de I'action sociale
e " . 4 6
et médecine de prévention
Ensemble 403 194 597 67,6% 592 585 591

* Direction des ressources humaines (DRH) hors Action sociale

** Direction médiation, culture et communication (DMCC)



