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CONSEIL DE GESTION DU SERVICE GENERAL D’ACTION SOCIALE
DU 14 JUIN 2018

RELEVE D’AVIS

Membres en exercice : 20 (4 FSU — 2 SNPTES-UNSA — 1 CGT FERC SUP — 7 membres de droit —
6 membres invités a titre permanent),

Membres présents en début de séance : 15 (5 FSU - 2 SNPTES-UNSA — 1 CGT FERC SUP -4
membres de droit — 2 membres invités a titre permanent), et un membre invité

Quorum : 10 (moitié des membres en exercice en début de séance— article 5.3 des statuts)

Membres présents avec voix délibérative (en ouverture de séance) :
11 (4 FSU — 2 SNPTES-UNSA — 1 CGT FERC SUP -4 membres de droit)

1/ Approbation du procés-verbal de [a séance du 09 novembre 2017 :

Ne prend pas part au vote : /

Abstentions : /

Contre : /

Pour : Unanimité (4 FSU — 2 SNPTES-UNSA — 1 CGT FERC SUP — 4 membres de droit)

Le procés-verbal de la séance du 09 novembre 2017 est approuvé a I'unanimité.
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3/ Proposition de modifications des statuts du S.G.A.S. :

Ne prend pas part au vote : /

Abstentions : /

Contre :/

Pour : Unanimité (4 FSU — 2 SNPTES-UNSA — 1 CGT FERC SUP - 4 membres de droit)

La proposition de modification de l'article 5 des statuts du S.G.A.S, sur la composition du
consell de gestion, en ajoutant les termes « ou son/sa représentant.e », aprés :

- lefla directeur/directrice du SUAPS,

- lefla directeur/directrice du Service d’'Action Artistique et Culturelle,
- lefla directeur/directrice des ressources humaines,

- le/la directeur/directrice des affaires financiéres

est approuvée a I'unanimité.

4/ Projets relévement Quotient Familial de 14 000 € a 15 000 € ET de création d’une nouvelle
tranche de Quotient Familial de 15001 € a 18 000 € ;

Ne prend pas part au vote : /

Abstentions : /

Contre :/

Pour : Unanimité (4 FSU — 2 SNPTES-UNSA — 1 CGT FERC SUP -4 membres de droit)

Le relévement du QF a 15000 € ET la création d’une nouvelle tranche de QF de 15001 a
18 000 € sont approuvés a 'unanimité.

5/ Propositions d’ajustement de I'aide aux études supérieures, de 4 nouvelles prestations ET
du principe d’un montant des prestations pour la 2™ tranche équivalent a la moitié du taux
appliqué pour la 1° tranche de QF :

5.1 laide aux études supérieures est transformée en allocation versée sur simple production d’un
justificatif d’inscription dans le supérieur, pour des enfants a charge &gés au maximum de 28 ans a
[a rentrée universitaire,

5.2 I'aide au démenagement est modifiée pour s’adresser également aux propriétaires,

5.3 laide aux activités sportives, culturelles pour les enfants de moins de 18 ans e jour de
Iinscription est proposée avec un plafond de 60 € par an et par enfant ou a hauteur des frais
engages, pourun QF < 15000 € ; a 30 € pour un 15001 < QF < 18 000 £,

5.4 le complément a la PIM séjour dans le cadre d’un séjour éducatif, pour les enfants a charge de
moins de 18 ans est proposé a 200 € au maximum ou a hauteur des frais engagés, pour un QF <
15 000 € ; 4 100 € pour un 15 001 < QF <18 000 €,
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5.5 I'allocation a I'équipement pour la 1 année d'études professionnelles devient une aide, avec
un plafond de 400 € par an et par enfant ou a hauteur des frais engagés, pour un QF < 15000 € ; a
200 € pour un 15 001 < QF <18 000 €,

5.6 'aide a l'installation et a I'équipement est proposée a 300 € par foyer fiscal et tous les 3 ans, sur
production de factures de mobilier ou d’appareils électroménagers de moins de 3 mois, et de 150 €
pour un 15 001 < QF < 18 000 €.

Ne prend pas part au vote : /

Abstentions : /

Contre :/

Pour : Unanimité (4 FSU — 2 SNPTES-UNSA — 1 CGT FERC SUP — 4 membres de droit)

La modification des aides aux études supérieures, au déménagement,

les 4 nouvelles prestations ci-dessus,

le principe d’un montant des prestations pour la 2¢™¢ tranche équivalent a la moitié du taux
appliqué pour la 1¢ tranche de QF

sont votés a I'unanimité.

6/ Projets de nouvelles offres culturelles et sportives :

6.1 réservation de 100 cartes champ libre pour permettre a un personnel accompagné d'une
personne de découvrir un spectacle coup de ceceur de 20 des structures partenaires,

6.2 financement d’'une visite organisée par service dans un museée, sur temps de service, avec 200
places a l'année,

6.3 vente de tickets cinéma GRAC a 4 € le ticket, stock de début 50 tickets,

6.4 concert Gospel de I'ensemble vocal « Entre Ciel et Terre » a I'amphi culturel & programmer
suivant disponibilité des choristes,

6.5 visite ENSATT et représentation gratuite d'une piéce de Marivaux, dans le cadre des Nuits de
Fourviere a organiser pour 20 personnes,

6.6 Projet ADAL, formation et accompagnement de 2 groupes de 15 personnes dans une démarche
incitative de marcher, pour lutter contre la sédentarité,

Ne prend pas part au vote : /

Abstentions : /

Contre : /

Pour : Unanimité (4 FSU — 2 SNPTES-UNSA — 1 CGT FERC SUP — 4 membres de droit)

Les 5 projets d’offres culturelles sont approuvés a I'unanimité tandis que I'offre sportive est
retirée du vote, le temps d’affiner le projet.

Fait a Lyon, le 19 juin 2018 La Présidente de I'}_Jené\é

Vincent FABRE
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