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Tableau de synthèse

Campagne d'emploi BIATSS 2018

Corps Concours externe
Concours 

interne

Recrutement 

TH

Recrutement 

PACTE

Recrutement 

sans 

concours

Total 

Recrutement

Concours, 

examens 

professionnels 

réservés

Recrutements sans 

concours réservés

TOTAL 

Sauvadet
Grand total 

Accueil en 

mobilité

Catégorie A 4 0 0 0 0 4 10 0 10 14 4

Bibliothécaire 0 0 0

AAE 0 0 0 2

INFENES 0 1 1 1

IGR 0 0 0

IGE 4 4 7 7 11 2

ASI 0 2 2 2

Catégorie B 5 1 1 0 0 7 7 0 7 14 2

BIBAS 1 1 0 1

SAENES 1 1 0 1 1

TECH 4 1 5 7 7 12 1

Catégorie C 1 2 1 1 4 9 2 7 9 18 3

ADJAENES 1 2 3 0 3

ATRF 1 1 4 6 2 7 9 15 3

MAG 0 0 0

Total BIATSS 10 3 2 1 4 20 19 7 26 46 9

Recrutements classiques Recrutements Sauvadet
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Catégorie Filière Corps BAP Emploi type (filière ITRF) Service Fonctions Objet Proposition

 C  AENES ADJAENES Prévisionnel Prévisionnel
Concours interne 

prévisionnel

 C  AENES ADJAENES Prévisionnel Prévisionnel
Concours interne 

prévisionnel

 C  AENES ADJAENES Prévisionnel Prévisionnel
Concours externe 

prévisionnel

 C  ITRF ATRF G
G5B45 - Opérateur-trice 

logistique
DIRLOG

Agent chargé du 

courrier
Départ à la retraite Recrutement BIEP

 C  ITRF ATRF J
J5X41 - Adjoint-e en gestion 

administrative
DRED Création de poste Recrutement BIEP

 C  ITRF ATRF J
J5X41 - Adjoint-e en gestion 

administrative
Prévisionnel Prévisionnel

Recrutement ss 

concours prévisionnel

 C  ITRF ATRF J
J5X41 - Adjoint-e en gestion 

administrative
Prévisionnel Prévisionnel

Recrutement ss 

concours prévisionnel

 C  ITRF ATRF G
G5B45 - Opérateur-trice 

logistique

Service prévention et 

sécurité
Agent de sécurité Départ à la retraite Recrutement BIEP

 C  ITRF ATRF G
G5B45 - Opérateur-trice 

logistique

Service prévention et 

sécurité
Agent de sécurité 

Transformation de poste 

de contractuel en titulaire

Recrutement ss 

concours prévisionnel

 C  ITRF ATRF G
G5B45 - Opérateur-trice 

logistique

Service prévention et 

sécurité
Agent de sécurité 

Transformation de poste 

de contractuel en titulaire

Recrutement ss 

concours prévisionnel

 C  ITRF ATRF J
J5X41 - Adjoint-e en gestion 

administrative
Prévisionnel Prévisionnel

Recrutement TH 

prévisionnel

 C  ITRF ATRF G
G5B45 - Opérateur-trice 

logistique
Prévisionnel Prévisionnel PACTE
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Catégorie Filière Corps BAP Emploi type (filière ITRF) Service Fonctions Objet Proposition

 B  BIB BIBAS SCD Catalogueur Départ en retraite Concours externe

 B  AENES SAENES Prévisionnel Prévisionnel
Concours interne 

prévisionnel

 B  AENES SAENES DBF-BUDGET Gestionnaire du budget Départ en retraite Recrutement BIEP

 B  ITRF TECH J
J4C42 - Technicien-ne en 

gestion administrative
Prévisionnel Départ en retraite Concours externe

 B  ITRF TECH J
J4E44 - Gestionnaire financier-e 

et comptable
DRED-EMC

Gestionnaire de 

laboratoire
Départ en retraite Concours externe

 B  ITRF TECH E
E4X41 technicien d'exploitation, 

d'assistance et de traitement de 

l'information

DSI
Gestionnaire 

informatique
Création de poste

Recrutement BIEP ou 

Concours externe si 

infructueux

 B  ITRF TECH E
E4X41 technicien d'exploitation, 

d'assistance et de traitement de 

l'information

DSI
Gestionnaire 

informatique
Réussite de concours

Recrutement BIEP ou 

Concours externe si 

infructueux

 B  ITRF TECH J
J4C42 - Technicien-ne en 

gestion administrative
Prévisionnel Prévisionnel

Recrutement TH 

prévisionnel

 B  ITRF TECH G
G4A42 - Technicien-ne en 

travaux immobiliers
DIRPAT

Technicien-ne en 

travaux immobiliers
Création de poste Recrutement BIEP
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Catégorie Filière Corps BAP Emploi type (filière ITRF) Service Fonctions Objet Proposition

 A  AENES AAE DFVE - ETUDES Profil à définir
Départ en détachement du 

responsable de pôle
Recrutement BIEP

 A  AENES AAE DBF Profil à définir

Départ à la retraite du 

correspondant Cellule 

convention 

Recrutement BIEP

 A  ITRF IGE J
J2E52 - Chargé-e de la gestion 

financière et comptable
DBF-BUDGET

Chef du service du 

budget

Transformation de poste 

de contractuel en titulaire
Concours externe

 A  ITRF IGE J
J2D49 - Chargé-e de la gestion 

des ressources humaines
DRH-BIATSS Chef du service BIATSS

Départ suite à mobilité 

interne
Concours externe

 A  ITRF IGE J

J2D51 - Chargé-e du 

développement des ressources 

humaines

DRH-FRDC Conseiller mobilité Création de poste Recrutement BIEP

 A  ITRF IGE E
E2B43- Administrateur système 

et réseaux
DSI

Administrateur 

système et réseaux
Création de poste

Recrutement BIEP ou 

Concours externe si 

infructueux

 A  ITRF IGE E
E2B43- Administrateur système 

et réseaux
DSI

Administrateur 

système et réseaux
Création de poste

Recrutement BIEP ou 

Concours externe si 

infructueux

 A  ITRF IGE G
A valider par le nouveau 

Directeur du Patrimoine
DIRPAT Profil à définir Création de poste Recrutement BIEP
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Catégorie Corps BAP Emploi-type
numéro de l'emploi-

type REFERENS III
Observations

Nombre de postes 

éligibles en 2018

Propositions 

d'ouverture en 2018

A ASI J
Assistant.e en gestion 

administrative
J3C44 2 anciens sauvadet 2 2

A IGE J
Chargé.e d'animation et 

d'ingénierie en formation 

continue/ tout au long de sa vie

J2A41 3 anciens, 1 nouveau 4 2

A IGE F

Ingénieur et technologies de 

l'information et de la 

communication

F2D55 1 ancien sauvadet  1 1

A IGE F Editeur.trice F2C51 1 ancien sauvadet  1 0

A IGE J

Chargé-e de gestion 

administrative et d’aide au 

pilotage opérationnel

J2C46 2 anciens sauvadet 2 2

A IGE F Chargé.e de communication F2B49
1 ancien sauvadet , 1 

nouveau
2 1

A IGE G
Ingénieur.e maintenance et 

pôle immobilier
G2A41 1 nouveau sauvadet 1 1

A INFENES CN - 1 nouveau sauvadet 1 1

14 10

B TEC J
Technicien.ne  en gestion 

administrative
J4C42

1 ancien, 7 nouveaux 

sauvadet
7 5

B TEC J
Technicien.ne  en formation et en 

orientation-insertion 

professionnelle

J4A41 1 ancien sauvadet 1 1

B TEC F
Technicien.ne en médiation 

scientifique, culturelle et 

communication

F4B42 1 nouveau sauvadet 2 1

B TEC J
Gestionnaire financier.e et 

comptable 
J4E44 1 nouveau sauvadet 1 0

11 7

C ATRF G Opérateur.trice logistique G5B45
3 anciens, 6 nouveaux 

sauvadet
9 6

C ATRF F  Opérateur-trice d'exploitation F5C42 1 nouveau 1 1

C ATRF J
Adjoint.e en gestion 

administrative
J5X41

2 anciens, 1 nouveaux 

sauvadet
3 2

C ATRF emploi-type caduque E 1 ancien 1 0

14 9

39 26

Depuis 2013: 92 personnes ont été titularisées (BIATSS+enseignants) 

Pour les BIATSS: 85 réussites de concours

En 2017, les 25 postes ouverts aux concours et recrutements réservés ont permis la titularisation de 18 personnes et 7 recrutements ont été infructueux 

Sur 5 postes ouverts en catégorie A, il y a eu 2 infructueux dont un pas de dépôt de dossier 

Sur 7 postes ouverts en catégorie B, 5 ont été infructueux (aucun dépôt de dossier pour ces 5 postes) 

Sur 13 postes ouverts en C, aucun recrutement n'a été infructueux. 

En 2016, sur 3 postes ouverts aux examen pro réservés A organisés, 2 ont été infructueux (IGE BAP F secrétaire d'édition , ASI BAP J gestion et pilotage)

En 2016, sur 3 postes ouverts aux examen pro réservés C organisés, 3 ont été pourvus

En 2015:  sur 6 postes ouverts aux concours réservés A organisés, 3 ont été infructueux   (ASI BAP F maquettiste infographiste, IGE BAP F chargé de communication, BAP J chargé d'ingénierie FC)

en catégorie B: sur 2 postes ouverts aux examens réservés,  3 ont été pourvus (affectation sur examen réservé extérieur)

en catégorie C: sur 6 postes ouverts aux recrutement sans concours, 5 ont été pourvus

En 2014: sur 9 postes ouverts aux examen professionnels réservés A organisés, 2 ont été infructueux (IGE BAP F développeur webmultimédia, ASI BAP E gestionnaire de parc informatique)

en catégorie B: sur 3 postes ouverts aux examens réservés, 3 ont été pourvus

en catégorie C: sur 18 postes ouverts aux recrutement sans concours,18 ont été pourvus

En 2013: sur 7 postes ouverts aux concours réservés A organisés, 1 a été déclaré infructueux (IGE BAP J chargé aide au pilotage)

en catégorie B : sur 5 postes ouverts aux concours réservés organisés, 2 ont été déclarés infructueux ( 2 TEC BAP J insertion pro)

en catégorie C: sur 15 postes ouverts aux recrutement sans concours, 15 ont été pourvus.

Pour les enseignants: 7 réussites de concours 

MAJ 18/10/2017

ER/FRDC

SAUVADET 2018 Prévisions ouvertures examens professionnels réservés
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