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Composante Type de la demande Remarques Corps ou contrats CNU/Discipline LABO
PROPOSITION EQUIPE

PRESIDENTIELLE
AVIS CT AVIS CAC Décision CA

CIEF Renouvellement / ATER 7 / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

CIEF Remplacement départ Retraite en oct 2017 MCF 7 ICAR
Favorable en 

commun avec Lesla

Avis réputé avoir 

été donné
Favorable

CIEF Demande de création / PRAG Lettres / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

La campagne d'emploi est diffusée dans son intégralité pour information après avis du CT.

Conformément à l'article L712-6-1 du Code de l'Education, le conseil académique en formation plénière est consulté ou peut émettre des vœux sur la qualification à donner aux emplois d'enseignant-chercheur et de chercheur 

vacants ou demandés (le CAC plénier émet donc un avis uniquement sur les zones surlignées en jaune).



Composante Type de la demande Remarques Corps ou contrats CNU/Discipline LABO
PROPOSITION EQUIPE

PRESIDENTIELLE
AVIS CT AVIS CAC Décision CA

ICOM Renouvellement  Infographie-Multimédia Associés MCF 27 / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

ICOM Renouvellement Mode Associés MCF 71 / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

ICOM Renouvellement / ATER 27 / Défavorable
Avis réputé avoir 

été donné

ICOM Renouvellement / ATER 71 / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

ICOM Renouvellement / ATER 27 / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

ICOM Renouvellement 
Italie l'an passé mais cela 

peut changer
Invités / / Favorable

Avis réputé avoir 

été donné

ICOM Renouvellement 
Algérie l'an passé mais cela 

peut changer
Invités / / Favorable

Avis réputé avoir 

été donné

ICOM Renouvellement 
Tunisie l'an passé mais cela 

peut changer
Invités / / Favorable

Avis réputé avoir 

été donné

ICOM Demande de création / MCF 71 Elico Favorable
Avis réputé avoir 

été donné
Favorable

ICOM Compensation détachement / PR 27 / Défavorable
Avis réputé avoir 

été donné
Favorable

ICOM Demande de création / PR 27 ERIC Favorable
Avis réputé avoir 

été donné
Favorable

ICOM Remplacement départ Mutation en sept 2017 PR 27 LIRIS Favorable
Avis réputé avoir 

été donné
Favorable

ICOM Demande de création Journalisme Associés MCF 71 / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

La campagne d'emploi est diffusée dans son intégralité pour information après avis du CT.

Conformément à l'article L712-6-1 du Code de l'Education, le conseil académique en formation plénière est consulté ou peut émettre des vœux sur la qualification à donner aux emplois d'enseignant-chercheur et de chercheur 

vacants ou demandés (le CAC plénier émet donc un avis uniquement sur les zones surlignées en jaune).



Composante Type de la demande Remarques Corps ou contrats CNU/Discipline LABO
PROPOSITION EQUIPE

PRESIDENTIELLE
AVIS CT AVIS CAC Décision CA

IETL Renouvellement Allemagne Invités / / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

IETL Remplacement départ Retraite en sept 2017 MCF 19 CMW Défavorable
Avis réputé avoir 

été donné
Favorable

IETL Remplacement départ Retraite en sept 2018 PR 19 CMW Favorable
Avis réputé avoir 

été donné
Favorable

IETL Renouvellement / ATER O1 / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

La campagne d'emploi est diffusée dans son intégralité pour information après avis du CT.

Conformément à l'article L712-6-1 du Code de l'Education, le conseil académique en formation plénière est consulté ou peut émettre des vœux sur la qualification à donner aux emplois d'enseignant-chercheur et de chercheur 

vacants ou demandés (le CAC plénier émet donc un avis uniquement sur les zones surlignées en jaune).



Composante Type de la demande Remarques Corps ou contrats CNU/Discipline LABO
PROPOSITION EQUIPE

PRESIDENTIELLE
AVIS CT AVIS CAC Décision CA

ISPEF Renouvellement / ATER / / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

ISPEF Renouvellement / ATER / / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

ISPEF Renouvellement / ATER / / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

ISPEF Renouvellement Angleterre Invités / / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

ISPEF Demande de création / MCF 70 ECP Favorable
Avis réputé avoir 

été donné
Favorable

ISPEF Remplacement départ Retraite en sep 2018 PR 70 ECP Favorable
Avis réputé avoir 

été donné
Favorable

ISPEF Remplacement départ Retraite en janv 2018 PR 70 ECP Favorable mais MCF
Avis réputé avoir 

été donné
Favorable

La campagne d'emploi est diffusée dans son intégralité pour information après avis du CT.

Conformément à l'article L712-6-1 du Code de l'Education, le conseil académique en formation plénière est consulté ou peut émettre des vœux sur la qualification à donner aux emplois d'enseignant-chercheur et de chercheur 

vacants ou demandés (le CAC plénier émet donc un avis uniquement sur les zones surlignées en jaune).



Composante Type de la demande Remarques Corps ou contrats CNU/Discipline LABO
PROPOSITION EQUIPE

PRESIDENTIELLE
AVIS CT AVIS CAC Décision CA

Langues Renouvellement / ATER 14 / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

Langues Renouvellement / ATER 12 / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

Langues Renouvellement / ATER 11 / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

Langues Renouvellement / ATER 11 / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

Langues Renouvellement Brésil Invités / / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

Langues Renouvellement Brésil Invités / / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

Langues Demande de création Lecteur Lecteur 11 / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

Langues Renouvellement 2 lecteurs Lecteurs 15 / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

Langues Renouvellement 11 Lecteurs Lecteurs 11 / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

Langues Renouvellement 2 MDL Maîtres de langues 15 / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

Langues Renouvellement 1 MDL Maîtres de langues 11 / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

Langues Demande de création / MCF 15 Défavorable
Avis réputé avoir 

été donné
Favorable

Langues Demande de création / MCF 11 Défavorable
Avis réputé avoir 

été donné
Favorable

Langues Remplacement départ Retraite en oct 2017 MCF 14 Défavorable
Avis réputé avoir 

été donné
Favorable

Langues Remplacement départ Retraite en sept 2017 MCF 15 CRTT Favorable
Avis réputé avoir 

été donné
Favorable

Langues Demande de création / PR 14 DEMHIL Défavorable
Avis réputé avoir 

été donné
Favorable

Langues Demande de création / PR 11 Triangle Favorable
Avis réputé avoir 

été donné
Favorable

Langues Remplacement départ  Retraite en sept 2017 PR 15 Défavorable
Avis réputé avoir 

été donné
Favorable

Langues Remplacement départ Retraite en oct 2017 PR 11 CRTT Favorable mais MCF
Avis réputé avoir 

été donné
Favorable

Langues Mutation / MCF Favorable
Avis réputé avoir 

été donné
Favorable

Langues Demande de création / PRAG
Equivallence 

section 14
/ Défavorable

Avis réputé avoir 

été donné

Susceptible d'être vacant

La campagne d'emploi est diffusée dans son intégralité pour information après avis du CT.

Conformément à l'article L712-6-1 du Code de l'Education, le conseil académique en formation plénière est consulté ou peut émettre des vœux sur la qualification à donner aux emplois d'enseignant-chercheur et de chercheur 

vacants ou demandés (le CAC plénier émet donc un avis uniquement sur les zones surlignées en jaune).



Composante Type de la demande Remarques Corps ou contrats CNU/Discipline LABO
PROPOSITION EQUIPE

PRESIDENTIELLE
AVIS CT AVIS CAC Décision CA

IUT Renouvellement Thaïlande Invités / / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

IUT Renouvellement Finlande Invités / / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

IUT Demande de création / MCF O5 COACTIS Défavorable
Avis réputé avoir 

été donné
Favorable

IUT Demande de création / MCF 60/61/62 DISP Favorable
Avis réputé avoir 

été donné
Favorable

IUT Demande de création / PRAG PRCE Anglais / Défavorable
Avis réputé avoir 

été donné

IUT Demande de création / PRAG PRCE Communication / Défavorable
Avis réputé avoir 

été donné

IUT Remplacement départ Retraite en 2018 PRAG PRCE
Economie et 

gestion
/ Favorable

Avis réputé avoir 

été donné

IUT Renouvellement / ATER 26 / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

IUT Renouvellement / ATER 27 / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

IUT Renouvellement / Associé MCF O6 / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

IUT Renouvellement / Associé MCF 26 / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

IUT Renouvellement / Associé MCF 62 / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

La campagne d'emploi est diffusée dans son intégralité pour information après avis du CT.

Conformément à l'article L712-6-1 du Code de l'Education, le conseil académique en formation plénière est consulté ou peut émettre des vœux sur la qualification à donner aux emplois d'enseignant-chercheur et de chercheur 

vacants ou demandés (le CAC plénier émet donc un avis uniquement sur les zones surlignées en jaune).



Composante Type de la demande Remarques Corps ou contrats CNU/Discipline LABO
PROPOSITION EQUIPE

PRESIDENTIELLE
AVIS CT AVIS CAC Décision CA

LESLA Renouvellement / ATER 18 / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

LESLA Renouvellement / ATER 7 / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

LESLA Renouvellement / ATER 7-9 / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

LESLA Renouvellement / ATER 9 / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

LESLA Renouvellement / ATER 22 / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

LESLA Renouvellement Japon Invités / / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

UFR LESLA Renouvellement / Associés MCF / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

UFR LESLA Renouvellement / Associés MCF / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

UFR LESLA Demande de création / MCF 18 Défavorable
Avis réputé avoir 

été donné
Favorable

UFR LESLA Demande de création / MCF 9 Défavorable
Avis réputé avoir 

été donné
Favorable

UFR LESLA Remplacement départ Retraite en sept 2018 MCF 18 Défavorable
Avis réputé avoir 

été donné
Favorable

UFR LESLA Remplacement départ
Nomination PR en sept 

2017
MCF 18 Passages XX-XXI Favorable

Avis réputé avoir 

été donné
Favorable

UFR LESLA Remplacement départ Retraite en sept 2017 MCF 7 ICAR

Favorable mais en 

commun avec le 

CIEF

Avis réputé avoir 

été donné
Favorable

UFR LESLA Demande de création / PR 9 IHRIM Défavorable
Avis réputé avoir 

été donné
Favorable

La campagne d'emploi est diffusée dans son intégralité pour information après avis du CT.

Conformément à l'article L712-6-1 du Code de l'Education, le conseil académique en formation plénière est consulté ou peut émettre des vœux sur la qualification à donner aux emplois d'enseignant-chercheur et de chercheur 

vacants ou demandés (le CAC plénier émet donc un avis uniquement sur les zones surlignées en jaune).



Composante Type de la demande Remarques Corps ou contrats CNU/Discipline LABO
PROPOSITION EQUIPE

PRESIDENTIELLE
AVIS CT AVIS CAC Décision CA

PSYCHO Demande de création / Associés MCF 16 / Défavorable
Avis réputé avoir 

été donné

PSYCHO Renouvellement Neuropsychologie Associés MCF 16 / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

PSYCHO Renouvellement Psy_EN Associés MCF 16 / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

PSYCHO Renouvellement Clinique Associés MCF 16 / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

PSYCHO Demande de création / ATER 16 / Défavorable
Avis réputé avoir 

été donné

PSYCHO Renouvellement / ATER 16 / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

PSYCHO Renouvellement / ATER 27 /
Favorable en 27 ou 

en 16

Avis réputé avoir 

été donné

PSYCHO Renouvellement / ATER 16 / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

PSYCHO Renouvellement / ATER 16 / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

PSYCHO Demande de création / MCF 16 CRPPC Défavorable
Avis réputé avoir 

été donné
Favorable

PSYCHO Demande de création / MCF 16 EMC Favorable
Avis réputé avoir 

été donné
Favorable

PSYCHO Demande de création / MCF 16 DIPHE Favorable
Avis réputé avoir 

été donné
Favorable

PSYCHO Remplacement départ
Promotion MCF en PR en 

septembre 2017
MCF 16 EMC Favorable

Avis réputé avoir 

été donné
Favorable

PSYCHO Demande de création / PR 16 DIPHE Favorable
Avis réputé avoir 

été donné
Favorable

PSYCHO Remplacement départ Retraite en oct 2017 PR 16 CRPPC Défavorable
Avis réputé avoir 

été donné
Favorable

PSYCHO Remplacement départ Retraite en août 2017 PR 16 GREPS Favorable
Avis réputé avoir 

été donné
Favorable

La campagne d'emploi est diffusée dans son intégralité pour information après avis du CT.

Conformément à l'article L712-6-1 du Code de l'Education, le conseil académique en formation plénière est consulté ou peut émettre des vœux sur la qualification à donner aux emplois d'enseignant-chercheur et de 

chercheur vacants ou demandés (le CAC plénier émet donc un avis uniquement sur les zones surlignées en jaune).



Composante Type de la demande Remarques Corps ou contrats CNU/Discipline LABO
PROPOSITION EQUIPE

PRESIDENTIELLE
AVIS CT AVIS CAC Décision CA

SUAPS Demande de création / PRAG Sport / Défavorable
Avis réputé avoir 

été donné

La campagne d'emploi est diffusée dans son intégralité pour information après avis du CT.

Conformément à l'article L712-6-1 du Code de l'Education, le conseil académique en formation plénière est consulté ou peut émettre des vœux sur la qualification à donner aux emplois d'enseignant-chercheur et de chercheur 

vacants ou demandés (le CAC plénier émet donc un avis uniquement sur les zones surlignées en jaune).



Composante Type de la demande Remarques Corps ou contrats CNU/Discipline LABO
PROPOSITION EQUIPE

PRESIDENTIELLE
AVIS CT AVIS CAC Décision CA

UFR ASSP Demande de création / ATER 4 / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

UFR ASSP Renouvellement / ATER 20 / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

UFR ASSP Renouvellement / ATER 27 / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

UFR ASSP Renouvellement / ATER 19 / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

UFR ASSP Renouvellement / ATER 19 / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

UFR ASSP Renouvellement / ATER O4 / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

UFR ASSP Renouvellement Algérie Invités / / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

UFR ASSP Demande de création / MCF 20 LADEC Favorable
Avis réputé avoir 

été donné
Favorable

UFR ASSP Remplacement départ Mutation en sept 2017 MCF 4 Triangle Favorable
Avis réputé avoir 

été donné
Favorable

UFR ASSP Demande de création / PR 20 IAO Favorable mais MCF
Avis réputé avoir 

été donné
Favorable

UFR ASSP Remplacement départ
Promotion MCF en PR en 

septembre 2017
PR 19 / Défavorable

Avis réputé avoir 

été donné
Favorable

UFR ASSP Remplacement départ Retraite en janv 2018 PR 4 Triangle Favorable
Avis réputé avoir 

été donné
Favorable

UFR ASSP Remplacement départ Retraite en oct 2017 PR 20 Ladec Favorable en MCF
Avis réputé avoir 

été donné
Favorable

La campagne d'emploi est diffusée dans son intégralité pour information après avis du CT.

Conformément à l'article L712-6-1 du Code de l'Education, le conseil académique en formation plénière est consulté ou peut émettre des vœux sur la qualification à donner aux emplois d'enseignant-chercheur et de chercheur 

vacants ou demandés (le CAC plénier émet donc un avis uniquement sur les zones surlignées en jaune).



Composante Type de la demande Remarques Corps ou contrats CNU/Discipline LABO
PROPOSITION EQUIPE

PRESIDENTIELLE
AVIS CT AVIS CAC Décision CA

UFR DROIT Renouvellement / Associés MCF O6 / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

UFR DROIT Renouvellement / Associés MCF O1 DCT Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

UFR DROIT Demande de création / ATER O1 / Défavorable
Avis réputé avoir 

été donné

UFR DROIT Renouvellement / ATER O1 / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

UFR DROIT Renouvellement / ATER O2 / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

UFR DROIT Renouvellement / ATER O2 / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

UFR DROIT Demande de création Argentine Invités / / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

UFR DROIT Renouvellement Brésil Invités / / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

UFR DROIT Renouvellement Canada Invités / / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

UFR DROIT Demande de création / MCF 01,02, 19 Défavorable
Avis réputé avoir 

été donné
Favorable

La campagne d'emploi est diffusée dans son intégralité pour information après avis du CT.

Conformément à l'article L712-6-1 du Code de l'Education, le conseil académique en formation plénière est consulté ou peut émettre des vœux sur la qualification à donner aux emplois d'enseignant-chercheur et de chercheur 

vacants ou demandés (le CAC plénier émet donc un avis uniquement sur les zones surlignées en jaune).



Composante Type de la demande Remarques Corps ou contrats CNU/Discipline LABO
PROPOSITION EQUIPE

PRESIDENTIELLE
AVIS CT AVIS CAC Décision CA

UFR TT Renouvellement / Associés MCF 6 et 24 / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

UFR TT Remplacement départ Réintégration rectorat PRCE Tourisme / Défavorable 
Avis réputé avoir 

été donné

UFR TT Renouvellement / ATER 22 / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

UFR TT Renouvellement / ATER 24 / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

UFR TT Demande de création / MCF 22 IAO Défavorable
Avis réputé avoir 

été donné
Favorable

UFR TT Remplacement départ  Retraite en oct 2017 MCF 21 Ciham Défavorable
Avis réputé avoir 

été donné
Favorable

UFR TT Remplacement départ Retraite en sep 2017 MCF 20 Archéorient Défavorable
Avis réputé avoir 

été donné
Favorable

UFR TT Remplacement départ Retraite en Sept 2017 MCF 22 IAO Défavorable
Avis réputé avoir 

été donné
Favorable

UFR TT  Remplacement départ Retraite prévue en 2018 PR 21 HISOMA Favorable 
Avis réputé avoir 

été donné
Favorable

UFR TT Remplacement départ Retraite prévue en 2018 PR 21 HISOMA Favorable
Avis réputé avoir 

été donné
Favorable

UFR TT Remplacement départ Retraite en août 2017 MCF 24 LAET Défavorable
Avis réputé avoir 

été donné
Favorable

UFR TT Renouvellement / Invités / LAET Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

UFR TT Renouvellement / Invités / LAET Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

La campagne d'emploi est diffusée dans son intégralité pour information après avis du CT.

Conformément à l'article L712-6-1 du Code de l'Education, le conseil académique en formation plénière est consulté ou peut émettre des vœux sur la qualification à donner aux emplois d'enseignant-chercheur et de chercheur 

vacants ou demandés (le CAC plénier émet donc un avis uniquement sur les zones surlignées en jaune).



Composante Type de la demande Remarques Corps ou contrats CNU/Discipline LABO
PROPOSITION EQUIPE

PRESIDENTIELLE
AVIS CT AVIS CAC Décision CA

UFRSCECO Renouvellement / Associés PR 05 § 06 / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

UFRSCECO Renouvellement / ATER 6 / Défavorable
Avis réputé avoir 

été donné

UFRSCECO Renouvellement / ATER 5 / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

UFRSCECO Renouvellement / ATER 5 / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

UFRSCECO Renouvellement / ATER 6 / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

UFRSCECO Renouvellement Tunisie Invités / / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

UFRSCECO Renouvellement Canada Invités / / Favorable
Avis réputé avoir 

été donné

UFRSCECO Remplacement départ
Transformation de 1,5 

postes MCF en 1 poste PR 
PR 5 GATE Favorable

Avis réputé avoir 

été donné
Favorable

UFRSCECO Remplacement départ
Transformation de 1,5 

postes MCF en 1 poste PR 
PR 6 COACTIS Favorable

Avis réputé avoir 

été donné
Favorable

La campagne d'emploi est diffusée dans son intégralité pour information après avis du CT.

Conformément à l'article L712-6-1 du Code de l'Education, le conseil académique en formation plénière est consulté ou peut émettre des vœux sur la qualification à donner aux emplois d'enseignant-chercheur et de chercheur 

vacants ou demandés (le CAC plénier émet donc un avis uniquement sur les zones surlignées en jaune).


