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Scionces de [Homme et de l Soceté UNIVERSITE
LUMIERE
“ UNIVERSITE LYON 2

co Grenoble

Q
4l Alpes

CONVENTION DE PARTENARIAT

ENTRE

L’Université Grenoble Alpes, Etablissement public & caractére scientifique, culturel et
professionnel (EPSCP), situé au 621 avenue centrale — Domaine universitaire 38401 Saint-
Martin-d’Héres, représentée par Madame Lise DUMASY en sa qualité de Présidente,

N° SIRET : 130 021 397 00018
N°organisme de formation 84 3806248 38
Ci-aprés dénommée 'UGA,

Agissant au nom et pour le compte de I'UFR Sciences de 'Homme et de la Société, dirigé
par Monsieur Michel DUBOIS,

Ci-aprés dénommée, 'UFR SHS

D'une part,
ET

L’Université Lumiére Lyon 2, Institut de Psychologie, Etablissement public a caractere
scientifique, culturel et professionnel (EPSCP), situé au 18 Quai Claude Bernard 69365 Lyon
Cedex 07, représentée par Madame Nathalie DOMPNIER en sa qualité de Présidente

N° SIRET : 19691775100014
Ci-aprés dénommeée, Institut de Psychologie

D'autre part,

1/4



Préambule Lo

La fusion des trois universités de Grenoble en une seule université, dénommée Université
Grenoble Alpes (UGA), sur le fondement de l'article L. 718-6 du code de I'éducation, a compter
du 1er janvier 2016, n'a pas d’incidence sur I'exécution de la présente convention ; 'TUGA se
substituant de plein droit & I'Université Pierre Mendés France dans I'exercice de ses
obligations contractuelles, conformément a l'article 5 du décret n® 2015-1132 du 11 septembre
2015 portant création de I'Université Grenoble Alpes.

Article 1¢" : Objet

La présente convention a pour objet de définir les obligations respectives des parties : ainsi,
le Dipléme d'Université : « Consultant en Organisation : Management Psychologique des
Organisations », inscrit au RNCP comme titre de niveau 1, délivré par I'UGA, sera organisé
conjointement par I'UFR SHS et I'Institut de Psychologie selon la répartition suivante : 6
modules d'enseignement organisés a Grenoble, et 2 modules organisés a Lyon (réglement
des études annexé a la présente convention).

Article 2 : Gestion administrative

L'ensemble des procédures relatives a la scolarité et a la gestion administrative et financiére
des étudiants et des stagiaires, ainsi que le déroulement du jury du dipléme, seront assures
par les services de I'UFR des Sciences de 'Homme et de la Société. Le dipléome sera délivré
par I'UGA.

Article 3 : Modalités de répartition

L'UGA a la charge d'établir le bilan financier de la formation a l'issue de chaque année
universitaire.

Les frais de formation continue, ainsi que les frais pédagogiques versés par les étudiants de
la formation initiale, dont les montants sont fixés par le Conseil d'Administration de 'UGA,
seront encaissés par 'UGA.

La répartition des recettes de 'année n-1 devant revenir a chacune des universités sera
effectuée aprés le prélévement des frais de gestion de I'UGA appliqué a 'lUFR des Sciences
de I'Homme et de la Société. La répartition sera calculée de la maniére suivante :

o 7/9e des recettes revenant a 'UGA (pour le compte de 'UFR SHS) comprenant la part
des charges de gestion administrative assurée par 'lUFR SHS.

e 2/9e des recettes pour I'Universite Lumiére Lyon 2

Les dépenses annexes de fonctionnement relatives aux enseignements (déplacements-
reprographie) seront prises en charge par 'UFR des Sciences de I'Homme et de la Société
de I'Université Grenoble Alpes pour les 6 modules quelle assure, et par I'lnstitut de
Psychologie de I'Université Lumiére Lyon 2, pour les 2 modules qu'il assure.

Le directeur de I'UFR des Sciences de I'Homme et de la Société veille a I'€quilibre financier
de la formation et est chargé de prendre toutes les dispositions pour analyser les éventuels
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déficits de gestion. Les pertes financiémg%d%&gg}ﬂ'gggtion, si elles sont établies, SD%QE rﬁ&';tbéfose

a la connaissance du partenaire pour décider de la stratégie a adopter I'année suivante.

Dans le cas ou le nombre d’étudiants sélectionnés pour la rentrée universitaire ne permettrait
pas d'assurer le financement des enseignements prévus dans la maquette, la session de
formation serait annulée, d’'un commun accord entre les deux universites.

Le bilan financier de la formation est arrété et transmis a I'Université Lumiéere Lyon 2-Institut
de Psychologie. L'Institut de psychologie adresse a I'UFR des Sciences de 'Homme et de la
Société, dans un délai de 2 mois, une facture établie sur la base du montant correspondant
aux charges liées a I'enseignement des modules qui lui sont confiés.

Article 4 ;: Durée de validité

La présente convention prendra effet a compter de 'année universitaire 2016/2017.

Le présent protocole d'accord de collaboration est conclu pour la durée d'une session de
formation.

Il sera reconduit exclusivement par voie d’avenant. Il ne peut excéder en tout état de cause
trois sessions de formation.

Article 5 : Résiliation

Le présent protocole d’accord de collaboration peut étre dénoncé par I'une ou l'autre des
parties, par lettre recommandée avec avis de réception, sous réserve d’un préavis de 6 mois
avant le démarrage d'une nouvelle session de formation.

Article 6 : Reglement des litiges

Les parties sefforcent de résoudre a I'amiable leurs éventuels différends relatifs a
linterprétation, la validité et/ou I'exécution de cette convention.

A défaut de réglement amiable, il est expressément fait attribution de compétence aux
tribunaux de Grenoble.

Article 7 : Documents contractuels

La présente convention et ses annexes constituent un ensemble contractuel unique. Toute
référence a la convention inclut ses annexes qui ont la méme valeur contractuelle que les
stipulations comprises dans le corps de la convention. Toutefois, en cas de contradiction ou
d'incompatibilité entre une stipulation de la convention et celle d'une de ses annexes, les
dispositions figurant dans la convention prévalent. En cas de contradiction ou d'incompatibilité
entre annexes ou entre deux sources d'information d'une méme annexe, I'ordre de préséance
des annexes prévaut dans I'ordre de leur énumeration.
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CFVU du 09/06/2017 Document 01.06
Convention établie en deux exemplaires originaux

Fait a Saint-Martin-d'Héres, le 16 septembre 2016

Pour I'Université Grenoble Alpes, Pour I’'Université Lumiére Lyon 2,
La Présidente La Présidente
Madame Lise DUMASY Madame Nathalie DOMPNIER

Annexe : réglement des études du DU Consultant en organisation : management psychologique des
organisations
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