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L’ADMISSION EN MASTER 2° année, année transitoire

Suite a la parution décret du 25 mai 2016, autorisant les universités a fixer des capacités d’accueil pour
I'acceés a la deuxieme année du deuxieme cycle. Dans cette hypothese, 'admission en Master 2 est
subordonnée a I'examen du dossier du candidat.

Organisation du processus de recrutement en Master 2, année 2017-2018

Le Conseil d’Administration (CA) détermine au niveau de la mention, apres avis de la Commission
Formation et de la Vie Universitaire (CFVU), pour la deuxieme année des formations conduisant au
Diplome National de Master (DNM) :

o Des capacités d’accueil. Elles sont globales et doivent tenir compte des différents publics :
titulaires du niveau M1 de la mention, candidat.es suite a validation d’acquis, étudiant.es
originaires d’autres établissements francais ou étudiant.es étranger.es. Pour les mentions co-
accréditées, des capacités d’accueil propres a chaque établissement sont définies apres
concertation.

e Les criteres d’examen des candidatures. L’'admission en deuxieme année des formations
conduisant au DNM est subordonnée a l'examen d’un dossier de candidature et
éventuellement a d’autres modalités.

e Les pieces constitutives du dossier. Elles comprennent a minima un formulaire de
candidature, une lettre de motivation, un curriculum vitae et les relevés de note des études
supérieures de l'intéressé.e (cf. article 4 du projet de délibération du CA).

e La qualité des responsables chargé.es du recrutement. La procédure de recrutement et
I’examen des admissions se fait en présence du.de la responsable de formation qui réunit de
maniere collégiale, au moins 3 enseignant.es titulaires et le cas échéant les personnalités
extérieures intervenant dans la formation.

e A noter qu’il ne pourra étre fait aucune différence dans le traitement des admissions des
candidat.es a ’'entrée du master qu’ils.elles soient issu.es d’'un master 1 obtenu dans ou hors
I’établissement.

e Par ailleurs, les dossiers des étudiant.es non titulaires d’un diplome conférant le grade de
licence et validation d’une 1%¢ année de Master (notamment les titulaires de titres ou
diplémes étrangers) sont soumis au préalable a I'examen des commissions pédagogiques
conformément a I'article L613-5 du code de I'éducation. En cas de validation, les candidatures
de ces étudiant.es sont soumises aux régles d’admission générales telles que définies par la
présente note et sans différence de traitement.

La Présidente arréte aprés avis de la CFVU le calendrier de dépot des candidatures (cf. délibération de
la CFVU du 13 janvier 2017).
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Forme et notification des décisions d’admission et de rejet

Les décisions d’admission ou de rejet sont signées par les Directeurs/trices de composantes par
délégation de signature de la Présidente sur proposition des responsables de formation. La procédure
de recrutement et I’'examen des admissions se fait en présence du.de la responsable de formation qui
réunit de maniére collégiale, au moins 3 enseignant.es titulaires et le cas échéant les personnalités
extérieures intervenant dans la formation. Les procés-verbaux d’examen des candidatures sont signés
par les responsables de formation.

Pour rappel, des réponses expresses doivent impérativement étre notifiées dans un délai de deux mois
suivant la réception des dossiers de candidature. A défaut de réponses expresses dans ce délai, les
demandes sont en effet réputées acceptées.

Organisation de I'admission en Master 2

Un décret pris aprés avis du CNSER peut fixer la liste des formations du deuxieéme cycle conduisant au
dipléme national de master pour lesquelles I'admission a poursuivre une formation en deuxieme
année peut dépendre des capacités d’accueil des établissements et éventuellement étre subordonnée
au succes a un concours ou a I’'examen du dossier du/de la candidat.e.

A compter de la rentrée 2018, la sélection en M2 ne peut pas intervenir pour les mentions qui ont

7o

déja organisée une sélection en M1.
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Projet de délibération
Le conseil d’administration, en sa séance du.........ccceeeevnrenee
Sous la présidence de Nathalie DOMPNIER, Présidente,

Vu le code de I'’éducation et notamment ses articles L612-6, L612-6-1, D612-36-1 et D612-36-2,
Vu les statuts de I'Université Lyon 2,

Vu l'avis de la CFVU du 13 janvier 2017 relatif aux calendriers de dép6t de candidature,

Vu la décision de la Présidente arrétant les calendriers de dép6t de candidature,

Vu l'avis de la CFVU du.......ccoeveeeevinennee.. ,

Prend la délibération suivante :

Objet : critéres d’admission en Master 2 au titre de I'année universitaire 2017-2018

Article 1°¢":

Les modalités de recrutement pour I'acces en deuxieme année des formations conduisant au Dipléme
National de Master sont adoptées dans les conditions fixées aux articles suivants pour I'année 2017-
2018.

Article 2 :

L'admission en deuxiéme année de master dépend de capacités d’accueil fixées au niveau de la
mention comme détaillé dans le tableau annexé a la présente délibération.

Article 3 :

Sauf modalités d’examen complémentaires mentionnées en annexe a la présente délibération,
I"admission en premiere année dans les différentes mentions de master est subordonnée a I'examen
d’un dossier de candidature.

La procédure de recrutement et 'examen des admissions se fait en présence du.de la responsable de
formation qui réunit de maniére collégiale, au moins 3 enseignant.es titulaires et le cas échéant les
personnalités extérieures intervenant dans la formation.

Suite a la procédure de recrutement, I'admission est prononcée par la Présidente de |’Université ou
son/sa délégataire.
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Article 4 :
Le dossier de candidature est constitué des piéces suivantes :

e Formulaire de candidature

e Lettre de motivation

e Curriculum vitae

e Diplémes et relevés de note des études supérieures en France ou a I'étranger (y compris les
résultats définitifs ou partiels de I'année en cours)

Pour certaines mentions, des pieces complémentaires pourront étre exigées des candidat.es
conformément a I'annexe a la présente délibération.

Article 5 :

Les dates limites de dépot des dossiers en vue d’une inscription, au titre de I'année universitaire 2017-
2018, dans les mentions de Master ont été fixées par décision de la Présidente en date du 20 mars
2017 apres avis de la CFVU du 13 janvier 2017 (cf. annexe 2 a la présente délibération).

La présente délibération

Membres en exercice

Fait a Lyon, le

La Présidente de I’Université,

Nathalie DOMPNIER
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ANNEXE

Modalités de recrutement en deuxieme année de master par mention

. Capacités Modalités d’examen des Listes des pieces constitutives du Chargés de I’examen des dossiers
Mention . . . .
d’accueil candidatures dossier de candidature
Cf. article 4 de la délibération +
éventuellement :
e Fiche de renseignements
civils et/ou administratifs
et/ou pédagogiques
e Attestations de stage
Cf. article 3 de la délibération e Justificatifs de I'expérience
relatif a I'examen des dossiers professionnelle
des candidat.es. e Certifications professionnelles
Mention ............ _— . . * Rc?sultats aux tests de langues Cf. article 3 de la délibération
Parcours - ... ; X étudiant.e.s + éventuellement : e Résultats aux tests

e Entretien
e Epreuves écrites / tests

disciplinaires

e Productions personnelles
(écrits, dossiers,
bibliographie, mémoire)

e Relevés de notes des études
secondaires suivies en France
ou a I'étranger

e Lettres de recommandation
académiques et/ou
professionnelles

e Dipléome du baccalauréat
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en Master 2 par Mention et parcours
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Avis du conseil de I'UFR du 03 avril 2017 : favorable
Avis de la CFVU du 12 mai 2017 : favorable........
Décision du CA du .....ccceeeeee & cevreeennnnee

UFR DROIT ET SP :
2017

MENTIONS, PARCOURS MASTERS : Effectifs inscrits M2 2016-2017, proposition CAPA

) , . . inscrits 2016 . ) " L. .
Mention Nom des parcours type portés par l'université Lyon 2 en M2 CAPA 2017 |Modalités d'examen, liste des piéces constitutives du dossier
Compétences juridiques des collaborateurs politiques(CJCP) 8
25 Dossier
Administration Action économique et coopération des collectivités territoriales en 13
publique Europe (AECCTE)
Droit et gestion des ressources humaines dans les services publics
& P 23 25 dossier + entretien
(DGRHSP)
Propriété intellectuelle 24 20 dossier + entretien
. Dossier et/ou entretien. Mention AB et enseignement(s) suivi(s) en droit des transports
Droit des transports 20 25 . / .., g (s) (s) P
particulierement appréciés.
Droit des affaires
Premiére étape : la sélection sur dossier. Les dossiers retenus poursuivent la sélection.
Droit des affaires comparé 24 25 Seconde étape : - quatre tests : un en culture générale, un en culture générale juridique,
un en anglais et un dernier en frangais. - entretien individuel.
. e . Les candidats sont sélectionnés aprés examen du dossier de candidature. Suite a
Droit et éthique des affaires 26 30 ) . . P . .
I'examen du dossier, un entretien peut étre requis.
. 3 . o Les candidats sont sélectionnés aprés examen du dossier de candidature. Suite a I'
Droit processuel, procédures et voies d'exécution 27 25 X X . )
examen du dossier, un entretien peut étre requis.
Droit privé
Droit et pratique des contrats 6 10 sur dossier et le cas échéant un entretien oral
Droit public fondamental 4 6 Dossier
. . . . Les candidats sont sélectionnés aprés examen du dossier de candidature. Suite a
Droit public Droit des contrats publics 7 8 P

I'examen du dossier, un entretien peut étre requis.
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Droits de I'hnomme 15 20 Dossier
justice, proces et Médiation 20 25 places estimées : NON CONCERNE, pas de dosieir de candidature,
procédures seuls les étudiants extérieurs constituent un dossier.
TOTAL 217 244
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Conseil de la Faculté du 3 avril 2017

Le Conseil de la Faculté a approuvé :

Relevé des délibérations

- par 15 voix pour et 2 abstentions, le procés-verbal du Conseil de la Faculté du 9 janvier 2017 ;

- par 12 voix pour et 5 voix contre, les capacités d’accueil en master 2 mention Droit des affaires ;

- par 12 voix pour et 5 voix contre, les capacités d’accueil en master 2 mention Droit privé;

- par 12 voix pour et 5 voix contre, les capacités d’accueil en master 2 mention Droit public ;

- a 'unanimité, la liste des demandes de professeurs invités (1- Argentine, 2- Brésil, 3- Canada et 4- Italie) ;

- a I'unanimité, la demande de modifications du projet de I’étudiant (notation, nombre de séances) ;

- a I'unanimité, les demandes de modifications des maquettes de la licence Droit, de la licence Administration

publique, de la licence AES et du master | Administration publique ;

- a 'unanimité, les modalités de controle des connaissances pour le master 2 droits de I’Homme ;

- a 'unanimité, la liste des enseignements et leurs évaluations (UE3 et UE4) pour le master 2 Droit et éthique des

affaires.

Faculté de droit et science politique (FDSP)

Lyon, le 10 avril 2017

€T SCir,

W S
C@; .
UMIVERSITE @

ey

. { RE =)
ION2 £
aiflaume PRO‘%EREL o i

UNIVERS!

CAMPUS BERGES DU RHONE - Batiment Clio - 4 bis rue de I'Université - F69365 Lyon cedex

07 Téléphone : +33 (0)4 78 69 72 33
http://fdsp.univ-lyon2.fr
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Modalités de recrutements et CAPAs
en Master 2 par Mention et parcours

Avis du conseil de I'ISPEF le 10 mai 2017 : ...Avis favorable.....
Avis de la CFVU du 12 mai 2017 : Favorable........
Décision du CA du .....ccceceeee ? ceerververnenne

ISPEF : MENTIONS, PARCOURS MASTERS 2016-2020 : Effectifs inscrits M2 2016-2017, proposition CAPA 2017

CFVU 12/05/2017 Document 03.02

inscrits 2016 R . .

Mention Nom des parcours type portés par |'université Lyon 2 en M2 CAPA 2017 Autres critéres : dossiers, entretien...

Métiers de l'intervention en formation : formateurs d'adultes et formateurs L. X .
58 60 expérience dans le champ de la formation. Recrutement sur dossier
de formateurs
Référent handicap 25 30 Recrutement sur dossier + entretien
Direction des organisations éducatives 51 60 projet professionnel approprié. Recrutement sur dossier + entretien
Expertise et recherche en éducation (ERE) 45 45 Qualités du projet de recherche. Recrutement sur dossier.
Sciences de I'éducation
Présentation du parcours de formation préalable, ainsi que les éventuelles
Promotion et Education pour la Santé (PES) 15 15 expériences de terrain (stage, travail associatif, expérience professionnelle).
Recrutement sur dossier + entretien

Conception et réalisation de dispositifs et de projets dans le secteur 5 0 neant
enfance/jeunesse
Ingénierie, C tion, F tion ICF - C ari FORSE (2017- i
ngénierie, Conception, Formation ampus numérique ( 28 30 Dossier
2018)
Master International de Recherche a distance MARDIF- Campus numérique 31 30 Recrutement sur dossier
FORSE (2017-2018) '

MEEF ler degré Professorat des écoles 91 100 Recrutement sur dossier.

Total 346 370
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en Master 2 par Mention et parcours
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Avis du conseil de I'UFR du 15 mai 2017. : favorable
Avis de la CFVU du 12 mai 2017 : favorable
Décision du CA du ....ceevveeeee ¥ ceveveeeeineene

UFR LANGUES : MENTIONS, PARCOURS MASTERS : Effectifs inscrits M2 2016-2017, proposition CAPA 2017

inscrits 2016 N X .
Mention Nom des parcours type portés par l'université Lyon 2 en M2 CAPA 2017 Autres critéres : dossiers, entretien...
Etudes anglophones 46 50 Dossier
Etudes hispaniques 6 15 Dossier
Langues littératures et
civilisations étrangéres et Etudes arabes 29 30 Dossier
régionales
Etudes lusophones 13 15 Dossier
Etudes germaniques 4 15 Dossier
Langues étrangeres appliquées Commerce International et Langues Appliquées (CILA) 34 30 Dossier + audition des candidats séléctionnés
) . effectif estimé, NON CONCERNE, pas de dossier de candidature,
Didactique des langues Didactique des langues étrangeres et TICE 22 25 e 1 - P . .
seuls les étudiants extérieurs constituent un dossier.
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Systeme d'information multilingues, ingenierie linguistique et

30 30
traduction SIMIL TRA
Communication internationale en science de la santé CISS 16 20
. o dossier
Traduction et Interpétation
Traduction littéraire et édition critique 15 20
Linguistique appliquée et traduction 15 20
Langues vivantes étrangeres : Allemand 9 20 Dossier
Métiers de I'enseignement, de
I’éducation et de la formation Langues vivantes étrangéres : Anglais 33 60 Dossier
(MEEF), 2e degré
Langues vivantes étrangeres : Espagnol 47 60 Dossier
Total 319 410
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Modalités de recrutements et CAPAs
en Master 2 par Mention et parcours

Avis du conseil de I'UFR du 07 février 2017 : favorableE
Avis de la CFVU du 12 mai 2017 : favorable........
Décision du CA du ....cceceeveeee & cevecerceennene

UFR LESLA : MENTIONS, PARCOURS MASTERS : Effectifs inscrits M2 2016-2017, proposition CAPA 2017

) , .. " inscrits 2016 CAPA M2 e . " L )
Mention Nom des parcours type portés par l'université Lyon 2 on M2 2017 Modalités d'examen, liste des piéces constitutives du dossier
Arts de la scéne et du , . effectif estimé, NON CONCERNE, pas de dossier de candidature,

X Accompagner la création 24 60 e .. . .
spectacle vivant seuls les étudiants extérieurs constituent un dossier.
, . Dossier, qualité du mémoire et compétences linguistiques suffisantes
Pensées du cinéma 41 50 .
(niveau C2)

Cinéma et audiovisuel Documentaire culturel : production et réalisation 14 15 Dossier : Adéquation du projet professionnel. Entretien d'orientation.
Meétiers de |'exploitation, de la médiation et de I'éducation a I'image 17 15 Dossier : Adéquation du projet professionnel. Entretien d'orientation.
Diffusion du Francais langue étrangere et enseignement en ligne 18 14

Frangais Langue Etrangeére Dossier + test
Frangais langue d’insertion et langue professionnelle 7 12
Lettres modernes : option langue francaise, littérature francaise, littérature . L . . . .

. P . g ¢ ¢ 42 50 Dossier + si Licence obtenue sans mention : entretien obligatoire

comparée, francophonie
Linguistique et stylistique des textes littéraires 0 15 Dossier
Lettres modernes a l'international : parcours international d'Etudes Frangaises 27 40 Dossier

Lettres

CFVU 12/05/2017
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sélection sur dossier comprenant projet professionnel + si Licence

Lettres et Entreprise : lettres appliquées a la rédaction professionnelle 17 20 obtenue sans mention : entretien obligatoire ; éventuellement
réorientation a partir d'un autre master
Création Littéraire 0 0
Musicologie fondamentale et appliquée (MFA) 19 40 Dossier de candidature : CV universitaire et musical, justificatifs, LM
Dossier de candidature d'admissibililité (Cv, lettre de motivation ) et
Musicologi Pratiques musicales, transmission et développement local (PMTDL) 0 25 A ) . . , ( ] ] )
usicologie entretien d'admission (oral et interprétation musicale)
Dossier de candidature d'admissibililité (Cv, lettre de motivation,
Musiques Appliquées Aux Arts Visuels (MAAAV) 16 16 compositions personnelles antérieures ), + exercice de composition en
temps limité et entretien d'admission
Sciences du langage Langues, langages et enjeux sociétaux 31 35 Dossier
Métiers de I'enseignement, de | Lettres option lettres classiques et lettres modernes 35 44 Dossier
I’éducation et de la formation
(MEEF), 2e degré ) ) Dossier de candidature : CV universitaire et musical, justificatifs,
Education musicale et chant choral 22 24 o
motivation...
Total 330 475
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Modalités de recrutements et CAPAs
en Master 2 par Mention et parcours

Avis du conseil de I'UFR prévu en mai : ........
Avis de la CFVU du 12 mai 2017 : Favorable
Décision du CA du .

UFR Temps et Territoires : MENTIONS, PARCOURS MASTERS : Effectifs inscrits M2 2016-2017, proposition CAPA 2017

inscrits 2016
Mention Nom des parcours type portés par l'université Lyon 2 en M2 CAPA 2017 Modalités d'examen, liste des piéces constitutives du dossier
Archéologie, sciences pour I'archéologie Archéologie- Sciences pour I'Archéologie, 35 40 Dossier
. N . . L Dossier : Lettre de motivation + dossier de compétences en géomatique+
Géomatique Géographies Numériques 19 22 N N . . . .
projet professionnel ou résumé de la problématique de recherche
Gestion intégrée desRessources nAturelles et des dynamliques et
Gestion de I'environnement : 8 © ynamiq 12 16 dossier et entretien (candidats venant d'un autre M1)
et paysagerEs (GRAINE) (Lyon 2) (ENS de Lyon)
Gestion des territoires et développement local [Développement rural (DR) 16 24 Dossiers + entretien
Histoire, Civilisation, Patrimoine (HCP) Culture de I'écrit et de I'image (CEl) 4 30 Dossiers
Arts et cultures visuels 19 25
Histoire de I'art Arts et mondialisation 7 20 Dossier
Urbanisme, architecture et techniques de construction en « Cités 2 25
historiques »
Archéologie, textes et numériques (ATN)
Mondes anciens Histoire ancienne 20 En attente
Langues, littératures et civilisations anciennes (LLCA)
De la Renaissance aux révolutions (DRR) 8 10
Histoire Construction des Sociétés contemporaines (CSC) 9 15 Dossier
Représentations et usages contemporains du passé (RUCP) 11 15
Histoire, archéologie et littératures des mondes chrétiens et musulmans 50
médiévaux
Mondes médiévaux 37 Dossier + entretien si candidat.e extérieur.e
Histoire, archéologie et littératures des mondes chrétiens et musulmans 10
médiévaux, HISTARMED, parcours européen
COnnaissance, GEstion, mise en VALeur des Espaces Aquatiques 2 1
continentaUx (COGEVAL)
Sciences de I'eau Dossier + entretien si candidat.e extérieur.e
Ingénierie de la REstauration des Mllieux et de la Ressource en eau 7 11
(IREMIR)
Sciences des religions et sociétés Histoire des religions 6 15 Dossier
Développement responsable et marketing des territoires 19 25
Tourisme Patrimoines : valorisation touristique et récréative 14 25 Dossier
Innov'action du tourisme 15 25
Programmation, conception et conduite de projets urbains 22 25 |dossier, ensuite en entretien
Urbanisme et aménagement
Politiques et stratégies urbaines et territoriales 20 25 [dossier, ensuite en entretien
Villes en tension(s) : formes, flux, risques, porté par T&T 13 15 dossier puis entretien
Ville et environnemens urbains Villes Intelligentes, Villes Apprenantes (VIVA) 0 0 Parcours qui ne sera pas ouvert en 2017-2018
Nouveaux modes de vie et espaces de la ville contemporaine,porté par . . . . "
\ P P P P 5 15 dossier puis entretien — porté par I'UFR ASSP
I'UFR ASSP
Métiers de I'enseignement, de I’éducation et
Histoire et géographie 21 25 dossier
de la formation (MEEF), 2e degré geograp
TOTAL 367 519
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Modalités de recrutements et CAPAs
en Master 2 par Mention et parcours

Avis du conseil de'ICOM le 06 avril 2017 : favorable
Avis de la CFVU du 12 mai 2017 : favorable........
Décision du CA du ....cccceeeeee § veeneersnneenee

ICOM : MENTIONS, PARCOURS MASTERS : Effectifs inscrits M2 2016-2017, proposition CAPA 2017

; . . inscrits 2016 . . .
Mention Nom des parcours type portés par l'université Lyon 2 en M2 CAPA 2017 |Autres critéres : dossiers, entretien...
Communication sociale et management de l'information dans les . .
— 30 30 Dossier + entretien
organisations
Communication des L o e ; ;
s Communication humanitaire et solidarité 37 30 Dossier + entretien
organisations
Communication et stratégie de marque 23 30 Dossier + entretien
Développement culturel et direction de projets (DCDP) pour o, . . . T
F')p projets | )P 3 20 Admissibilité sur dossier puis admission sur entretien individuel
professionnels
Direction de projets ou , . - . . e, . . - T
L Développement de projets artistiques et culturels internationaux Fl et FC 28 30 Admissibilité sur dossier puis admission sur entretien individuel
établissements culturels
Management de la culture dans les Balkans 17 25 Admissibilité sur dossier puis admission sur entretien individuel
L, L. . ’ L, L. effectif estimé pour 2017, NON CONCERNE, pas de sélection, seuls
Humanités numériques Pratiques et méthodes en humanités numériques 24 24 oo L. . .
les étudiants extérieurs constituent un dossier.
Médiations urbaines, savoirs et expertises : MUSE 11 24 Dossier et entretien complémentaire éventuel
Information, communication [Gestion éditoriale et communication internet : GECI 24 24 Dossier et entretien complémentaire éventuel
International - Etudes interculturelles franco-allemandes - Information-
. non ouvert 0 n'ouvre pas en 2017-2018
communication
Statistique et informatique pour la science des données : IDSM parcours . .
. .q quep P 15 20 Examen des dossiers + Entretien
ukrainien
Statistique et informatique pour la science des données SISE parcours
. q quep P 27 25 Examen des dossiers + Entretien
national
Business intelligence & Big Data (BI&BD) 39 50 Examen des dossiers + Entretien
. Organisation et Protection des Systéemes d'Information de I'Entreprise . .
Informatique & y P 44 44 Examen dossier et entretien
(OPSIE)
Conception et Intégration Multimédia (CIM) et parcours international .. . , .
P . & o ( Jet p . . 55 62 Dossier académique + Book graphique, et éventuel entretien
FOAD, VCIEL - Visualisation et Conception Infographiques en Ligne

CFVU 12/05/2017 Document 03.06
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Data Mining 16 18 Dossiers et entretien éventuel
Dossier + CV + LM et projet professionnel + Book (travaux images et
Programmation et développement pour les jeux videos (GAMAGORA) 15 20 textes) projetp ( &
Nouvelles pratiques Journalistiques (NPJ) 20 24 Dossier + CV + LM et projet professionnel
Journalisme
Journalisme international numérique (JIN) 18 24 Dosseir + CV+ LM et projet professionnel,
Mode Mode et communication 36 35 Dossier + CV + projet professionnel
TOTAL 482 559
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Modalités de recrutements et CAPAs
en Master 2 par Mention et parcours

Avis du conseil de I'lETL le 31 janvier : favorable
Avis de la CFVU du 12 mai 2017 : favorabile........
Décision du CA dU ....ccceeveeeee § eervrnnecnennns

IETL : MENTIONS, PARCOURS MASTERS : Effectifs inscrits M2 2016-2017, proposition CAPA 2017

Mention Nom des parcours type portés par l'université Lyon 2 inst;rri‘tlstzOlG CAPA 2017 Autres critéres : dossiers, entretien...
Mobilité internationale des travailleurs (Mobilité) 24 25 Dossier pour I'admissibilité et entretien pour I'admission
Théorie et pratique du droit social (TPDS) 28 25 Dossier

Droit Social Droit et relations sociales dans I'entreprise (DRESE) 25 25 Dossier
Juriste en droit social et en ingénierie sociale (Ingénierie) 15 15 Dossier pour I'admissibilité et entretien pour I'admission
Droit de la protection sociale (DPS) 9 14 Dossier pour I'admissibilité et entretien pour I'admission

Isr;tcei;\lliz\t/i:(:nAestS(:);eveloppement Inégalités et discriminations 33 35 Dossier

Ergonomie Ergonomie 20 25 Dossier pour I'admissibilité et entretien pour I'admission

Total 154 164

CFVU 12/05/2017 Document 03.071/1




CFVU 12/05/2017 Document 03.08

Modalités de recrutements et CAPAs Avis du conseil de I'UFR du 06 juin 2017 : .......
en Master 2 par Mention et parcours . Avis de la CFVU du 12 mai 2017 : favorable........
Décision du CA du .....ccceueeees T vercnricennns

INSTITUT DE PSYCHOLOGIE : MENTIONS, PARCOURS MASTERS : Effectifs inscrits M2 2016-2017, proposition CAPA

2017
. . . . inscrits 2016 . . .

Mention Nom des parcours type portés par |'université Lyon 2 en M2 CAPA 2017 Autres critéeres : dossiers, entretien...
Dossier +
- une lettre de motivation indiquant le projet professionnel envisagé

. . . - un projet de recherche avec I'accord du Responsable du mémoire de recherche et du Directeur du
Psychologie cognitive des apprentissages 17 o N

Laboratoire d'accueil
- éventuellement la (ou les) attestation(s) de stage(s) effectué(s) dans le champ de la Psychologie Cognitive|
et/ou de la Neuropsychologie

Psychologie 40

Dossier +

- une lettre de motivation indiquant le projet professionnel envisagé

- un projet de recherche avec I'accord du Responsable du mémoire de recherche et du Directeur du
Neuropsychologie 22 Laboratoire d'accueil

- une ou plusieurs attestatiions d'accueil pour la réalisation du stage professionnel

- la (ou les) attestation(s) de stage(s) déja réalisé(s) aupres d'un(e) Psychologue spécialisé(e) en
Neuropsychologie

Psychologie et psychopathologie cliniques 89 80
Psychologie : psychopathologie . L . . . . . . .
L . Approches cliniques et modélisations des psychopathologies 23 25 Dossier + LM + une analyse du parcours de formation, une étude clinique, et éventuellement un entretien
clinique psychanalytique
recherche en psychologie a partir des pratiques 9 15
Psychologie de I'éducation et de la
forymatioi Développement, éducation et handicap 20 25 Dossier+ LM (1500 mots) + étude de cas (3000 mots), attestations stages/emplois et entretien
Psychologie du travail et des organisations 20 20
Psychologie sociale, du travail et | Psychologie sociale appliquée 16 20 Dossier + LM et projet ; CV ; Analyse d'une situation psychosociale et/ou de travail en trois pages ;
des organisations Attestations stages et emplois éventuellement, et entretien possible
Psychologie des activités et représentations collectives 13 15
Promotion et Education pour la Santé 5 10
Sciences cognitives fondamentales et appliquées 11
. - . i dossier avec lettre de motivation, notes de Licence, M1,
Sciences cognitives Interactions homme-machine 11 60 : . . o . . N .
projet de recherche si possible validé par le laboratoire ou I'entreprise d'accueil.
Neuropsychologie et neurosciences cliniques 21

Total 277 310




Modalités de recrutements et CAPAs
en Master 2 par Mention et parcours

Avis du conseil de I'UFR du 1er juin 2017 :
Avis de la CFVU du 12 mai 2017 : Favorable
Décision du CA du ......ceceeeees & cevrveneerennes

UFR SEG : MENTIONS, PARCOURS MASTERS : Effectifs inscrits M2 2016-2017, proposition CAPA 2017

inscrits
Mention Nom des parcours type portés par l'université Lyon 2 2016 en CAPA 2017 Autres critéres : dossiers, entretien...
M2
Chargé(e) d'études économiques 15 20
Analyse et politique économique Dossiers et entretiens
Economie et finance 10 10
Transports, réseaux, territoires (TRT) 5 9
Economie de I'environnement, de L . . . . .
Ve . Transport et logistique industrielle et commerciale (TLIC) 19 25 Dossiers et entretiens
I'énergie et des transports
Transport urbains et régionaux de personnes (TURP) 16 16
Economie du travail et des ressources [Parcours Expertise-Intervention sur le Travail, I'Emploi et les Ressources . .
. . 26 26 Dossiers et entretiens
humaines Humaines (EITERH)
Economie sociale et solidaire Formation initiale (Fl) 32 25
Economie sociale et solidaire Dossiers et entretiens
Economie sociale et solidaire Formation initiale (FC) 16 16
Management de l'innovation et de la propriété intellectuelle (MIPI) 20 23
Management de l'innovation Dossiers et entretiens
Management de carriéres d'artistes (MCA) 23 23
Management des PME et ETI a l'international (MPMETI) 22 20
Management stratégique Etudes et COnseil en Stratégie et MArketing (ECOSMA) 31 20 Dossiers et entretiens
Etudes et recherche en management (ERM) 0 0
Banque et finance (BF), Fl et FC 22 25
Management des opérations de marché (MOM) ( en alternance) 22 25
Economie et finance (EF) 21 20 Dossiers et entretiens

NMAnnaia hanAiia finanra acciiranca

CFVU 12/05/2017
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IVIVIITIAIT, NAIIYUT, 1111dlILe, adauialive

Evaluation et transmission d'entreprises (ETE) 19 20

Finance et contréle de gestion (FCG) 24 25

Conseiller de clientele de professionnels et gestion de patrimoine (CCProGP), . .

P & P ( T 25 Dossiers et entretiens

alternance CFPB
Risques et environnement Gouvernance des Risques Environnementaux (RISE) 5 10 Dossiers et entretiens
Sciences économiques et sociales Théories et histoire de I'économie dans la société 15 15 Dossiers et entretiens
Métiers de I'enseignement, de Sciences économiques et sociales 16 20
I’éducation et de la formation (MEEF), Dossiers et entretiens
2e degré Economie gestion 8 25
Total 400 443
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Modalités de recrutements et CAPAs
en Master 2 par Mention et parcours

CFVU du 12/05/2017

Document 03.10

Avis du conseil de I'UFR du 16 mai 2017 : ...Favorable.....
Avis de la CFVU du 12 mai 2017 : ...... Favorable..
Décision du CA du ....ccccveeeee & covvvecnenene

UFR ASSP : MENTIONS, PARCOURS MASTERS : Effectifs inscrits M2 2016-2017, proposition CAPA 2017

Mention Nom des parcours type portés par I'université Lyon 2 inscrits 2016 en M2 CAPA 2017 Modalités d'examen, liste des piéces constitutives du dossier
Ethnologie des mondes contemporains 20 21
dossier : CV, lettre de motivation, projet professionnel
Mobilités : hommes, temps et espaces 13 21
) dossier : CV, lettre de motivation, projet professionnel
Anthropologie
Nouveaux modes de médiation 0 21
dossier : CV, lettre de motivation, projet professionnel
Cultural Differences and Transnational Processes (CREOLE) 9 10 . . . X
dossier : CV, lettre de motivation, projet professionnel
Etudes sur le Genre Actions Liées a I'Egalité dans la Société (EGALES 21 0
Etudes sur le Genre Analyses Lectures Interdisciplinaires pour Tisser 7 0
I'Egalité dans la Société (EGALITES) FI
Etudes sur le Genre Analyses Lectures Interdisciplinaires pour Tisser 9 20
I'Egalité dans la Société (EGALITES FC) DOSSIER + ENTRETIEN
Etudes sur le genre
Sociologie de I'Egalité du Genre et des Organisations (SEGO) 0 0
DOSSIER
Histoire européenne des femmes et du genre, XVIII*-XX°® siécles 9 7
(MATILDA) DOSSIER
Genre, Littératures, Cultures 0 9
DOSSIER + ENTRETIEN
Inlterventlon et Analyse et Conception de I'Intervention Sociale (ANACIS) 2 25 Dossier + entretien
Développement
Social
Inégalités et Discriminations (ID) IETL
Dossier comprenant un relevé de notes de la licence et du M1, une lettre de
Sociologie Politique (MaSP) enquétes et analyse des processus politiques 16 15 L P R X
motivation, et un projet (recherche ou professionnel)
MaSP les métiers de la représentation : associations, groupes d’intérét 2 35 Dossier comprenant un relevé de notes de la licence et du M1, une lettre de
et syndicats motivation, et un projet (recherche ou professionnel)
version du 23 mai 12
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Document 03.10

Dossier comprenant un relevé de notes de la licence et du M1, une lettre de

Politique internationale et analyse des transitions 16 20 . K X
motivation, et un projet (recherche ou professionnel)
Science politique
Master de Politiques Publiques (MaPP) Analyse des politiques publiques -
EP q q ( ) 4 politiq publig 24 20 Dossier + entretien
MaPP Evaluation et suivi des politiques publiques - IEP 21 20 Dossier + entretien
MaPP Politiques publiques de I'alimentation et gestion du risque
e N P q g q 22 20 Dossier + entretien
sanitaire (PAGERS) - IEP
] ] o ] Dossier d'orientation comprenant CV, relevés de notes de licence et M1, lettre
S?mo-an‘thropologleS Appliquées du Développement Local en cours 26 20 de motivation de 2 pages (projet professionnel et stage envisagé) et indiquant
d’emploi (SADL Fl et CE) les compétences en langues étrangéres puis entretien
] ) Dossier d orientation comprenant CV, Televes de notes de licence et ML, lettre
Sociologie Sociologie et Développement des Organisations en formation initiale 15 20 de motivation de 2 pages (projet professionnel et stage envisagés) puis
(SDO Fl et CE) entretien
o ] Dossier comprenant CV, releve de notes de M1, projet de recherche,
Analyse des sociétés contemporaines, ASC 14 25 indication d'un.e directeur.trice de recherche pressenti.e.
TOTAL 265 329
version du 23 mai 2/2
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