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Convention

Entre

La Haute Ecole de la Province de Liége (HEPL) et la Haute Ecole libre Mosane (HELMo),
établissements qui co-dipldment le master en ingénierie et action sociales

D'une part

ET

L'Université Lumiére Lyon 2, L'Association Régionale pour la Formation, la Recherche et I'Innovation
en Pratiques Sociales (ARFRIPS), Le Collége Coopératif Auvergne Rhone-Alpes (CCAURA), L’Ecole
Rockefeller, qui coordonnent le master en Analyse et conception de l'intervention sociale (ANACIS)

D’autre part

La présente déclaration d‘intention porte sur l'organisation conjointe d’une activité
d'enseignement que les parties s’engagent a inscrire au programme de la 2™ année
respectivement du Master en Ingénierie et Action Sociale (MIAS) et du Master Analyse et
Conception de I'Intervention Sociale (ANACIS).

Cette activité, qui se déroulera sur minimum deux jours, sera organisée, en alternance par
année académique, a Liége et a Lyon. L'activité se déroulera durant les mois de février ou
mars. La participation a cette activité est obligatoire car elle fait partie intégrante du
programme d’études de I'étudiant.e.

L'institution d‘accueil est responsable de la conception et de l'organisation de l'activité
d‘apprentissage, en concertation avec l'institution partenaire. Les discussions d’ordre
pédagogique menant a |'élaboration de ce projet seront menées conjointement par

- les coordinateurs.trices de section pour le MIAS (Liége) et
- les membres du comité pédagogique pour ANACIS (Lyon)

Les thématiques abordées permettront un croisement des expériences et des savoirs. Elles
seront de préférence : l'identité professionnelle, le pilotage des institutions a finalité
sociale, ...

Le programme fixé par les coordinateurs.trices de section/les membres du comité
pédagogique sera validé par le Comité de Direction (Composé des coordinateurs.trices et
des directeurs.trices - MIAS) et le Comité de Direction (Composé des coordinateurs.trices
et des directeurs.trices des institutions concernées par ANACIS).

Le programme de l'activité veillera a intégrer les enseignant.es des deux institutions dans
un format de co-animation.

Les étudiant.es seront évalué.es par les enseignant.es de l'institution dans laquelle ils.elles
sont inscrit.es, et selon les régles en vigueur dans cette institution.
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L'institution d'accueil s’engage a

- héberger gratuitement les étudiant.es (I'hébergement incluant le petit déjeuner).
La prise en charge débute la veille (soirée) du début de I'activité d’apprentissage et
se termine le lendemain matin (aprés le petit déjeuner) de [lactivité
d'apprentissage ;

- fournir un lunch sur place aux étudiant.es et aux enseignant.es ;

- prendre en charge les éventuels déplacements des étudiant.es entre le lieu
d’hébergement et le lieu de l'activité.

L'institution d’accueil ne prend pas a sa charge ni les transports entre Liége et Lyon ni
I'hnébergement des enseignant.es accompagnateurs.trices.

Les parties s’engagent a respecter la présente déclaration d'intention et & ne pas y déroger
unilatéralement.

La présente convention entre en vigueur a partir de I'année académique 2017/2018.

Une évaluation du dispositif sera effectuée a l'issue de l'année académique 2017/2018.
Cette évaluation, qui portera tant sur les aspects pédagogiques qu‘organisationnels et
financiers, sera effectuée par le Comité de Direction (Liége) et le Comiteé de Direction
(Lyon).

L'organisation de l'activité en 2018/2019 tiendra compte de I'évaluation réalisée a l'issue
de I'année académique 2017/2018.

Une seconde évaluation sera organisée a l'issue de I'année académique 2018/2019. Elle
déterminera la pérennité du projet.

A partir de I'année 2019/2020 si le projet est renouvelé, la convention pourra étre
dénoncée tous les deux ans.

En cas de difficulté d’exécution de la présente convention, les parties s’engagent a
privilégier le dialogue et la recherche d’'un compromis, via le Comité de direction (Liege)
et le Comité de Direction (Lyon). Si un compromis ne peut étre dégagé et qu’une solution
judiciaire doit étre recherchée, seuls les tribunaux de l'arrondissement de Liége seront
compétents,

Fait a Lyon, le

Pour le MIAS - Liege Pour ANACIS - Lyon

Toni Bastianelli, HEPL, L'Université Lumiére Lyon 2,

Directeur Président Représentée par sa présidente, Mme Nathalie
Dompnier

Alexandre Lodez, HELMo, L’Association Régionale pour la Formation, la

Directeur Président Recherche et I'lnnovation en Pratiques Sociales
(ARFRIPS)

Représenté par son Directeur général,
M. Jean-Eric HAIM
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Le Collége Coopératif Auvergne Rhone-Alpes
(CCAURA)
Représenté par son Directeur, M. Nicolas BERUT

L’Ecole Rockefeller,
Représentée par son Directeur général, M. Patrick
BOURDIN

GHEPL

Haute Ecole de la Province de Ligge

arfrip: LovERE @ 41_CFAURA

école sheeane”
LD rockefeller
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