PARTIE - ADOPTIONS

5/MODIFICATIONS DE MAQUETTES : rentrée 2017-2018

Suite au vote du 14/04/2017, les maquettes suivantes sont adoptées :

05.01 : UFR SEG (CF du 06/04,/2017)

05.01.01 : L2 Economie gestion

05.01.02 : LP MSTV

05.01.03.01 : M1 Analyse et politique économique
05.01.03.02 : M2 Economie de 'environnement (M2 TLIC)
05.01.03.05 : M1 Risque et Environnement

05.01.03.06 : M1 SES

05.01.03.07 : M2 Expertise —intervention sur le Travail
05.01.03.08 : M1 MBFA

05.01.03.09 : M2 MIPI

05.02 : INSTITUT DE PSYCHOLOGIE
05.02.01 : L3 Psychologie

05.02.02.01 : M1 Psychologie de I'éducation et de la formation
05.02.02.02 : M2 Psychologie PCA
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LYON 2

CFVU du 14/04/2017 Document 05.01.01

Dipléme concerné (code apogée — intitulé) __Code : NLEA321/961 Mention : Economie et gestion
Licence 22™e année : EA221/161

Enseignements concernés : UE 2EAGUEB3 Comptabilité analytique, CM 2EAGB013 Comptabilité
analytique, TD 2EAGB023 Comptabilité analytique

Description du changement demandé (joindre la fiche maquette initiale) :

Changement d’intitulé d’une UE (et donc aussi du CM du TD de cette UE).
Ancien intitulé « Comptabilité analytique »
Nouvel intitulé « Comptabilité de gestion »

Argumentaire :

Le nouvel intitulé est plus répandu aujourd’hui

Pole APOGEE
Avis technique en date du : 06/04/2017
Intitulé d’un EP, , vérifier sir le code APOGEE doit étre modifié

Nom du correspondant :...karine FONTAN

Avis du Service des Etudes et des Moyens Pédagogiques en date du : ...06/04/2017
X Favorable [ |Défavorable  Motif :

Changement intitulé, modification mineure
Signature Chefke du Service des Etudes : AM Bobillon

Avis du conseil de la composante en date du : .................
[ ]Favorable [ |Défavorable  Motif :

Signature du Doyen/Directeur ou CSAF :

Avis de la CFVU en date du : ...14/04/2017
[ ] Favorable [ | Défavorable Motif :
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CFVU du 14/04/2017

Document 05.01.01

code dipléme : Mention : Economie et gestion Contrat 2016/2020
NLEA321 /961 CFVU : date
Modification : date
Nb h restant a
Type ,Nb h, charge si coeff | ECTS
ens présentiel o
mutualisation
L2EAGPER EA221 /161 LICENCE 2éme Année
2EAGPER3 SEMESTRE 3 ECONOMIE ET GESTION 30
L2EAGPE3
2EAGUEA3 UE MACROECONOMIE MONETAIRE 5
L2EAGUA3
P 2EAGA013 ENS [Macroéconomie monétaire CcM 21 21 1
P 2EAGA023 ENS |Macroéconomie monétaire TD 17,5 17,5 1
2EAGUEB3 UE COMPTABILITE ANALYTIQUE 5
L2EAGUB3
2EAGB013 ENS |Comptabilité analytique C™M 21 21 1
2EAGB023 ENS |Comptabilité analytique TD 17,5 17,5 1
2EAGUEC3 UE MATHEMATIQUES POUR L'ECONOMIE ET LA GESTION 5
L2EAGUC3
2EAGCO013 ENS |Mathématiques pour |'économie et la gestion (2) CcM 21 21 1
2EAGC023 ENS |Mathématiques pour I'économie et la gestion (2) D 17,5 17,5 1
2EAGUED3 UE HISTOIRE ECONOMIQUE / COMPTABILITE NATIONALE 5
L2EAGUD3
P 2EAGDO013 ENS |Histoire économique CM 21 21 1
P 2EAGDO023 ENS |Comptabilité nationale TD 17,5 17,5 1
2EAGUEE3 UE MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION 5
L2EAGUE3
2EAGEO13 ENS | Management des systémes d'information CcM 21 21 1
2EAGE023 ENS | Management des systéemes d'information TD 17,5 17,5 1
2EAGUET3 UE TRANSVERSALE 5
L2EAGUT3
2JTRCLE3 CHOIX |Langue (1 langue au choix) >> TD 21 21 2
2EAGPPP3 CHOIX |PPP (1 PPP par UFR au choix) >> 2ETRP013 TD 10,5 10,5 1
2JTRTIC3 ENS |TIC CM/TD 14 14 2
2EAGPER4 SEMESTRE 4 ECONOMIE ET GESTION 30
L2EAGPE4
2EAGUEA4 UE MARCHES ET CONCURRENCE 5
L2EAGUA4
P 2EAGA014 ENS |Marchés et concurrence c™M 21 21 1
P 2EAGA024 ENS |Marchés et concurrence TD 17,5 17,5 1
2EAGUEB4 UE DIAGNOSTIC FINANCIER 5
L2EAGUB4
2EAGB014 ENS [Diagnostic financier c™M 21 21 1
2EAGB024 ENS |Diagnostic financier TD 17,5 17,5 1
2EAGUEC4 UE STATISTIQUE ET PROBABILITES 5
L2EAGUC4
2EAGC014 ENS |Statistique et probabilités C™M 21 21 1
2EAGC024 ENS [Statistique et probabilités TD 17,5 17,5 1
2EAGUED4 UE MACROECONOMIE OUVERTE 5
L2EAGUD4
P 2EAGD014 ENS [Macroéconomie ouverte CM 21 21 1
P 2EAGD024 ENS |Macroéconomie ouverte TD 17,5 17,5 1
2EAGUEE4 UE EUROPEAN ECONOMY / ECO ET MANAG DES ORGANISATIONS 5
L2EAGUE4
P 2EAGEO14 ENS |European economy CM 21 21 1
P 2EAGE024 ENS |Economie et management des organisations CM 17,5 17,5 1
2EAGUET4 UE TRANSVERSALE 5
L2EAGUT4
2JTRCLE4 CHOIX |Langues (1 langue au choix) >> D 21 21 3
2EAGENT4 CHOIX |Entrepreneuriat (1 entrepreneuriat au choix) >> 2ETRE014 TD 10,5 10,5 2
P : porteur

M : mutualisé

14/09/2016
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UNIVERSITE

LYON 2

CFVU du 14/04/2017 Document 05.01.02

Diplome concerné
Mention : MANAGEMENT DES TRANSPORTS ET DE LA DISTRIBUTION - Parcours : MANAGEMENT DES
SERVICES DE TRANSPORT DE VOYAGEURS (MSTV)

code diplome : NPET322 - 162 - code étape : ET324 - 161

Enseignements concernés :

Description du changement demandé (joindre la fiche maquette initiale) :

Semestre 5 :

UE OUTILS DE GESTION

- Progiciel HASTUS : 24h par étudiant (avec 2 groupes) au lieu de 48h par étudiant (1 groupe)
[changement a hTD constantes]

- Planification et élaboration d'une offre : 42h TD au lieu de 30h TD [+12 h TD]

UE ORGANISATION ET RELATIONS SOCIALES
- Droit social et conventions collectives (TD) : 8h TD au lieu de 12h TD [-4 h TD]

UE STAGE OU ACTIVITE EN ENTREPRISE ET PROJET TUTEURE

- Visites de site : 2h au lieu de 10h [-8 h TD]

- Thématrans : travail en autonomie : 24h au lieu de Oh [non rémunéré => pas d’impact sur les
heures payées]

Semestre 6 :

UE CADRE POLITIQUE, TECHNIQUE ET REGLEMENTAIRE
- Contenu des contrats de services publics : suppression du module de 13h TD [-13 h TD]
- Droit des appels d'offres : DSP et marché public : 6h TD au lieu de 9h TD [-3 h TD]

UE ORGANISATIONS ET RELATIONS SOCIALES
- Organisations et relations sociales : 21h TD au lieu de Sh TD [+12 h TD]

UE OUTILS DE RELATION CLIENT
- Démarche qualité : 7h TD au lieu de 3h TD [+4 h TD]

UE STAGE OU ACTIVITE EN ENTREPRISE ET PROJET TUTEURE
- Projet tuteuré : 58h au lieu de 66h [-8 h TD]
- Visites de sites : 8h au lieu de Oh [+8 h TD]
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Argumentaire :

CFVU du 14/04/2017 Document 05.01.02

Semestre 5 :

UE OUTILS DE GESTION

- Progiciel HASTUS : 24h par étudiant (2 groupes) au lieu de 48h par étudiant (1 groupe)

La formation au progiciel HASTUS existe depuis le lancement de la formation et est calibrée sur 24h.
Le volume horaire de 48h dans la maquette s’explique par une confusion entre le volume horaire
étudiant (24h) et enseignant (24h * 2 groupes).

- Planification et élaboration d'une offre : 42h TD au lieu de 30h TD [+12 h TD]

Ce module constitue le cceur de la formation MSTV.

UE ORGANISATION ET RELATIONS SOCIALES
- Droit social et conventions collectives (TD) : 8h TD au lieu de 12h TD [-4 h TD]
Cet enseignement est davantage une initiation et peut étre traité en 8h.

UE STAGE OU ACTIVITE EN ENTREPRISE ET PROJET TUTEURE

- Visites de site : 2h au lieu de 10h [-8 h TD]

Les visites ont principalement lieu au Sé6.

- Thématrans : travail en autonomie : 24h au lieu de Oh [non rémunéré => pas d’impact sur les

heures payées]

Il est nécessaire de planifier les heures de travail en autonomie tant pour I'affichage auprés des
étudiants que pour la réservation des salles nécessaires.

Semestre 6 :

UE CADRE POLITIQUE, TECHNIQUE ET REGLEMENTAIRE
- Contenu des contrats de services publics : suppression du module de 13h TD [-13 h TD]
Module redondant avec « droit des appels d’offre » et, de ce fait, partiellement annulé en 2016-17.
- Droit des appels d'offres : DSP et marché public : 6h TD au lieu de 9h TD [-3 h TD]
Cet enseignement est davantage une initiation et peut étre traité en 6h.

UE ORGANISATIONS ET RELATIONS SOCIALES

- Organisations et relations sociales : 21h TD au lieu de 9h TD [+12 h TD]

Ce module avait été largement amputé avec le changement de maquette alors que la gestion du
personnel et des conflits fait partie du quotidien des futurs exploitants. Des mises en situations sont
nécessaires et ne peuvent étre réalisées en 9h.

UE OUTILS DE RELATION CLIENT
- Démarche qualité : 7h TD au lieu de 3h TD [+4 h TD]
Nécessité de travailler sur plus d’études de cas.

UE STAGE OU ACTIVITE EN ENTREPRISE ET PROJET TUTEURE

- Projet tuteuré : 58h au lieu de 66h [-8 h TD]

Le besoin d’heures de projet tuteuré au S6 est plus faible que prévu.
- Visites de sites : 8h au lieu de Oh [+8 h TD]

Les visites ont principalement lieu au S6.
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CFVU du 14/04/2017 Document 05.01.02

Pole APOGEE
Avis technique en date du : 06/04/2017

Pas d’impact de modélisation
Nom du correspondant Karine Fontan

Avis du Service des Etudes et des Moyens Pédagogiques en date du : 06/04/2017
X Favorable [ | Défavorable Motif :
Pas d’impact modélisatio — nombre d’heures a modifier, pas de colt supplémentaire

Signature Cheffe du Service des Etudes : AM Bobillon

Avis du conseil de la composante en datedu : .................
[ ] Favorable [ | Défavorable Motif :

Signature du Doyen/Directeur ou CSAF :

Avis de la CFVU en date du : 14/04/2017
[ ] Favorable [ | Défavorable Motif :
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CFVU du 14/04/2017

code dipléme :
NPET322 - 162

Mention : MANAGEMENT DES TRANSPORTS ET DE LA DISTRIBUTION

Parcours : MANAGEMENT DES SERVICES DE TRANSPORT DE VOYAGEURS (MSTV)

Contrat 2016/2020

CFVU : date

code étape : Modification : date
Nb h restant a
Nb h .
ET324 - 161 Type | ,. . charge si Coeff ECTS
étudiant o
mutualisation
GEREERR LICENCE PRO 60
suffixe
codes APOGEE
3ETMPERS PER SEMESTRE 5 - MANAGEMENT DES SERVICES DE TRANSPORT DE VOYAGEURS (MSTV) 30
INTITULE ECTS

3ETMUEAS UE CADRE POLITIQUE, TECHNIQUE ET REGLEMENTAIRE 4
3ETMAO015 ENS [Economie et droit de la mobilité CM 21 21 1

3ETMA025 ENS [Economie et droit de la mobilité TD 12 12

3ETMUEBS UE OUTILS DE GESTION 10
3ETMBO15 ENS [Contréle de gestion CM 9 9 01
3ETMBO025 ENS [Contréle de gestion TD 9 9 ’
3ETMBO035 ENS [Management de projet CM 13 13 03
3ETMBO045 ENS [Management de projet TD 21 21 ’
3ETMBO55 ENS [Planification et élaboration d'une offre CcM 21 21 04
3ETMBO065 ENS [Planification et élaboration d'une offre TD 30 30 ’
3ETMBO75 ENS [Progiciel HASTUS TD 48 48 0,2

3ETMUECS UE ORGANISATION ET RELATIONS SOCIALES 3
3ETMCO15 ENS [Droit social et conventions collectives CM 15 15 1
3ETMCO025 ENS [Droit social et conventions collectives TD 12 12

3ETMUEDS UE OUTILS DE RELATION CLIENT 2
3ETMDO15 | ENS |Statistiques et études de marché | CcM | 21 21 | 1 |

3ETMUEES UE  STAGE OU ACTIVITE EN ENTREPRISE ET PROJET TUTEURE 11
3ETMEO15 STAG |Suivi alternance ALT 12 12 1
3ETMEO025 ENS |Visite de site D 10 10 NN

3ETMPER6 PER SEMESTRE 6 - MANAGEMENT DES SERVICES DE TRANSPORT DE VOYAGEURS (MSTV) 30

INTITULE ECTS

3ETMUEA6 UE CADRE POLITIQUE, TECHNIQUE ET REGLEMENTAIRE 6
3ETMAO016 ENS [Matériels et aspects techniques TD 21 21 0,33

3ETMA026 ENS [Contenu des contrats de services publics TD 13 13 0,16

3ETMA036 ENS [Droit des appels d'offres : DSP et marché public CcM 9 9 033

3ETMA046 ENS [Droit des appels d'offres : DSP et marché public TD 9 9 !

3ETMA056 ENS |Anglais CM 21 21 0,16

3ETMUEB6 UE OUTILS DE GESTION 2
3ETMBO16 | ENS [Progiciel ABC planning [ ] 21 21 [ 1]

3ETMUEC6 UE ORGANISATIONS ET RELATIONS SOCIALES 5
3ETMCO16 ENS [Organisations et relations sociales CcM 21 21 06

3ETMC026 ENS [Organisations et relations sociales TD 9 9 ’

3ETMCO036 ENS [Problématiques environementales en transport de voyageurs TD 13 13 0,4

3ETMUED6 UE OUTILS DE RELATION CLIENT 6
3ETMDO16 ENS [Démarche qualité CM 6 6 0.16

3ETMDO026 | ENS |Démarche qualité D 3 3 '

3ETMDO036 ENS [Enquéte CM 15 15 066

3ETMDO046 | ENS |Enquéte D 30 30 '

3ETMDO56 ENS [Marketing CM 15 15 0,16

3ETMUEE6 UE STAGE OU ACTIVITE EN ENTREPRISE ET PROJET TUTEURE NN
3ETMEO16 | ENS [Projet tuteuré [ ] 66 66 [ nn ]

3ETMUEF6 UE STAGE (CONTRAT DE PRO) 11
3ETMFO16 | STAG [Suivi alternance [ stac | 660 660 | 1 |
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UNIVERSITE
CFVU du 14/04/2017 Document 05.01.03.01

LYON 2

UFR SEG

Diplome concerné : EP421/161 : M1 Analyse et Politique Economique (APE)
Enseignements concernés :

Description du changement demandé (joindre la fiche maquette initiale) :

Le changement demandé se fait a co(t constant et concerne le semestre 1.

Dans la maquette actuelle (2016/2017), les étudiants devaient choisir une UE (6 ECTS) parmi 3 proposées et
dont le contenu était figé: Techniques quantitatives, Economie Appliquée ou Risque et Environnement (voir
magquette initiale).

Dans la nouvelle maquette souhaitée, les étudiants composeront 'UE (6 ECTS) dont le nom sera
« ECONOMIE APPLIQUEE 1 » en choisissant 3 enseignements parmi la liste des six proposés (voir document
joint). Ainsi le choix se fera dans une seule UE avec une liste ouverte d’ enseignements plutot qu’entre trois UE
avec une liste fermée.

Argumentaire :

Avec la maquette actuelle :

1) Certains étudiants de la L3 Economie/Gestion ont suivi Econométrie appliquée ou Mathématiques pour
I’économie (ou bien, parfois, les deux). Or, ces deux enseignements composent I'actuelle UE Techniques
Quantitatives du M1. Cela a pour conséquence qu’un étudiant issu de cette L3 ayant suivi Econométrie (mais pas
Math.) en L3 et voulant suivre Math. (mais pas Econométrie) en M1 se retrouve dans I'obligation de suivre de
nouveau Econométrie (Math.), alors que ce n’est pas nécessairement son souhait.

2) En outre, un étudiant (qui ne reléeve pas du cas précédent) désireux de se renforcer en matiéres
guantitatives et souhaitant suivre Econométrie et Math. se retrouve a choisir a une option ou il ne suit aucun
cours d’économie.

Pole APOGEE

Avis technique en date du : 6/04/2017

Modélisation a corriger : sur 3 UE, codification, et régles de calcul a refaire
Nom du correspondant :... Karine Fontan

Avis du Service des Etudes et des Moyens Pédagogiques en date du : 06/04/2017
Modélisation et régles de calcul

Signature

Cheffe du Service des Etudes : AM Bobillon

Avis du conseil de la composante en datedu : .................
[ ] Favorable [ | Défavorable Motif :

Signature du Doyen/Directeur ou CSAF :

Avis de la CFVU en date du : ...................
[ ]Favorable [ |Défavorable  Motif :

1/1
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CFVU du 14/04/2017

Document 05.01.03.01

NMEP521 / 961 Mention : Analyse et politique économique (APE) Contrat 2016/2020
CFVU : date
Modification : date
Nb h restant a
. Nb.h ,Nb h. charge si coeff | ECTS
étudiant | présentiel .
mutualisation
L4EPEPER EP421 /161 MASTER 1ére Année 60
LAEPEOP1 4EPEOPT1 CHOI UN SEMESTRE 1 AU CHOIX PARMI >> 4EPEPER1 OU 4ZATSMO1
4EPEPER1 SEMESTRE 1 30
L4EPEPE1
4EPEUEA1 MICROECONOMIE AVANCEE 9
L4EPEUA1
P 4EPEAO11 ENS [Théorie des jeux non coopératifs CM 21 21 1
P 4EPEA021 ENS |Economie expérimentale CcM 21 21 1
P 4EPEA031 ENS [Théorie des contrats CM 21 21 1
4EPEUEB1 TECHNIQUES QUANTITATIVES 9
L4EPEUB1
P 4EPEBO11 ENS |Econométrie des données de panel c™M 21 21 4
P 4EPEB021 ENS |Econométrie des données de panel D 12 12 2
P 4EPEB031 ENS |Econométrie des variables qualitatives c™M 21 21 3
P 4EPEB041 ENS |Econométrie des variables qualitatives D 12 12 3
P 4EPEBO51 ENS |Quantitative economic history CM 21 0 6
4EPEUEC1 OUTILS ET METHODES 1 6
L4EPEUC1
M (EV421) 4EVRCO11 | ENS [Research in applied econometrics (RISE) [ am [ 21 ] 0 [ 1 ]
4 4EPEC021 | ENS |Anglais Economique | D | 21 | 21 | 1 |
L4EPEO11 4EPEOP11 CHOI 1 UE AU CHOIX PARMI >>>
4EPEUED1 TECHNIQUES QUANTITATIVES 6
L4EPEUD1
M (EF421) 4EFABO31 ENS |Econométrie appliquée CM 21 0 10
M (EA324) 3EANEO55 ENS |Mathématiques pour I'économie quantitative - rattrapage CcM 21 0 7
M (EA324) 3EANE065 ENS |Mathématiques pour I'économie quantitative - rattrapage TD 12 0 3
ou
4EPEUEE1 ECONOMIE APPLIQUEE 6
LAEPEUE1
P 4EPEEO11 | ENS |Economie publique | c™M | 21 | 21 | 1 |
4 4EPEE021 | ENS |Economie du développement | C™M | 21 | 21 | 1 |
ou
4EPEUEF1 RISQUE ET ENVIRONNEMENT 6
L4EPEUF1
M (EV421) 4EVRDO11 ENS |Economie de |'environnement (RISE) ™M 18 0
M (EV421) 4EVRD021 ENS |Economie du risque (RISE) CM 18 0 2
M (EV421) 4EVRDO031 ENS [Conférences Risques et Environnement (RISE) ™M 6 0 1
L4EPEOP2 4EPEOPT2 CHOI UN SEMESTRE 2 AU CHOIX PARMI >> 4EPEPER2 OU 4ZATSMO2
4EPEPER2 SEMESTRE 2 30
L4EPEPE2
4EPEUEA2 MACROECONOMIE AVANCEE 9
L4EPEUA2
P 4EPEAO12 ENS |Contemporary economics CM 21 0 1
P 4EPEA022 ENS |Séries temporelles CcM 21 0 1
P 4EPEA032 ENS |Macrodynamique c™M 21 0 1
4EPEUEB2 OUTILS ET METHODES 2 6
LAEPEUB2
P 4EPEB012 [ ENS [Etudes et Enquétes [ ™ [ 21 ] 21 [ 1 ]
4 4EPEB022 | ENS |Research in applied economics | CM | 21 | 21 | 1 |
4EPEUEC2 STAGE 9
L4EPEUC2
P 4EPEC012 [ ENS [Stage ou TER stage 0 [ 1 ]
L4EPEO22 4EPEOP22 CHOI 1 UE AU CHOIX PARMI >>
4EPEUED2 ECONOMIE APPLIQUEE 2 6
L4EPEUD2
P 4EPED012 | ENS [Economie du travail [ v [ 21 ] 21 [ 1 ]
P 4EPED022 | ENS [Economie de la santé [ v [ 22 ] 21 [ 1 ]
ou
4EPEUEE2 ECONOMIE APPLIQUEE 3 6
L4AEPEUE2
P 4EPEE012 | ENS |0rganisation industrielle | CM | 21 | 21 | 1 |
P 4EPEE022 | ENS |Economie spatiale | c™M | 21 | 21 | 1 |
P =PORTEUR

M = MUTUALISE

03/11/2016
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UNIVERSITE

LYON 2
UFR SEG

Diplome concerné 90202TRALO - M2 Transport et Logistique Industrielle et Commerciale
Enseignements concernés :

1. 5SEETA013 Economie des transports — Transport de marchandises en ville

2. 5EETAO013 Transports internationaux

3. 5EETB043 Logistique Industrielle

4. 5EETCO53 Géomatique — Systémes d’Information Géographique

5. 5SEETCO063 Anglais des Affaires

Description du changement demandé (joindre la fiche maquette initiale) :

1. 5EETAO013 Economie des transports — Transport de marchandises en ville
a. Changement d’intitulé pour « Economie des transports »
b. Nombre d’heures présentiel : 24h au lieu de 30h
2. 5EETAO023 Transports internationaux
Suppression de I'enseignement de la maquette (12hCM)
3. 5SEETBO043 Logistique Industrielle
Nombre d’heures présentiel : 34h au lieu de 30h
4. 5EETCO53 Géomatique — Systémes d’Information Géographique
Changement d’intitulé pour « Analyse et visualisation des données »
5. SEETCO063 Anglais des Affaires
Dans la maquette, Intégrer un volume de 14h dans la maquette (au lieu de 0) dans la colonne
« Nb h restant a charge si mutualisation » ainsi que dans la colonne « nbre h présentiel ».

Argumentaire :

Dans le cadre de la préparation des maquettes pour l'accréditation, les composantes avaient été
incitées a intégrer, dans celles-ci, des heures impliquant de nouvelles formes de pédagogie a distance,
comptées a « 0 heures TD » dans les maquettes, mais intégrées dans une colonne « valorisation »
censée indiquer une prise en charge par d’autres voies que les moyens pédagogiques (enveloppe
référentiel ?). En conséquence, 20h d’anglais des affaires avaient été introduites, mentionnées a « 0
heures TD » dans la maquette dans la colonne « Nb h restant a charge si mutualisation », alors que cet
enseignement n’est pas mutualisé.

Du fait de la mention de ce « 0 hTD » dans la colonne « Nb h restant a charge si mutualisation », ces
heures n’ont pas été dotées cette année par 'université, alors méme qu’il était bien prévu qu’elles
aient lieu. Il est probable que ces heures ne soient jamais dotées et, en conséquence, afin de les
intégrer dans les dotations (a colt constant), nous sommes contraints de supprimer une autre matiére
et de réduire le volume d’une autre (une petite partie des heures étant reportée sur un autre
enseignement a renforcer).

Les autres changements concernent principalement des adaptations dans les intitulés des cours.

Pole APOGEE

Avis technique en date du : 06/04/2017

Modification intitulés, nombre d’heures, recodifier les EP, et voir recodication, pas de changement
structurel

Nom du correspondant : Karine Fontan
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UNIVERSITE

LYON 2

CFVU du 14/04/2017 Document 05.01.03.02

Avis du Service des Etudes et des Moyens Pédagogiques en date du : 06/04/2017
X Favorable [ ] Défavorable Motif :

Signature
Cheffe du Service des Etudes : AM Bobillon

Avis du conseil de la composante en datedu : .................
[ ]Favorable [ |Défavorable  Motif :

Signature du Doyen/Directeur ou CSAF :

Avis de la CFVU en date du : 06/04/2017
[ ]Favorable [ |Défavorable  Motif :
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CFVU du 14/04/2017

Document 05.01.03.02

NMEE521 / 161

Mention : Economie de I'Energie et des Transports (3ET)

Contrat 2016/2020

CFVU : date
Modification : date

Nb h restant a

Parcours 1 : Transport Logistique Industriel et Commercial Type ,Nb h4 charge si coeff | ECTS
ens présentiel o
mutualisation
LSEETPER EE521 /161 MASTER 2éme Année 30
LSEETOP3 S5EETOPT3 CHOI UN SEMESTRE AU CHOIX PARMI >> 5EPEPER3 OU 5ZATSMO3
SEETPER3 SEMESTRE 3 30
LS5EETPE3
S5EETUEA3 POLE TRANSPORT 10
LSEETUA3
S5EETA013 ENS |Economie des transports - Transport de marchandises en ville CcM 30 22,5 3
S5EETA023 ENS [Transports internationaux CM 12 18 1
S5EETA033 ENS |Droit privé des transports CcM 15 22,5 1
S5EETA043 ENS |Organisation et management des unités de transports CcM 12 18 1
S5EETA053 ENS |Co(t du transport et douane CcM 24 36 2
S5EETA063 ENS |Controle et réglementation CcM 24 36 2
S5EETUEB3 POLE LOGISTIQUE 10
L5EETUB3
S5EETB013 ENS |La gestion de la logistique globale CcM 18 27 2
S5EETB023 ENS |Management, vente et leadership en logistique CcM 18 27 1,5
S5EETB033 ENS |Le role des progiciels logistiques CcM 15 22,5 1,5
S5EETB043 ENS |Logistique industrielle CcM 30 45 3
S5EETB053 ENS |Gestion d'entrep6ts CM 18 27 2
S5EETUEC3 POLE OUTILS TRANSVERSAUX 10
LSEETUC3
5EETCO013 ENS [Gestion des ressources humaines (&Y 15 22,5 1
S5EETC023 ENS |Stratégie CM 18 27 1,5
5EETCO033 ENS [Gestion financiére, contréle budgétaire Cc™M 30 45 3
5EETC043 ENS [Gestion de la relation client Cc™M 15 22,5 1
S5EETCO053 ENS |Géomatique - Systéme d'Information Géographique CcM 18 27 1,5
S5EETC063 ENS |Anglais des Affaires CcM 20 0 2
LSEETOP4 S5EETOPT4 CHOI UN SEMESTRE 4 AU CHOIX PARMI >> OU 5ZATSMO4
SEETPER4 SEMESTRE 4 30
LSEETPE4
S5EETUEA4 STAGE 30
LSEETUA4
S5EETA014 ENS |[stage professionnel stage 1
S5EETA024 ENS [suivi stage D 27 -
3/3 EE521 - M2 3ET - TLIC.xlsx
26/10/2016 M2 3ET TLIC




UNIVERSITE

LYON 2

CFVU du 14/04/2017

Diplome concerné : M2 MEEF CAPET EG ( Parcours A et Parcours B)
- M2A Code dipléme : NMER510 / 132 ; code étape : /141

- M2B Code dipldme : NMER510 / 132 ; code étape : /141
Enseignements concernés : UE Questions professionnelles 1 et 2

Document 05.01.03.03

Description du changement demandé (joindre la fiche maquette initiale) :

A la place des UE Questions professionnelles 1 et 2 dotée chacune de 3 crédits, nous souhaitons désormais une

seule UE de 6 crédits. Soit, au lieu de :

(LSERMEU3) SERMEUE3 UE QUESTIONS PROFESSIONNELLES 1 3 ECTS
SERMEO013 ENS Education et éthique TD 10,5 Coeff 1
SERMEO023 ENS Incivilités, violence scolaire, prévention du harcélement TD 10,5 Coeff 1
(LSERMFU3) SERMFUE3 UE QUESTIONS PROFESSIONNELLES 2 3 ECTS
SERMF013 ENS Culture égalité fille-gargon, lutte contre les stéréotypes TD 10,5 Coeff 1
SERMF023 ENS Travail en équipe, partenariat et démarche de projet D 10,5 Coeff 1

Nous souhaitons :

UE QUESTIONS PROFESSIONNELLES 6 ECTS
SERMEO013 ENS Education et éthique, Incivilités, Egalité fille-garcon, Travail en équipe TD

Ce changement vaut pour le parcours A autant que pour le parcours B.

42 Coeff 1

Argumentaire :

Evolution de maquette actée au dernier CRDF de I’ESPE (qui concerne

tous les masters MEEF)

« Restructuration des UE du bloc 4 dans les maquettes en fonction de la nouvelle évaluation. Par exemple ne

faire qu’une UE bloc 4 de 6 crédits dans les maquettes. »

Pole APOGEE
Avis technique en date du : ..................

Avis du Service des Etudes et des Moyens Pédagogiques en date du

Favorable Défaverable Motif :
Recoder une UE, un EP, suppression de deux UE
Signature

Cheffe du Service des Etudes : AM Bobillon

:...06/04/2017

Avis du conseil de la composante en date du : .................
Favorable Défavorable Motif :

Signature du Doyen/Directeur ou CSAF :

Avis de la CFVU en date du : 14/04/2017
Favorable Défavorable Motif :

Service des études, mis a jour le 08 avril 2014

1/1




CFVU du 14/04/2017 Document 05.01.03.03

NMER510 / 132 Mention : MEEF S d dégré CONTRAT 2011/2016
ention : econd degre prolongé 2016/2017
CFVU :
Modification :
Parcours : Economie-Gestion CAPET Type ,nb h. coeff ECTS
ens présentiel
LSERTPEM ER504 / 141 MASTER 2éme Année
L5ERMOP3 5ERMOPT3 CHOI UN SEMESTRE AU CHOIX PARMI >> 5ERTPER3 OU 5ZATSMO3
LSERTPE3 SERTPER3 SEMESTRE 3 ECONOMIE-GESTION (CAPET) - PARCOURS A et PARCOURS B 30
S5ERTAUE3 UE COMPLEMENTS DISCIPLINAIRES 12
LS5ERTAU3
S5ERTA013 ENS [Compléments disciplinaires économie, droit, management D 36 1
S5ERTA023 ENS |Compléments disciplinaires des options D 24 1
5ERTBUE3 UE COMPLEMENTS DIDACTIQUES 6
LS5ERTBU3
S5ERTBO13 | ENS |Enseigner I'économie - gestion avec les outils numériques | D | 24 | 1 |
5ERMCUE3 UE USAGES ET PRATIQUES NUMERIQUES POUR LA CLASSE 3
L5ERTCU3
S5ERMC013 | ENS |Usage et pratiques numériques pour la classe | TD | 21 | 1 |
5ERMDUE3 UE LANGUE ETRANGERE 3
LS5ERMDU3
S5ERMDO013 | ENS |Ang|ais ou autres | TD | 21 | 1 |
5ERMEUE3 UE QUESTIONS PROFESSIONNELLES 1 3
LSERMEU3
S5ERMEO13 ENS |Education et Ethique TD 10,5 1
S5ERME023 ENS [Incivilités, violence scolaire, prévention du harcélement TD 10,5 1
S5ERMFUE3 UE QUESTIONS PROFESSIONNELLES 2 3
LSERMFU3
5ERMF013 ENS [La culture de I'égalité fille-gargon et la lutte contre les stéréotypes D 10,5 1
S5ERMF023 ENS |Travail en équipe, partenariat et démarche de projet TD 10,5 1
LSERMOP4 5ERMOPT4 CHOI UN SEMESTRE AU CHOIX PARMI >> 5ERTSEM4 OU 5ZATSMO4
L5ERTSE4 SERTSEM4 SEMESTRE 4 ECONOMIE GESTION (CAPET) - PARCOURS B 30
LSERTUA4 S5ERTUEA4 UE STAGE ET ORIENTATION PROFESSIONNELLE 18
5ERTA034 STAG|Stage filé 2
S5ERTA044 ENS [Mémoire TD 5 1
LSERMBU4 S5ERMBUE4 UE OUVERTURE PROFESSIONNELLE 12
5ERMB014 ENS [Développement de projets professionnels TD 21 1
S5ERMB024 ENS |Formation pour adulte, orientation TD 21 1
5ERMB034 ENS [Ingénierie et économie des formations D 21 1

09/11/2016 ER504 - M2 MEEF CAPET PARCOURS B.xlIsx



UNIVERSITE

LYON 2

Diplome concerné : M2 MEEF CAPES SES ( Parcours A et Parcours B )
Code diplome : NMER510/ 131 ; code étape : ER501 / 141
Enseignements concernés : UE Questions professionnelles 1 et 2

Description du changement demandé (joindre la fiche maquette initiale) :

A la place des UE Questions professionnelles 1 et 2 dotée chacune de 3 crédits, nous souhaitons désormais une
seule UE de 6 crédits. Soit :

Au lieu de :

UE QUESTIONS PROFESSIONNELLES 3 ECTS

M (ER502) SERMEO013 ENS Education et éthique TD 10,5 Coeff 1
M (ER502) SERMEO023 ENS Incivilités, violence scolaire, prévention du harcélement TD 10,5 Coeff 1
L5ERMFU3 SERMFUE3 UE QUESTIONS PROFESSIONNELLES 2 3 ECTS

M (ER502) SERMF013 ENS Culture égalité fille-gargon, lutte contre les stéréotypes TD 10,5 Coeff 1
M (ER502) SERMF023 ENS Travail en équipe, partenariat et démarche de projet TD 10,5 Coeff 1

Nous souhaitons :

UE QUESTIONS PROFESSIONNELLES 6 ECTS
SERMEO013 ENS Education et éthique, Incivilités, Egalité fille-garcon, Travail en équipe D 42 Coeff 1

Ce changement vaut pour le parcours A autant que pour le parcours B.

Argumentaire :

Evolution de maquette actée au dernier CRDF de ’ESPE (qui concerne tous les masters MEEF)
« Restructuration des UE du bloc 4 dans les maquettes en fonction de la nouvelle évaluation. Par exemple ne
faire qu’une UE bloc 4 de 6 crédits dans les maquettes. »

Pole APOGEE
Avis technique en date du : ..................

Avis du Service des Etudes et des Moyens Pédagogiques en date du : 06/04/2017
X Favorable [ |Défavorable  Motif :

Recodification d’'une UE, suppression d’EP et d’UE

Signature

Cheffe du Service des Etudes : AM Bobillon

Avis du conseil de la composante en date du : .................
[ ]Favorable [ |Défavorable  Motif :

Signature du Doyen/Directeur ou CSAF :

Avis de la CFVU en date du : 14/04/2017
[ ] Favorable [ | Défavorable Motif :

1/1
Service des études, mis a jour le 08 avril 2014
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LYON 2

CFVU du 14/04/2017 Document 05.01.03.05

UFR SEG

Diplome concerné : EV421/161 : M1 Risque et Environnement
(RISE)
Enseignements concernés :

Description du changement demandé (joindre la fiche maquette initiale) :

Le changement demandé se fait a co(t constant et concerne le semestre 1.

Dans la maquette actuelle (2016/2017), les étudiants devaient choisir une UE (6 ECTS) parmi 3 proposées et
dont le contenu était figé: Techniques quantitatives, Economie Appliquée ou Risque et Environnement (voir
magquette initiale), la maquette actuelle ne proposait que I'UE D1 Risque et environnement

Dans la nouvelle maquette souhaitée, les étudiants composeront 'UE D1 (6 ECTS) ] dont le nom sera
« ECONOMIE APPLIQUEE 1 » , en choisissant 3 enseignements parmi la liste des six proposés (méme choix que
pour le M1 APE (analyse et politique économique). Ainsi le choix se fera dans une seule UE avec une liste ouverte
d’ enseignements plutdét qu’ avec une liste fermée.

Argumentaire :

Avec la maquette actuelle :

1) Certains étudiants de la L3 Economie/Gestion ont suivi Econométrie appliquée ou Mathématiques pour
I’économie (ou bien, parfois, les deux). Or, ces deux enseignements composent |'actuelle UE Techniques
Quantitatives du M1. Cela a pour conséquence qu’un étudiant issu de cette L3 ayant suivi Econométrie (mais pas
Math.) en L3 et voulant suivre Math. (mais pas Econométrie) en M1 se retrouve dans I'obligation de suivre de
nouveau Econométrie (Math.), alors que ce n’est pas nécessairement son souhait.

2) En outre, un étudiant (qui ne reléve pas du cas précédent) désireux de se renforcer en matiéres
guantitatives et souhaitant suivre Econométrie et Math. se retrouve a choisir a une option ou il ne suit aucun
cours d’économie.

Pole APOGEE

Avis technique en date du : 06/04/2017

Modélisation a corriger : sur 1 UE, codification, et régles de calcul a refaire
Nom du correspondant :...Karine FONTAN

Avis du Service des Etudes et des Moyens Pédagogiques en date du : 06/04/2017
X Favorable [ |Défavorable  Motif:

Modélisation et régles de calcul

Signature Cheffe du Service des Etudes : AM Bobillon

Avis du conseil de la composante en datedu : .................
[ ] Favorable [ | Défavorable Motif :

Signature du Doyen/Directeur ou CSAF :

Avis de la CFVU en date du : ... 14/04/2017
[ ] Favorable [ | Défavorable Motif :

1/1

Service des études, mis a jour le 08 avril 2014 "



CFVU du 14/04/2017 Document 05.01.03.05

NMEV521 / 961 Mention : Risques & Environnement Contrat 2016/2020
CFVU : date
Modification : date
Nb h Nb h threstatha
- . X charge si coeff [ ECTS
étudiant | présentiel o
mutualisation
L4EVRPER EV421 /161 MASTER 1ére Année 60
L4EVROP1 4EVROPT1  CHOI UN SEMESTRE 1 AU CHOIX PARMI >> 4EVRPER1 OU 4ZATSMO1
4EVRPER1 SEMESTRE 1 30
L4EVRPE1
4EVRUEA1 MICROECONOMIE AVANCEE 9
LAEVRUA1
M (EP421) 4EPEAO11 ENS |Théorie des jeux non coopératifs c™m 21 0 1
M (EP421) 4EPEA021 ENS [Economie expérimentale ™M 21 0 1
M (EP421) 4EPEA031 ENS |Théorie des contrats c™m 21 0 1
4EVRUEB1 TECHNIQUES QUANTITATIVES 9
L4EVRUB1
M (EP421) 4EPEBO11 ENS [Econométrie des données de panel ™M 21 0 4
M (EP421) 4EPEB021 ENS [Econométrie des données de panel D 12 0 2
M (EP421) 4EPEB031 ENS [Econométrie des variables qualitatives ™M 21 0 3
M (EP421) 4EPEB041 ENS [Econométrie des variables qualitatives D 12 0 3
M (EP421) 4EPEB051 ENS [Quantitative economic history ™M 21 0 6
4EVRUEC1 OUTILS ET METHODES 1 6
L4EVRUC1
P 4EVRCO011 ENS |Research in applied econometrics (RISE) Cc™M 21 31,5 1
M (EP421) 4EPEC021 ENS |Anglais Economique D 21 0 1
4EVRUED1 RISQUE ET ENVIRONNEMENT 6
L4EVRUD1
P 4EVRDO11 ENS |Economie de I'environnement (RISE) Cc™M 18 27 2
P 4EVRD021 ENS |Economie du risque (RISE) Cc™M 18 27 2
4EVRDO031 ENS |Conférences Risques et Environnement (RISE niveau M2) Cc™M 6 0 1
L4EVROP2 4EVROPT2 CHOI UN SEMESTRE 2 AU CHOIX PARMI >> 4EVRPER2 OU 4ZATSMO2
4EVRPER2 SEMESTRE 2 30
L4EVRPE2
4EVRUEA2 MACROECONOMIE AVANCEE 9
LAEVRUA2
M (EP421) 4EPEA012 ENS |Contemporary economics CM 21 0 1
M (EP421) 4EPEA022 ENS |Séries temporelles CM 21 0 1
M (EP421) 4EPEA032 ENS |Macrodynamique CM 21 0 1
4EVRUEB2 OUTILS ET METHODES 2 6
L4AEVRUB2
M (EP421) 4EPEB012 ENS |Etudes et Enquétes D 21 0 1
M (EP421) 4EPEB022 ENS |Research in applied economics CM 21 0 1
4EVRUEC2 STAGE 9
L4EVRUC2
M (EP421) 4EPEC012 [ ENS [Stage ou TER stage 0 [ 1]
L4EVRO12 4EVROP12  CHOI 1 UE AU CHOIX PARMI >>
4EVRUED2 ECONOMIE APPLIQUEE 2 6
L4EVRUD2
M (EP421) 4EPEDO12 ENS |Economie du travail CM 21 0 1
M (EP421) 4EPED022 ENS |Economie de la santé CM 21 0 1
ouU
4EVRUEE2 ECONOMIE APPLIQUEE 3 6
LAEVRUE2
M (EP421) 4EPEE012 ENS |Organisation industrielle CM 21 0 1
M (EP421) 4EPEE022 ENS |Economie spatiale CM 21 0 1
P = PORTEUR
M = MUTUALISE
2/2 EV421 - M1 RISQUE & ENVIRONNEMENT.xlsx

17/10/2016 M1 RISQUES & ENVIRONNEMENT
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LYON 2

CFVU du 14/04/2017 Document 05.01.03.06

Diplome concerné (code apogée — intitulé) __Code : NMEC521 961 Menstion Sciences Economiques et
Sociales. Master 1% année : EC421/161
Enseignements concernés : ___ UEC2 : 4ECSUEC2 : Mémoire

Description du changement demandé (joindre la fiche maquette initiale) :

Changement d’intitulé de ‘UE (et donc aussi de I'enseignement principal de cette UE) de
« Mémoire » a « Mémoire ou Stage ».

Argumentaire :

Ouvrir la possibilité aux étudiants de faire un stage dés le M1 et non seulement en M2.

Po6le APOGEE
Avis technique en date du : ..................

Avis du Service des Etudes et des Moyens Pédagogiques en date du : 06/04/2017
X Favorable [ |Défavorable  Motif :

Peu d’impact, intitulé

Signature

Cheffe du Service des Etudes : AM Bobillon

Avis du conseil de la composante en date du : .................
[ ]Favorable [ |Défavorable  Motif :

Signature du Doyen/Directeur ou CSAF :

[ ] Favorable [ | Défavorable Motif :

1/1

Service des études, mis a jour le 08 avril 2014 "



CFVU du 14/04/2017

Document 05.01.03.06

NMEC521 961 Mention : Sciences économiques et sociales Contrat 2016/2020
CFVU : date
Modification : date
Nb hrestant a
Type ,Nb h, charge si coeff | ECTS
ens présentiel .
mutualisation
L4ECSPER EC421 /161 MASTER 1ére Année 60
L4ECSOP1 4ECSOPT1 CHOI UN SEMESTRE 1 AU CHOIX PARMI >> 4ECSPER1 OU 4ZATSMO1
4ECSPER1 SEMESTRE 1 SCIENCES ECONOMIQUES ET SOCIALES 30
LAECSPE1
4ECSUEA1 ANGLAIS 3
L4ECSUA1
M (EH421) 4EHTDO11 | ENS [Anglais [ [ =2n 105 [ 1
4ECSUEB1 OUTILS INFORMATIQUES ET METHODES 3
L4ECSUB1
M (EH421) 4EHTCO11 ENS [Techniques d'enquéte et de traitement des données 1 CM 10,5 2,0 1
M (EH421) 4EHTCO021 ENS [Techniques d'enquéte et de traitement des données 1 D 10,5 53 -
4ECSUEC1 ECONOMIE ET HISTOIRE DE LA PENSEE 12
L4ECSUC1
M (EH421) 4EHTBO11 ENS |Enjeux macroéconomiques contemporains CM 21 5,25 2
P 4ECSC011 ENS |Macroéconomie c™M 21 15,75 2
P 4ECSC021 ENS |Histoire de I'analyse économique c™M 21 15,75 2
4ECSC041 ENS |TD de spécialité SES TD 21 21 1
4ECSUED1 SOCIO-ECONOMIE ET CONSTRUCTION DES MARCHES 6
L4ECSUD1
M (EH421) 4EHTB021 ENS [Socio-économie et Innovation sociale ™M 21 4 1
P 4ECSD021 ENS |Economie des nouveaux marchés CM 21 8 1
4ECSUEE1 ELEMENTS DE PROFESSIONNALISATION HORS RECHERCHE 6
L4ECSUE1
M (EH421) 4EHTA031 ENS |Environnement juridique des organisations et de |'entrepreneuriat CM 21 4 1
M (EH421) 4EHTC031 ENS |Gestion financiére ™M 21 4 1
L4ECSOP2 4ECSOPT2 CHOI UN SEMESTRE 2 AU CHOIX PARMI >> OU 4ZATSMO2
4ECSPER2 SEMESTRE 2 SCIENCES ECONOMIQUES ET SOCIALES 30
LAECSPE2
4ECSUEA2 ANGLAIS 2
L4ECSUA2
4ECSA012 [ ENS [Anglais de spécialisation [adist. [ 21 21 [ 1
4ECSUEB2 OUTILS INFORMATIQUES ET METHODES 7
L4ECSUB2
M (EH421) 4EHTCO012 ENS [Techniques d'enquéte et de traitement des données 2 D 21 10,50 4
4ECSB022 ENS [TD de spécialité SES ™ 10,5 10,5 1
4ECSUEC2 MEMOIRE 10
L4ECSUC2
4ECSC012 ENS [Mémoire mémoire 0 1
4ECSC022 ENS [Accompagnement D 6 6 -
4ECSUED2 PHILOSOPHIE ECONOMIQUE ET DEBATS CONTEMPORAINS 6
L4ECSUD2
M (EH421) 4EHTBO012 ENS |Inégalités, justice et réformes sociales ™M 21 5,25 1
P 4ECSD022 ENS |Epistémologie des sciences économiques et sociales c™M 21 15,75 1
4ECSUEE2 NOUVEAUX ENJEUX ET ELEMENTS DE PROFESSIONNALISATION HORS RECHERCHE 5
LAECSUE2
M (EH421) 4EHTC022 ENS |Jeu d'entreprise D 12 6 1
M (EH421) 4EHTA012 ENS [Socio-économie du travail et de I'emploi ™M 21 6,5 1
M (ES421) 4ESSA022 ENS |Economie du développement durable ™M 21 10,5 1
P = PORTEUR
M = MUTUALISE
2/2 EC421 - M1 SCIENCES ECONOMIQUES ET SOCIALES.xIsx

23/01/2017

M1 SES
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CFVU du 14/04/2017 Dopcument 05.01.03.07

LYON 2

Diplome concerné (code apogée — intitulé) :

NMEHS521 /161

Master 2 Parcours Expertise-Intervention sur le Travail, ’'Emploi et les Ressources Humaines
Enseignements concernés : Modification de structure du diplome

Description du changement demandé (joindre la fiche maquette initiale) :

Nous souhaitons structurer le parcours en 3 options :

- une option FI (Formation Initiale) : Semestre 3 actuel sans les lignes spécifiques aux FC + pas de
choix au semestre 4 (stage en entreprise et mémoire professionnel)

- une option FC (Formation Continue) : Semestre 3 actuel avec les lignes spécifiques FC + pas de
choix au semestre 4 (stage en entreprise et mémoire professionnel)

- une option Recherche : Semestre 3 actuel sans les lignes spécifiques aux FC + pas de choix au
semestre 4 (stage en laboratoire et mémoire de recherche) + ajout d’'un volume de 12h étudiant
de Suivi de séminaires de recherche (sans HETD ajoutées).

Argumentaire :

Nous avions voulu mettre en ceuvre des dispositifs spécifiques aux étudiants en FC comme le cadre
réglementaire I'implique, et, pour une meilleure lisibilité étudiante du PV, il est impératif de pouvoir
avoir deux maquettes selon l'inscription. Par ailleurs, cela est I'occasion de formaliser mieux que nous
ne |'avions fait une option Recherche, qui ne concernera que quelques étudiants mais qui leur
permettra la aussi d’afficher un PV correspondant.

Ce changement de structure n’implique aucune modification d’enseignements ni de colt de la
maquette : le seul ajout est celui de 12h étudiant de suivi de séminaires de recherche pour I'option
recherche (sans heures d’encadrement explicites).

P6le APOGEE

Avis technique en date du : 06/04/2017

Distingues les deux plublics par 2 VET (Fl et FC)pour l'inscription
Nom du correspondant :...Antoine LANDRIOT

Avis du Service des Etudes et des Moyens Pédagogiques en date du : 06/04/2017
X Favorable [ |Défavorable  Motif :

Refaire deux maquettes distinctes, et remodéliser une UEdu semestre 4

Signature Cheffe du Service des Etudes : AM Bobillon

Avis du conseil de la composante en date du : .................
[ ]Favorable [ |Défavorable  Motif :
Signature du Doyen/Directeur ou CSAF :

Avis de la CFVU en date du : 14/04/2017
[ ] Favorable [ | Défavorable Motif :

1/1

Service des études, mis a jour le 08 avril 2014 "



CFVU du 14/04/2017

Dopcument 05.01.03.07

NMEH521 / 161 Mention : Economie du travail et des Ressources Humaines Contrat 2016/2020
CFVU : date
Modification : date
. . g . Nb h restant a
Parcours 1 : Expertise-Intervention sur le Travail, I'Emploi et les Ressources | Type Nb h A
. A . . charge si coeff [ ECTS
Humaines / option EIERH ens | présentiel >
mutualisation
EH521 / 161 MASTER 2éme Année
LSEHTOP3 S5EHTOPT3 CHOI UN SEMESTRE AU CHOIX PARMI >> 5EHTPER3 OU 5ZATSMO3
S5EHTPER3 SEMESTRE 3 30
LSEHTPE3
S5EHTUEA3 FONDAMENTAUX MANAGEMENT DU TRAVAIL 10
LS5EHTUA3
5EHTA013 ENS |Stratégies économiques des RH et nouvelles problématiques du travail CcM 30 2
5EHTA023 ENN |Dispositif spécifique FC (tutorat présentiel : remise a niveau en Eco) TD 6
5EHTA033 ENS |Encadrement juridique de I'emploi CcM 33 2
5EHTA043 ENS |Relations professionnelles et dialogue social CcM 24 1
5EHTAO053 ENS [SIRH CM 12 0,5
5EHTUEB3 OUTILS ET METHODES APPLIQUEES 5
LS5EHTUB3
5EHTB013 ENS |Anglais de spécialité (2 groupes) TD 16 1
5EHTB023 ENN |Dispositif spécifique FC (tutorat a distance) TD 6 -
5EHTB033 ENS |Statistiques appliquées a I'emploi et aux RH TD 16 1
S5EHTB043 ENN |Dispositif spécifique FC (tutorat présentiel) TD 6 -
S5EHTB053 ENS |Méthodologie du TER D 30 2
S5EHTB063 ENN |Dispositif spécifique FC (tutorat a distance) TD 6 -
S5EHTB073 ENN |Accompagnement du projet professionnel (2 groupes) TD 18 -
S5EHTB083 ENN |Dispositif spécifique FC (tutorat présentiel) TD 6 -
S5EHTB093 ENN |Projets tutorés TD 12 -
S5EHTUEC3 EXPERTISE-INTERVENTION SUR L'EMPLOI ET LES RH 15
L5EHTUC3
5EHTCO013 ENS |Pilotage et outils de la GRH CcM 30 2
5EHTC023 ENS |Gestion individualisée des RH CM 27 2
5EHTCO033 ENN |Formation (auto-formation) TD 6
5EHTCO043 ENS [Nouvelles formes d'emploi et pratiques professionnelles spécifiques CM 15 1
5EHTCO053 ENN [Nouvelles formes d'emploi (auto-formation) TD 6
5EHTCO063 ENS |Politiques publiques de I'emploi CM 15 1
5EHTCO073 ENS |Diagnostic territorial sur I'emploi (INTEFP) TD 36 1
5EHTCO083 ENS [Management de la qualité de vie au travail CcM 12 0,5
LSEHTOP4 5EHTOPT4  CHOI UN SEMESTRE 4 AU CHOIX PARMI >> 5EHTPER4 OU 5ZATSMO4
S5EHTPER4 SEMESTRE 4 30
LSEHTPE4
S5EHTUEA4 STAGE ET MEMOIRE 30
LSEHTUA4
CHOI 1 ens au choix parmi >>
5EHTA014 ENS [Stage en entreprise et mémoire professionnel 1
5EHTA024 ENS [Stage en laboratoire et mémoire de recherche 1
2/2 EH521 - M2 ETRH - EIERH.xIsx
13/02/2017 M2 ECO TRAVAIL ET RH
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Diplédme concerné : EF421/161 - Master 1% année MBFA
Enseignements concernés : Informatique (4EFAC041 et 4EFACO051) et EP CV et entretien (4EFAC031)

Description du changement demandé (joindre la fiche maquette initiale) :

1) Modification des coefficients spécifiques a I'enseignement d’informatique (CM et TD)
2) Précision d’un intitulé de cours : le cours de « Contemporary economic » devient
« Contemporary economic analysis »
3) Modification de l'intitulé de I'EP actuel « CV et entretien » qui devient « outils
d’accompagnement a l'insertion professionnelle ».

Argumentaire :

1) Modification des coefficients pour I'informatique de maniére a tenir compte de la pondération entre
CM et TD, soit TD: 60 % et examen terminal : 40%. En conséquence, les coefficients deviennent
respectivement 1,2 pour le CM et 1,8 pour le TD (pour tenir compte du fait que I'UE représente 8 ECTS).

2) 4EPA012 : précision de I'intitulé de cours > Contemporary economic analysis (préciser analysis)

3) 4EFAC031: précision de Vlintitulé pour mieux traduire le contenu de I'EP > outils
d’accompagnement a l'insertion professonnelle. Comme dans I'actuelle maquette, cet EP ne donnerait
pas lieu a un contrdle des connaissances.

Pole APOGEE

Avis technique en date du : 06/04/2017
Intitulés a modifier, régles de calcul a refaire
Nom du correspondant : Karine Fontan

Avis du Service des Etudes et des Moyens Pédagogiques en date du : 06/04/2017
X Favorable [ |Défavorable  Motif :

Signature
Cheffe du Service des Etudes : AM Bobillon

Avis du conseil de la composante en datedu : .................
[ ] Favorable [ | Défavorable Motif :

Signature du Doyen/Directeur ou CSAF :

Avis de la CFVU en date du : 14/04/2017
[ ]Favorable [ |Défavorable  Motif :

1/1
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NMEFS521 / 961 Mention : Monnaie, banque, finance, assurance Contrat 2016/2020

CFVU : date

Meodification : date

Nb h restant &
charge si coeff | ECTS
mutualisation

Type Nb h
ens | présentiel

LAEFAPER EF421 / 161 MASTER 1ére Année 60
L4EFAOP1 AEFAOPT1 CHOI UN SEMESTRE 1 AU CHOIX PARMI >> 4EFAPER1 OU 4ZATSMO1
LAEFAPEL 4EFAPER1 SEMESTRE 1 MONNAIE BANQUE FINANCE ASSURANCE 30
LAEFAUA1 4EFAUEA1 COMPTABILITE FINANCE 10
P AEFAAD1LL ENS [Comptabilité et fiscalité M 42 42 5
P AEFAA021 ENS |Gestion financiére M 21 21 2,5
4EFAAO31 ENS |Théorie de la finance M 21 21 2,5
LAEFAUB1 4EFAUEB1 ENVIRONNEMENT ECONOMIQUE ET FINANCIER 10
P 4EFABO11 ENS |Stratégie M 21 21 2,5
P AEFABO21 ENS |Finance de marché M 21 21 2,5
P AEFABO31 ENS |Econométrie appliquée ™M 21 21 2.5
P 4EFABO4] ENS |Conjoncture et politique économique ™ 21 21 2,5
LAEFAUC1 4EFAUEC1 OUTILS ET METHODES 8
P 4EFACO11 ENS |Mathématiques financiéres [«%] 21 21 2,5
4EFACO21 ENS |Droit du travail ("] 21 21 2,5
4EFACO31 ENS |CV et entretien TD 12 12 -
4EFACO41 ENS |Informatique M 21 21 1,5
P 4EFACO51 ENS [Informatique TD 21 21 1,5
L4EFAUD1 4EFAUED1 LANGUES ]
p 4EFADO51 | ENS [Anglais oo 2l 21 | eriE]
LAEFADP2 4EFAOPT2  CHOI UN SEMESTRE 2 AU CHOIX PARMI >> 4EFAPER2 OU 4ZATSMO2
LAEFAPEZ 4EFAPER2 SEMESTRE 2 MONNAIE BANQUE FINANCE ASSURANCE 30
L4EFAUA2 4EFAUEA2 TRONC COMMUN 7,5
4EFAAO12 ENS |Normes IFRS M 21 21 2,5
4EFAAD22 ENS |Gestion des risques (o] 21 21 2,5
4EFAAD32 ENS |Macroéconomie internationale (o1 21 21 2,5

L4EFADI2 AEFAOP12  CHOI 1 UE AU CHOIX PARMI >>

L4EFAUB2 4EFAUEB2 FINANCE D'ENTREPRISE ET AUDIT 10
4EFABO12 ENS |Regroupement et restructuration d'entreprises M 21 21 2.5
4EFABO22 ENS |Audit financier M 21 21 2,5
4EFABO32 ENS |Maodéle de la finance M 21 21 2,5
4EFABO42 ENS |Information financiére et gouvernance ™ 21 21 2,5
ou
L4EFALC2 JEFAUEC2 BANQUE ET FINANCE DE MARCHE 10
4EFACO12 ENS |Firme bancaire : M 21 21 2,5
A4EFACD22 ENS [Technique bancaires ™M 21 21 25
4EFACO32 ENS |Logistique des post-marchés M 21 21 2,5
A4EFACO42 ENS |Gestion d'actifs M 21 21 2,5
ou
LAEFAUD2 4EFAUED2 MACROECONOMIE FINANCIERE 10
M (EP421) AEPEAO12 ENS |Contemporary Economic ™ 21 0 2,5
M (EP421) 4EPEAD22 ENS |Séries temporelles M 21 0 2,5
M (EP421) 4EPEAD32 ENS |Macrodynamique ™M 21 0 2.5
4EFADO32 ENS |Finance internationale (o1 21 21 2,5
LAEFAUE2 4EFAUEE2 STAGE 12,5
AEFAE012 | ENS [Stage [stage [ 0 ] 0 |

EF421 - M1 MONMAIE, BANQUE, FINANCE, ASSURANCE xlsx
3011/2016 M1 MONNAIE FINANCE
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Diplome concerné EI531 M2 Management de I'Innovation et de la propriété

intellectuelle

Enseignements concernés : Analyse de la valeur des Innovations, Projet In Vivo de création de
nouveaux produits, Communautés d’innovation réseaux et web 2.0, Aide a lI'insertion
professionnelle

Description du changement demandé (joindre la fiche maquette initiale) :

- L’enseignement Analyse de la valeur des innovations passe de 15h a 12h (UE C3 Analyse et
financement de I'Innovation)

- Communautés d’innovation réseaux et web 2.0 passe de 15h a 18h (UE E3 Nouvelles pratiques
de I'lnnovation)

- Projet In Vivo de création de nouveaux produits passe de 9h a 14h (UE D3 Management et
créativité)

- Aide a l'insertion professionnelle passe de 5a 0 h TD (UE F3, Outils et actions de
professionnalisation).

Argumentaire :

Les 5h TD d’Aide a I'insertion professionnelle seront réalisés par la mission stage de l'université.
Analyse de la valeur des innovations diminue de 3 h, car les étudiants ne sont pas suffisamment
spécialistes du domaine. Les heures mentionnées ci-dessus sont redistribués sur des enseignements ol
les étudiants sont en trés demande : Projet in Vivo et Communautés d’Innovation.

Ces changements se font a volume horaire constant.

Pole APOGEE
Avis technique en date du : ..................

Avis du Service des Etudes et des Moyens Pédagogiques en date du : 07/04/2017
Favorable : changement de nombre de cousr, pas de modification structurelle

Chef du Service des Etudes : AM Bobillon

Avis du conseil de la composante en date du : .................
[ ]Favorable [ |Défavorable  Motif :

Signature du Doyen/Directeur ou CSAF :

Avis de la CFVU en date du : 14/04/2017
[ ] Favorable [ | Défavorable Motif :

1/1
Service des études, mis a jour le 08 avril 2014



Mention : Management de l'innovation

Parcours 1 : Management de l'innovation et de la Pl

Contrat 2016/2020

CFVU : date
Modification : date

Nb h restant a
charge si coeff | ECTS
mutualisation

Type Nb h
ens présentiel

EI521 MASTER 2éme Année

CHOI UN SEMESTRE AU CHOIX PARMI >> 5EINPER3 OU 5ZATSMO3
SEINPER3 SEMESTRE 3 30
S5EINUEA3 FONDAMENTAUX : INNOVATION, CREATIVITE ET PROPRIETE INTELLECTUIELLE 7

ENS [Droit et PI: une introduction CM 15 15 1

ENS |Economie et management stratégique de la Pl cM 15 15 1

ENS |Financement de l'innovation technologique cM 15 15 1

ENS |Management de l'innovation et de la créativité cM 15 15 1

ENS |Nouveaux espaces d'innovations: du local a l'international cM 9 9 1
S5EINUEB3 LA PROPRIETE INTELLECTUELLE DANS LES PRATIQUES 5

ENS |Brevetabilité, contrefagon et contentieux CM 9 9 1

ENS |La marque: de sa création a sa protection cM 12 12 1

ENS |Evaluation des brevets en entreprise CM 15 15 1
S5EINUEC3 FINANCEMENT ET ANALYSE DES INNOVATIONS 5

ENS |Etudes de cas de financement: du capital-risque au crowdfunding CM 15 15 1

ENS |Analyse de la valeur des innovations CcM 15 15 1
S5ESDUED3 MANAGEMENT ET CREATIVITE : CONTESTE ET APPLICATION 5

ENS |Management des industries créatives CcM 9 9 1

ENS |Business model innovant et mesure du risque (ERM) CcM 18 18 1

ENS |Projet in vivo de création de nouveaux produits D 9 9 1
S5EINUEE3 NOUVELLES PRATIQUES DE L'INNOVATION 5

ENS [Communautés d'innovation, réseaux et web 2.0. CM 15 15 1

ENS [Intelligence économique et SI CM 15 15 1

ENS |La créativité par le Design thinking (MOOC) a dist. 12 12 1

ENS |Economie collaborative, création de connaissances et innovation CcM 9 9 1
S5ESINUEF3 OUTILS ET ACTIONS DE PROFESSIONNALISATION 3

ENS [Témoignages de praticiens et de chercheurs CM 20 20 1

ENS |Aide a l'insertion professionnelle D 5 5 2

ENS [Anglais professionnel D 21 21 1

ENS |Tutorat et Méthodologie du mémoire de recherche appliquée D 28 28 1

CHOI UN SEMESTRE 4 AU CHOIX PARMI >> 5EINPER4 OU 5ZATSMO4
SEINPER4 SEMESTRE 4 30
SEINUEA4 STAGE 30

| ENS |stage et mémoire de stage | stage | I 1 |

19/07/2016

EI521 - M2 MIP1.xIsx
M2 MANAGEMENT INNOVATION ET PI
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Diplome concerné : Licence 3 Psychologie - NA321-161
Enseignements concernés : Psychologie

Description du changement demandé (joindre la fiche maquette initiale) :

1) 3NAGEO15 et 3NAGEO25 (UE E5 option 1) : remplacement de l'intitulé par « Métiers du champ
social et du travail ».

2) Suppression des éléments 3NAGEO35 et 3NAGEOQ45 (UE E5 option 2).

3) Ajout d’'un CM (7 heures) et un TD (7 heures) ayant pour intitulé « Projet professionnel
personnalisé » dans I’'UE TR5.

4) Suppression des éléments 3JTRTIC6 / 3NTRTO16 « TIC » (CM et TD) dans I'UE TR6.

5) 3NAGEO016 et 3NAGE026 (UE E6 option 1) : remplacement de I'intitulé par « Psychologie sociale »

6) Ajout d’un 8°™¢ choix d’option pour 'UE E6, correspondant & un CM (21 heures) et un TD (17,5
heures) ayant pour intitulé « Psychologie du travail ».

7) 3NAGEO076 et 3NAGE086 (UE E6 option 2): remplacement de lintitulé par « Handicap,
vieillissement, santé ».

8) 3NAGE176 et 3NAGE186 (UE E5 option 7): remplacement de l'intitulé par « Neuropsychologie
cognitive ».

9) Modification du nombre d’ECTS affecté a 'UE E5 (3NAGUEES) : désormais 5 crédits ; a 'UE TR5
(3NAGUETS) : désormais 5 crédits; a 'UE E6 (3NAGUEE®G) : désormais 7 crédits; et a 'UE TR6
(BNAGUETS®6) : désormais 3 crédits.

10) Réduction du volume horaire TD a 17,5 heures pour les UE A5 (3NAGAO025), B5 (3NAGB025), C5
(3NAGC025), D5 (3NAGD025), A6 (3NAGA026), B6 (3NAGB026), C6 (3NAGC026), et D6
(3NAGDO026).

11) Augmentation du volume horaire de « suivi de stage » (UE TR6) a 24,5 heures TD.

12) Augmentation a 2 (au lieu de 1) du coefficient affecté aux éléments de CM au sein des UE A5
(3NAGAO015), B5 (3NAGB015), C5 (3NAGCO015), D5 (3NAGDO015), A6 (3NAGAO016), B6 (3NAGB016),
C6 (3NAGCO016), et D6 (3NAGDO016).

13) Augmentation a 2 (au lieu de 1) du coefficient affecté a I'élément de TD de chacune des options
proposées au sein de I'UE E6 (3NAGE026, 3NAGE086, 3NAGE066, 3NAGE126, 3NAGE146,
3NAGE166, 3NAGE186 ainsi que pour le TD de I'option 8 nouvellement constituée).

Argumentaire :

1) Le changement d’intitulé de I'option 1 de I'UE E5 vise a améliorer I'adéquation entre cet intitulé et
le contenu des enseignements proposés, ceux-ci ayant été adaptés eu égard a la réforme relative a
I’entrée en master.

2) Les enseignements proposés dans I'option 2 de I'UE E5 ne sont plus conformes aux attendus d’une
option professionnalisante, paramétre qui a pris de I'importance dans la mesure ou une partie des
étudiants quitteront désormais le cursus apres la licence. Economie réalisée en supprimant cette
option : 21h CM et 17,5h TD.

3 et 4) L'enseignement transversal « Projet professionnel personnalisé » a été supprimé de la
maquette de psychologie en 2016 au profit d’'une augmentation du volume horaire des
enseignements disciplinaires. Avec la réforme relative a I'entrée en master, I'lannée de L3
devient cruciale pour I'orientation des étudiants, dans et hors du cursus de psychologie. Nous

1/3
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proposons donc de remettre en place cet enseignement « PPP» au semestre 5 pour
accompagner les étudiants dans leurs choix de formation ou de professionnalisation a l'issue de
la licence. Pour financer cet ajout, nous proposons de supprimer I'enseignement des « TIC » au
S6 et de reprendre le méme format d’enseignement pour « PPP », a savoir 7h CM et 7h TD avec
des groupes de TD de 24 étudiants (comme c’est le cas du TD TIC actuel au S6).

5 et 6) Afin de mieux répondre aux attentes de préspécialisation des étudiants, notamment concernant

la rencontre du terrain sous forme de stages, nous proposons de dédoubler I'option 1 de I"'UE
E6, initialement intitulée « psychologie sociale et du travail » en deux options : « psychologie
sociale » et « psychologie du travail ». Le financement de ce dédoublement de I'option (21h CM
et 17,5h TD) est compensé par la suppression de I'option 2 « Questions de genre » de I'UE E5
proposé précédemment (point n°2).

7 et 8) Le changement d’intitulé des options 2 et 7 de I'UE E6 vise a améliorer 'adéquation entre cet

intitulé et le contenu des enseignements proposés.

9) L'UE TR5 avait été ramenée a 3 ECTS apreés suppression en 2016 de I'enseignement PPP, I'UE étant
alors réduite a la seule langue vivante. Les ECTS ainsi supprimés avaient été basculés sur I'UE E5
passée a 7 crédits, sans que cela ne se justifie réellement sur le plan pédagogique. Avec la
réintégration de I'enseignement de PPP, nous proposons de rétablir les crédits des UE E5 et TR5a 5
crédits, comme prévu initialement. Par ailleurs, avec la suppression de I'enseignement des TIC au
S6, I’'UE TR6 ne comporte plus que la seule langue vivante, raison pour laquelle nous proposons d’en
réduire les ECTS a 3, au profit de 'UE E6 (stage) qui passerait a 7, ce qui prend sens sur le plan
pédagogique puisque cette UE demande davantage d’investissement et de travail de la part des
étudiants.

10 et 11)

12 et 13)

En 2016, le temps de suivi de stage était de 30 minutes par étudiant. Ce volume a été réduit
dans la maquette actuelle a 15 minutes par étudiant (10,5h TD pour 40 étudiants), ce qui ne
permet pas d’accompagner correctement les étudiants dans leur premiére appréhension des
terrains. L'équipe pédagogique demande donc a ce que soit rétabli le temps de suivi de stage
prévu les années précédentes. Nous proposons donc de ramener a 17,5h le volume horaire
des TD pour chacune des 4 UE « obligatoires » de chacun des deux semestres : UE A5, B5, C5,
D5, A6, B6, C6 et D6. Ceci permet de réaliser une économie de 196h TD que nous proposons
de redistribuer intégralement dans le cadre du suivi de stage en portant ce suivi a 24,5
heures au lieu de 10,5 (calcul réalisé sur la base de I'ouverture de 14 groupes de TD dans I'UE
E6 comme c’est le cas cette année).

Les équipes pédagogiques souhaitent revaloriser I'enseignement théorique sous forme de
CM en L3 en y accordant un coefficient plus élevé qu’aux enseignements de TD qui relévent
davantage d’un approfondissement pratique. Il est donc proposé de doubler le coefficient
des CM par rapport aux TD pour les 4 UE « obligatoires » de chacun des deux semestres : UE
A5, B5, C5, D5, A6, B6, C6 et D6. A I'inverse, I'enseignement de TD pour I'UE E6 étant évalué
sous la forme d’un rapport de stage, important pour la formation des étudiants, nous
proposons de valoriser plutét I’évaluation de TD dans cette UE en doublant son coefficient
par rapport au CM.

Service des études, mis a jour le 08 avril 2014
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Po6le APOGEE

Avis technique en date du : 06/04/2017

Antoine Landriot préconise de faire une nouvelle maquette avec un nouvelle version d’étape, de méme
pour le parcours en régime CFP

Nom du correspondant : Jessica Familiare

Avis du Service des Etudes et des Moyens Pédagogiques en date du : 05/04/2017

X Favorable [ ] Défavorable Motif :

Globalement pas d'évolution du co(t, mais par contre une remodélisation compléte, le transitoire sera a prévoir
pour les redoublants au moment des jurys

Signature Cheffe du Service des Etudes : AM BOBILLON

Avis du conseil de la composante en date du : 04/04/2017
X Favorable [ | Défavorable Motif :

Signature de la Directrice : Isabelle TAPIERO

Avis de la CFVU en date du : 14/04/2017

[ ] Favorable [ | Défavorable Motif :
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code diplome : Mention : Psychologie Contrat 2016/2020
NLNA321-161 Parcours type 1:
code étape :
Nbh Nb h restant a
TYPE ENS , R charge si COEF | ECTS
présentiel D
mutualisation
L3NAG321 NA321-161 LICENCE 3&me Année 60
L3NAGOPS 3NAGOPT5 CHOI 1 SEMESTRE AU CHOIX PARMI >> (classique ou mobilité)
L3NAGPES 3NAGPERS PER SEMESTRE 5 - PSYCHOLOGIE 30
codes APOGEE INTITULE Coeff ECTS
L3NAGUAS 3NAGUEAS UE METHODES ET EPISTEMOLOGIE 5
P 3NAGAO015 CM |Méthodes et épistémologie CM 21 21 1
P 3NAGA025 TD |Méthodes et épistémologie TD 19,25 19,25 1
L3NAGUB5 3NAGUEB5 UE PSYCHOLOGIE CLINIQUE 5
3NAGBO15 CM |Psychologie clinique CcM 21 21
3NAGB025 TD |Psychologie clinique TD 19,25 19,25 1
L3NAGUCS 3NAGUECS UE PSYCHOLOGIE SOCIALE ET DU TRAVAIL 5
P 3NAGCO015 CM |Psychologie sociale et du travail CM 21 21 1
P 3NAGC025 TD |Psychologie sociale et du travail D 19,25 19,25
L3NAGUDS 3NAGUEDS UE STATISTIQUES 5
P 3NAGDO15 CM |Statistiques CM 21 21
P 3NAGDO025 TD |Statistiques TD 19,25 19,25 1
L3NAGUE5 3NAGUEES UE OPTION PROFESSIONNALISANTE 7
L3NAGO15 3NAGOP15 CHOI OPTION1:
3NAGE015 CM [Métiers de I'enquéte M 21 21
3NAGE025 TD |Métiers de I'enquéte TD 17,5 17,5 1
L3NAGO025 3NAGOP25 CHOI OPTION 2 :
3NAGEO35 CM |Questions de genre CcM 21 21
3NAGE045 TD |Questions de genre TD 17,5 17,5 1
L3NAGO35 3NAGOP35 CHOI OPTION 3 :
3NAGEQ75 CM |Cognition et forensique - Neuro-marketing CM 21 21
3NAGE085 TD [Cognition et forensique - Neuro-marketing TD 17,5 17,5 1
L3NAGO045 3NAGOP45 CHOI OPTION 4 :
3NAGE195 CM |Clinigues de médiation - Cliniques de groupe CM 21 21
3NAGE205 TD [Cliniques de médiation - Cliniques de groupe TD 17,5 17,5 1
L3NAGO55 3NAGOP55 CHOI OPTION 5 :
3NAGE115 CM | Déficiences sensorielles et communication CM 21 10,5
3NAGE125 TD |Déficiences sensorielles et communication TD 17,5 17,5 1
L3NAGO065 3NAGOP65 CHOI OPTION 6 :
3NAGE135 CM |Accompagnement de la personne dépendante CM 21 21
3NAGE145 TD [Accompagnement de la personne dépendante TD 17,5 17,5 1
L3NAGO75 3NAGOP75 CHOI OPTION 7 :
3NAGE175 CM |Clinique de I'entretien et pratiques professionnelles CM 21 21
3NAGE185 TD |Clinique de I'entretien et pratiques professionnelles TD 17,5 17,5 1
L3NAGUT5 3NAGUETS UE UE TR5 3
L3JTRCLS 3JTRCLES [ CHOI[1 langue au choix >> D 21 21 [ 1]
4/5 NA321 - L3 - PSYCHOLOGIE .xIsx
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L3NAGOP6 3NAGOPT6 CHOI 1 SEMESTRE AU CHOIX PARMI >> (classique ou mobilité) 60
L3NAGPE6 3NAGPER6 PER SEMESTRE 6 - PSYCHOLOGIE 30
codes APOGEE INTITULE Coeff ECTS
L3NAGUA6 3NAGUEA6 UE METHODES ET EPISTEMOLOGIE 5
3NAGAO16 CM |Méthodes et épistémologie CM 21 21 1
3NAGAO026 TD |Méthodes et épistémologie TD 19,25 19,25 1
L3NAGUB6 3NAGUEB6 UE PSYCHOLOGIE COGNITIVE 5
P 3NAGB016 CM [Psychologie cognitive M 21 21 1
P 3NAGB026 TD |Psychologie cognitive TD 19,25 19,25 1
L3NAGUC6 3NAGUEC6 UE PSYCHOLOGIE DU DEVELOPPEMENT ET DE LA SANTE 5
P 3NAGCO016 CM |Psychologie du développement et de la santé CM 21 21 1
P 3NAGC026 TD |Psychologie du développement et de la santé TD 19,25 19,25 1
L3NAGUD6 3NAGUED6 UE NEUROSCIENCE COGNITIVE 5
3NAGDO16 CM |Neuroscience cognitive CM 21 21
3NAGDO026 TD |Neuroscience cognitive TD 19,25 19,25 1
L3NAGUE6 3NAGUEE6 UE STAGES 5
L3NAGO16 3NAGOP16 CHOI OPTION1:
3NAGEO16 CM |Psychologie sociale et du travail CM 21 21
3NAGE026 TD |Psychologie sociale et du travail TD 17,5 17,5 1
L3NAGO26 3NAGOP26 CHOI OPTION 2 :
3NAGEO76 CM |Handicap, vieillissement, santé, addictions et maladies chroniques CM 21 21
3NAGE086 TD |Handicap, vieillissement, santé, addictions et maladies chroniques TD 17,5 17,5 1
L3NAGO036 3NAGOP36 CHOI OPTION 3 :
3NAGEO56 CM |Psychologie du développement, de I'éducation et problématiques inter-culturelles CM 21 21
3NAGEO66 TD |Psychologie du développement, de I'éducation et problématiques inter-culturelles TD 17,5 17,5 1
L3NAG0O46 3NAGOP46 CHOI OPTION 4:
3NAGE116 CM |Psychopathologie adulte CM 21 21
3NAGE126 TD [Psychopathologie adulte TD 17,5 17,5 1
L3NAGO56 3NAGOP56 CHOI OPTION 5 :
3NAGE136 CM |Psychopathologie enfant CM 21 21
3NAGE146 TD [Psychopathologie enfant TD 17,5 17,5 1
L3NAGO66 3NAGOP66 CHOI OPTION 6 :
3NAGE156 CM |Psychopathologie adolescent CM 21 21
3NAGE166 TD [Psychopathologie adolescent TD 17,5 17,5 1
L3NAGO76 3NAGOP76  CHOI OPTION 7 :
3NAGE176 CM |Neuropsychologie CcM 21 21
3NAGE186 TD [Neuropsychologie TD 17,5 17,5 1
L3NAGUT6 3NAGUET6 UE UE TR6 5
L3JTRCL6 3JTRCLE6 CHOI|1 langue au choix parmi >> TD 21 21 1
L3JTRTI6 3JTRTIC6 | CHOI|1 TIC par composante >> CM-TD
3NTRTO16 ENS [TIC CM 7 7 2
ENS [TIC D 7 7
5/5 NA321 - L3 - PSYCHOLOGIE .xIsx

20/07/2016 NA321 - L3 PSYCHO
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composante

Diplome concerné (code apogée — intitulé) Master PEF
Enseignements concernés : M1

Description du changement demandé (joindre la fiche maquette initiale) :

Master 1

A. Madifications maquette

— CM Approche Systémique (4NFEB031 semestre 1) permute avec le CM Handicap
(4NFEAQ022 semestre 2)

— Il y a une erreur sur l'intitulé CM (4NFEB011), a renommer « Etre psychologue dans la
diversité culturelle »

— Corriger l'intitulé TD (4NFEC021) « Evaluations et médiations »

— Modifications des coefficients :
— augmentation du poids du mémoire et du stage et des CM
— TD : coefficient 1
— CM : coefficient 2
— Mémoire (4NFEB042) et stage (4NFEB022) : coefficient 3

Argumentaire :

Pole APOGEE
Avis technique en date du : 06/04/2017

Nom du correspondant : Jessica Familiare

Avis du Service des Etudes et des Moyens Pédagogiques en date du : 05/04/2017

X Favorable [ |Défavorable  Motif:

Demande une recodification (permutation), et changements intitulés , modification des regles de calcul.
Transitoire a prévoir si il y a des redoublants

Signature

Cheffe du Service des Etudes : Anne-Marie BOBILLON

Avis du conseil de la composante en date du : .................
[ ] Favorable [ | Défavorable Motif :

Signature du Doyen/Directeur ou CSAF :

Avis de la CFVU en date du : 14/04/2017
[ ] Favorable [ | Défavorable Motif :
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CFVU du 14/04/2017 Document 05.02.02.01

code dipléome : Mention : MASTER 1 - PSYCHOLOGIE DE L'EDUCATION ET DE LA FORMATION Contrat 2016/2020
NMNF521-961
code étape :
Type Nbh Nb h restant a
responsable : Nicolas Baltenneck enseigne . . charge si coef | ECTS
présentiel c
ment mutualisation
LANFEPER NF421-161 MASTER 1ére Année 60
LANFEOP1 4ANFEOPT1 _ CHOI 1 SEMESTRE AU CHOIX PARMI >> (classique ou mobilité)
LANFEPE1 ANFEPER1 PER_SEMESTRE 1 : PSYCHOLOGIE DE L'EDUCATION ET DE LA FORMATION 30
Coeff ECTS
LANFEUA1 ANFEUEA1 UE ENSEIGNEMENTS FONDAMENTAUX 10
ANFEA001 ENS |Développement Psychoaffectif et socio-cognitif CcM 17,75 17,75 1
4ANFEAO11 ENS |Méthodologie de la recherche CM 10,5 10,5 1
4NFEA021 ENS |Séminaire de mémoire 1 D 15 30 1
LANFEUB1 ANFEUEB1 UE PRATIQUE DU PSYCHOLOGUE 10
4ANFEBO11 ENS |Développement psychoaffectif et socio-cognitif CcM 17,75 17,75 1
4NFEBO31 ENS |Approche systémique CcM 17,75 17,75 1
ANFEB041 ENS |Outils et méthodes du psychologue TD 17,75 17,75 1
4NFEBOS51 ENS |Evaluation psychologique TD 17,75 17,75 1
LANPCUC1 ANPCUEC1 UE ENSEIGNEMENTS TRANSVERSAUX - 1 pack CM + 2 TD au choix parmi >> 10
LANFOP11 4NFEOP11 CHOI PACK "Intervention et médiation auprés de I'enfant"
4ANFECO011 ENS |Interventions et médiation aupres de I'enfant et de I'adolescent CcM 17,75 17,75 1
4ANFEC021 ENS |Intervention psycho-éducative TD 17,75 17,75 1
4NFEC031 ENS |Jeu et médiation TD 17,75 17,75 1
LANPOP41 4NPCOP41 CHOI PACK "Psychopathologie générale"
M/NP421 4NPCCO11 ENS |Psychopathologie générale CM c™M 19,5 0 1
M/NP421 4NPCC021 ENS |Psychopathologie générale TD1 TD 19,5 0 1
M/NP421 4NPCCO31 ENS |Psychopathologie générale TD2 TD 19,5 0 1
LANPOP51 4NPCOP51 CHOI PACK "Psychopathologie périnatale"
M/NP421 4NPCC041 ENS |Psychopathologie périnatale CM CM 19,5 0 1
M/NP421 4NPCCO51 ENS |Psychopathologie périnatale TD1 D 19,5 0 1
M/NP421 4NPCCO061 ENS |Psychopathologie périnatale TD2 D 19,5 0 1
LANPOP61 4NPCOP61 CHOI PACK "Méthodologie projective"
M/NP421 4NPCCO71 ENS |Méthodologie projective c™M 19,5 0 1
M/NP421 4NPCCO81 ENS |Méthodologie projective TD1 TD 19,5 0 1
M/NP421 4NPCO091 ENS |Méthodologie projective TD2 TD 19,5 0 1
L4ANSOP11 4NSTOP11  CHOI PACK "Psychologie des ications"
M/NP421 4NSTCO011 ENS |Psychologie des communications CM CM 21 0 1
M/NP421 4NSTC021 ENS |Psychologie des communications TD1 D 19,25 0 1
M/NP421 4NSTCO031 ENS |Psychologie des communications TD2 D 19,25 0 1
LANSOP21 4NSTOP21 CHOI PACK "Pratiques et interventions de terrain"
M/NP421 4NSTC041 ENS [Pratiques et interventions de terrain ™M 21 0 1
M/NP421 4NSTC051 ENS [Pratiques et interventions de terrain D 19,25 0 1
M/NP421 4NSTCO61 ENS |Pratiques et interventions de terrain TD2 TD 19,25 0 1
LANFEOP2 4ANFEOPT2  CHOI 1 SEMESTRE AU CHOIX PARMI >> (classique ou mobilité)
LANFEPE2 ANFEPER2 PER _SEMESTRE 2 : PSYCHOLOGIE DE L'EDUCATION ET DE LA FORMATION 30
LANFEUA2 4ANFEUEA2 UE ENSEIGNEMENTS THEMATIQUES 10
M/EMC 4ANFEA012 ENS |Psychologie cognitive et apprentissage c™M 21 10,5 1
ANFEA022 ENS |Psychologie du handicap CM 17,75 17,75 1
4ANFEA032 ENS |Séminaire de mémoire (2) D 15 30 1
LANFEUB2 4ANFEUEB2 UE ETHIQUE ET PROFESSIONNALISATION 10
P 4NFEBO12 ENS |Ethique et déontologie CM 21 7 1
4ANFEB022 ENS |Elaboration de stage TD 17,75 17,75 1
4NFEB032 ENS |Stage (175h) stage 1
4NFEB042 ENS |Note de recherche mémoire 1
4NFEB052 ENS [Rémédiation cognitive D 17,75 17,75 1
LANFEUC2 4NFEUEC2 UE ENSEIGNEMENTS TRANSVERSAUX 10
4NFEC012 [ ENS [Langue [ langue [ 1775 | 1775 | 1|
4NFEC022 | ENS |Psycho|ogue dans la diversité culturelle : de la théorie a la pratique | D | 17,75 | 17,75 | 1 |
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CFVU du 14/04/2017 Document 05.02.02.02

composante

Diplome concerné (code apogée — intitulé) master mention Psychologie — parcours PCA (NA538)
Enseignements concernés : 5NCNAO013 (CM de Neuropsychologie et Neurosciences cliniques)

Description du changement demandé (joindre la fiche maquette initiale) :

L'EP 5NCNAO013 (CM de Neuropsychologie et Neurosciences cliniques) est mutualisé avec le M2
mention Sciences Cognitives parcours Neuropsychologie et Neurosciences cliniques (code étape NC523)
qui supporte a 100% la mutualisation.

Nous demandons de mutualiser cet enseignement avec le parcours Neuropsychologie de notre
mention (code étape NA539) avec I'EP code apogée 5SNANBO13 (CM Pathologies du développement et
du vieillissement). La mualisation de 21 h CM (31.5 hETD) serait supportée a 100% par NA539.

Les co(ts respectifs des 3 maquettes impliquées restent donc inchangés.

Argumentaire :

Le CM Neuropsychologie et Neurosciences cliniques du NC523 est de grande qualité mais il apparait
comme étant en décalage par rapport a notre formation spécialisée sur les apprentissages et leurs
troubles. La mutualisation avec le CM Pathologies du développement et du vieillissement du parcours
Neuropsychologie de notre mention (NA539) est plus adaptée a la formation de nos étudiants de PCA
qui pourraient suivre, sur les 80 h CM proposées, 21h CM consacrées a la neuropsychologie de I'enfant.

Pole APOGEE
Avis technique en date du : 06/04/2017
Peu d’'impact, démutualisation, et mutualisation avec CM existant dans un autre parcours

Nom du correspondant : Jessica Familiare

Avis du Service des Etudes et des Moyens Pédagogiques en date du : ...06/04/2017
X Favorable [ |Défavorable  Motif :

Signature Cheffe du Service des Etudes : AM Bobillon

Avis du conseil de la composante en date du : .................
[ ]Favorable [ |Défavorable  Motif :

Signature du Doyen/Directeur ou CSAF :

Avis de la CFVU en date du : 13/04/2017
[ ] Favorable [ | Défavorable Motif :

1/1

Service des études, mis a jour le 08 avril 2014 "



CFVU du 14/04/2017 Document 05.02.02.02

code dipléme : Mention : Psychologie Contrat 2016/2020
NMNA521-161 PSYCHOLOGIE COGNITIVE DES APPRENTISSAGES
Type Nb h Nb h restant a
Responsables de la mention : enseigne . . charge si coef | ECTS
présentiel o
ment mutualisation
LSNAAPER NA538-161 MASTER 2éme Année 60
LS5NAAOP3 S5NAAOPT3  CHOI 1 SEMESTRE AU CHOIX PARMI >> (classique ou mobilité)
LSNAAPE3 SNAAPER3 PER SEMESTRE 3 PSYCHOLOGIE-PSYCHOLOGIE COGNITIVE DES APPRENTISSAGE 30
Coeff ECTS
L5NAAUA3 S5NAAUEA3 UE MAJEURE 1 8
5NAAA013 | ENS |Mémoire et Apprentissages des Objets Culturels CM 21 21 | 1 |
L5NAAUB3 S5NAAUEB3 UE COMPLEMENT DE MAJEURE 8
M - NC523 5NCNA013 | ENS |Neuropsychologie et Neurosciences Cliniques CM 35 0 | 1 |
L5NAAUC3 S5NAAUEC3 UE METHODOLOGIE 8
5NAAC013 | ENS |Méthododologie et statistiques spécialisées | TD | 21 | 21 | 1 |
5NAAC023 | ENN [Pratique de la recherche | o™ [ a1 ] 21 [ 0o ]
L5NAAUD3 SNAAUED3 UE PROFESSIONNALISATION 6
P/539 5NAADO13 [ ENS [Langue de spécialité [tangue [ 21 [ 105 [ 1 |
P/539 5NAADO023 | ENN |Séminaires de professionnalisation | CM | 10,5 | 5,25 | 0 |

L5NAAOO4 S5NAAOPO4  CHOI 1 SEMESTRE AU CHOIX PARMI >> (classique ou mobilité)

LSNAAPE4 SNAAPER4 PER SEMESTRE 4 PSYCHOLOGIE-PSYCHOLOGIE COGNITIVE DES APPRENTISSAGE 30
LSNAAUA4 SNAAUEA4 UE MAJEURE 1 7
5NAAA014 | ENS |Apprentissages atypiques CM 21 21 | 1 |
LSNAAUB4 SNAAUEB4 UE MAJEURE 2 7
5NAAB014 | ENS |Inge’nierie Cognitive des Apprentissages CM 21 21 | 1 |
LSNAAUC4 SNAAUEC4 UE_MEMOIRE DE RECHERCHE 14
5NAACO14 [ ENS [Mémoire écrit [ Mémoire | [ [ 1]
5NAAC024 | ENS |Soutenance orale | mémoire | | | 1 |
L5NAAUD4 SNAAUED4 UE PROFESSIONNALISATION 2
5NAADO14 | ENS [Séminaires de recherche D 15 0 [ 1]
ET

L5NAAOP4 SNAAOPT4  CHOI 1 CHOIX PARMI>>

M/NA539 S5NAAD024 | ENN |Se’minaires de professionnalisation | CM | 21 | 10,5 | |
5NAADO34 |STAG|Stage professionnel (non noté) | stage | | 0 | |
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