
CONVENTIONS / CFVU DU 10 FEVRIER 2017 

DIPLÔME 
 

Conseil UFR / 
PARTENAIRE 
 

OBJET Renouvellement 
Ou  
Création 

Si R, indiquer les modifications 

1/ convention de 
collaboration concernant 2 
LP :  
- Métiers de l’industrie – 
parcours Coordinateur de 
projets en Gestion de la 
sous-traitance – Chargé 
d’affaire (CPGST – CA) 
- Logistique et système 
d’information – parcours 
Coordinateur de projets en 
Système d’information (CPSI) 

Conseil IUT : 14/02 
 
CFA SUP LA MACHE 
 
Représentant :  
M. Ouzrout, 
Directeur IUT 
 

- Formation en alternance, sous contrat 
d’apprentissage (FI) ou contrat de 
professionnalisation (FC) 
- Inscription, paiement des droits et 
délivrance du diplôme = Lyon 2 
- Répartition des rôles entre les partenaires 
visant l’équilibre : heures d’enseignement, 
responsabilité pédagogique et relations 
entreprises, démarchage des entreprises, 
signature des contrats, tutorat, utilisation 
des locaux 
 
Annexes : maquettes, budget prévisionnel 
   

R 
Mise à jour des 
intitulés de 
diplôme 

2016-2017  

2/ Entente complémentaire 
1-D (relative à la convention 
de coopération 
interuniversitaire) 
concernant le DUT GEA et 
Baccalauréat en 
Administration des Affaires 
(BAA) sans option 

Conseil IUT : 14/02 
 
Université du 
Québec  
 
Représentante : 
Elise Bodet, 
responsable RI à 
l’IUT 
 

- la convention de coopération signée en 
2014 prévoit l’échange d’étudiants avec ou 
sans délivrance de diplôme par 
l’établissement d’accueil 
- L’entente complémentaire correspond aux 
modalités du programme d’échanges AVEC 
délivrance de diplôme visé à l’article 7 de la 
convention. Un étudiant du DUT-GEA de 
l’IUT est inscrit également au programme de 
BAA de l’UQAC avec reconnaissance 
d’équivalences partielles.  
 

C Validité : 2016-2017 
 
 
 



3/ Conventions concernant 
les DUT et LP de l’IUT et le 
Master 2 MOM de SEG – voir 
tableau récap 
 
 

Conseil IUT : 14/03  
Conseil SEG : 09/03 
 
FORMA SUP Ain-
Rhône-Loire 

- Conventions de formation en 
alternance, sous contrat d’apprentissage 
(FI) régissant les liens avec le CFA  
- disparition du comité de liaison remplacé 
par le comité de pilotage  
- reversement des recettes par le CFA selon 
un nouvel échéancier :  
60% versés en 4 fois de décembre à juin) 
30% versés en septembre N+1 
Le solde versé après vérification du bilan 
financier réalisé par l’université 
 

R Validité : 2016-2017 
 
 

 



CFVU 17 mars 2017 Conventions 2016/2017
FORMA SUP AIN-RHÔNE-LOIRE

Composante Intitulé du diplôme
Nbre d'apprentis 
réel

Coût/apprenti

DUT Hygiène Sécurité et Environnement 37 6733

DUT Qualité, Logistique industrielle et Organisation, 39 6809

I.U.T. DUT Statistiques et Information Décisionnelle (SID) 35 6429

DUT Gestion Logistique et Transport (GLT) 45 5830

DUT Gestion des Entreprises et des Administrations (GEA)
Option Gestion Comptable et Financière (GCF)
Option Gestion Moyenne Organisation (GMO)
Option Gestion des Ressources Humaines (GRH)

26
26
20

6508
6508
6508

LP Assurance, Banque, Finance : Gestion des Opérations de Marchés 
Financiers et de Réseau (GOMFI-R) 21 5799

LP Logistique et Systèmes d'Information - Coordinateur de Projets en 
Systèmes d'Information (CPSI) 5 5930

2 LP " Gestion de la Production Industrielle" :     
- LP Coordinateur de Projets en Gestion des Risques (CPGR)                        - 
LP Coordinateur de Projets en Gestion des Sous-Traitants (CPGST)             

10
10

5930
5930

LP Métiers du Décisionnel et de la Statistique - Chargé d'Etudes Statistiques 
(CESTAT) 18 5757

LP Logistique et Pilotage des Flux - Logistique Globale (LG) 28 5204

LP Collaborateur en Gestion des Ressources Humaines (CGRH) 31 5314

SEG
Master 2 Monnaie Banque Finance Assurance - Management des 
Opérations de Marché (MOM) 20 5875
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