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STATUTS DE L'U.F.R. DE

FACULTE DE SCIENCES ECONOMIQUES ET DE GESTION

approuvés par le conseil d’Administration de I'Université du 3 décembre 1999

et par le conseil de faculté du 16 décembre 1999

ARTICLE1

L'U.F.R. prend le nom de Faculté de Sciences Economiques et de Gestion

ARTICLE 2

La Faciilté de Sciences Economiques et de Gestion a pour objet d’assurer :
- la diffusion des connaissances dans le domaine de 1'économie, de la gestion, de la statistique et de
I'informatique appliquées, tant en formation initiale qu’en formation continue ;

- le développement de la recherche en économie, en gestion, en statistique et en informatique appliquées.

Elle entend que ses missions de formation et de recherche s’enrichissent réciproquement en collaboration avec les

disciplines complémentaires.

ARTICLE 3

La Faculté de Sciences Economiques et de Gestion propose différentes formations en liaison avec ses centres de recherche.

Les activités de formation sont dans certains cas structurées en départements animés par un Directeur.

ARTICLE 4

La Faculté de Sciences Economiques et de Gestion est administrée par un Conseil et dirigée par un Doyen.

La fonction de Doyen est incompatible avec celle de Directeur de Département.

ARTICLE 5

Présidé par le Doyen, le Conseil de Faculté est composé, conformément aux dispositions des articles 32 et 38 4 40 de la loi
sur I'Enseignement Supérieur et a celles du décret 85-26 du 7 janvier 1985 relatif a la participation des personnalités
extérieures, de 25 membres, 2 savoir :
- 10 enseignants-chercheurs, chercheurs et assimilés :
.5 du college A
.5 du college B
- 7 étudiants (2 pour le ler cycle, 3 pour le 2éme cycle, 2 pour le 3éme cycle)

- 3 membres du college des Personnels IATOS



- 5 personnalités extérieures ainsi réparties :
. 1 représentant du Conseil régional
. 1 représentant de 1'Association Université-Entreprise Rhone-Alpes
. 1 représentant de 'Observatoire Economique régional ou de 'INSEE
. 1 personnalité désignée 4 titre personnel par le Conseil
. 1 représentant de ’ADERLY

ARTICLE6

Le chef des services administratifs et financiers de Ia Faculté assiste le Doyen dans 'ensemble de ses fonctions. 11

participe aux séances du Conseil avec voix consultative lorsqu’il n’est pas lui-méme membre élu de ce Conseil.

ARTICLE?7

Le mandat des membres du Conseil est de quatre ans pour tous les membres sauf pour les étudiants dont le mandat est de

deux ans.

ARTICLES8

Les élections s’effectuent selon les modalités prévues par l'article 38 de la loi : scrutin de liste & un tour avec
représentation proportionnelle au plus fort reste, possibilité de liste incompléte ; le panachage étant possible sauf pour
Iélection des représentants étudiants.
Les étudiants sont répartis en trois colléges :

- Collége ler cycle : 2 représentants

- Colleége 2éme cycle : 3 représentants

- Collége 3&me cycle et Formation continue : 2 représentants

En cas de vacance d'un siége, celui-ci est dévolu de plein droit pour la durée du mandat restant & accomplir au premier
candidat de la méme liste, non élu, ayant recueilli le plus de voix. En cas d’épuisement de la liste, une élection partielle

doit avoir lien au plus tard au début de ’année universitaire suivant la vacance.

ARTICLE9

Le Conseil se réunit & 1'initiative du Doyen qui doit aussi le convoquer :
- a la demande du tiers de ses membres

- ala demande du tiers des membres d"un college électoral présentée par voie de pétition signée des demandeurs.

Ces demandes doivent préciser 1'objet de la question a inscrire a I'ordre du jour.

Les séances du Conseil ne sont pas publiques. Le Doyen peut inviter des personnes a participer a tout ou partie dune
séance notamment pour donner au Conseil des informations pouvant éclairer ses décisions.

Un réglement intérieur peut préciser les régles de fonctionnement des séances du Conseil et les modalités de

fonctionnement des Départements.



ARTICLE 10

La compétence du Conseil est générale, dans les limites établies par la loi et ses décrets et réglements d’application.
Sont en particulier de la compétence du Conseil et sous réserve des attributions dévolues a I'Université, les questions
suivantes dont la liste n’est pas limitative :

- ]a modification des statuts (majorité des deux tiers des membres en exercice)

- T'élaboration et la modification du réglement intérieur (majorité des deux tiers des suffrages exprimés)

- I’établissement de liens avec d’autres U.F.R.

- en coordination avec les responsables et les instances concernés, la détermination du contenu de l'enseignement

(choix des matidres, programmes par matiere...) des méthodes pédagogiques, des procédés de controle des

connaissances et des aptitudes, des modalités de 1'évaluation des enseignements

_Texamen et le vote du budget de la Faculté (majorité absolue des membres composant le Conseil)

- 1a nomination des Directeurs des départements de formation sur proposition de ces départements

- la définition d’une politique d’aide a la recherche

ARTICLE11

Le Doyen est élu pour une durée de cing ans par le Conseil a la majorité absolue de ses membres en exercice. Il est choisi
parmi les enseignants-chercheurs, les enseignants ou les chercheurs qui participent a I'enseignement, en fonction dans la

Faculté. Son mandat est renouvelable une fois.

11 dirige la Faculté. Entrent en particulier dans ses attributions les questions suivantes dont la liste n’est pas limitative:
- gestion administrative et financiére
- organisation des services
- préparation et mise en oeuvre des décisions du Conseil
- fonctionnement régulier des enseignements

- contrdle des conditions d“utilisation des locaux mis a la disposition des étudiants.

Le Doyen peut établir chaque année un rapport sur la gestion et l'activité de la Faculté dans les domaines de
I'enseignement et de la recherche en tenant compte notamment des rapports d’activité présentés par les Départements

et les Centres de recherche. Ce rapport est soumis au Conseil de la Faculté, puis adressé au Président de I'Université.

ARTICLE 12

Le Doyen peut étre assisté dans ses fonctions par un Vice-Doyen et plusieurs assesseurs €lus par le Conseil sur proposition
du Doyen et dans les mémes conditions que lui, pour une durée de cinq ans.

Le Vice-Doyen remplace le Doyen en cas d'absence ou d'empéchement.



ANNEXE

al’article 3 des Statuts de I'U.F.R. :
Faculté de Sciences Economiques et de Gestion

Orientations de formation

. Analyse économique

. Economie internationale et européenne

. Econométrie

. Economie du travail et des ressources humaines
. Monnaie, finance

. Economie des transports

. Economie de I'entreprise

. Sciences et techniques de gestion

. Economie industrielle

. Sciences économiques et sociales

Départements de formation

. Informatique et statistique appliquées
. Monnaie, finance, banque et Ingénierie économique
. Sciences de gestion
. Economie appliquée :
Economie des Organisations des Ressources Humaines et du Savoir
. Transport et Management du Territoire

Instituts Universitaires Professionnalisés

. Banque, Finance et Contrdle des Risques (Banque finance et assurances)
. Informatique, Statistiques et Econométrie Appliquées (Génie mathématique et informatique)
. Management des Equipes et Qualité

Centres de recherche associés

. Groupe d'analyse et de théorie économiques (GATE)

. Laboratoire d’économie des transports (LET)

. Equipe de recherche en ingénierie de la connaissance (ERIC)
. Centre Auguste et Léon WALRAS

. Gestion et management de la qualité et de I'innovation

Ces Centres de recherche sont reconnus par le Ministére de I'éducation nationale, de l'enseignement supérieur
et de la recherche, ou/et par le CNRS.





