
Conseil	  d’administration	  du	  8	  juillet	  2016	  –	  Point	  X	  -‐	  Avis	  sur	  la	  nomination	  du/de	  
la	  Directeur/trice	  du	  SGAS	  

	  
	  
Propos	  liminaire	  :	  	  
L’Université	   est	  dotée	  d’un	   service	   général	  d’action	   sociale,	   crée	   sur	   le	   fondement	  des	  	  
articles	  D714-‐77	  et	  suivants	  du	  code	  de	  l’éducation.	  
Ce	  service	  général	  est	  régi	  par	  des	  statuts	  adoptés	  par	  le	  conseil	  d’administration	  en	  sa	  
séance	  du	  13	  juillet	  2012.	  
Au	  cours	  de	  la	  même	  séance	  du	  Conseil	  d’administration	  et	  en	  application	  de	  l’article	  6.1	  
desdits	  statuts,	  le	  Conseil	  d’administration	  émettait	  un	  avis	  favorable	  à	  la	  nomination	  de	  
Mme	  Gislaine	  FERNANDEZ	  en	  qualité	  de	  directrice	  du	  service	  pour	  une	  durée	  de	  4	  ans,	  
soit	  jusqu’au	  12	  juillet	  2016.	  
	  
Procédure	   de	   nomination	   (article	   6.1	   des	   statuts	   du	   service	   général	   d’action	  
sociale)	  
«	  	   Le	   service	   général	   d’action	   sociale	   est	   dirigé	   par	   un	   directeur	   (trice)	   nommé	   par	   le	  
Président	   de	   l’Université	   après	   avis	   du	   Conseil	   d’administration.	   Il	   est	   choisi	   parmi	   les	  
personnels	  administratifs	  permanents	  de	  l’établissement.	  Son	  mandat	  est	  de	  quatre	  ans.	  Il	  
est	  renouvelable	  une	  fois.	  »	  
	  
Missions	  du/	  de	  la	  	  directeur/trice	  	  (article	  6.2	  des	  statuts)	  
«	  Sous	  l’autorité	  du	  Président,	  le	  (a)	  directeur	  (trice)	  :	  

-‐ dirige	  le	  service	  général	  d’action	  sociale	  dans	  le	  cadre	  des	  orientations	  définies	  par	  
le	   Conseil	   de	   gestion,	   en	   conformité	   avec	   la	   politique	   d’action	   sociale	   de	  
l’établissement	  ;	  

-‐ prépare	  et	  exécute	  les	  délibérations	  du	  conseil	  de	  gestion	  ;	  
-‐ prépare	  le	  budget,	  le	  bilan	  financier	  et	  le	  présente	  au	  conseil	  de	  gestion	  ;	  
-‐ prépare	   le	   rapport	   annuel	   d’activité	   et	   le	   présente	   au	   conseil	   de	   gestion	   et	   au	  

conseil	  d’administration	  de	  l’Université	  ;	  
-‐ veille	  à	  la	  bonne	  application	  des	  statuts	  du	  service	  général	  d’action	  sociale	  ;	  
-‐ est	   le	   garant	   de	   la	   confidentialité	   des	   dossiers	   instruits	   par	   le	   service	   général	  

d’action	  sociale	  ;	  
-‐ peut	   recevoir	   délégation	   de	   signature	   du	   président	   de	   l’Université	   dans	   les	  

conditions	  définies	  par	  l’article	  L712-‐2	  du	  code	  de	  l’éducation.	  »	  
 
	  
	  
Majorité	  requise	  pour	  ce	  vote	  :	  majorité	  simple	  des	  présents	  et	  représentés.	  
	  
	  
	  
	  
	  




