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Lettre de mission a Mme Eve Rothberg
Vice-présidente déléguée en charge de I'action sociale

Madame la Vice-présidente, chére collegue,

En tant que Vice-présidente déléguée a I'action sociale, vous travaillerez en lien étroit avec la Vice-
présidente en charge des personnels et des conditions de travail, et les instances concernées par le
domaine de I’Action sociale (SGAS, CHSCT, CT notamment). Votre mission consistera a ceuvrer :

- al'amélioration des conditions de travail et de vie des agents.
- au développement des activités sociales et culturelles.

A cetitre, vos missions seront les suivantes :

Vous ferez un point sur le fonctionnement de l'activité du service d'action sociale et
étudierez comment le renforcer pour permettre le développement de son activité en tenant
compte des besoins en moyens humains et d’'un budget de fonctionnement cohérent. Dans
cette logique, vous engagerez un travail, avec les services concernés, visant a préciser les
périmeétres entre l'action sociale, I'action culturelle et 'ALP2 afin d’utiliser au mieux les
ressources existantes.

Dans la perspective de I'élaboration du schéma de prévention des risques psychosociaux,
vous envisagerez comment renforcer l'articulation entre le service d’action sociale, le
CHSCT et la médecine de prévention afin d'éviter I'éparpillement des informations et
réaliser un travail a partir de données dans leur globalité.

Au vu du faible recours des personnels aux prestations du CROUS, vous engagerez, en lien
avec les instances, une réflexion sur la restauration collective sur les deux sites.

Vous veillerez a impulser le développement d’espaces d’échanges et de lieux de convivialité
permettant de créer ou recréer des liens entre tou/tes les agent.es.

En lien avec les services concernés et la Vice-présidente en charge de la culture et de la
communication, vous travaillerez au développement des activités culturelles sur les deux
sites.

Partant du constat que certains personnels sont en situation de grande précarité (contrats a
temps partiel subis notamment), vous vous emploierez a prévenir les situations a treés fort
risque de précarité sociale par la mobilisation et la participation collective de tou/tes les
acteur/trices de l'université ; vous poursuivrez et développerez I'accompagnement de ces
personnels par le recours au fonds de secours, aux aides d'urgence ou aux bons
alimentaires. Vous travaillerez dans le sens de leur meilleure intégration dans
I'établissement en leur facilitant I'acces a la formation.

Je vous remercie, Madame la Vice-présidente, chére collégue, de votre implication dans la
réalisation de nos objectifs en faveur d’'une Université démocratique, ouverte et solidaire.
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