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Campagne de recrutement 2017 Enseignants du second degré
UFR de sciences économiques et de gestion

| - Etat des lieux

Dans le cadre des réflexions menées a l'occasion de la préparation de la campagne d’emploi
2016, et dans la perspective de la mise en place des nouvelles maquettes, le conseil restreint de
I'UFR de sciences économiques et de gestion avait dés septembre 2015 identifié la future vacance
de 'emploi PRAG H0422 0640 en Anglais occupé par Bernard PARRET.

La perspective de ce futur départ la retraite (qui sera effectif au 30 aoQt 2017) avait fait — et fait
toujours - I'objet de vives préoccupations de la part des équipes de I'UFR, au regard du double
constat suivant :

1 Le potentiel d'enseignement en anglais de spécialité représenté par ce seul poste est depuis
plusieurs années largement insuffisant pour couvrir les besoins dans le domaine dans les
maquettes (et ce, méme en ne tenant pas compte des CM disciplinaires dispensés en langue
anglaise, de la préparation au TOEFL pratiquée dans deux dipldmes et des enseignements
d'anglais dispensés par le CDL). Dans le cadre du contrat qui se termine, cette situation s'est
averéee trés difficile & gérer, et ce d'autant plus que I'enseignement de I'anglais de spécialité fait
I'objet d'une attente forte de la part des étudiants qui ont trés bien identifié toute 'importance qu'il y
a a disposer d’'une bonne maitrise de I'anglais en situation professionnelle.

Dans les futures maquettes, ces besoins sont nettement orientés a la hausse pour au moins deux
raisons :

- La réintroduction de l'anglais de spécialité dans la transversale de L3 de la
maquette-type de licence nécessite deésormais, pour I'UFR, de couvrir elle-méme
I'equivalent de 420 HTD d’enseignement.

- Le cadrage imposé par I'université dans le cadre de la préparation des nouvelles
maquettes dans le domaine de I'enseignement des langues (voir «le défi des
langues », page 4 du document de cadrage diffusé aux composantes en janvier 2015) a eu
pour conséquence une augmentation sensible des enseignement d'anglais en masters (il
nous etait fix¢ comme objectif une « certification obligatoire (niveau B1) au niveau
Master », compte tenu du fait que « le cadre national des formations impose de fait pour
tout Master la maitrise d'une langue étrangéere (UE niveau B2 non compensable) ».
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Dans les maquettes des différentes mentions de masters, le besoin dans le domaine de
I'enseignement de I'Anglais de spécialité (économie, finance, gestion) s’éléve désormais a 539
HTD (I'effort de mutualisation entre mentions a été poussé jusque dans les limites de I'exercice,
tout comme les initiatives permettant de faire en sorte que les établissements partenaires prennent
en charge ce type d’enseignement dans le cadre de co-accréditations).

A cela s'ajoute les besoins propres aux trois licences professionnelles de I'UFR, qui sont d'un
montant de 82 HTD.

Au total, les besoins d’enseignement d’anglais de spécialité - hors enseignement de langue
dits CLES en premiére et deuxiéme année de licence qui sont assurés par le CDL - sont
donc, a la rentrée prochaine, de 1 041 HTD.

Il - Demandes de support enseignants du second degré pour la rentrée 2017.

Dans ces circonstances, et une fois effectif le départ a la retraite de Bernard PARET a la rentrée
2017, I'UFR se retrouvera potentiellement dans l'incapacité d'assurer la totalité de ces
enseignements (le recours & un volant de vacataires permettant de couvrir ces besoins é&tant
évidemment a la fois financiérement et pratiquement impossible).

En conséquence, dans le cadre de la préparation de la campagne de recrutement 2017 des
enseignants du second degré, 'UFR demande :

- Le renouvellement sur un profil identique (Anglais) du poste PRAG H0422 0640 qui sera
libéré par Bernard PARRET a la rentrée 2017.

- La création d'un second support sur le méme profil (PRAG Anglais) qui, ajouté au support
actuellement présent, permettrait 4 I' UFR de couvrir sur support titulaire une plus grande
partie des besoins en enseignement d’'anglais de spécialité (un seul support ne couvrant
que 36% de ces derniers).

Ces deux demandes sont conformes a la délibération qui avait été prise en conseil restreint de
'UFR le 17 septembre 2015 (et dont un extrait de relevé de délibérations est joint a ce document).

Fait & Lyon le 26/05/2016
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EXTRAIT DU RELEVE DE DELIBERATION

Conseil restreint de 'UFR du jeudi 17 septembre 2015

Poste PRAG :

Le doyen informe les membres du conseil que le poste de PRAG 0640 en anglais actuellement occupé
par Bernard Parret ne sera pas vacant a la rentrée 2016 (contrairement a ce qui est indiqué dans la
volumétrie transmise par la DRH). Son remplacement sera donc sollicité ultérieurement. Il est par
ailleurs décide de porter dés a présent une demande demande de création de PRAG en anglais.

Fait a Lyon le 17 septembre 2015.
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