CFVU du 18/11/2016 Document 09.01b

Avenant n° 1 & la convention de partenariat en date du 20/11/2015

Entre les soussignés :

L’Association pour la Formation par '’Apprentissage aux Métiers de la Bangque et de la Finance
(AFABB), organisme gestionnaire du CFA Banques Rhéne Alpes,

Association régie par la loi du 1" juillet 1901, déclarée aupres de la Préfecture du Rhoéne le 18 janvier
1996, numéro SIRET 451 888 077 00018, dont le siege social est situé au 2 rue de la Fraternelle —
69009 LYON, représentée par Monsieur Emmanuel BERTHIER en sa qualité de Président, diment
habilité aux fins des présentes,
ci-aprés dénommé le « CFA »

D’une part,

Et

L'Université Lumiére Lyon I, Etablissement public administratif & caractére scientifigue,
culturel et professionnel

Située 16, quai Claude Bernard - 69007 LYON

représentée par Madame Nathalie DOMPNIER en sa qualité de Présidente de I'Université, diment
habilitée aux fins des présentes,

ci-aprés dénommée I' <UNIVERSITE »,

D’autre part,

ensemble ci-aprés dénommés individuellement « la Partie » et collectivement les « Parties »,

Préambule :

Les Parties ont conclu une convention de partenariat (ci-aprés la « Convention » ) en date du
20/11/2015 ayant pour objet la mise en place d'un dispositif de formation en alternance préparant les
candidats préalablement recrutés sous contrat de professionnalisation, au dipléme national de la
LICENCE PROFESSIONNELLE ASSURANCE BANQUE FINANCE: Chargé de clientéle
(formation initiale en alternance) (ci-apres la « Formation »).

Cette Convention a pris effet au 1" septembre 2015. Elle a été conclue pour toute la durée de la
Formation répartie sur I'année universitaire 2015-2016, renouvelable par tacite reconduction pour des
périodes successives de méme durée, soit une année universitaire.

A l'occasion de la reconduction tacite annuelle de la Convention, les Parties ont cependant souhaité
mettre a jour les annexe(s) de la Convention applicable(s) pour I'année universitaire 2016-2017.

Les Parties ont en conséquence formalisé la modification susmentionnée dans le cadre du présent
avenant (ci-apres I' « Avenant n°1 ») et ont convenu ce qui suit :
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ARTICLE 1 - OBJET

L’Avenant n°1 a pour objet d’actualiser les annexes de la Convention suivantes :

X Annexe pédagogique
X Annexe financiere

Les annexes actualisées de la Convention est jointe aux présentes.

ARTICLE 2 — PRISE D’EFFET ET DUREE

L’Avenant n°1 prend effet a compter du 1°" septembre 2016 et est conclu pour toute la durée de la
Formation répartie sur I'année universitaire 2016-2017.

Il est précisé que la Convention (dont le présent avenant fait partie intégrante) se renouvelle par tacite
reconduction aux conditions de son article intitulé « DUREE ET PRISE D’'EFFET ».

ARTICLE 4 — DISPOSITIONS FINALES

Toutes les stipulations de la Convention non expressément modifiées par I'Avenant n°l restent
inchangées et continuent de produire leurs effets a I'égard des Patrties.

En cas de contradiction entre les stipulations de la Convention et celles du présent Avenant, les Parties
conviennent expressément que les stipulations de I'Avenant n°l prévaudront et seront seules
applicables.

Fait en deux (2) exemplaires originaux, a Lyon

Le 8 novembre 2016

Pour I'organisme gestionnaire du CFA Pour 'TUNIVERSITE
Emmanuel BERTHIER Nathalie DOMPNIER
Président Présidente
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ANNEXE 1 — MAQUETTE PEDAGOGIQUE

Programme et répartition horaire des enseignements

Document 09.01b

Unités d’enseignement Université CFPB Répartition horaire

UE 1 Environnement bancaire 91h

Introduction a I'économie 14 h
Les acteurs du systeme monétaire et financier (49h)

Firme bancaire 21h

Systéme financier 14 h

Conjoncture économique 14 h
Environnement financier et risques (42 h)

Jeu d’entreprise 14 h

Marché des capitaux 14 h
UE 2 Pratique de I’activité bancaire 105 h
Produits aux particuliers (42 h)

Clients et comptes (+tarification) 21h

Crédits aux particuliers 21h
Approche patrimoniale du client (63 h)

Gestion et développement du portefeuille client 14h

Marketing bancaire 14h

Transmission du patrimoine a titre gratuit 14h

Approche globale 14h

Fiscalité 7h
UE 3 Outils et langages bancaires 70 h

Mathématiques financiéres 14 h

Anglais 14 h
Optimisation du comportement commercial (35h)

Acte de vente 21h

Acte de négociation 14 h
Communication professionnelle (7 h)

Intégration, gestion des incivilités 7h
UE 4 Assurance, Epargne, Titres 70 h

Produits bancaires et non bancaires d’épargne 14 h

Valeurs mobilieres et techniques boursiéres 21h

Assurances 21h

Prévention et gestion des risques (particuliers) 14 h
UE 5 Droit, Fiscalité et risques 70 h

Introduction au droit 14 h

Environnement juridique 21h

Environnement fiscal (fiscalité des particuliers) 21h

Gestion des risques 14 h
S/ TOTAL Face-a-Face pédagogique 189 h 217 h 406 h
UE 6 Projet tutoré 70 h 70 h
UE 7 Insertion professionnelle 63 h 63 h
Mémoire et soutenance
Révisions 14 h 21h 35h
Etudes et recherches / suivi de 'alternance 35h 14 h 49 h
Examens : partiels semestriels + soutenances orales 42 h 35h 77h
TOTAL (20 semaines x 35 heures) 350 H 350 H 700 H
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ANNEXE 2 :

ANNEXE FINANCIERE

Lyon 2 / CFA MBF

Licence Professionnelle Banque

Promotion 2016/2017

Les prestations de formation assurées par 'TUNIVERSITE en application des présentes sont facturées
au CFA des Métiers de la Banque et de la Finance sur la base des tarifs suivants :

Pour 3 groupes de Licence (promotion 2016/2017) représentant au total 63 alternants comprenant 52

apprentis et 11 contrats de professionnalisation.
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PRESTATION Unité de calcul Tarif unitaire Total
Face a face pédagogique
(189 heures par groupe soit 567 heures en Heure / groupe 175,00€ 99 225,00 €
tout)
Suivi projet tutoré
(161 heures par groupe soit 483 heures en Heure / groupe 78,00 € 37 674,00 €
tout)
Tutorat individualisé des alternants Heure /
(3 heures par apprenant, soit 189 heures 116,00 € 21 924,00 €
apprenant
en tout pour les 63 apprenants)
Mise a disposition de locaux,
documentation (sur la base de 3 x 350 Jour / groupe 100,00 € 15 000,00 €
heures soit 150 jours)
Sélection des dossiers d_e candidature : Forfa|t_ par 23.00 € 5 681,00 €
sur la base de 247 dossiers dossier
Charges de personnel, secrétariat
spécifique (17 000 € pour la promotion Forfait annuel 17 000,00 € 12 904,00€
2016-2017 au prorata des groupes)
TOTAL 192 408,00 €
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