U.F.R. ASSP - demandes validées en conseil U.F.R. le 13 juin 2016

S PROPOSITION EQUIPE AVIS CT AVIS CAC DECISION CA

DEMANDES U.F.R. Origine de la vacance PROFIL / LABORATOIRE R e 13/10/16 14/10/16 21/10/16
PR - section 04 - art. 46-1 retraite (demande changement section) FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE |FAVORABLE
MCF - section 04 demande de création FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE |FAVORABLE
PR - section 19 retraite 528 OlCIEDMCERREY FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE |FAVORABLE

CENTRE MAX WEBER

PR - section 19 demande de création SANTE & VIEILLISSEMENT DEFAVORABLE DEFAVORABLE | DEFAVORABLE |DEFAVORABLE
MCF - section 20 demande de création DEFAVORABLE DEFAVORABLE | DEFAVORABLE |[DEFAVORABLE
ASSOCIE MCF - section 19 demande de création RECHERCHES COLLABORATIVES - FC DEFAVORABLE DEFAVORABLE | DEFAVORABLE |DEFAVORABLE
ATER - section 04 transfert UFR DROIT FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE |FAVORABLE
ATER - section 19 demande de renouvellement FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE |FAVORABLE
ATER - section 19 demande de renouvellement FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE |FAVORABLE
ATER - section 20 demande de création FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE (FAVORABLE
ATER - section 27 demande de renouvellement FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE |FAVORABLE

avis CT = avis favorable a |'unanimité
avis CAC = avis favorable a I'unanimité moins une abstention
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U.F.R. DROIT ET SCIENCE POLITIQUE - demandes validées en conseil U.F.R. le 28 juin 2016

s PROPOSITION EQUIPE AVIS CT AVIS CAC DECISION CA
DEMANDES U.F.R. Origine de la vacance PROFIL / LABORATOIRHE
g / PRESIDENTIELLE 13/10/16 14/10/16 21/10/16
i recrutement infructueux section 02
MCF - section 01 . FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE
changement de section
FAVORABLE SOUS
MCF - section 01 déces FAVORABLE NON EXPRIME FAVORABLE SOUS RESERVE (1)
RESERVE (1)

ASSOCIE PR - section 02 demande de reconduction 2017-2020 FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE
ASSOCIE MCF - section 06 demande de reconduction 2017-2020 FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE
ATER - section 01 demande de renouvellement FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE
ATER - section 02 demande de renouvellement FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE
ATER - section 02 demande de renouvellement FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE

N.B. ENSEIGNANTS SECOND DEGRE

Le recrutement d'un PRAG en anglais juridique a été validé en Conseil d'administration (séance du 8 juillet 2016) compte-tenu des contraintes calendaires de la
premiére campagne des personnels enseignants du second degré.

N.B. CONCOURS AGREGATION DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Une demande d'ouverture de concours pour un poste de PR en section 01 a été sollicitée au ministére. Cette demande a été validée en Conseil d'administration
(séance du 8 juillet 2016) afin de respecter les contraintes du calendrier de recrutement ministériel.

avis CT = avis favorable a l'unanimité
avis CAC = avis favorable a I'unanimité moins une abstention

(1) AVIS FAVORABLE SOUS RESERVE = sous réserve de la validation de cette demande par le conseil de composante puis en CT
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U.F.R. LANGUES - demandes validées en conseil U.F.R. le 3 octobre 2016

.. PROPOSITION EQUIPE AVISCT AVIS CAC DECISION CA
DEMANDES U.F.R. Origine de la vacance PROFIL / LABORATOIRE
PRESIDENTIELLE 13/10/16 14/10/16 21/10/16
. . ESPAGNOL / LCE
PR - section 14 retraite FAVORABLE en MCF FAVORABLE en MCF FAVORABLE en MCF FAVORABLE en MCF
ou PASSAGE XX-XXI
MCF - section 13 dde transformation PRCE Italien (retraite) RUSSE / CRTT FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE
MCF - section 14 retraite PORTUGAIS / LCE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE
MCF - section 15 retraite ARABE / ICAR ou DDL FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE
MCF - section 12 retraite SCANDINAVE / LCE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE
MCF - section 11 mutation ANGLAIS / ICAR FAVORABLE EN PRCE AVIS REPUTE FAVORABLE en PRCE
DONNE (1) FAVORABLE EN PRCE

ATER - section 11 demande de renouvellement FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE
ATER - section 11 demande de renouvellement FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE
ATER - section 11 demande de renouvellement DEFAVORABLE DEFAVORABLE DEFAVORABLE DEFAVORABLE
ATER - section 12 demande de renouvellement FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE
ATER - section 14 demande de renouvellement FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE
ATER - section 11 demande de création DEFAVORABLE DEFAVORABLE DEFAVORABLE DEFAVORABLE

avis CT = avis favorable a I'unanimité

avis CAC = avis favorable & I'unanimité moins une abstention

(1) AVIS REPUTE DONNE = deux voix pour et six abstentions
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U.F.R. LESLA - demandes validées en conseil U.F.R. le 6 septembre 2016

. PROPOSITION EQUIPE AVIS CT AVIS CAC ,
DEMANDES U.F.R. Origine de la vacance PROFIL / LABORATOIRE PRESIDENTIELLE 13/10/16 séance 14/10/16 DECISION CA séance 21/10/16
PR - section 09 retraite GRAMMAIRE & STYLISTIQUE DEFAVORABLE DEFAVORABLE DEFAVORABLE DEFAVORABLE
i . LITTERATURE XIXe FAVORABLE A UN PR
nlm.ImMnMolz Wm_ IIIIII ﬂmzlm_ww ||||||||||||||||||| &ARTSVISUELS | _ ° M_"We_lomb.,]m_.lml ] Icml_"W<MuM>W_.lm |  Le conseil de composante devra FAVORABLE A LN PR
PR - section 18 mutation THEATRE FAVORABLE FAVORABLE décider de la section 09 ou 18 (1)
MCF - section 18 _‘m:‘m_ﬂm (demande de changement TRANSFERT dpt LETTRES FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE
section 10 en 18) vers dpt ASIE
MCF - section 18 demande de création MUSICOLOGIE DEFAVORABLE DEFAVORABLE DEFAVORABLE DEFAVORABLE
ATER - section 07 demande de renouvellement FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE
ATER - section 07/09 demande de renouvellement FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE
ATER - section 09 demande de renouvellement FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE
ATER - section 18 demande de renouvellement FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE
ATER - section 18 demande de rencuvellement FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE

N.B. ENSEIGNANTS SECOND DEGRE

Le recrutement d'un PRCE en technologie de I'information et de la communication a été validé en conseil d'administration {séance du 8 juillet 2016) compte-tenu des contraintes calendaires de la
premiére campagne des personnels enseignants du second degré.

avis CT = avis favorable a I'unanimité
avis CAC = avis favorable a I'unanimité moins une abstention

(1) aprés défibération du conseil de composante, le CT sera consulté pour avis

Université Lumiére Lyon 2
DRH - service des personnels enseignants



U.F.R. SEG - demandes validées en conseil U.F.R. le 29 septembre 2016

DEMANDES U.F.R. Origine de la vacance PROFIL / LABORATOIRE ARDASEIIEIN BOCLAS A AR DECOION
PRESIDENTIELLE 13/10/16 14/10/16 CA
PR - section 05 mutation ECONOMIE QUANTITATIVE / GATE DEFAVORABLE DEFAVORABLE | DEFAVORABLE |DEFAVORABLE
PR - section 05 demande de création ECONOMIE DES TRANSPORTS / LAET DEFAVORABLE DEFAVORABLE | DEFAVORABLE |DEFAVORABLE
PR - section 06 mutation SCIENCES DE GESTION / CoACtis FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE
) . MICROSTRUCTURE
MCF - section 05 retraite FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE
MARCHES DU CREDIT / GATE
MCEF - section 05 mutation ERNAMIE COMPERTEMERTALE, FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE
ECONOMIE QUANTITATIVE / GATE
MCF - section 05 promotion ECONOMIE SOCIALE / TRIANGLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE
MCF - section 06 démission FINANCE ORGANISATIONNELLE / CoACtis FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE
ASSOCIE MCF - section 05 demande de reconduction 2017-2020 FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE
ASSOCIE MCF - section 06 demande de reconduction 2017-2020 FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE
ATER - section 05 demande de renouvellement FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE
ATER - section 05 demande de renouvellement FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE
ATER - section 06 demande de renouvellement FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE
ATER - section 06 demande de renouvellement FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE

N.B. un poste PR en section 05 sera ouvert au recrutement a la prochaine rentrée compte-tenu d'une décision votée en CAC le 20 octobre 2015

N.B. ENSEIGNANTS SECOND DEGRE
Le recrutement d'un PRAG en anglais a été validé en Conseil d'administration (séance du 8 juillet 2016) compte-tenu des contraintes calendaires de la premiére campagne des personnels
enseignants du second degré.

avis CT = avis favorable a 'unanimité
avis CAC = avis favorable a I'unanimité moins une abstention
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U.F.R. TEMPS ET TERRITOIRES - demandes validées en conseil U.F.R. le 2 juin 2016

DEMANDES U.F.R. Origine de la vacance PROFIL / LABORATOIRE PROPOSITION EQUIPE AVIS €T AVIS CAC DECISION CA
PRESIDENTIELLE 13/10/16 14/10/16 21/10/16
MCF - section 22 mutation SCIENCES INFO COM TQURISME / TRIANGLE DEFAVORABLE DEFAVORABLE | DEFAVORABLE |DEFAVORABLE
MCF - section 24 demande de création URBANISIME TRANSPORTS / LAET DEFAVORABLE DEFAVORABLE | DEFAVORABLE |DEFAVORABLE
ASSOCIE PR - section 23 demande de renouvellement FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE |FAVORABLE
ASSOCIE MCF - section 23 demande de reconduction 2017-2020 FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE |(FAVORABLE
ASSOCIE PR - section 24 demande de reconduction 2017-2020 FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE |(FAVORABLE
ASSOCIE MCF - section 24 demande de reconduction 2017-2020 FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE jFAVORABLE
ATER - section 22 demande de renouvellement FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE |FAVORABLE
ATER - section 24 demande de renouvellement FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE |FAVORABLE

avis CT = avis favorable a |'unanimité
avis CAC = avis favorable 3 'unanimité moins une abstention
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CIEF - demandes validées en conseil de composante le 7 juin 2016

DEMANDES U.F.R. Origine de la vacance PROFIL / LABORATOIRE PROPOSITION EQUIPE AVIS €T AVIS CAC DECISION €A
PRESIDENTIELLE 13/10/16 14/10/16 21/10/16

PRCE promotion LETTRES MODERNES FAVORABLE FAVORABLE | FAVORABLE | FAVORABLE

PRCE demande de création LETTRES MODERNES FAVORABLE FAVORABLE | FAVORABLE | FAVORABLE

ATER - section 07 demande de renouvellement FAVORABLE FAVORABLE | FAVORABLE | FAVORABLE

avis CT = avis favorable 3 |'unanimité
avis CAC = avis favorable a ['unanimité moins une abstenticn
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ICOM - demandes validées en conseil de composante le 13 juin 2016

.. PROPOSITION EQUIPE AVIS CT AVIS CAC DECISION CA

DEMANDES U.F.R. Qrigine de la vacance PROFIL / LABORATOIRE PRESIDENTIELLE 13/10/16 14/10/16 21/10/16
MCF - section 71 retraite COMMUNICATION DES ORGANISATIONS FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE |FAVORABLE
PR - section 71 demande de création ELICO / INFOCOM FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE |FAVORABLE
MCF - section 27 demande de création ALGO-PROG / LIRIS FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE |FAVORABLE
MCF - section 27 demande de création ERIC DEFAVORABLE DEFAVORABLE | DEFAVORABLE (DEFAVORABLE
MCF - section 71 demande de création ELICO DEFAVORABLE DEFAVORABLE | DEFAVORABLE (DEFAVORABLE
ASSOCIE MCF - secticn 71 demande de reconduction 2017-2020 FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE |FAVORABLE
ASSOCIE MCF - section 71 demande de création JOURNALISME DEFAVORABLE DEFAVORABLE | DEFAVORABLE (DEFAVORABLE
ATER - section 27 demande de renouvellement FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE |FAVORABLE
ATER - section 71 demande de renouvellement FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE |FAVORABLE

avis CT = avis favorabie a 'unanimité
avis CAC = avis favorable 3 I'unanimité meoins une abstention
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IETL - demandes validées en conseil de composante le 29 septembre 2016

. PROPOSITION EQUIPE AVIS CT AVIS CAC DECISION CA
DEMANDES U.F.R. Origine de la vacance PROFIL / LABORATOIRE
PRESIDENTIELLE 13/10/16 14/10/16 21/10/16
ATER - section 01 demande de renouvellement FAVORABLE FAVORABLE | FAVORABLE |FAVORABLE

N.B. CONCOURS AGREGATION DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Une demande d'ouverture de concours pour un poste de PR en section 01 a été sollicitée au ministére. Cette demande a été validée en Conseil d’administration
{séance du & juiliet 2016) afin de respecter les contraintes du calendrier de recrutement ministériel.

avis CT = avis favorable a I'unanimité
avis CAC = avis favorable a I'unanimité moins une abstention

Université Lumiére Lyon 2
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INSTITUT DE PSYCHOLOGIE

DEMANDES U.F.R. Origine de la vacance PROFIL / LABORATOIRE Sl Sl AU A D
PRESIDENTIELLE 13/10/16 14/10/16 21/10/16

PR - section 16 retraite EMC FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE
PR - section 16 retraite EMC FAVORABLE en MCF FAVORABLE en MCF FAVORABLE en MCF FAVORABLE
PR - section 16 promotion MCF EMC FAVORABLE en MCF FAVORABLE en MCF FAVORABLE en MCF | FAVORABLE EN MCF
PR - section 16 retraite PSED DEFAVORABLE DEFAVORABLE DEFAVORABLE DEFAVORABLE
MCF - section 16 décés GREPS FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE
MCF - section 16 déces PSED DEFAVORABLE DEFAVORABLE DEFAVORABLE DEFAVORABLE
MCF - section 16 détachement GREPS FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE
ASSQCIE MCEF - section 16 demande de reconduction 2017-2020 FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE
ASSQOCIE MCEF - section 16 demande de reconduction 2017-2020 FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE
ASSOCIE MCF - section 16 |demande de création EREACVEmENT SSagEs DEFAVORABLE DEFAVORABLE DEFAVORABLE

professionnels et M2 DEFAVORABLE
ASSOCIE MCF - section 16 demande de création encadrementistages DEFAVORABLE DEFAVORABLE DEFAVORABLE

professionnels et M2 DEFAVORABLE
ATER - section 16 demande de renouvellement FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE
ATER - section 16 demande de renouvellement FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE
ATER - section 16 demande de création FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE
ATER - section 27 demande de renouvellement FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE

avis CT = avis favorable a I'unanimité
avis CAC = avis favorable a l'unanimité moins une abstention

Université Lumiére Lyon 2
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ISPEF - demandes validées en conseil de composante le 13 juin 2016

. . PROPOSITION EQUIPE AVIS CT AVIS CAC DECISION CA
DEMANDES U.F.R. Origine de la vacance PROFIL / LABORATOIRE
PRESIDENTIELLE 13/10/16 14/10/16 21/10/16
PR - section 70 retraite HISTOIRE DE L'EDUCATION FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE |[FAVORABLE
MCF - section 70 demande de création CAMPUS NUMERIQUE - MASTER MEEF PE PROJET L2 DEFAVORABLE DEFAVORABLE | DEFAVORABLE |[DEFAVORABLE
SANS OBIET : SANS OBIET : SANS OBJET : SANS OBIJET :
MCF - section 70 retraite RETRAITE NON RETRAITE NON { RETRAITE NON | RETRAITE NON
CONFIRMEE CONFIRMEE CONFIRMEE CONFIRMEE
PRAG demande de création ANGLAIS DEFAVORABLE DEFAVORABLE | DEFAVORABLE |DEFAVORABLE
ATER - section 70 demande de renouvellement FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE {FAVORABLE
ATER - section 70 demande de renouvellement FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE [FAVORABLE
demande de renouvellement FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE |FAVORABLE

ATER - section 70

avis CT = avis favorable a l'unanimité
avis CAC = avis favorable 3 'unanimité moins une abstention
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IUT - demandes validées en conseil de composante le 21 juin 2016

. PROPOSITION EQUIPE AVIS CT AVIS CAC DECISION CA

DEMANDES U.F.R. Origine de la vacance PROFIL / LABORATOIRE PRESIDENTIELLE 13/10/16 14/10/16 21/10/16
MCF - section 27 promotion COORDINATION INFORMATIQUE / LIRIS DEFAVORABLE DEFAVORABLE | DEFAVORABLE (DEFAVORABLE
MCF - section 71 demande de création DEVELOPPEMENT LP GOMFI / CoACtis DEFAVORABLE DEFAVORABLE | DEFAVORABLE |DEFAVORABLE
MCF - section 60/61 demande de création GESTION DES RISQUES / DISP DEFAVORABLE DEFAVORABLE | DEFAVORABLE |DEFAVORABLE
PRAG mutation ECONOMIE GESTION / GLT FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE [FAVORABLE
PRAG demande de création ANGLAIS DEFAVORABLE DEFAVORABLE | DEFAVORABLE |DEFAVORABLE
ASSOCIE MCF - section 27 demande de reconduction 2017-2020 FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE |FAVORABLE
ATER - section 26/27 demande de renouvellement FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE |FAVORABLE
ATER - section 27/61 demande de renguvellement FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE |FAVORABLE

avis CT = avis favorable a 'unanimité
avis CAC = avis favorable a I'unanimité moins une abstention
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