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Convention partenariale

Talents lyonnais
Il est convenu entre :

L'Université Jean Moulin Lyon 3,

Faculté de droit

Située 1C avenue des Fréres Lumiére — CS 78242 - 69372 Lyon Cedex 08
Représentée par M. Eric CARPANO, Président de I'Université,

Avec pour correspondant pour la présente convention, M. Hervé DE GAUDEMAR, professeur des universités et doyen
de la Faculté de droit, '

Ci-aprés dénommée « Faculté de droit Lyon 3 »

Et

L'Université Lumiére Lyon 2,

Faculté de droit Julie Victoire Daubié

Située 4 bis rue de I'Université - 69365 Lyon Cedex 07

Représentée par Mme Marie-Karine LHOMME, Vice-présidente Formation de I'Université,

Avec pour correspondant pour la présente convention, M. Guillaume PROTIERE, maitre de conférences, doyen de la
Faculté de droit, '

Ci-aprés dénommée « Faculté de droit Lyon 2 »
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L’Institut catholique de Lyon,

Située 10, place des Archives — 69002 Lyon

Représentée par M. Olivier ARTUS, Recteur

Ci-aprés dénommée « UCLy »

Et

L'Institut d’études politiques de Lyon, .

Situé 14, avenue Berthelot, 69007 Lyon

Représenté par Mme Héléne SURREL, directrice de I'institut,

Avec pour correspondant pour la présente convention, M. Marc FRANGI,
Ci-aprés dénommé « IEP de Lyon »

Et

L'Institut régional d’administration de Lyon,

Situé Parc de I'Europe Jean Monnet, 69616 VILLEURBANNE -

Représenté par Mme Catherine PRUDHOMMIE, directrice de l'institut,
Avec pour correspondant pour la présente convention, Mme Patricia BONNIER-CELETTE,
Ci-aprés- dénommé « IRA de Lyon »

Et

La Cordée

Située 2 avenue de I'Observatoire, 75 006 PARIS

Représentée par M. Damien ZAVERSNIK, son Co-président

Ci-aprés dénommée « La Cordée »

ci-aprés désignés collectivement les « parties ».
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Vu le cahier des charges des « classes préparatoires Talents du service public » ;
Vu la lettre de manifestation d’intérét en date du 4 février 2021 des parties ;

Vu l'arrété du 5 aolit 2021 relatif aux cycles de formation dénommeés Prépa Talents préparant aux concours d'accés a
certaines écoles ou organismes assurant la formation de fonctionnaires ou de magistrats de |'ordre judiciaire ;

Vu l'arrété du 5 aolt 2021 fixant la liste des cycles de formations dénommés « Prépas Talents » ;
Vu Farrété du 5 ao(it 2021 relatif au régime des bourses Talents ;

Considérant la volonté des parties de préciser le contenu des parcours de formation de la classe préparataire « Talents
" lyonnais » ;

Préambule

A travers le dispositif « Talents », I'Etat souhaite refonder les principes méritocratiques d’accés a la fonction publique.
Celle-ci doit redevenir un élément fondateur de I'ascenseur social républicain, attractif pour tous ceux qui aspirent a
servir I'intérét général, qu'ils soient issus des quartiers politique de la ville, des périphéries ou des zones rurales — tous
doivent avoir la possibilité de se former et d’étre accompagnés pour accéder a ces fonctions. La Prépa-Talents est un
message d’espoir aux étudiants méritants : la fonction publique sait se réinventer pour s’enrichir des talents dans

toute leur diversité.

Pour ce faire, les parties ont décidé de mettre en commun leurs ressources pour constituer une Prépa Talents qui offre,
notamment :

- Des parcours de formation dipldmants ;

- Des préparations et un accompagnement spécifique et ciblé en vue de la réussite a différents concours de la
fonction publique d'Etat ; '

- Des stages au sein des services de |'Etat ;

- Un parcours d’appui renforcé aux étudiants méritants qui, bien que disposant des bagages universitaires

requis, ont besoin d’'un accompagnement plus individualisé ;
- Des bourses « Talents » de 4 000 € en sus des bourses sur critéres sociaux existantes ;
- Un dispositif de réussite a retardement constituant un « service aprés-vente » innovant.

Ceci étant exposé, il a été arrété et convenu ce qui suit :

Article 1: Objet
La présente convention de partenariat, ci-aprés dénommée « la convention » a pour objet de fixer les modalités de la
collaboration entre les parties afin de faire connaitre et vivre la classe préparatoire « Talents lyonnais ».

Ainsi, La présente convention fixe notamment :

- les principes de recrutement des préparationnaires de la classe préparatoire « Talents lyonnais » ;
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- le déroulement et le contenu des différents parcours de formation portés par chaque partie et qui constituent
ensemble la classe préparatoire « Talents lyonnais » ; '

- les conditions de diplomation attachées a ces parcours ;
- les obligations des parties ;
- les modalités de communication de la classe préparatoire « Talents lyonnais « ;

- les modalités financiéres du partenariat et son fonctionnement.

Article 2 : Modalités de recrutement dans la classe préparatoire « Talents lyonnais »
Les conditions requises de la part des candidats, la composition de la commission d’audition et les modalités de
candidatures et de sélection sont précisées aux articles 3,4,5,6et7del'arrété du 5 ao(it 2021.

Aux conditions susmentionnées peuvent se rajouter les conditions et modalités spécifiques a chaque parcours de
formation constituant la classe préparatoire « Talents lyonnais ».

Article 3 : Parcours de formation de la classe préparatoire « Talents lyonnais »

La classe préparatoire « Talents lyonnais » comprend différents parcours de formation en fonction des projets des
préparationnaires et des concours visés. Le tableau suivant précise la nature de chacun des parcours et les modalités
de diplomation attachées a chacun des parcours.

Tableau 1 - Liste des parcours possibles au sein de la classe préparatoire "Talents lyonnais

Parcours de formation Modalités de Concours préparés Etablissement Offre spécifique
(durée) diplomation (capacité d"accueil
Talents)
" Responsable du

parcours

Préparation au concours
d'entrée aux IRA

Bk AR e SR e B )

Mention de master Master 2 INSP, INET, Santé Faculté de droit Julie- Petite promotion

administration publique, administration publique Victoire Daubié de Enseignements spécialisés et centrés sur la préparation

parcours carrieres publique Lyon 2 " aux concours de catégorie A+ en lien avec les spécialités

publiques 12 places de la mention Administration publique et de I'unité de
Mme Elise FRAYSSE recherche Droits, Contrats, Territoires

Mention de master Mastér 2 | Inspectetrsd - Faculté e i1 e,

carriéres publiques carr ¢ final Ly 3 3 i A*"’f\i

IEJ Non diplémant Concours
: d’inspecteur des
douanes
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Concours A

UCLy - faculté de droit~ ipléme Dlp 6me unwersu alre une année et prépara on aux

carriéres publiques universitaire 5 places concours administratifs ciblant les concours de catégorie
Administration M. Fabien FORTOUL A et A+ des trols fonctions publiques (Etat, territoriale et
publique : hospitaliére). Période de stage prévue au second

semestre de I'année universitaire

Article 4 : Dispositif d’accompagnement des futurs préparationnaires et des étudiants
de la Classe Talents:

En sus de ces parcours de formation, la classe préparatoire « Talents lyonnais » propose une offre commune de
services d'accompagnement ainsi que pédagogiques :

e un dispositif d'accompagnement renforcé grace a I'appui de tuteurs en poste ou des fonctionnaires stagiaires
des écoles de service public, en tant que de besoin ;

e des stages d'immersion professionnelle seront proposés au sein des différents services de I'Etat, selon des
formats divers ; '

e desgalops d’essai aux épreuves en particulier orales seront organisés en commun ;

e une offre pédagogique mutualisée sera en outre ouverte a chaque préparationnaire Talent issue de chacun
des parcours.

Engagement de La Cordée

Concernant le volet sensibilisation et détection de viviers de candidats. La Cordée propose un accompagnement en
orientation aux potentiels postulants a la classe préparatoire par I'intermédiaire, notamment, de la bofte mail suivante :
talents.lacordee@gmail.com dont |'adresse apparaitra directement sur la page Internet dédiée a cette classe dans
chaque site des parties.

L'association mettra en ceuvre différentes actions de promotion et d’information, en lien avec les parties, a destination
du public étudiant et demandeurs d'emploi pour faire connaitre le dispositif « Talents Lyonnais » et susciter les
candidatures. Elle développera un programme spécifique d’accompagnement en amont de la sélection pour

- les étudiants entre le niveau licence et le niveau master issus des universités et des |EP ;
- les personnes non étudiantes souhaitant se reconvertir ou se réorienter vers la fonction publique identifiés
par les associations partenaires, les acteurs de I'emploi ou de I'insertion (P6le emploi etc.).

La Cordée mettra également en place un programme d’orientation et d’accompagnement de ces publics grace a :

- desinterventions au sein universités et |EP parties a la présente convention afin de faire connaitre le dispositif
« talents » dans le but de constituer un vivier de candidats ;

- des interventions visant a faire savoir la diversité des métiers de la fonction publique a ces publics ;

- des rencontres inspirantes avec des fonctionnaires ayant connu une trajectoire de mobilité sociale par la
fonction publique (logique de réle modéle) afin de lutter contre I'autocensure des candidats et susciter des
vocations. ‘
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Concernant le dispositif de mentorat, La Cordée anime le mentorat pour les éléves de la classe préparatoire « Talents
lyonnais » selon les besoins exprimés par les responsables pédagogiques de chaque site de préparation. En lien avec
ces derniers, I'association recrutera le vivier de mentors, procédera a I'appariement en fonction des profils des éléves
et animera le mentorat tout au long de la préparation.

Le mentor aura pour mission notamment de :

- conseiller le mentoré dans sa stratégie de préparation aux concours ;

- assurer un soutien psychologique du mentoré durant I'année de préparation aux concours ;

- faire découvrir la diversité des métiers de la fonction publique au mentoré ;

- faciliter I'accés & un stage du mentoré en mobilisant son propre réseau, et du vivier d'offres consolidées par
I'association La Cordée.

Engagement de I'IRA de Lyon
Dans le cadre du parcours de préparation au concours de I'IRA porté par I'lRA de Lyon, des logements sont proposés

aux préparationnaires & proximité immédiate de I'établissement.
Des tuteurs accompagnent le préparationnaire tout au long de son année de formation, pour :

- le conseiller dans sa stratégie de préparation aux concours ;
- assurer un soutien psychologique du préparationnaire durant I'année de préparation aux concours ;
- faire découvrir la diversité des métiers de la fonction publique.

Article 5 : Versement d'une bourse dédiée « Talent »
Chaque préparationnaire inscrit dans la classe préparatoire « Talents lyonnais » est soutenu financiérement pendant
sa formation par une bourse dédiée afin de pouvoir se consacrer entierement a cette préparation exigeante.

A l'issue de chaque période de recrutement, chaque partie transmet a I'lRA de Lyon la liste des candidats retenus dans
chaque parcours de formation en ayant vérifié auparavant les criteres d'éligibilité au dispositif « Talents ».

L'IRA de Lyon portera les dossiers de chaque préparationnaire auprés des autorités compétentes.

Article 6 : Gouvernance de la classe préparatoire « Talents lyonnais »

La classe préparatoire « Talents lyonnais » est pilotée par les membres du comité directeur qui rassemble les
représentants des parties signataires de la présente convention. Ce comité directeur se réunit au minimum deux fois
par an pour faire le point sur les recrutements et les résultats aux concours.

A I'occasion de sa réunion de rentrée, le comité directeur fixe le nombre de places offertes au sein de chaque partie
et met a jour la présente convention par avenant. Il convient des actions de communication de chaque partie.

A l'issue de chaque année scolaire, le comité directeur valide un bilan annuel d’exécution comprenant :
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- - Les données éléves suivantes : sexe, CSP des parents, lieu d’obtention du baccalauréat, niveau de bourse de
I'enseignement supérieur obtenu, boursier de I'enseignement secondaire, situation avant I'entrée en classe
préparatoire (étudiant/demandeur d’emploi, dernier dipl6me obtenu ...} ;

- Les données relatives aux indicateurs de suivi: nombre de places offertes, nombre de candidats, nombre

d’étudiants accueillis, ratio tuteur/préparationnaire ;
- Les données relatives aux indicateurs d'impact et de résultat: taux de réussite par concours, taux de

diplomation, ...
Le modele de fiches de suivi est porté en annexe (voir annexe 1).

Le secrétariat de ce comité directeur est assuré par I'IRA de Lyon.

Article 7 : Montant et modalité de versement de la subvention de la DGAFP
Selon les termes des spécifications de I'appel a manifestation d’intérét susvisé, une subvention est due a chaque partie
et égale a 6 500 € par place offerte au sein de la classe préparatoire « Talents lyonnais ».

Le montant de la subvention versée par la DGAFP est le suivant :

- 67 places a 6 500 € = 435 000 € au titre de 2021 ;
- 67 places a 6 500 € = 435 000 € au titre de 2022,

Ce montant prévisionnel sera ajusté en fonction du nombre de préparationnaires effectivement accueillis,
communiqué a la DGAFP par I'IRA de Lyon.

Le paiement de cette somme sera effectué selon les conditions précisées dans la Convention relative au versement
d’une subvention « classes préparatoires talents du service public entre la DGAFP et I'IRA de Lyon signée en juin 2021
avec un avenant en décembre 2021.

Il sera reversé par I'IRA de Lyon entre les parties a I'issue de la réunion de rentrée du comité directeur prévu a l'article
5, au prorata de nombre de préparationnaires inscrits dans chaque parcours, tel qu'indiqué dans I'annexe 2 a la
présente convention.

Les parties s'engagent, la premiére année, a reverser a La Cordée 3 000 € de la subvention globale regue de la DGAFP
au titre de ses engagements propres décrits dans la présente convention, au titre de 'année 2021-2022, Ce montant
sera réévalué en 2022 pour tenir compte du service fait et de I'évolution des besoins des parties a la convention. La
Cordée, association a but non lucratif, s'engage a utiliser ces moyens financiers pour assurer le suivi opérationnel des
actions en faveur du dispositif « Talents » (communication, animation et coordination du mentorat, interventions
aupres des publics, cibles, etc.).

La subvention sera versée annuellement, en une fois, au moment de la réception par I'IRA de Lyon du premier

versement de la subvention.
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Article 8 : Communication .

Les parties s’engagent a faire porter sur tous les supports écrits de communication internes et externes relatifs a la
classe préparatoire financée la mention : « avec le soutien du ministére de la transformation et de la fonction
publiques » ainsi que le logo « TALENTS DU SERVICE PUBLIC » transmis par la DGAFP. Il est en outre fait état de la -
subvention accordée 3 'occasion de toute communication externe portant sur la classe préparatoire « Talents

lyannais ».

Chacune des parties reconnait qu’elle n’acquiert aucun droit sur le logo de |'autre partie autre que celui de I'utiliser
conformément aux dispositions de la présente clause et qu'elle n’est pas autorisée a utiliser et / ou exploiter les
marques, dénominations sociales, logo et plus généralement tous les droits de propriété intellectuelle afférents aux
signes distinctifs a I'autre Partie, de quelque fagon que ce soit (notamment pour leur reproduction, communication et
/ ou adaptation) et pour quelque raison que ce soit (y compris a titre de référence commerciale ou pour sa propre
publicité).

Le droit d'utiliser le logo de chacune des parties est accordé uniquement pour la durée de la convention et prendra
automatiquement fin, sans qu’aucune formalité ne soit nécessaire a son terme, qu’elle qu’en soit la raison.

Article 9 - Durée
La convention prend effet dés la signature pour une durée de deux ans renouvelables par avenant sur décision du
comité directeur.

Article 10 - Modification de la Convention
La convention pourra étre modifiée par la voie d’avenant établi d’un commun accord entre les parties et selon le méme
formalisme.

Article 11 : Résiliation de la convention
Chacune des parties sera exonérée de toute responsabilité en cas de manquement total ou partiel méme temporaire
a l'une ou I'autre de ses obligations découlant de la présente Convention, qui serait causé par un cas de Force majeure.

De plus, les parties seront également exonérées de leur responsabilité en cas de manquement total ou partiel méme
temporaire & 'une ou lautre de ses obligations découlant de la présente Convention du fait de la survenance
d'événements 3 caractére insurmontable et irrésistible, résultant d’un fait extérieur a la maitrise des parties, lequel
consiste en un événement ou une série d'événements de nature climatique, pandémique, bactériologique, militaire,
politique ou diplomatique. Dans cette hypothése, la Partie concernée notifiera dans les meilleurs délais aux autres
parties la situation en précisant la nature du ou des événements visés, leur impact sur sa capacité a remplir ses
obligations telles que prévues dans la Convention.

La convention pourra faire I'objet d'une résiliation par 'une des parties :
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en cas de non-exécution de I'une des clauses de la convention par I'autre partie aprés mise en demeure de
cette derniére par lettre recommandée avec accusé réception d'exécuter son obligation par l'autre partie
restée infructueuse dans un délai de 15 (quinze) jours aprés réception de ladite lettre :

- encas de cession de I"activité de 'une des parties.

Article 11 - Recours
Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du tribunal administratif de Lyon.

A

Fait a Lyon, en un exemplaire, le 10 decembre 2021, en présence de madame Amélie de MONTCHALIN, ministre de la

transformation et de la fonction publiques.

Amelie de MONTCHALIN, Ministre

Olivier ARTUS, Recteur d’'UCLy Eric CARPANO, Président de I'Université Jean Moulin
Lyon3

Mar:e Karine LHOMMIE, Vice-présidente Formation de Catherine PRUDHOMME, Directrice de I'IRA de Lyon
I'Université Lumiére Lyon 2

Héléne SURREL, Directrice de I'lEP de Lyon Damien ZAVERSNIK, Co-président de La Cordée
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ANNEXE 1
Dispositif national de suivi des classes préparatoires Talents lyonnais

(convention IRA-DGAFP)

Les classes préparatoires Talents du service public réalisent un bilan a mi-parcours et un bilan annuel d’exécution de
leur activité transmis a) la DGAFP, a la demande de cette derniére. Ce hilan comporte @ minima les données suivantes :

Données sur les éléves :

e sexe

e CSP des parents _

e Lieu d’'obtention du baccalauréat (QVP, ZRR, Qutre-Mer) ;

e Boursier de I'enseignement secondaire

e Situation avant I'entrée en classe préparatoire (étudiant/demandeur d’emploi, niveau de dipléme, discipline
du diplome détenu) ;

Indicateurs de suivi :

o Nombre de places offertes dans la classe préparatoire ;
e Nombre de candidats ;

e Nombre d’éléves accueillis

e Ratio tuteur/préparationnaire

Indicateurs d'impact

e Taux de réussite aux concours prépares
e Taux de réussite a tout concours de la fonction publique
e Taux de diplomation.
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ANNEXE 2
Répartition de la subvention

Année scolaire 2021-2022

La répartition de la subvention entre les établissements suit trés directement le nombre d’étudiants Talents accueillis
dans chaque parcours. Or, le nombre d’étudiants accueillis dans la classe préparatoire Talents lyonnais (au sein des
différents parcours de formation et de préparation) est, fin septembre 2021, de 69 : il dépasse le nombre de places
prévu dans la convention entre I'IRA et la DGAFP : 40 places pour 2021-2022 et 50 places pour 2022-2023.

Le tableau suivant présente la répartition de la subvention 2021-2022 en fonction du nombre de préparationnaires
« Talents » inscrits dans les différents parcours.

Tableau 2 - Classe préparatoire Talents lyonnais 2021-2022 (nombre de Talents, répartition de la subvention)

Partenaires

Nombre de « Talents »
effectivement accueillis au
01/12/2021

Répartition de la subvention DGAFP (y
compris avenant de décembre 2021)

14 x 6 425 = 89 950 €

IEP Lyon CPAG 14
Lyon 3 11 11x6425=70675€
Lyon 2 13 13x6425=83525€
IRA de Lyon (dont CPAG | 29 (dont 1) 1 x 6 425 = 6 425 € CPAG Grenoble — en
Grenoble) ' remplacement de la dotation DGAFP au
CPAG
27x 6425 €IRAde Lyon =173 475 €
1 place non subventionnée
UcCLY 1 1x6425=6425¢€

Association La Cordée

Appui forfaitaire 3 000 €

TOTAUX

68 étudiants Talents =
bourses Talents versées

68 | 435 500 € (67 places subventionnées)
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