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FICHE DE POSTE
ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES

Créée en 1973, Uuniversité Lumiere Lyon 2 est considérée comme la deuxieéme université francaise en
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.

Membre fondateur du Pole de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, I’Université Lumiére
Lyon 2 accueille sur deux campus pres de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat.

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres,
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé.
Dotée de 34 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant ’ensemble du champ des Lettres -
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), U'université Lumiere Lyon 2 fait le pari de ’innovation,
de Uinterdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale.

Date de rédaction :

fondamentaux

Intitulé du poste en francais : Droit civil/ Droit patrimonial et extra-patrimonial de la famille/Droits

Intitulé du poste en anglais : Civil Law /Patrimonial and Extra-Patrimonial Family Law/Fundamental rights

Section : 01
Corps : MCF

Réservé a ’administration
Numéro de poste :
Numéro Galaxie :

ENSEIGNEMENT

Composante

Faculté de Droit Julie-Victoire Daubié

URL composante

https://droit.univ-lyon2.fr

Filieres ou département d’enseignement

Lieu exercice

Campus Berges du Rhone et campus Portes des Alpes

Contact pédagogique (nom, téléphone
professionnel et adresse électronique)

Doyen : Adrien Bascoulergue - adrien.bascoulergue@univ-lyon2
-0478 69 7301

Président de la Section de droit privé : Pr Francois Barriére -
francois.barriere@univ-lyon2.fr

Profil enseignement :

Décrire notamment l’enseignement, le
niveau (L, M, ...) et le type (CM, TD, ...)

La personne recrutée devra avoir développé une expertise lui
permettant d’enseigner le droit civil, dans ’ensemble des
composantes de la faculté (y compris AES). Elle devra
notamment démontrer une bonne capacité a enseigner le
droit patrimonial et extra-patrimonial de la famille. La
personne pourra étre amenée a enseigner dans ’ensemble
des composantes de la Faculté (droit, AES, licences
professionnelles, etc.), notamment le droit des personnes, le
droit de la famille, le droit des successions.

Il est attendu de la personne recrutée qu’elle s’investisse
dans l’organisation et dans le fonctionnement des diplomes
de la faculté, notamment en assurant la responsabilité de
parcours de formation, dont la responsabilité d’une année de
licence.
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La capacité a enseigner en anglais sera appréciée

Profil enseignement en anglais The recruited person must have developed an expertise
allowing him to teach civil law, in all the components of the
faculty (including AES) and in its various variations, in
particular CMs in patrimonial and extra-patrimonial family law.
The person may be called upon to teach in all the components
of the Faculty (law, AES, professional licenses, etc.), including
personal law, family law, inheritance law.

The recruited person is expected to invest in the organization
and operation of the faculty's diplomas, in particular by
assuming responsibility for the training course, including
responsibility for a year of bachelor's degree.

Ability to teach in English will be appreciated.

RECHERCHE
Unité de recherche Unité de recherche Transversales
Lieu exercice Campus Berges du Rhone

Contact scientifique (nom, téléphone | Directrice de 'UR : Pr Valérie Le Bihan - valerie.lebihan@univ-|
professionnel et adresse électronique)

URL de U’unité de recherche transversales.net

Profil recherche La personne recrutée sera rattachée a l’équipe d’accueil
Transversales, plus particulierement a |’axe Droits
fondamentaux. Dans ce cadre, outre sa participation au
projets collectifs de |’équipe, elle devra développer une
réflexion sur les interactions entre le droit civil et les droits
fondamentaux, tel le genre.

L’habilitation a diriger des recherches serait appréciée et il
est attendu que la personne recrutée s’investisse dans
’encadrement de projets de theses et/ou de mémoires
relevant de la section de droit privé et de sciences
criminelles.

The recruited person will be attached to the Transversales
Profil recherche en anglais reception team, more particularly to the Fundamental Rights
axis. In this context, in addition to its participation in the
team's collective projects, it will have to develop a reflection
on the interactions between civil law and fundamental rights,
such as gender.

The ability to direct research would be appreciated and it is
expected that the recruited person will be involved in
supervising thesis and/or dissertation projects in the private
law and criminal sciences section.

Research fields (cf. liste champs de | Civil law/Fundamental rights/Extra-patrimonial and
recherché EURAXESS jointe) patrimonial family rights/Gender






Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées :

Responsabilité d’un parcours de formation de licence

Mots clés (5 maximum) correspondant a ’emploi (cf. liste mots clés jointe)

Droit civil/Fundamental rights/Extra-patrimonial and patrimonial family rights / History of law

MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION :

x NON
[0 OUI - Modalités :
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FICHE DE POSTE
ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES

Créée en 1973, U'université Lumiere Lyon 2 est considérée comme la deuxiéme université francaise en
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.

Membre fondateur du Pole de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, I’Université Lumiére
Lyon 2 accueille sur deux campus pres de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat.

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres,
langues / Droit, @conomie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé.
Dotée de 34 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant ’ensemble du champ des Lettres -
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), U'université Lumiere Lyon 2 fait le pari de ’innovation,
de Uinterdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale.

Date de rédaction :

Intitulé du poste en francais : Droit administratif/Administration publique/Droit des territoires

Intitulé du poste en anglais : Administrative Law/Public Administration/Territorial Law

Section : 02

Corps : MCF

Réservé a ’administration

Numéro de poste :

Numéro Galaxie :

ENSEIGNEMENT

Composante Faculté de Droit Julie-Victoire Daubié

URL composante https://droit.univ-lyon2.fr

Filieres ou département d’enseignement

Lieu exercice Campus Berges du Rhone et campus Portes des Alpes

Contact pédagogique (nom, téléphone | Doyen : Adrien Bascoulergue - adrien.bascoulergue@univ-lyon2

professionnel et adresse électronique) -04 78 69 73 01
Présidente de la Section de droit public : Pr Valérie Le Bihan -
valerie.lebihan@univ-lyon2.fr

Profil enseignement : La personne recrutée devra démontrer une bonne capacité a
enseigner les diverses matiéres relevant du droit administratif
au sens large et de l’administration publique (dont le droit
administratif en L2 et les institutions administratives en L1).

Décrire notamment l’enseignement, le Elle devra également avoir développé une expertise lui

niveau (L, M, ...) et le type (CM, TD, ...) permettant d’enseigner le droit de la fonction publique en
Master.
Il est attendu de la personne recrutée qu’elle s’investisse
dans l’organisation et le fonctionnement des diplomes de la
faculté, notamment en assurant la responsabilité d'un
parcours de formation, y compris, le cas échéant, la
responsabilité d’une année de licence.

Profil enseignement en anglais The person recruited must demonstrate a good ability to teach
the various subjects relating to administrative law in the broad
sense and public administration (including administrative law
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in L2 and administrative institutions in L1). She must also have
developed expertise enabling her to teach civil service law in
a Master’s degree.

The recruited person is expected to invest in the organization
and operation of the faculty's diplomas, in particular by
ensuring responsibility for a training course, including, where
applicable, responsibility for a year of license.

RECHERCHE

Unité de recherche

Unité de recherche Transversales

Lieu exercice

Campus Berges du Rhone

Contact scientifique (nom, téléphone
professionnel et adresse électronique)

Directrice de UUR : Pr Valérie Le Bihan - valerie.lebihan@univ-|

URL de Uunité de recherche

transversales.net

Profil recherche

La personne recrutée sera rattachée a Transversales - Unité
de recherche en droit (ex-Droits, Contrats, Territoires), plus
particulierement a son axe Métropole(s) et Territoires. Dans
ce cadre, outre sa participation aux projets collectifs de
’équipe, elle devra développer des recherches dans le champ
du droit des territoires et du droit administratif.

Profil recherche en anglais

The recruited person will be attached to Transversales - Law
Research Unit (formerly Rights, Contracts, Territories), more
particularly to its Metropolis(es) and Territories axis. In this
context, in addition to her participation in the team's
collective projects, she will have to develop research in the
field of territorial law and administrative law.

Research fields (cf. liste champs de
recherché EURAXESS jointe)

Administrative Law, Public Administration, Territorial Law

Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées :

Responsabilité d’un parcours de formation de Licence

Mots clés (5 maximum) correspondant a ’emploi (cf. liste mots clés jointe)

Droit administratif, Public administration, Territorial law

MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION :

x NON
[0 OUI - Modalités :
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FICHE DE POSTE
ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES

Créée en 1973, Uuniversité Lumiere Lyon 2 est considérée comme la deuxiéme université francaise en
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.

Membre fondateur du Pole de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, I’Université Lumiére
Lyon 2 accueille sur deux campus pres de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat.

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres,
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé.
Dotée de 34 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant ’ensemble du champ des Lettres -
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), U'université Lumiere Lyon 2 fait le pari de ’innovation,
de Uinterdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale.

Date de rédaction :

Intitulé du poste en francais : Droit de I’Union européenne /Droits fondamentaux
Intitulé du poste en anglais : European Union law/Fundamental rights

Section : 02
Corps : MCF

Réservé a ’administration
Numéro de poste :
Numéro Galaxie :

ENSEIGNEMENT
Composante Faculté de Droit Julie-Victoire Daubié
URL composante https://droit.univ-lyon2.fr
Filieres ou département d’enseignement
Lieu exercice Campus Berges du Rhone et campus Portes des Alpes
Contact pédagogique (nom, téléphone | Doyen : Adrien Bascoulergue - adrien.bascoulergue@univ-lyon2
professionnel et adresse électronique) -04 78 69 73 01
Présidente de la Section de droit public : Pr Valérie Le Bihan -
valerie.lebihan@univ-lyon2.fr
Profil enseignement : La personne recrutée devra démontrer une bonne capacité a

enseigner le droit de U'Union européenne et les droits
fondamentaux. Elle devra également avoir développé ou
s’engagera a développer une expertise lui permettant
Décrire notamment l’enseignement, le d’enseigner U’histoire des idées politiques et le droit des
niveau (L, M, ...) et le type (CM, TD, ...) étrangers.

Il est attendu de la personne recrutée qu’elle s’investisse dans
’organisation et le fonctionnement des diplomes de la faculté,
notamment en assurant la responsabilité d'un parcours de
formation, y compris, le cas échéant, la responsabilité d’une
année de licence.

Enfin, la capacité a enseigner en anglais sera particulierement
appréciée.

The person recruited must demonstrate a good ability to teach
Profil enseignement en anglais European Union law and fundamental rights. She must also
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have developed or will be committed to developing expertise
enabling her to teach the history of political ideas and
foreigners' rights.

The recruited person is expected to invest in the organization
and operation of the faculty's diplomas, in particular by
ensuring responsibility for a training course, including, where
applicable, responsibility for a year of license.

Finally, the ability to teach in English will be particularly
appreciated.

RECHERCHE

Unité de recherche

Unité de recherche Transversales

Lieu exercice

Campus Berges du Rhone

Contact scientifique (nom, téléphone
professionnel et adresse électronique)

Directrice de UR : Pr Valérie Le Bihan - valerie.lebihan@univ-|

URL de 'unité de recherche

transversales.net

Profil recherche

La personne recrutée sera rattachée a Transversales - Unité
de recherche en droit (ex-Droits, Contrats, Territoires), plus
particulierement a son axe Droits fondamentaux. Dans ce
cadre, outre sa participation aux projets collectifs de
l’équipe, elle devra développer des recherches dans le champ
du droit des libertés, du droit de l’Union et du droit des
étrangers.

Profil recherche en anglais

The recruited person will be attached to Transversales - Law
Research Unit (formerly Rights, Contracts, Territories), more
particularly to its Fundamental Rights axis. In this context, in
addition to its participation in the team's collective projects,
it will have to develop research in the field of freedom law,
Union law and foreigners' law.

Research fields (cf. liste champs de
recherché EURAXESS jointe)

European Union law/Fundamental rights

Responsabilité administratives et pédagogiq

Responsabilité d’un parcours de formation de Licence ou de Master

ues envisagées :

Mots clés (5 maximum) correspondant a ’emploi (cf. liste mots clés jointe)
Droit de !’Union européenne/Fundamental rights

MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION :

x NON
[J OUI - Modalités :
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FICHE DE POSTE
ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES

Créée en 1973, U'université Lumiere Lyon 2 est considérée comme la deuxiéme université francaise en
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.

Membre fondateur de la COMUE et de U’Université de Lyon, U’Université Lumiere Lyon 2 accueille sur deux
campus pres de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat.

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres,
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé.
Dotée de 33 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant ’ensemble du champ des Lettres -
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), U'université Lumiere Lyon 2 fait le pari de ’innovation,
de Uinterdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale.

Date de rédaction : 1er décembre 2023

Intitulé du poste en francais : sociologie politique de la santé
Intitulé du poste en anglais : Political sociology of health

Section : 04
Corps : MCF

Réservé a la DRHAS
Numéro de poste :
Numéro Galaxie :

ENSEIGNEMENT
Composante UFR Anthropologie, sociologie et science politique
URL composante http://assp.univ-lyon2.fr/
Filiéres ou département d’enseignement | Science politique
Lieu exercice Campus Porte des Alpes, Bron
Contact pédagogique (nom, téléphone | Guillaume Gourgues
professionnel et adresse électronique) guillaume.gourgues@univ-lyon2.fr
Profil enseignement Le ou la collegue interviendra d’abord sur des besoins

d’enseignement généralistes en licence et Master dans le
département de science politique, et participera a
’encadrement pédagogique des différents diplomes.

Décrire notamment l’enseignement, le Il est donc attendu une forte inscription en science politique,
niveau (L, M, ...) et le type (CM, TD, ...) et une capacité a enseigner différentes spécialisations de la
science politique a tous les niveaux de la formation.

Du fait des besoins et du fonctionnement du département, lou
ou le collégue devra étre capable de prendre en charge des
enseignements généralistes, en CM et en TD, notamment en
Licence, et tout particulierement les cours d’introduction a la
discipline en premiere année ou les besoins sont les plus
importants.

Il ou elle sera également sollicité-e pour prendre en charge,
selon les formes prises par sa spécialisation en santé, des
enseignements de Master de science politique (1 et 2), en lien
avec les différents parcours : sur le role des groupes d’intérét,
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des associations et des partis politiques, sur la représentation
et la participation politique, sur la construction des problemes
publics et de l'action publique, sur les processus décisionnels a
'échelle locale, nationale et internationale. En dehors de la
filiére de science politique, elle ou il devra également étre en
mesure de prendre en charge, au sein de IUFR ASSP, des
enseignements de science politique spécialisés en santé dans
le Master multidisciplinaire « sciences sociales » (parcours
santé-vieillissement).

Il est enfin attendu une implication dans l'enseignement de
pratiques d'enquéte et dans ’encadrement des stages et des
mémoires (de stage, de recherche) des différents parcours du
Master de science politique et de sciences sociales.

Profil enseignement en anglais

The colleague will primarily be involved in generalist teaching
requirements at Bachelor and Master levels head by the
political science department, and will participate in the
pedagogical supervision of the various degrees.

A strong background in political science is therefore expected,
as well as the ability to teach different political science
specializations at all levels of training.

According to the department's needs and operations, the
colleague must be able to take charge of generalist teaching,
in lecture course and tutorial classes, particularly in the
Bachelor's program, and especially introductory courses in the
discipline in the first year, where needs are greatest.

The colleague will also be called upon to take charge of Master
courses in political science (1 and 2) depending on the forms
taken by his or her specialization in health. Courses could be
in connection with various issues: on the role of interest
groups, associations and political parties, on representation
and political participation, on the construction of public
problems and public policies, on decision-making processes at
local, national and international levels. In addition to the
political science stream, he or she will also be expected to
teach political science courses specialized in health within the
ASSP UFR, as part of the multidisciplinary "social sciences”
Master degree (health and aging specialization).

Lastly, it is expected to be involved in teaching survey
practices and supervising dissertations (internships and
research) for the various Master courses in political science and
social science.

RECHERCHE

Unité de recherche

Triangle. Action, discours, pensée politigue et économique
(TRIANGLE) UMR 5206

Lieu exercice

Lyon

Contact scientifique (nom, téléphone
professionnel et adresse électronique)

Anne Verjus
anne.Verjus@ens-lyon.fr

URL de Uunité de recherche
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Profil recherche

Il est attendu du ou de la collegue que ses travaux de
recherche en science politique aient une forte dimension
empirique, afin d’étre en adéquation avec |’approche en
sciences sociales privilégiée au sein de Triangle. Les
recherches devront étre en lien avec les axes de recherche du
laboratoire, et plus particulierement du chantier transversal
« Santé et sciences sociales (3S) » et de l’axe « Santé et
Politiques » du Pdle Action Publique. Des travaux portant sur
la construction des problemes publics dans le domaine de la
santé (dans une définition large), sur les mobilisations de
victimes/patient-es/bénéficiaires, sur la construction et la
défense de professions intervenant dans le champ de la santé,
sur la définition et la circulation des savoirs, ou encore sur les
inégalités sociales et de genre dans le domaine de la santé
pourraient étre appréciés. Cette liste est non limitative.

Plus largement, la ou le collegue devra s’impliquer dans
’animation de la vie scientifique du laboratoire TRIANGLE. Il
ou elle devra également s’insérer dans le projet Shape-
Med@Lyon, afin de collaborer avec des équipes de différents
établissements d’enseignement supérieurs et laboratoires
lyonnais (Lyon 1, Centre de recherche en cancérologie de
Lyon, Centre Max Weber, Instance régionale d’éducation et de
promotion a la santé) mais également les CHU de Saint-Etienne
et de Lyon. Un intérét pour ’interdisciplinarité pourrait ainsi
constituer un atout supplémentaire.

Profil recherche en anglais

The colleague’s political science research is expected to have
a strong empirical dimension, in line with Triangle's social
science approach. The research profile will need to be in line
with the laboratory's research areas, and more specifically
with the "Health and Social Sciences (3S)" cross-disciplinary
project and the "Health and Politics” area of the Public Action
Pole. Work on the construction of public problems in the field
of health (in a broad definition), on the mobilization of
victims/patients/beneficiaries, on the construction and
defense of professions working in the field of health, on the
definition and circulation of knowledge, or on social and
gender inequalities in the field of health could be appreciated.
This list is not exhaustive.

More broadly, the colleague will be expected to get involved
in the scientific life of the TRIANGLE laboratory. He or she will
also need to be involved in the Shape-Med®Lyon project, in
order to collaborate with teams from various higher education
establishments and laboratories in Lyon (Lyon 1, Lyon Cancer
Research Center, Max Weber Center, Instance régionale
d'éducation et de promotion a la santé) as well as the Saint-
Etienne and Lyon University Hospitals. An interest in
interdisciplinarity could therefore be a well appreciated
additional asset.

Research fields (cf.

liste champs de

recherché EURAXESS jointe)

Political Sociology - Health






Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées :

Le/la candidate pourra étre sollicité-e pour assurer rapidement, aprés son année de stage, une
responsabilité d’année ou la prise en charge de la mobilité internationale des étudiant-es au sein du

département de science politique.

Mots clés (5 maximum) correspondant a ’emploi (cf. liste mots clés jointe)

Sociologie politique - santé

MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION :

X NON
[ ] OUI - Modalités :
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Créée en 1973, l'université Lumieére Lyon 2 est considérée comme la deuxiéme université francaise en
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.

Membre fondateur du P6le de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, I’'Université Lumiére
Lyon 2 accueille sur deux campus pres de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat.

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres,
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé.

Dotée de 33 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant I'ensemble du champ des Lettres -
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), I'université Lumiéere Lyon 2 fait le pari de I'innovation, de
I'interdisciplinarité, du partenariat et de I'ouverture internationale.

Au sein de I'Université Lumiere Lyon 2, I'lUT Lumiére développe depuis sa création en 1992 une expérience
unique en France, de mise en ceuvre de formations utilisant systématiquement I'alternance sous contrat de
travail comme moyen fort d’affirmation et de recherche d’une voie d’acces aux connaissances,
d’amélioration de I'adéquation emploi - formation et d’incitation a I'insertion professionnelle courte.

Date de rédaction :

Intitulé du poste en francais : Economie des transports
Intitulé du poste en anglais : Transport Economics

Section : Sciences économiques (05)
Corps : MCF

Réservé a la DRHAS
Numeéro de poste :
Numéro Galaxie :

ENSEIGNEMENT

Composante IUT Lumiere

URL composante https://iut.univ-lyon2.fr/

Filieres ou département d’enseignement | Principalement le Département Management de la Logistique
et des Transports (MLT) de I'lUT Lumiere

Lieu exercice BRON (69) Campus Porte des Alpes

Contact pédagogique (nom, téléphone | Elise Bodet, chef de de département MLT

professionnel et adresse électronique) elise.bodet@univ-lyon2.fr

Profil enseignement La personne recrutée interviendra en 1°'¢, 2¢Meet 3¢Me gnnées

du BUT MLT (en CM, TD ou TD) et selon le profil en LP
Logistique Globale en enseignement bilangue francais-anglais.
Les enseignements concerneront principalement I'’économie,
Décrire notamment I'enseignement, le I’économie des transports, la logistique de maniére

niveau (L, M, ...) et le type (CM, TD, ...) transversale, ainsi que les dimensions de durabilité, de
décarbonation et digitalisation communes a plusieurs
modules d’enseignements du BUT MLT. Conformément a la
politique de I'lUT Lumiere, la personne recrutée pourra étre
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amenée a intervenir sur d’autres diplomes.

La personne recrutée devra faire preuve d'intérét pour les
pédagogies actives et innovantes, mettant I’étudiant au
centre de 'apprentissage. Il ou elle participera aussi au
recrutement des candidats et a la promotion de nos
formations (salons, événements spécifiques a I'lUT, lycées
régionaux, etc...).

La personne recrutée sera amenée a travailler efficacement
au développement du projet pédagogique spécifique de I'lUT
Lumiere, et ceci d’un triple point de vue:

- Implication dans des relations avec les milieux
professionnels pour la pratique et le suivi de I’alternance.

- Développement d’une démarche pédagogique adaptée la
présence en entreprise de nos étudiants ceuvre ;

- Travail en équipe, notamment pour la mise en place des
Situations d’Apprentissage et d’évaluation (SAE) et projets
transversaux.

Il sera attendu une capacité a enseigner en anglais en LP
Logistique Globale internationale et s’investir dans des projets
Erasmus de spécialité et/ou transversaux.

Profil enseignement en anglais

The person recruited will teach in the 1st, 2nd and 3rd years of
the BUT MLT (in CM, TD or TD) and, depending on the profile, in
the LP Logistique Globale in bilingual French-English teaching.
The teaching will mainly concern economics, transport
economics and logistics in a cross-disciplinary way, as well as the
dimensions of sustainability, decarbonisation and digitalisation
common to several teaching modules of the BUT MLT. In
accordance with the policy of the IUT Lumiére, the person
recruited may be required to work on other diplomas.

The person recruited will have to show an interest in active and
innovative teaching methods, putting the student at the centre
of learning. He or she will also be involved in recruiting
candidates and promoting our courses ("salons", events specific
to the IUT, regional secondary schools, etc.).

The person recruited will be required to work effectively on the
development of the Lumiere IUT's specific educational project,
from three points of view:

- Involvement in relations with professional circles for the
practice and monitoring of work-study programmes.

- Development of a teaching approach adapted to the presence
of our students in companies;

- Teamwork, particularly in setting up Learning and Assessment
Situations and cross-disciplinary projects.

An ability to teach in English in the International Global Logistics
LP is expected, as well as involvement in specialised and/or
cross-disciplinary Erasmus projects.

RECHERCHE

Unité de recherche

Laboratoire Aménagement Economie Transports (LAET) UMR
5593 CNRS -Université Lumiere Lyon2 - ENTPE

Lieu exercice

Maison des Sciences de 'Homme MSH LSE






Contact scientifique (nom, téléphone
professionnel et adresse électronique)

Pierre-Yves PEGUY, Directeur
Pierre-yves.peguy@univ-lyon2.fr
Pierre-yves.peguy@cnrs.fr

URL de l'unité de recherche

https://laet.science/

Profil recherche

Le ou la titulaire du poste sera en poste au LAET (UMR CNRS
5593) sur le site de la MSH LSE. Les recherches du LAET visent a
comprendre et modéliser la mobilité spatiale des personnes et
des biens, en interaction avec les modes de vie et I'organisation
spatiale ; a analyser et a évaluer les politiques publiques de
transport et d’aménagement du territoire et enfin, a apporter
des éclairages a la décision publigue, en réponse aux «
guestions vives » de la société.

Il ou elle visera a développer I'analyse des mobilités des
marchandises et des personnes sur des différents territoires
locaux (urbains, périurbains), régionaux, nationaux et
internationaux. Il ou elle travaillera sur I'évaluation économique
des politiques publiques et des nouveaux services (mobility as a
service, e-commerce ..) ainsi que sur les dimensions
intermodales du transport. Ces recherches seront menées dans
une perspective de décarbonation et de durabilité des mobilités
des personnes et des biens. Il ou elle pourra se positionner sur
les questions méthodologiques d'observation, de modélisation
ou d'évaluation des systemes de mobilité.

Il ou elle aura a contribuer a la production académique (articles
de revues scientifiques et ouvrages) et a l'encadrement
d’étudiants dans leurs travaux de recherche. Il ou elle prendra
une part active au portage de projets de recherche et a la vie
des axes du LAET. A ce titre, Il ou elle sera pleinement accueilli.e
au sein du LAET MSH LSE.

Profil recherche en anglais

The post will be held at the LAET (UMR CNRS 5593) on the MSH
LSE site. The LAET's research aims to understand and model the
spatial mobility of people and goods, in interaction with
lifestyles and spatial organisation; to analyse and evaluate
public transport and spatial planning policies; and finally, to
provide insights for public decision-making in response to
society's 'live issues'.

He or she will aim to develop analyses of the mobility of goods
and people in different local (urban, suburban), regional,
national and international areas. He or she will work on the
economic evaluation of public policies and new services
(mobility as a service, e-commerce, etc.) as well as on the
intermodal dimensions of transport. This research will be
conducted with a view to the decarbonisation and sustainability
of the mobility of people and goods. He or she will be able to
position him or herself on methodological issues relating to the
observation, modelling and evaluation of mobility systems.

He or she will be expected to contribute to academic production
(articles in scientific journals and books) and to supervise
students in their research work. He or she will play an active role
in the management of research projects and in the life of LAET's
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research areas. As such, he or she will be fully welcomed into the
LAET MSH LSE.

Research fields (cf. liste champs de | Transport economics, Applied economics, Environmental
recherché EURAXESS jointe) economics

Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées :

La personne recrutée s’intégrera principalement dans I'équipe pédagogique du département MLT,
participera aux jurys, aux réunions et autres échanges autour des métiers et des pratiques pédagogiques, en
lien avec le monde économique.

Elle aura pour vocation a terme de prendre des responsabilités dans le département MLT et dans la Licence
Logistique Globale. Elle participera au suivi des étudiants et étudiantes, participera a la vie de I'lUT, du
recrutement des candidats, a la promotion des formations, en passant par I'engagement dans les projets
transversaux.

Mots clés (5 maximum) correspondant a I'emploi (cf. liste mots clés jointe)
Economie des transports, Logistique, Entreprise, Réseaux, Economie de I'environnement

MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION :

L1 NON
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FICHE DE POSTE
ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES

Créée en 1973, U'université Lumiere Lyon 2 est considérée comme la deuxiéme université francaise en
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.

Membre fondateur du Péle de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, I’Université Lumiére
Lyon 2 accueille sur deux campus pres de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat.

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres,
langues / Droit, @conomie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé.
Dotée de 33 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant ’ensemble du champ des Lettres -
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), U’université Lumiere Lyon 2 fait le pari de ’innovation,
de Uinterdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale.

Date de rédaction : 29 novembre 2024

Intitulé du poste en francais : Psychologie du développement tout au long de la vie
Intitulé du poste en anglais : Life span developmental psychology

Section: 16

Corps : MCF

Réservé a la DRHAS
Numéro de poste :
Numéro Galaxie :

ENSEIGNEMENT
Composante Institut de psychologie
URL composante https://psycho.univ-lyon2.fr/

Filieres ou département d’enseignement |Département de psychologie du développement et des
vulnérabilités (PSYDEV)
Lieu exercice Campus porte des Alpes - Bron

Contact pédagogique (nom, téléphoneBéatrice Clavel )
professionnel et adresse électronique) Directrice département PsyDEV
beatrice.clavel@univ-lyon2.fr

Profil enseignement Ce poste de maitre de conférences a pour finalité de soutenir
les enseignements du parcours LM en psychologie du
développement.

En Licence le candidat sera amené a assurer des TD
Décrire notamment l’enseignement, le psychologie de développement, des TD méthodologie tests
niveau (L, M, ...) et le type (CM, TD, ...)  |cognitifs (évaluation psychologique). Des compétences en
méthodologie universitaire et de statistique seront
appréciables pour intervenir en Licence et/ou Master.

Il contribuera également a la formation des futurs
psychologues exercant dans le champ du médico-social
(évaluation, diagnostic et remédiation) et de |’éducation

nationale.
The purpose of this professorial position is to support the
Profil enseignement en anglais teachings of the LM course in developmental psychology.

For the Bachelor's degree, the candidate will be required to
provide tutorials in developmental psychology and tutorials on
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cognitive testing methodology (psychological evaluation).
Skills in academic and statistical methodologies will be
valuable for both Bachelor's and Master's degree coursework.
Additionally, he will contribute to the training of future
psychologists practicing in the medical-social sector
(assessment, diagnosis, and remediation), as well as within
the national education system.

RECHERCHE

Unité de recherche

Développement, Individu, Processus, Handicap, Education »
(DIPHE)

Lieu exercice

Campus porte des Alpes - Bron

Contact scientifique (nom, téléphone
professionnel et adresse électronique)

)Anna R. Galiano, Directrice Laboratoire DIPHE
tél. 0478774353
anna.galiano@univ-lyon2.fr

URL de l’unité de recherche

https://diphe.univ-lyon2.fr/

Profil recherche

Le candidat retenu intégrera léquipe de _recherche
« Développement, Individu, Processus, Handicap, Education »
(DIPHE). Les travaux de recherche de ’équipe portent sur la
psychologie du sujet en développement. L'orientation de la
recherche du candidat devra renforcer la thématique
« Handicap, développement et vulnérabilités ».

Il est attendu du candidat que ses travaux de recherche
permettent d’établir un lien avec les champs de ’éducation
(par exemple, éducation spécialisée et protection de
’enfance) avec une attention portée sur la compréhension
des trajectoires développementales tout au long de la vie.

Le candidat devra avoir une bonne connaissance des
méthodologies comparatives (procédures quantitatives et
qualitatives de collecte et d'analyse des données).

Il est appelé a encadrer des mémoires de recherche (L/M).

Profil recherche en anglais

The successful candidate will join the research team
‘Development, Individual, Process, Disability, Education’
(DIPHE). The team's research focuses on developmental
psychology, with an emphasis on the theme of 'Disability,
Development, and Vulnerabilities'. The candidate is expected
to establish connections with educational fields, such as
special education and child protection, aiming to comprehend
developmental trajectories through a lifespan approach.

We are particularly interested in applicants with a strong
understanding of comparative methodologies, encompassing
both quantitative and qualitative procedures for data
collection and analysis. The candidate should possess
proficient knowledge in comparative methodologies,
encompassing quantitative and qualitative procedures for
data collection and analysis. He will be responsible for
supervising research dissertations at both undergraduate and
master’s levels (L/M).

Research fields

Psychology






Les éléments suivants seront particulierement considérés dans |’évaluation du dossier du candidat :

- un fort ancrage des travaux de recherche sur des problématiques de terrain en lien avec le domaine
médico-social,

- de solides compétences en matiere de méthodologie de la recherche en Psychologie du développement
et de recherche participative, le cas échéant,

- des compétences relationnelles et capacité a travailler en équipe.

Mots clés :

Développement, Contextes, Education, Trajectoires, Troubles du développement

MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION :

X NON






FICHE DE POSTE
ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES

Créée en 1973, l'université Lumiére Lyon 2 est considérée comme la deuxiéme université francaise en Lettres,
Langues, Sciences humaines et sociales.

Membre fondateur du Péle de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, I'Université Lumiere Lyon 2
accueille sur deux campus pres de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat.

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres, langues
/ Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé.

Dotée de 34 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant 'ensemble du champ des Lettres - Langues -
Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), I'université Lumiére Lyon 2 fait le pari de I'innovation, de I'interdisciplinarité,
du partenariat et de I'ouverture internationale.

Date de rédaction : 29 novembre 2023

Intitulé du poste en francais: Maitre.sse de conférences en psychopathologie et psychologie clinique
psychanalytique

Intitulé du poste en anglais : psychopathology and psychoanalytic clinical psychology

Section : CNU 16 (Psychologie, ergonomie)

Corps : Maitre.sse de conférences

Réservé a I'administration

Numéro de poste :

Numéro Galaxie :

ENSEIGNEMENT
Composante Institut de Psychologie
URL composante https://psycho.univ-lyon2.fr/

Filieres ou département Département de Psychopathologie et psychologie clinique

d’enseignement

Lieu exercice Campus Portes des Alpes et Berges de Rhone

Contact pédagogique (nom, Directeur du Département de Psychopathologie et psychologie clinique : Jung
téléphone professionnel et Johann

adresse électronique) Tél. : 04 78 77 23 87
E-mail : j.jung@univ-lyon2.fr
Profil enseignement : Au titre du département de psychologie clinique, il est attendu du/de la

candidat.e qu’il/elle puisse :

* Participer a I’enseignement général de la clinique psychanalytique dans

Décrire notamment les 3 années de licence : apports fondamentaux, apports méthodologiques
I'enseignement, le niveau (L, (entretien et/ou méthodes projectives et/ou méthodes groupales) et
M, ..) etle type (CM, TD, ...) participation aux enseignements transversaux.

» Effectuer des enseignements de clinique et psychopathologie
psychanalytique dans les dimensions individuelle et/ou familiale,
groupale et/ou institutionnelle et/ou psychopathologie clinique du travail
et/ou psychodynamique du travail en Master 1 et en Master 2, selon des
perspectives praticiennes et de recherche.

* Encadrer des mémoires de recherche sur la clinique du normal et du
pathologique dans un référentiel psychanalytique en Master 1 et 2.

* Participer aux enseignements professionnalisants en Master 1 et 2.
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Profil enseignement en
anglais

Unité de recherche

Lieu exercice

Contact scientifique (nom,
téléphone professionnel et
adresse électronique)

URL de 'unité de recherche
Profil recherche

Profile recherche en anglais

* Au titre du Département de Formation en Situation Professionnelle, la
personne recrutée contribuera aux enseignements du Département de
Formation en Situation Professionnelle (FSP), notamment dans le
dispositif Formation a Partir de la Pratique (FPP) et/ou dans le dispositif
Contrat de Formation Personnalisé (CFP) et/ou en formation continue.

In the clinical psychology department, the candidate is expected to :

» Participate in the general teaching of clinical psychoanalysis in the 3
years of the bachelor's degree: fundamental contributions,
methodological contributions (interviewing and/or projective methods
and/or group methods) and participation in cross-disciplinary teaching.

* Teach clinical and psychoanalytical psychopathology in the individual
and/or family, group and/or institutional dimensions and/or clinical
psychopathology of work and/or psychodynamics of work in Master 1
and Master 2, from both practitioner and research perspectives.

» Supervise research dissertations on the clinical aspects of the normal and
the pathological within a psychoanalytical frame of reference in Master 1
and 2 courses.

» Participate in professional training courses in Master 1 and 2.

* As part of the Professional Training Department, the person recruited will
contribute to the teaching of the Professional Training Department (FSP),
in particular in the "Formation a Partir de la Pratique" (FPP) and/or in the
"Contrat de Formation Personnalis¢" (CFP) and/or in continuing
education.

RECHERCHE

Centre de Recherche en Psychopathologie et Psychologie Clinique
Campus Portes des Alpes

Directrice du Laboratoire : Magali Ravit

Téel. : 04 78 77 24 90

E-mail : magali.mugniery-ravit@univ-lyon2.fr

http://crppc.univ-lyon2.fr

Sur le plan de la recherche, les travaux du/de la candidat.e doivent étre en
appui sur le référentiel psychanalytique. Il/elle participera aux travaux du
CRPPC dans un ou plusieurs axes de recherche (clinique du corps et
psychodynamique des problématiques de santé, approche psychodynamique
de l’acte, des agirs violents, clinique et psychopathologie des liens
intersubjectifs, clinique du social contemporain, évaluation clinique des
dispositifs, médiations thérapeutiques et approche psychanalytique de la
création) et réseaux interuniversitaires internationaux du CRPPC.

En appui sur une expérience clinique en institution, il/elle participera ou devra
proposer des recherches en partenariats internes et externes a Lyon 2 (AAP)
inter-universitaires  nationales et internationales en clinique et
psychopathologie psychanalytique dans les dimensions individuelle et/ou
familiale, groupale et/ou institutionnelle et/ou en psychopathologie clinique
et/ou psychodynamique du travail.

In terms of research, the candidate's work must be based on the
psychoanalytical frame of reference. He/she will participate in CRPPC's work
in one or more research areas (body clinic and psychodynamics of health





problems, psychodynamic approach to the act, violent acts, clinic and
psychopathology of intersubjective links, clinic of contemporary social issues,
clinical evaluation of systems, therapeutic mediations and psychoanalytic
approach to creation) and CRPPC's international inter-university networks.
Drawing on his/her clinical experience in an institution, he/she will participate
in or propose national and international inter-university research in
psychoanalytic clinic and psychopathology in the individual and/or family,
group and/or institutional dimensions, and/or in clinical psychopathology
and/or psychodynamics of work, in partnerships within and outside Lyon 2
(AAP).
Research fields (cf. liste champs de recherché EURAXESS jointe)

Responsabilités administratives et pédagogiques envisagées :

Psychologue en titre, I’enseignant.e recruté.e aura des responsabilités de coordination d’enseignements qui
seront définis avec lui/elle. Il devra s’engager dans des responsabilités a caractére pédagogique et
administratif, selon les besoins existant au sein du Département de Psychologie et Psychopathologie
Cliniques ainsi que de I’institut de psychologie.

Mots clés (5 maximum) correspondant a I’emploi (cf. liste mots clés jointe)

Psychologie clinique, groupe, institution, travail, psychopathologie psychanalytique

MISE EN SITUATION LORS DE LAUDITION :

X NON
OUIl — Modalités :
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FICHE DE POSTE
ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES

Créée en 1973, Uuniversité Lumiere Lyon 2 est considérée comme la deuxieéme université francaise en
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.

Membre fondateur du Pole de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, U’Université
Lumiére Lyon 2 accueille sur deux campus pres de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat.

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts,
lettres, langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie,
santé.

Dotée de 34 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant ’ensemble du champ des Lettres -
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), U’université Lumiere Lyon 2 fait le pari de ’innovation,
de Uinterdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale.

Date de rédaction :

Intitulé du poste en francais : Maitre.sse de conférence en psychologie du travail
Intitulé du poste en anglais : Associate Professor in Work Psychology

Section : CNU 16 (Psychologie, ergonomie)
Corps : Maitre.sse de conférences

Réservé a ’administration
Numeéro de poste :
Numéro Galaxie :

ENSEIGNEMENT
Composante Institut de Psychologie
URL composante https://psycho.univ-lyon2.fr/
Filieres ou département d’enseignement | Département de Psychologie sociale et du travail (PST)
Lieu exercice Campus Portes des Alpes
Contact pédagogique (nom, téléphone | Elsa Laneyrie
professionnel et adresse électronique) Tél. - 07.82.49.39.94.

E-mail : elsa.laneyrie@univ-lyon2.fr

Profil enseignement : Disposant d’une solide expérience de I|’enseignement, la
personne recrutée devra contribuer aux enseignements en
formation initiale et continue au sein du Département
Décrire notamment Uenseignement, le Psych.ologie Sociale.: et d.u Travail (PST) en Licence .et Master
niveau (L, M, ...) et le type (CM, TD, ...) mention Psychologie Sociale, du Travail et des Organisations.!
En formation initiale, elle viendra surtout renforcer les besoins
de I'équipe dans les enseignements de psychologie du travail
(L/M, CM/TD) ainsi que dans les enseignements
méthodologiques transversaux de licence et en psychologie
sociale. Enfin, il/elle participera a I'encadrement des travaux
de recherche et des stages en licence 3 et master.

Based a strong teaching experience, the person recruited will

! https://psycho.univ-lyon2.fr/formation/master-mention-psychologie-sociale-du-travail-et-des-organisations/m1-psychologie-
sociale-du-travail-et-des-organisations
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Profil enseignement en anglais

ensure both teachings in continuing education at the
Department of Social and Work Psychology (PST) for bachelor
(psychology) and master programs (Social, Work and
Organization Psychology).!

More specifically, in the department of social and
organizational psychology, he/she will teach in courses in work
psychology (for bachelor and master programs) and in
methodology and social psychology. Finally, he/she will
participate in the supervision of research work and internships
of third-year students and master students.

RECHERCHE

Unité de recherche

Groupe de Recherche en Psychologie Sociétale (UR GRePS)

Lieu exercice

Campus Portes des Alpes

Contact scientifique (nom, téléphone
professionnel et adresse électronique)

Directrice du laboratoire GRePS
Sabine CAILLAUD

Tél.: 047877 2352

E-mail : sabine.caillaud@univ-lyon2.fr

URL de l'unité de recherche

https://greps.univ-lyon2.fr/

Profil recherche

Sur le plan de la recherche, il/elle s'impliquera fortement dans
la recherche en psychologie du travail dans le cadre des
activités, publications et orientations affirmées du laboratoire.
Plus précisément, il/elle inscrira ses recherches dans le
développement professionnel (par exemple, développement
des compétences, accompagnement des transitions
professionnelles ...) et/ou organisationnel (accompagnement
du changement socio-organisationnel).

ll/elle devra également témoigner d’'une bonne capacité de
valorisation de ses travaux dans des supports reconnus par la
discipline.

Ses travaux s’inscriront dans des pratiques de recherche
collaboratives de terrain, et cela en cohérence avec le projet
du laboratoire.

Enfin, dans une perspective pluridisciplinaire de la pratique de
la recherche, il/elle s’investira dans les réflexions et travaux du
pble de spécialité « travail » de I'Université Lumiere Lyon 2
auxquels sont associés les enseignant.es-chercheur.es en
Psychologie du travail du laboratoire.

Profil recherche en anglais

Regarding research activities, he/she will be strongly involved
in work psychology research in coherence with the
laboratory's activities, publications and research orientations.
More specifically, he/she will focus his/her research on
professional (supporting professional transitions and skills
development, ...) and organizational development (support for
socio-organizational change).

He/she must be able to valorize his/her work in publications
supports recognized by the discipline.

In this way, his/her research will strengthen the collaborative
field work carried out by the laboratory and also support
professional training courses (such as Training from Practice
and the master degree in Social, Work and Organizational
Psychology, combining research and practice).
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Finally, he/she will be involved in the reflections and activities
of the multidisciplinary research group on work issues at the
University of Lumiére Lyon 2, in which the lab members are
already active.

Research fields (cf. liste champs de
recherché EURAXESS jointe) Occupational psychology, field research, mixed methods

Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées :

Enseignant.e chercheur.e rattaché.e au Département de psychologie sociale et du travail, il/elle est
étroitement associé.e a la définition de la politique en matiere d’enseignement et de recherche et participe
a l'organisation pédagogique et administrative de la mention « Psychologie sociale, du travail et des
organisations ».

Ce recrutement permettra de soutenir I’équipe dans les activités pédagogiques et administratives et dans la
réalisation de ses projets en matiére de recherche, notamment dans le renforcement des partenariats
extérieurs.

Le/La candidat.e devra s'investir dans la vie institutionnelle de l'université, des départements, du
laboratoire et la prise de responsabilités administratives et pédagogiques a I'Institut de Psychologie.

As an Associate Professor of the Department of Social and Work Psychology, he/she contributes to define
the teaching and research policy and participates in the pedagogical and administrative organization for the
master degree in "Social, Work and Organizational Psychology".

This recruitment will support the team in its pedagogical and administrative activities, as well as in its
research projects, particularly in strengthening external partnerships.

The candidate will have to actively take part to the institutional life of the university, of the departments, of
the laboratory and he/she will have to assume administrative and pedagogical responsibilities at the
Institute of Psychology.

Mots clés (5 maximum) correspondant a ’emploi (cf. liste mots clés jointe)
Psychologie du travail, développement professionnel et organisationnel, pratique de terrain
Work psychology, professional and organizational development, practical field experience

MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION :

X NON
[0 OUI - Modalités :







_.unwers}Té
—— Lumiere
——LYon 2

FICHE DE POSTE
ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES

Créée en 1973, U'université Lumiere Lyon 2 est considérée comme la deuxiéme université francaise en
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.

Membre fondateur de la COMUE et de U’Université de Lyon, U’Université Lumiere Lyon 2 accueille sur deux
campus pres de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat.

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres,
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé.
Dotée de 33 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant ’ensemble du champ des Lettres -
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), U'université Lumiere Lyon 2 fait le pari de ’innovation,
de Uinterdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale.

Date de rédaction : 1er décembre 2023

Intitulé du poste en francais : Recherche partagée et Ethique du care
Intitulé du poste en anglais : Collaborative research and the ethics of care

Section : 19
Corps : MCF

Réservé a la DRHAS
Numéro de poste :
Numéro Galaxie :

ENSEIGNEMENT

Composante ASSP

URL composante http://assp.univ-lyon2.fr/

Filiéres ou département d’enseignement | Département de Sociologie / Département de Formation
Continue

Lieu exercice Campus Porte des Alpes, Bron

Contact pédagogique (nom, téléphone | Directeur Département Formation Continue :

professionnel et adresse électronique) Bruno.Milly@univ-lyon2.fr
Directrice Département Sociologie : Beatrice.Maurines@univ-
lyon2.fr

Profil enseignement Enseignements en formation initiale et continue (1/3 en
formation continue, 1/3 en Master formation initiale, 1/3 en
Licence).

.. , .
Decrire notamment ’enseignement, le En formation continue, en Master formation initiale et en L3

niveau (L, M, ...) et le type (CM, TD, ...) ) ;
sociologie :
Cours sur les recherches partagées (participatives,
collaboratives, sociologies d’intervention, enquétes
collectives...).

Cours sur |I'éthique et la politique du care. Le care sera ici
entendu dans toutes ses dimensions — soin des personnes, des
non-humain.e.s, des techniques, des pratiques
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professionnelles, des organisations et des dispositifs, des
milieux, etc. —, en tant qu’il renouvelle les approches de la
vulnérabilité, de la morale, de la responsabilité, de la sensibilité,
etc.

Encadrement de stages et d’enquétes collectives. Direction de
mémoires d’étudiant.e.s en formation initiale et continue.

En Licence 1 et 2 de sociologie ou de sciences sociales:
enseignements de sociologie générale. CM de théories
sociologiques ou de sociologie thématique.

Mentions de Masters concernées: Intervention et
développement social (ANACIS), Etudes sur le genre et
Sociologie (Parcours Recherches en commun et transitions
territoriales, Parcours Sociologie et diagnostic des
organisations).

Une expérience d’enseignements et d’encadrement de
mémoires aupres de publics en formation initiale et continue
est attendue.

Profil enseignement en anglais

Duties and responsibilities:

Teach courses in initial and continuing training (1/3
continuing training, 1/3 initial training Master’s
degree, 1/3 Bachelor’s degree).

Continuing education, initial _training Master’s
degree and Bachelor in sociology or social sciences
(Licence 3):

- Teach courses on shared research
(participative, collaborative, sociologies of
intervention, collective surveys, etc.).

- Teach courses on ethics and politics of care.
Care will be understood in all its dimensions
— care of people, non-humans, techniques,
professional practices, organizations and
devices, environments, etc. — insofar as it
renews approaches to vulnerability, moral,
responsibility, sensitivity and so on.

- Provide tutoring and academic counseling to
students, supervise internships and collective
research. Supervise thesis for initial training
and continuing education students.

Bachelor in sociology (Licence 1 & 2): Teach courses
on sociological theory and related thematic topics.

- Teach in different Master Degrees:
Intervention and social development
(ANACIS), Gender studies and Sociology
(Common  researches and territorial






transitions, Sociology and diagnosis of
organizations).

Desirable qualifications:

Experience in teaching and supervising thesis with
initial and continuing education students s
expected.

RECHERCHE

Unité de recherche

UMR CMW (UMR CNRS 5283)

Lieu exercice

Campus Porte des Alpes, Bron

Contact scientifique (nom, téléphone
professionnel et adresse électronique)

Christine.detrez@ens-lyon.fr ; Isabelle.Mallon@univ-lyon2.fr

URL de Uunité de recherche

https://www.centre-max-weber.fr/

Profil recherche

Ethique du care, recherches a linterface entre
sciences et société.

Le care est a entendre dans son caractere
extensible : soin des étres (humain.e.s et non-
humain.e.s), relation de soin et soin de la relation,
travail du soin et soin du travail, organisations de
soin et soin des organisations, techniques de soin et
soin des techniques, milieux de soin et soin des
milieux, etc.

Une appétence pour les formes de co-production
des savoirs et les méthodologies d’enquéte
participatives ou collaboratives est attendue.

Le.la collegue participera aux activités du Centre
Max Weber (UMR 5283) et a son rayonnement. Ses
travaux pourront s’inscrire dans I’équipe « Politique
de la connaissance, savoirs situés et enjeux
démocratiques », ainsi que dans les thématiques
transversales portées par I'UMR, par exemple:
« Démarches de recherche et processus
collaboratifs » et/ou « Travail du care ».

Profil recherche en anglais

Care ethics, research at the interface between science and
society.

Care is to be understood in its broadest sense: care of beings
(human and non-human), care relationships and care of
relationships, care work and care of work, care organizations
and care of organizations, care techniques and care of
techniques, care environments and care of environments, etc.

An appetite for forms of knowledge co-production and
participatory or collaborative survey methodologies is
expected.
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The colleague will participate in the activities of the Max
Weber Center (UMR 5283) and contribute to its influence.
He/she will be able to work in the "Politique de la
connaissance, savoirs situés et enjeux démocratiques" team,
as well as in the transversal themes supported by the UMR, for
example: "Démarches de recherche et processus collaboratifs"
and/or "Travail du care".

Research fields (cf. liste champs de
recherché EURAXESS jointe) Collaborative research, ethics of care, situations of
vulnerability, professionalisation.

Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées :

Le.la collegue recruté.e prendra progressivement des responsabilités au sein des équipes
pédagogiques des mentions de master concernées, en particulier dans le conseil de direction de
la mention Intervention et développement social (par exemple : participation au pilotage du M1
ANACIS formation initiale et formation continue).

Une implication importante dans I'encadrement des mémoires, des stages et des enquétes
collectives est attendue dans les différentes mentions de Masters (formation initiale et formation
continue).

Le souci de travailler a l'articulation entre les mondes professionnels et les mondes/savoirs
académiques sera particulierement apprécié.

Mots clés (5 maximum) correspondant a ’emploi (cf. liste mots clés jointe)
recherche partagée — éthique du care — situations de vulnérabilité — professionnalisation

MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION :

X NON
[ ] OUI - Modalités :
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FICHE DE POSTE
ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES

Créée en 1973, U'université Lumiere Lyon 2 est considérée comme la deuxiéme université francaise en
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.

Membre fondateur de la COMUE et de U’Université de Lyon, I’Université Lumiere Lyon 2 accueille sur deux
campus pres de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat.

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres,
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé.
Dotée de 33 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant ’ensemble du champ des Lettres -
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), U'université Lumiere Lyon 2 fait le pari de ’innovation,
de Uinterdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale.

Date de rédaction : 1er décembre 2023

Intitulé du poste en francais : Anthropologie générale, écriture multimédia, interdisciplinarité.
Intitulé du poste en anglais : General anthropology, multimedia writing, interdisciplinarity

Section : 20
Corps : MCF

Réservé a la DRHAS
Numéro de poste :
Numéro Galaxie :

ENSEIGNEMENT
Composante UFR Anthropologie, Sociologie et Science Politique
URL composante http://assp.univ-lyon2.fr
Filieres ou département d’enseignement | Département d’Anthropologie
Lieu exercice Université Lumiere Lyon 2 - Université de Lyon - Campus de
Bron
Contact pédagogique (nom, téléphone | Directeur du Département d’anthropologie
professionnel et adresse électronique) Gilles RAVENEAU

06 86 70 34 41
gilles.raveneau@univ-lyon2.fr

Profil enseignement Les interventions et les enseignements s’effectueront sous la
forme de CM et de TD. Le.la candidat.e aura une forte
implication dans l’encadrement et la direction des travaux de
recherche. Il/elle participera activement a la politique de
Décrire notamment l’enseignement, le formation du département d’anthropologie, ainsi qu’a
niveau (L, M, ...) et le type (CM, TD, ...) différentes priorités de ’établissement (sciences et société,
poles de spécialisation). Une ouverture interdisciplinaire sera
demandée, dans le prolongement des politiques de
rapprochement entre établissements du site de Lyon. Il.elle
assurera des enseignements généralistes, spécialisés (dont
anthropologie audiovisuelle, écriture multimedia, numérique)
et pratiques (enquéte de terrain, enquéte collective,
notamment partenariale). Ses compétences en matiere
d’approches multimédias et multimodales (audiovisuel,
numérique, graphisme, dessin, design, etc.) seront mises a
profit dans le cadre de la valorisation des travaux des
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étudiant.es et des enseignements liés au DUAIN (Lyon2/Ecole
Emile Cohl) et de la valorisation de la recherche par le recours
a des formes alternatives d’écriture. Il.elle contribuera enfin
a LUoffre internationale de formation du département
(enseignement en langues étrangeres, mobilités, coordination
de conventions).

L’enseignant.e-chercheur.e enseignera a parts égales en
licence et en master. Il.elle contribuera notamment a
Uinnovation pédagogique et a LUouverture aux champs
professionnels de |’anthropologie, dans une perspective
sciences et

société et d’interdisciplinarité. Il.elle accompagnera les
démarches de diffusion et de médiation scientifique,
notamment a 'aide des outils multimédias (audiovisuel,
numérique) et des écritures alternatives. Le.la candidat.e
participera activement a U’encadrement d’étudiant.es de
master et au développement des liens entre enseignement,
recherche et valorisation.

Profil enseignement en anglais

This position of Associate Professor in Anthropology is located
within the faculty of Anthropology, Sociology and Political
Science. The applicant will possess an active and supportive
approach to anthropological and interdisciplinary research.
Candidates should demonstrate their contribution to our
graduate and postgraduate programs in anthropology,
including a general knowledge of contemporary anthropology,
multimedia writing, and a specific accent on fieldwork
practice. He.she will be skilled in multimedia and multimodal
approaches (audiovisual, digital, graphism, design, etc.) and
open to the public dissemination and mediation of
anthropology.

RECHERCHE

Unité de recherche

UMR Environnement Ville Société (EVS)

Lieu exercice

Université Lumiere Lyon2 - Université de Lyon

Contact scientifique (nom, téléphone
professionnel et adresse électronique)

Thierry BOISSIERE
04 78 77 24 04
thierry.boissiere@univ-lyon2.fr

URL de Uunité de recherche

http://umr5600.cnrs.fr/fr/accueil/

Profil recherche

L'UMR Environnement Ville Société (EVS) analyse dans une
démarche d’interdisciplinarité les dynamiques de changement
entre environnement, ville et société. Elles sont étudiées a la
lumiere des interactions entre acteurs et actants du
changement, intégrant des entités de natures diverses,
humaines ou non, pouvant conduire, interdire, orienter celui-
ci. Quelle que soit 'approche disciplinaire, la dimension
spatiale du changement est explicitement prise en compte.
Les processus majeurs auxquels EVS porte une attention
particuliere, et sur lesquels elle s’est forgée une expertise
reconnue sont par exemple ’anthropisation des milieux,
Uurbanisation et la fabrique urbaine, ’adaptation aux
changements environnementaux, |’européanisation, les
transformations du travail et de la création, la circulation des






données, des groupes humains ou des matieres. EVS développe
une posture réflexive sur la place des sciences et des
techniques dans la société contemporaine, ainsi que sur
’exercice de la pluralité scientifique en son sein, grace a un
large spectre disciplinaire couvrant principalement la
géographie, l'urbanisme, ’anthropologie, le

droit, les sciences de ’ingénieur, ’architecture.

L'enseignant.e-chercheur.e recruté.e sera rattaché.e a UUMR
5600 Environnement, Ville, Société, dans la composante Corps,
Travail, Territoire. Ses travaux de recherche favoriseront des
approches interdisciplinaires et comparatives ainsi que des
ouvertures sur les rapports entre sciences et société,
recherche partenariale et participative. Il est attendu
également une réflexion épistémologique sur le role et les
enjeux de Uécriture multimédia et de la production
audiovisuelle. Ses travaux pourraient enfin s’inscrire dans les
notions transversales de ’UMR, notamment les rapports entre
environnement, territoire, ville et société (humains-non
humains, acteurs-actants, médiations, anthropocene). Le.la
candidat.e contribuera a des projets et réseaux internationaux
dans ses champs de recherche, et prendra part a l'activité de
certains ateliers (Faire territoire, faire société ; Socio-
écosystemes ; Objets et urbanisation ; Recherches en situation
multidisciplinaire). Il.elle pourra s’impliquer dans la
gouvernance de UMR a différents niveaux

Profil recherche en anglais

The UMR Environnement Ville Société (EVS) takes an
interdisciplinary approach to the analysis of the dynamics of
change between environment, city and society. These are
studied in the light of the interactions between actors and
agents of change, integrating entities of various natures,
human or otherwise, that can drive, prohibit or steer change.
Whatever the disciplinary approach, the spatial dimension of
change is explicitly taken into account. Among the major
processes to which EVS pays particular attention and on which
it has built up recognized expertise are the anthropization of
environments, urbanization and the urban fabric, adaptation
to environmental change, Europeanization, transformations in
work and creation, and the circulation of data, human groups
and materials. EVS develops a reflexive stance on the place of
science and technology in contemporary society, as well as on
the exercise of scientific plurality within it, thanks to a broad
disciplinary spectrum that mainly includes geography, urban
planning, anthropology, law, engineering and social sciences.
Law, engineering and architecture.

The recruited candidate will become a member of UMR 5600
Environnement, Ville, Société, in the Corps, Travail, Territoire
subgroup. His/her research work will favor interdisciplinary
and comparative approaches, as well as openings onto the
relationship between science and society, partnership and
participatory research. Epistemological reflection on the role
and challenges of multimedia writing and audiovisual
production is also expected. Last but not least, the candidate’s
work could fit in with the UMR's cross-cutting concepts, notably
the relationship between environment, territory, city and
society (human-non-human, actors-actors, mediations,
anthropocene). The candidate will contribute to international
projects and networks in his/her field of research, and take






part in the activities of certain workshops (Faire territoire,
faire société; Socio-écosystemes; Objets et urbanisation;
Recherches en situation multidisciplinaire). He/she may be
involved in the governance of the UMR at various levels

Research fields (cf. liste champs de

recherché EURAXESS jointe) Ethnology, Cultural anthropology, Social anthropology,
Interdisciplinarity

Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées :

Un fort investissement du.de la candidat.e est attendu tant en termes de responsabilités administratives
que pédagogiques, en assurant la direction d’Unités d’Enseignement et/ou de niveaux de formation
(Licence, Master). Des propositions originales et pertinentes seront attendues en termes d’innovation
pédagogique et d’ouverture sur les rapports entre sciences et société. Il.elle veillera a inscrire son activité
dans la politique générale de ’établissement.

Mots clés (5 maximum) correspondant a ’emploi (cf. liste mots clés jointe)

Anthropologie sociale et culturelle, ethnologie, ethnographie, interdisciplinarité

MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION :

© NON
0 OUI - Modalités :
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FICHE DE POSTE
ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES

Créée en 1973, l'université Lumiére Lyon 2 est considérée comme la deuxiéme université francaise en
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales. Membre fondateur du Péle de Recherche et
d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, I'Université Lumiére Lyon 2 accueille sur deux campus prées de 30
000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines
de formation et de recherche : Arts, lettres, langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et
sociales / Sciences, technologie, santé. Dotée de 33 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant
I’ensemble du champ des Lettres - Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), I'université Lumiere
Lyon 2 fait le pari de I'innovation, de l'interdisciplinarité, du partenariat et de I'ouverture internationale.

Au sein de l'université Lumiére Lyon 2, I'lUT Lumiére - basé sur le campus Portes des Alpes- développe depuis
sa création en 1992 une expérience unique en France, de mise en ceuvre de formations utilisant
systématiquement I’'alternance sous contrat de travail comme moyen fort d’affirmation et de recherche
d’une voie d’acces aux connaissances, d’amélioration de I'adéquation emploi - formation et d’incitation a
I'insertion professionnelle courte.

Date de rédaction :

Intitulé du poste en frangais : Sciences des données et Recherche Opérationnelle
Intitulé du poste en anglais : Data Science and Operational Research

Section : 27/26
Corps : MCF

Réservé a I'administration
Numéro de poste :
Numéro Galaxie :

ENSEIGNEMENT

Composante IUT LUMIERE

URL composante https://iut.univ-lyon2.fr/

Filieres ou département d’enseignement | Département Science des Données (SD) et I'ensemble des
diplomes de I'lUT (BUT, LP et Master) de I'lUT Lumiére

Lieu exercice BRON (69) Campus Porte des Alpes

Contact pédagogique (nom, téléphone | Hervé Goldfarb, chef de département SD

professionnel et adresse électronique) Herve.Goldfarb@univ-lyon2.fr

Profil enseignement (seuls les 300 1°™ La personne recrutée interviendra dans des enseignements en

caracteres sont inscrits dans galaxie mais | mathématiques, en statistique et en informatique dans des

la fiche de poste compléte est accessible) | formations de différents départements de niveau BUT, LP et
Master (en CM, TD et TP), et en particulier dans des modules
Décrire notamment I'enseignement, le parmi les suivants :

niveau (L, M...) et le type (CM, TD...) - Outils mathématiques et statistique

- Méthodes statistiques avancées (Bigdata, IA...)

- Recherche Opérationnelle

- Informatique Décisionnelle

Conformément a la politique de I'lUT Lumiere, la personne
recrutée pourra étre amenée a intervenir sur d’autres diplédmes.
La personne recrutée devra faire preuve d'intérét pour les
pédagogies actives et innovantes mettant I'étudiant au centre
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de I'apprentissage. Il ou elle participera aussi au recrutement
des candidats et a la promotion de nos formations (salons,
événements spécifiques a I'lUT, lycées régionaux, etc...).

La personne recrutée sera amenée a travailler efficacement au
développement du projet pédagogique spécifique de I'IlUT
Lumiéere, et ceci d’un triple point de vue:

- Implication dans des relations avec les milieux professionnels
pour la pratique et le suivi de I'alternance.

- Développement d’'une démarche pédagogique adaptée la
présence en entreprise de nos étudiants ceuvre ;

- Travail en équipe, notamment pour la mise en place des
Situations d’Apprentissage et d’évaluation (SAE) et projets
transversaux.

Profil enseignement en anglais

The colleague will ensure teaching activities in computer
science and statistics, and will be involved in the following
modules (CM, TD and TP) in the BUT, LP and Master level
courses:

- Mathematics & statistics

- Advanced statistical methods (Bigdata, Al...)

- Operational Research

- Business Intelligence
The colleague will have to propose and implement pedagogical
innovations. He or she will also be involved in recruiting
candidates and promoting courses.
The person recruited will be required to work effectively on the
development of the Lumiére IUT's specific educational project,
from three points of view:
- Involvement in relations with professional environments for
the practice and monitoring of work-study programmes.
- Development of a teaching approach adapted to the needs of
our students working in companies;
- Teamwork, particularly in setting up Learning and Assessment
Situations and transversal projects.

RECHERCHE

Unité de recherche

Laboratoire DISP

Lieu exercice

BRON (69) Campus Portes des Alpes

Contact scientifique (nom, téléphone
professionnel et adresse électronique)

Yacine Ouzrout

Directeur Adjoint

Laboratoire DISP

04 78 77 44 84
yacine.ouzrout@univ-lyon2.fr

URL de l'unité de recherche

http://www.disp-lab.fr

Profil recherche (seuls les 300 1°7
caracteres sont inscrits dans galaxie mais la
fiche de poste compléte est accessible)

Le laboratoire DISP EA 4570, est un laboratoire pluri-
établissements. Ses recherches portent sur la conception et le
déploiement de méthodes d’aide a la décision et de systémes
d’information pour I'amélioration de la performance des
systémes de production de biens et de services.

La personne recrutée viendra renforcer les axes scientifiques
« Données et Systemes d’Information » et « Gestion et
Optimisations des Opérations » du laboratoire DISP. Ses travaux
de recherche concerneront le développement d’outils d’aide a
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la décision a partir d’approche de type data analytics. Ces
travaux viseront a analyser les données provenant de sources
hétérogenes pour assister les prises de décisions stratégiques,
tactiques et opérationnelles. Ces travaux pourront se baser sur
des compétences en gestion et analyse des données,
apprentissage, théorie des graphes, recherche opérationnelle,
optimisation...

Il s’agira d’apporter des réponses aux nouveaux enjeux
économiques et sociétaux, en particulier I'évolution des
systéemes d’information et d’aide a la décision nécessaires a la
gestion des données dans des contextes de smart environment
(Industrie 4.0, Santé 4.0, smart cities...).

La personne recrutée participera au développement de projets
de recherche (projets européens Horizon, FUI...), co-encadrera
de jeunes chercheurs et s'impliquera dans les communautés
nationale (GDR) et internationale.

Profil recherche en anglais

The DISP EA 4570 laboratory is a multi-institutional laboratory.
Its research focuses on the design and deployment of decision
support methods and information systems to improve the
performance of goods and services production systems.

The new recruit will reinforce the DISP laboratory's "Data and
Information Systems" and "Operations Management and
Optimization" scientific research areas. His or her research will
focus on the development of decision-support tools based on
data analytics approaches. The aim is to analyze data from
heterogeneous sources to support strategic, tactical and
operational decision-making. This work will draw on skills in
data management and analysis, learning, graph theory,
operational research, optimization, etc.

The aim is to provide answers to new economic and societal
challenges, in particular the evolution of information and
decision support systems required for data management in
smart environment contexts (Industry 4.0, Health 4.0, smart
cities...).

The person recruited will participate in the development of
research projects (European Horizon projects, FUI...), co-
supervise young researchers and get involved in the national
(GDR) and international communities.

Research fields (cf. liste champs de
recherché EURAXESS jointe)

Data Analytics, Operational Research, Big data, Programming

Responsabilités administratives et pédagogiques envisagées :
La personne recrutée s’intégrera principalement dans I'équipe pédagogique du département SD, participera
aux jurys, aux réunions et autres échanges autour des métiers et des pratiques pédagogiques, en lien avec le

monde économique.

Elle aura pour vocation, a terme, de prendre des responsabilités dans le département SD. Elle participera au
suivi des étudiants et étudiantes, participera a la vie de I'lUT, du recrutement des candidats, a la promotion
des formations, en passant par I'engagement dans les projets transversaux.

Mots clés (5 maximum) correspondant a I'emploi (cf. liste mots clés jointe)
Sciences des données, théorie des graphes, apprentissage, programmation

MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION : L1 NON







FICHE DE POSTE
ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES

Créée en 1973, 'université Lumiére Lyon 2 est considérée comme la deuxieme université francaise en Lettres, Langues,

Sciences humaines et sociales.

Membre fondateur du Péle de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, I'Université Lumiére Lyon 2
accueille sur deux campus pres de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat.

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres, langues /
Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé.

Dotée de 34 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant I'ensemble du champ des Lettres - Langues -
Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), I'université Lumiére Lyon 2 fait le pari de I'innovation, de I'interdisciplinarité,

du partenariat et de I'ouverture internationale.

Date de rédaction :
Intitulé du poste en frangais :
Intitulé du poste en anglais :
Section : 07
Corps : MCF
Réservé a I’'administration
Numeéro de poste :
Numeéro Galaxie :

ENSEIGNEMENT

Composante

URL composante

Filieres ou département d’enseignement

Lieu exercice

Contact pédagogique (nom, téléphone professionnel et
adresse électronique)

Profil enseignement :

Décrire notamment I'enseignement, le niveau (L, M, ...) et
le type (CM, TD, ...)

Profil enseignement en anglais

Psycholinguistique
Psycholinguistics

Faculté LESLA (Lettres, Sciences du Langage et Arts)
https://lesla.univ-lyon2.fr/

Département des Sciences du Langage

Campus Portes des Alpes (Bron)

Anetta Kopecka (directrice du département)
Anetta.Kopecka@univ-lyon2.fr

La personne recrutée interviendra a différents niveaux
d’enseignement en Licence et en Master du département
de Sciences du Langage. Les enseignements a assurer
comprendront des CM et des TD en psycholinguistique et
releveront principalement des approches cognitives et
pragmatiques. lls s’appuieront sur des corpus de données
langagiéres (p. ex., interactions enfant/parents, corpus
adulte, dans un contexte monolingue, bilingue ou
plurilingue) et sur des données expérimentales.

La personne recrutée assurera également des cours en
anglais (Linguistic Sciences in English) sur des thématiques
relatives a la linguistique et a la psycholinguistique. Une
maitrise de I'anglais de niveau natif ou proche du niveau
natif est indispensable.

The person recruited will teach at various levels, including
Bachelor's and Master's levels, in the department of
Language Sciences. The teaching includes lectures (Cours
Magistraux) and tutorials (Travaux Dirigés) in
psycholinguistics and will adopt cognitive and pragmatic
approaches. They will be based on language corpora (e.g.
child/parent interactions, adult corpora, within



https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101



RECHERCHE

Unité de recherche
Lieu exercice

Contact scientifique (nom, téléphone professionnel et
adresse électronique)

URL de 'unité de recherche

Profil recherche

Profil recherche en anglais

monolingual, bilingual or multilingual context) and on
experimental data.

The person recruited will also be called upon to teach
courses in English (Linguistic Sciences in English) on topics
relating to linguistics and psycholinguistics. A command of
English at native or close to native level is required.

UMR 5596 Dynamique du Langage
Maison des Sciences de I’'Homme

14 Avenue Berthelot

69 007 Lyon

Francoise Rose (directrice du laboratoire)
francoise.rose@cnrs.fr

http://www.ddl.cnrs.fr

La personne recrutée sera rattachée au laboratoire
Dynamique du Langage, dans I'axe DENDY
(Développement, Neurocognition,

Dysfonctionnements) qui réunit des chercheurs et
enseignants-chercheurs en psycholinguistique,
neurosciences cognitives et psychologie évolutionniste.
Au sein de cet axe, elle développera des recherches dans
le domaine de la psycho(-socio)linguistique afin d’étudier
le développement et/ou le traitement du langage,
prioritairement chez des locuteurs bilingues ou
plurilingues. Une approche inter-langues prenant en
compte la diversité et la variation linguistiques serait un
atout. Il est attendu que la personne recrutée mene ses
recherches a partir de données de corpus et de données
expérimentales, et qu’elle maitrise les analyses a la fois

quantitatives et qualitatives.

La personne recrutée s’'impliquera dans la vie scientifique
du laboratoire et participera activement aux ateliers et
séminaires de recherche, ainsi qu’a leur organisation. Elle
développera des collaborations tant au sein du
laboratoire DDL qu’avec des laboratoires aux niveaux

national et international.

The person recruited will be affiliated the Dynamique du
Langage laboratory, and participate to the DENDY
research axis (Development, Neurocognition,
Dysfunctions), which brings together researchers and
faculty members in psycholinguistics and cognitive
neuroscience. Within this axis, s/he will develop research
in the field of psycho(-socio)linguistics to study language
development and/or language processing in bilingual or
multilingual speakers. A cross-linguistic approach that
takes into account linguistic diversity and variation would
be an asset. The successful candidate is expected to carry
out research based on corpus and experimental data, and
to have a good command of both quantitative and
qualitative analyses.

The successful candidate will be involved in the scientific





Responsabilité  administratives et  pédagogiques
envisagées: la personne recrutée sera appelée a
s’impliquer dans la vie du département des Sciences du
Langage, a assurer des responsabilités pédagogiques et
administratives au niveau de la Licence et/ou du Master,
encadrer des mémoires et des stages de recherche en
Master et participer aux soutenances de mémoire et aux
jurys pédagogiques (fin de semestre et fin d’année).

Mots clés (5 maximum) correspondant a I’'emploi (cf. liste
mots clés jointe)

Psycholinguistique,  pragmatique,
plurilinguisme, approche inter-langues

bilinguisme et

Keywords: psycholinguistics, pragmatics, bilingualism and
pluralism, inter-language approach

MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION :

NON :

activities of the research lab, and will actively participate
in and co-organize research workshops and seminars. S/he
will develop collaborations both within the DDL lab and at
the national and international level.

OUI — Modalités : exposé en anglais sur une thématique de psycholinguistique durant un tiers de

I'audition (env. 10 minutes)
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FICHE DE POSTE
ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES

Créée en 1973, Uuniversité Lumiere Lyon 2 est considérée comme la deuxiéme université francaise en
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.

Membre fondateur du Pole de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, I’Université Lumiére
Lyon 2 accueille sur deux campus pres de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat.

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres,
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé.

Dotée de 34 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant ’ensemble du champ des Lettres -
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), U'université Lumiere Lyon 2 fait le pari de ’innovation,

de Uinterdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale.

Date de rédaction : 01/07/2023

Intitulé du poste en frangais : Langue et littérature médiévales
Intitulé du poste en anglais : Medieval Language and Literature

Section : 09
Corps : MCF

Réserve a l’administration
Numeéro de poste :
Numeéro Galaxie :

ENSEIGNEMENT
Composante UFR LESLA
URL composante https://lesla.univ-lyon2.fr/lettres-sciences-du-langage-et-arts-

lesla

Filiéres ou département d’enseignement

Département des Lettres

Lieu exercice

Campus Berges du Rhone et Campus Porte des Alpes

Contact pédagogique (nom, téléphone
professionnel et adresse électronique)

Marie-Pascale Halary
marie-pascale.halary@univ-lyon2.fr

Profil enseignement (seuls les 300 1°°
caracteres sont inscrits dans galaxie mais
la fiche de poste compléte est accessible)

Décrire notamment 1’enseignement, le
niveau (L, M, ...) et le type (CM, TD, ...)

Enseignement de la langue et de la littérature médiévales, de
I’histoire de la langue, de I’histoire de la littérature, de la L1 au
Master (en particulier le Master MEEF) et a 1’agrégation.
Encadrement de masters en langue et/ou littérature frangaises
médiévales.

Une ouverture vers la réception du Moyen Age et/ou le
médiévalisme pourrait constituer un plus pour I’encadrement de
masters dans ces domaines.

Profil enseignement en anglais

Teaching of medieval language and literature, history of
language and history of literature, from L1 to Masters (in
particular the MEEF Masters) and the agrégation.

Supervision of Masters courses in medieval French language
and/or literature.

An interest in the reception of the Middle Ages and/or
medievalism could be a plus for the supervision of Masters
degrees in these fields.




https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101



RECHERCHE

Unité de recherche

CIHAM — UMR 5648

Lieu d'exercice

MSH Lyon Saint-Etienne, 14 avenue Berthelot, 69007 LYON

Contact scientifique (nom, téléphone
professionnel et adresse ¢électronique)

Marilyn Nicoud
marilyn.nicoud@univ-avignon.fr

URL de I’unité de recherche

https://ciham.cnrs.fr/

Profil recherche (seuls les 300 lers
caracteres sont inscrits dans galaxie mais la
fiche de poste compléte est accessible)

En anglais

Un profil recherche dans le domaine de la langue et/ou littérature
francaises médiévales est attendu (la connaissance du latin
médiéval peut étre un plus). La personne recrutée devra travailler
en interdisciplinarit¢ avec les historiens du CIHAM, et
développer des projets en lien avec les thémes de recherches du
laboratoire qui portent en particulier sur I’histoire des textes, leur
transmission, leur réception ainsi que leurs lectures et usages. Un
intérét aussi pour les études sur les réappropriations modernes du
Moyen Age (comme le réemploi de formes ou genres littéraires
médiévaux) serait susceptible de renforcer les recherches sur la
rémanence et les réécritures actuelles du Moyen Age. De méme
une appétence pour les Humanités Numériques serait bienvenue.

A research profile in the field of medieval French language
and/or literature is expected (knowledge of medieval Latin
would be a plus). The person recruited will be expected to work
in an interdisciplinary way with CIHAM historians, and to
develop projects in line with the laboratory's research themes,
which focus in particular on the history of texts, their
transmission and reception, as well as their reading and use. An
interest in studies of modern reappropriations of the Middle Ages
(such as the reuse of medieval literary forms and genres) would
also be likely to strengthen research into the persistence and
current rewriting of the Middle Ages. An interest in digital
humanities would also be welcome.

Research fields (cf liste champs de
recherche EURAXESS jointe)

Medieval Language and Literature

Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées : La personne recrutée s’engagera a s’impliquer
dans la vie du département des Lettres (disponibilité souhaitée pour des responsabilités pédagogiques au niveau
de la licence et du master — Lettres et MEEF), de ’'UFR LESLA, et de I’équipe de recherche.

Mots clés (5 maximum) correspondant a I’emploi (cf. liste mots clés jointe)
Ancien/moyen francais, littérature médiévale, patrimoine, histoire des textes

MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION :

x NON
[0 OUI - Modalités :







_universite
— Lum1Iére
—LYOn 2

FICHE DE POSTE
ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES

Créée en 1973, Uuniversité Lumiere Lyon 2 est considérée comme la deuxiéme université francaise en
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.

Membre fondateur du Péle de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, ’Université Lumiere
Lyon 2 accueille sur deux campus pres de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat.

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres,
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé.
Dotée de 33 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant ’ensemble du champ des Lettres -
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), 'université Lumiere Lyon 2 fait le pari de ’innovation,
de Uinterdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale.

Date de rédaction : 29 novembre 2023

Intitulé du poste en francais : Traduction spécialisée et Anglais de spécialité
Intitulé du poste en anglais : Specialized Translation and English for Specific Purposes

Section : 11
Corps : MCF

Réservé a la DRHAS
Numéro de poste :
Numéro Galaxie :

ENSEIGNEMENT
Composante Faculté des Langues
URL composante https://langues.univ-lyon2.fr
Département d’enseignement Langues Etrangéres Appliquées
Lieu exercice Campus Porte des Alpes (Bron) et Berges du Rhone (Lyon)
Contact pédagogique Cécile Poix, directrice du département LEA

(c.poix@univ-lyon2.fr)

Profil enseignement Le/la candidat.e recruté.e enseignera aussi bien au niveau
licence qu’au niveau master. En licence, le département LEA
cherche un.e candidat.e avec une expérience professionnelle
de la traduction afin que son enseignement (version ou théme)
tienne compte de ’évolution de la discipline avec l’usage des
outils numériques. Les enseignements comprendront
également des cours de langue appliquée (expression et
compréhension orale et/ou écrite dans des domaines de
spécialité).

Au niveau master, le/la candidat.e recruté.e prendra en
charge des cours de traduction spécialisée, notamment dans le
cadre du master Traduction et interprétation. Une expérience
de l'enseignement de la traduction médicale serait vivement
appréciée. Une connaissance opérationnelle et une pratique
professionnelle des outils de TAO et de leur enseignement sont
attendus.






Profil enseignement en anglais

The prospective candidate needs to demonstrate their ability
to teach lectures and tutorials at the BA and MA levels. The
courses to teach may include English for specific purposes and
specialized translation (healthcare), as well as CAT tools.

RECHERCHE

Unité de recherche

Centre de recherche en linguistique appliquée (CeRLA)

Lieu exercice

Campus Berges du Rhone

Contact scientifique

Pascaline Dury, directrice du CeRLA
(p-dury®@univ-lyon2.fr)

URL de l’unité de recherche

https://cerla.univ-lyon2.fr/

Profil recherche

Le CeRLA cherche a recruter un-e angliciste qui conduit des
travaux scientifiques (ayant donné lieu a des publications dans
des revues internationales a comité de lecture) en lien avec
les axes 1 et 2 de l'unité (Lexique, Terminologie et discours
spécialisés). Un intérét marqué pour la linguistique médicale
est vivement souhaité. La personne recrutée aura montré son
implication dans les réseaux de spécialistes nationaux, voire
internationaux, et sa capacité a déployer sa recherche dans le
cadre de projets collectifs.

Profil recherche en anglais

CeRLA is looking to recruit an assistant professor in English for
Specific Purposes and Applied Linguitics, who is carrying out
research (leading to publications in international peer-
reviewed journals) in line with CeRLA's scientific axes 1 and 2
(Lexicology, Terminology and Specialized Discourse). A strong
interest in medical discourse would be highly appreciated. The
successful applicant will be able to demonstrate a proven track
record of involvement in national and even international
specialist networks, and an ability to develop his/her research
within the framework of collective projects.

Research fields (cf. liste champs de
recherché EURAXESS jointe)

Applied Linguistics, English for Specific Purposes, Terminology,
Specialized communication

Responsabilité administratives et pédagogiq

ues envisagées :

Le/la candidat.e recruté.e pourra s’impliquer de diverses facon dans la vie du département LEA (dans le
développement de U'offre de formation notamment avec l’ouverture a l’alternance, dans la gestion d’un
conseil de perfectionnement en licence, etc.). Cette personne pourra également étre amenée a exercer
une responsabilité d’année de Licence voire, a moyen terme, la Direction du Département. Par ailleurs,
il/elle sera amenée a s’impliquer pleinement dans les activités du laboratoire, notamment dans
’organisation de manifestations scientifiques.

Langue de spécialité, traduction spécialisée

Mots clés (5 maximum) correspondant a emploi (cf. liste mots clés jointe)

, terminologie

MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION :

1 NON
[J OUI - Modalités :







FICHE DE POSTE
ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES

Créée en 1973, Uuniversité Lumiere Lyon 2 est considérée comme la deuxiéme université francaise en
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.

Membre fondateur du Pole de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, U’Université
Lumiere Lyon 2 accueille sur deux campus pres de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat.

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts,
lettres, langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie,
santé.

Dotée de 34 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant I’ensemble du champ des Lettres -
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), U’université Lumiere Lyon 2 fait le pari de ’innovation,
de Uinterdisciplinarité, du partenariat et de |’ouverture internationale.

Date de rédaction :

Intitulé du poste en francais : Etudes théatrales (XX-XXle siecles)
contextes, esthétiques

Theatre studies (20th-21st cent.): spaces, contexts,

aesthetics

espaces,

Intitulé du poste en anglais :

Section : 18e

Corps : MCF

Réservé a [’administration
Numéro de poste :
Numéro Galaxie :

ENSEIGNEMENT

Composante LESLA

URL composante

Filieres ou département d’enseignement
Lieu exercice

Contact pédagogique (nom,
professionnel et adresse électronique)

téléphone

Profil enseignement :

Décrire notamment !’enseignement, le niveau (L,
M, ...) et le type (CM, TD, ...)

Profil enseignement en anglais

https://lesla.univ-lyon2.fr/

ASIE (Arts de la scéne, de l’image et de ’écran)
Campus Porte des Alpes (Bron)

Céline Candiard

Celine.Candiard@univ-lyon2.fr

La personne recrutée aura a assurer des
enseignements de tous types (TD, CM, de la L1 au
M2, d’une part au sein du parcours « Scénes » du
département ASIE, d’autre part au sein du parcours
« Jeu » de UENSATT.
Elle se verra notamment confier :

des CM et des TD articulant histoire des
spectacles et dramaturgies ;
- des séminaires et TD portant sur les pratiques
scénographiques et les contextes de
représentation.
- des CM et TD centrés sur les enjeux esthétiques.
La connaissance des pratiques artistiques se
développant dans l’espace public, en extérieur ou
in situ, sera appréciée.

All types of teaching (tutorials, lectures, master’s
degree seminars), for all levels between 1° year of
B.A. to 2" year of Master’s for the Performing Arts
department at Université Lumiere Lyon 2 and for the



https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101



RECHERCHE

Unité de recherche

Lieu exercice

Contact scientifique (nom, téléphone professionnel
et adresse électronique)

URL de 'unité de recherche

Profil recherche

En anglais

Research fields (cf. liste champs de recherché
EURAXESS jointe)

Responsabilité administratives et pédagogiques
envisagées :

Mots clés (5 _maximum) correspondant a l’emploi
(cf. liste mots clés jointe)

Acting department at ENSATT. Main subjects:
history of staging and dramaturgy, performance
contexts and scenography, aesthetics.

Knowledge of outdoor, public space or in-situ
performance will be appreciated.

Passages Arts & Littératures (XX-XXI)

MILC. 35 rue Raulin. 69007 Lyon

Sermon Julie

julie.sermon@univ-lyon2.fr

06 127176 81
https://passagesxx-xxi.univ-lyon2.fr/

En lien avec ses domaines de spécialité, la
personne recrutée aura vocation a nourrir "un
et/ou 'autre des axes de recherche de 'unité de
recherche Passages Arts & Littératures (XX-XXI) :
« Enjeux contemporains de la théorie et de la
critique » ; « Processus de création » ;
« Intermédialité » ; « Etudes sur le genre, théories
féministes et approches intersectionnelles » ;
« Humanités environnementales ». Elle s’inscrira
dans les dynamiques de recherche collective en
cours et impulsera de nouveaux projets, tant a
’échelle locale (notamment via son implication
dans les « poles de spécialité ») qu’a Uéchelle
nationale et internationale.

According to their research fields, the new
colleague will be expected to take part in one or
several of the research focuses defined by the
“Passages Arts et Littératures (XX-XXI)” laboratory;
“Contemporary issues for theory and criticism”;
“Creation processes”; “Intermediality”; “Gender
studies, feminist theories and intersectional
approaches”, “Environmental humanities”. They
will engage in current research projects and
initiate new ones, locally, nationally and
internationally.

Performing Arts

Le/la candidat-e recruté-e devra assumer diverses
responsabilités pédagogiques et administratives
(responsabilité  d’année, coordination d’UE,
recrutement des enseignant-e-s vacataires, suivi

des conventions avec les établissements
partenaires CRR, ENSATT, CNSMD...). Il/elle
prendra part aux réunions et commissions

pédagogiques (Licence, Master, e-candidat), et sera
conduit-e a siéger au conseil d’UFR et a prendre, a
terme, la direction du département ASIE. Il est
attendu, enfin, qu’il/elle développe des liens
étroits avec les lieux et les compagnies du site
lyonnais.

Spectacle Vivant ; Pratiques
Esthétique ; Analyse ; Théorie

artistiques ;





MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION :

NON

OUI - Modalités : L’audition se déroulera en trois temps, consistant en : 1) une bréeve
présentation du parcours et des motivations ; 2) la présentation d’un plan de cours (a
destination des L2), concu en lien avec les objets et pratiques de recherche de la personne
auditionnée ; 3) la présentation d’un projet de recherche destiné a s’inscrire dans l’un des axes
de 'unité de recherche Passages Arts & Littératures (XX-XXI).
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FICHE DE POSTE
ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES

Créée en 1973, U'université Lumiere Lyon 2 est considérée comme la deuxiéme université francaise en
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.

Membre fondateur du Pole de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, I’Université Lumiére
Lyon 2 accueille sur deux campus pres de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat.

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres,
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé.
Dotée de 33 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant ’ensemble du champ des Lettres -
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), U’université Lumiere Lyon 2 fait le pari de ’innovation,
de Uinterdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale.

Date de rédaction : 08/11/2023

Intitulé du poste en francais : Statistique, machine learning, humanités numériques
Intitulé du poste en anglais : Statistics, Machine learning, Digital Humanities

Section : 26-27
Corps : MCF

Réservé a la DRHAS
Numéro de poste :
Numéro Galaxie :

ENSEIGNEMENT

Composante Institut de la Communication (ICOM)

Depuis 1989, 'ICOM occupe un positionnement original dans le
paysage de |’enseignement supérieur régional et national, qui
repose sur des liens forts entre l’information-communication,
la culture et la création, ainsi que linformatique et le
numérique. Ces trois domaines font toute la richesse et la
diversité de la composante et ouvrent sur des métiers porteurs.
L’ ICOM propose des diplomes couvrant l’ensemble des niveaux
universitaires, de la premiere année de Licence, jusqu’aux
études de Doctorat, avec des possibilités d’inscriptions
diversifiées (formation continue, alternance, modules

courts...).
URL composante https://icom.univ-lyon2.fr
Filieres ou département d’enseignement | Informatique-Statistique
Lieu exercice Université Lyon 2 - Campus Porte des Alpes

5 av. Pierre Mendes-France, 69676 Bron Cedex
Contact pédagogique (nom, téléphone Jérome Darmont - Directeur adjoint ICOM
professionnel et adresse électronique) jerome.darmont®univ-lyon2.fr

0478 77 44 17 - 06 27 59 04 15

Profil enseignement La personne recrutée interviendra a la fois en licence et en
master Informatique, ainsi qu’en master Humanités
numeériques, en cours magistraux et en travaux dirigés.
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Décrire notamment l’enseignement, le
niveau (L, M, ...) et le type (CM, TD, ...)

Les matieres principales a prendre en charge seront a choisir
parmi de nombreux cours: mathématiques, probabilités,
statistique, apprentissage supervisé, apprentissage non
supervisé, analyse des données...

Profil enseignement en anglais

The recruited person will teach in the BSc and MSc in Computer
Science, as well as in the Master’s Degree in Digital
Humanities. Teaching involves both lectures and lab sessions.

The choice of classes to take in charge include mathematics,
probabilities, statistics, supervised learning, unsupervised
learning, data analytics...

RECHERCHE

Unité de recherche

UR ERIC

Les recherches au sein du laboratoire ERIC se situent dans les
domaines de la science des données et de l'informatique
décisionnelle. Elles visent a valoriser les mégadonnées (big data),
notamment dans les domaines des sciences humaines et sociales
(SHS).

Lieu exercice

Campus Portes des Alpes - Bron

Contact scientifique (nom, téléphone
professionnel et adresse électronique)

Julien Jacques - Directeur ERIC
julien.jacques®@univ-lyon2.fr
04 78 77 44 03

URL de 'unité de recherche

https://eric.msh-lse.fr

Profil recherche

La personne recrutée devra s’intégrer dans I'équipe de recherche
Data Mining & Décision (DMD) du laboratoire ERIC. Les
thématiques de recherche de I'’équipe DMD peuvent étre classées
en trois axes majeurs. Le premier axe concerne le développement
de modeles et d’algorithmes d’apprentissage pour les données
complexes (big data). Le second axe, prévision et décision, est
dédié ala mise au point de techniques de prévision et d’agrégation
multicritere pour l'aide a la décision. Le troisiéme, relatif aux
humanités numériques, est un axe transversal au laboratoire ERIC.
Nous attendons de la personne recrutée qu’elle s’intégre a
I'équipe, en développant des collaborations avec les membres
actuels de I'équipe. La thématique de recherche attendue est le
machine learning au sens large (apprentissage statistique,
apprentissage automatique), avec une vision moderne de ces
approches. Des thématiques comme I'apprentissage par
renforcement, I'apprentissage par transfert, le geometric learning,
etc. seraient particuliérement les bienvenues, avec un intérét pour
les modéles frugaux et explicables. Un attrait pour les applications
dans le domaine des humanités serait également un atout.

Profil recherche en anglais

The recruited person will be integrated within the ERIC’s Data
Mining & Decision (DMD) research team.

The DMD team’s research topics may be classified in three major
axes. The first axis relates to developing learning models and
algorithms for big data. The second axis, named prevision and
decision, is dedicated to design prevision and multicriteria
aggregation techniques for decision making. The third axis relates
to Digital Humanities, which is a strategic, transversal axis at ERIC.
We expect from the recruited person that she or he develops
collaborations with current team members. The expected research
topic is machine learning in a broad sense (statistical learning,
machine learning), with a modern vision of these approaches.
Topics such as reinforcement learning, transfer learning,
geometric learning, etc. would be particularly welcome, with an
interest in frugal and explicable models. An experience in Digital
Humanities would also be a plus.
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Research fields (cf. liste champs de | Applied mathematics
recherché EURAXESS jointe) Statistics
Other

Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées :

Coresponsabilité des séminaires du laboratoire

Mots clés (5 maximum) correspondant a ’emploi (cf. liste mots clés jointe)
Statistique

Apprentissage statistique

Data mining

Intelligence artificielle

MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION :

X NON
[J OUI - Modalités :
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FICHE DE POSTE
ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES

Créée en 1973, I'université¢ Lumicre Lyon 2 est considérée comme la deuxiéme université francaise en Lettres,

Langues, Sciences humaines et sociales.

Membre fondateur du Pole de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, I’Université Lumicre
Lyon 2 accueille sur deux campus pres de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat.

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres,
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé.

Dotée de 33 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant I’ensemble du champ des Lettres - Langues
- Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), I'université Lumicre Lyon 2 fait le pari de I’innovation, de
I’interdisciplinarité, du partenariat et de I’ouverture internationale.

Date de rédaction :

Intitulé du poste en anglais :

Intitulé du poste en frangais : Didactique du francgais a I’école et en formation
French teaching at school and training

Section : 70° et 7°™ sections
Corps : MCF

Réserve a la DRHAS
Numéro de poste :
Numéro Galaxie :

ENSEIGNEMENT
Composante ISPEF
URL composante https://ispef.univ-lyon2.fr

Filieres ou département d’enseignement

Lieu exercice

Université Lyon2- Campus Berges du Rhéne-Campus Portes
des Alpes

Contact pédagogique (nom, téléphone
professionnel et adresse ¢électronique)

Alain Fernex
0478697211
a.fernex@univ-lyon2.fr

Profil enseignement

Décrire notamment 1’enseignement, le
niveau (L, M, ...) et le type (CM, TD, ...)

Enseignant-chercheur
premicere.

Une connaissance de 1’enseignement primaire est attendue et de
la diversité des contextes et des publics scolaires. L’enseignant-
chercheur recruté devra assurer des cours de didactique du
francgais langue premicre. Il aura a prendre en charge des
enseignements sur ’apprentissage de 1’oral, la lecture, des
processus de lecture et d’écriture, de la littérature, de I’étude de
la langue, des usages littéraciques et des littéracies numériques
pour penser et apprendre, de la maternelle au cycle 3. Face aux
mutations et a la complexité des pratiques linguistiques en jeu,
il devra aborder les questions d‘enseignement/apprentissage
dans leurs liens avec les dimensions politiques, économiques,
sociales, culturelles et éthiques.

Face aux défis d’une école inclusive, les enseignements de
didactique du francgais auront a intégrer des apports sur les

en didactique du frangais langue
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démarches pédagogiques et évaluatives ainsi que sur les usages

des TIC pour prendre en compte la diversité des apprenants.

Il devra également assurer des enseignements sur la grammaire

du francais.

Des enseignements sur les usages littéraciques en formation

d’adultes pourraient étre demandés.

I sera capable aussi d’assurer des enseignements

méthodologiques (encadrement de mémoire, méthodologie de la

recherche) et des suivis de stages.

Contenus plus précis :

- Didactique du frangais langue premicre (notamment,
apprentissage de 1’oral, de la lecture, de I’écriture, de
I’¢tude de la langue, de la littérature, dans les différents
cycles de I’école primaire) ;

- Approche sociolinguistique de la difficult¢ dans
I’enseignement /apprentissage du francais ;

- Démarches pédagogiques et évaluatives ;

- Usages littéraciques et école inclusive,
enseignement/apprentissage universel ;

- Enseignement de la grammaire du francais ;

- Usages littéraciques en formation d’adultes ;

- Enseignements méthodologiques

Interventions prévues en Licence Sciences de [’éducation,

Master Sciences de 1’éducation, et Master MEEF-PE. CM, TD,

présentiel, distanciel.

Profil enseignement en anglais

Professor in didactics of French as a first language.

Knowledge of primary education is expected and the diversity of
contexts and school audiences. The teacher-researcher recruited
must provide courses in didactics of French as a first language.
He will have to take charge of teaching on oral learning, reading,
reading and writing processes, literature, language study,
literacies and digital literacies to think and learn, from cycle 1 to
cycle 3. Faced with the changes and complexity of the linguistic
practices at stake, he will have to address teaching/learning
issues in their links with the political, economic, social, cultural
and ethical dimensions.

Faced with the challenges of an inclusive school, the teaching of
French didactics will have to integrate contributions on
pedagogical and evaluative approaches as well as on the uses of
ICT to take into account the diversity of learners.

He will also be responsible for teaching French grammar.
Lessons on literacies in adult education could be requested.

He will also be able to ensure methodological lessons
(supervision of memory, research methodology) and follow-up
of internships.

More specific content:

- Didactics of French as a first language (in particular,
learning to speak, read, write, study language, literature, in the
various cycles of primary school);

- Sociolinguistic approach to difficulty in teaching/learning
French;

- Educational and evaluation approaches;

- Literacy uses and inclusive school, teaching/universal
learning;

- Teaching French grammar;






- Literacies in adult education;

- Methodological lessons ;

- Literacies in adult education;

- Methodological lessons

Interventions planned in Bachelor of Education degree, Master
of Education, and Master MEEF-PE. CM, TD, face-to-face,
distance.

RECHERCHE

Unité de recherche

https://ecp.univ-lyon2.fr

Lieu exercice

Education, Cultures, Politiques, (ECP), 86 rue Pasteur 69007
Lyon

Contact scientifique (nom, téléphone
professionnel et adresse ¢lectronique)

Stéphane Simonian
stephane.simonian@univ-lyon2.fr

URL de I’unité de recherche

https://ecp.univ-lyon2.fr

Profil recherche

Les travaux de recherche attendus en didactique du francais et de
la littérature a 1’école s’inscriront dans le laboratoire Education,
Cultures et Politiques. Ils questionneront les articulations entre
les politiques publiques en matiére d’enseignement du frangais
langue premiére et les acteurs en se focalisant sur les processus
dynamiques impliqués par toute injonction chez les enseignants
et autres acteurs du terrain scolaire. Ils seront rattachés a 1’axe 1
(Professionnalité : activité et parcours) et/ou a I’axe 2 (Monde
commun, diversité et inégalités, discours politiques et pratiques)
de ce laboratoire.

Ils porteront, de fagon prioritaire, sur les processus
d’enseignement/apprentissage du francais langue premiére et de
la littérature, aux différents cycles de 1’école primaire
(développement littéracique, processus de lecture, d’écriture,
didactique de I’oral, de la langue, méthodes d’apprentissages et
gestes professionnels). Une approche sociolinguistique de ces
processus et/ou une orientation vers 1’école inclusive seraient
souhaités.

La dimension internationale des travaux de recherche et une
participation a des appels a projets seront appréciées.

Profil recherche en anglais

Research field expected in didactics of French and literature at
school will be part of the Education, Cultures and Policies
laboratory. They will question the links between public policies
in the teaching of French as a first language and actors by
focusing on the dynamic processes involved in any injunction
among teachers and other actors in the school field. They will be
linked to Axis 1 (Professionalism: activity and path) and/or Axis
2 (Common world, diversity and inequalities, political and
practical discourses) of this laboratory.

They will focus, as a priority, on the teaching/learning processes
of French as a first language and literature, at the various cycles
of primary school (literacy development, reading, writing, oral,
language, learning methods and professional gestures). A
sociolinguistic approach to these processes and/or an orientation
towards an inclusive school would be desirable.

The international dimension of research and participation in calls
for projects will be appreciated.
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Research fields (cf. liste champs de
recherch¢ EURAXESS jointe)

Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées :

I1 est attendu de la part du ou de la candidat(e)une fois titulaire, un investissement institutionnel (responsabilité
de diplomes, (Master 1 MEEF, ou Licence 3), et une participation aux instances (conseils, commissions
pédagogiques, jurys, conventions), ¢laboration des maquettes de formation, réponse aux enquétes HCERES
ou équivalent, participation aux instances CEVU et/ou CA de I’université lorsque nécessaire, participation aux
réunions de régulation de 1’Institut.

Des compétences en matiere d’accompagnement des étudiants sont attendues, ainsi qu’une capacité a travailler
en équipe, et a collaborer avec les services administratifs de I’Institut et de I’Université.

Dans un contexte de changements rapides, une capacité de prise d’initiative sera appréciée.

Mots clés (5 maximum) correspondant a I’emploi (cf. liste mots clés jointe)

Didactiques du francais ; processus de lecture et d’écriture ; usages littéraciques et littéracies numériques ;
¢école inclusive ; approche sociolinguistique esthétique

MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION :

m NON
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FICHE DE POSTE
ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES

Créée en 1973, I'université¢ Lumicre Lyon 2 est considérée comme la deuxiéme université francaise en Lettres,

Langues, Sciences humaines et sociales.

Membre fondateur du Pole de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, I’Université Lumicre
Lyon 2 accueille sur deux campus pres de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat.

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres,
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé.

Dotée de 33 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant I’ensemble du champ des Lettres - Langues
- Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), I'université Lumicre Lyon 2 fait le pari de I’innovation, de
I’interdisciplinarité, du partenariat et de I’ouverture internationale.

Date de rédaction :

Intitulé du poste en francais : Analyse du travail et formation des adultes
Intitulé du poste en anglais : Work Analysis — Adult Education

Section : 70
Corps : MCF

Réserve a la DRHAS
Numéro de poste :
Numéro Galaxie :

ENSEIGNEMENT
Composante ISPEF
URL composante https://ispef.univ-lyon2.fr/

Filieres ou département d’enseignement

Sciences de I’éducation et de la formation

Lieu exercice

Campus Bord de Rhone — Campus Porte des Alpes

Contact pédagogique (nom, téléphone
professionnel et adresse électronique)

Alain FERNEX
a.fernexniv-lyon2.fr
0678 111010

Profil enseignement

Décrire notamment 1’enseignement, le
niveau (L, M, ...) et le type (CM, TD, ...)

Le poste de MCF « Analyse du travail — Formation des adultes »
vise a répondre a une forte demande sociétale pour accompagner
la montée en compétences des acteurs de la formation et de
I’insertion (tant en FI qu’en FC). Les enseignements
concerneront :

- au niveau licence, les questions de 1’éducation tout au long de
la vie et de la formation des adultes.

- au niveau master, principalement au sein du master Métiers
de I’Insertion et de la Formation des adultes (MIFA), des cours
visant la professionnalisation des acteurs de la formation :
analyse de situations de travail, analyse de pratiques
professionnelles (postures et gestes), conception de formation,
etc. Un séminaire de recherche M1-M2 devra également étre pris
en charge.

- au niveau du campus FORSE, la dominante Formation des
adultes de la L3 au M2.
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Des compétences dans le domaine des environnements
numériques pour la formation seront appréciées.

Profil enseignement en anglais

The position of Associate Professor ("Maitre de Conférences")
in "Work Analysis — Adult Education" aims to meet a strong
societal demand to support the upskilling of actors in education
and integration (both in initial training and continuing
education). The teachings will cover:

- At the undergraduate level, issues related to lifelong education
and adult education.

- At the master's level, mainly within the Master's in Professions
of Integration and Adult Education (MIFA), courses aimed at
professionalizing education actors: analysis of work situations,
analysis of professional practices (postures and gestures),
training design, etc. A research seminar for both M1 and M2
levels will also need to be conducted.

- At the FORSE campus level, focusing on Adult Education from
L3 to M2 levels.

RECHERCHE
Unité de recherche Laboratoire Education, Cultures, Politiques (ECP)
Lieu exercice Lyon

Contact scientifique (nom, téléphone
professionnel et adresse électronique)

Stéphane Simonian
stephane.simonian@univ-lyon2.{r

URL de ’unité de recherche

https://ecp.univ-lyon2.fr/

Profil recherche

Le poste sera rattaché a I’axe 1 du laboratoire ECP «
Professionnalité, activités et parcours » des acteurs de
I’éducation, de I’enseignement et de la formation. Les recherches
porteront notamment sur I’analyse de situations de travail en
prenant en compte les liens avec les environnements (y compris
le numérique), ainsi que les contextes sociopolitiques concernés.
Les travaux du laboratoire portant sur les articulations entre les
acteur/trices de terrain et les politiques publiques éducatives, il
sera donc attendu des travaux scientifiques portant sur cette
articulation.

La contribution attendue concerne aussi bien des projets actuels
qu'une mise en perspective du prochain quinquennal, en
particulier une participation a des projets collaboratifs avec les
partenaires universitaires au sein du Pole Travail de Lyon 2 ou
avec des partenaires habituels de I’insertion et de la formation
(services de [D’état, collectivités territoriales, branches
professionnelles, associations, etc.).

Il sera attendu de la personne recrutée une ouverture a
I’international (productions scientifiques et/ou appels a projet).

Profil recherche en anglais

The position will be linked to Axis 1 of the ECP laboratory
"Professionalism, Activities, and Pathways" of actors in
education and training. The research will focus in particular on
the analysis of work situations, taking into account the links with
environments (including digital ones), as well as the socio-
political contexts involved. The expected contribution concerns
both current projects and a perspective for the next five years,
including participation in collaborative projects with university
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partners within the Work Pole of Lyon 2 or with regular partners
in employment and training (state services, local authorities,
professional branches, associations, etc.). The recruited person is
expected to have an international perspective.

Research fields (cf. liste champs de
recherch¢ EURAXESS jointe)

Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées : A terme, la personne recrutée sur le poste devra
occuper des responsabilités administratives et pédagogiques au sein de I’'ISPEF (responsabilité d’année ou de
parcours).

Mots clés (5 maximum) correspondant a I’emploi (cf. liste mots clés jointe)

Formation des adultes — analyse du travail - professionnalisation — éducation tout au long de la vie -
Formation

MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION :

x NON
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FICHE DE POSTE
ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES

Créée en 1973, U'université Lumiere Lyon 2 est considérée comme la deuxiéme université francaise en
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.

Membre fondateur du Pole de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, I’Université Lumiére
Lyon 2 accueille sur deux campus pres de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat.

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres,
langues / Droit, @conomie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé.
Dotée de 33 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant ’ensemble du champ des Lettres -
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), U’université Lumiere Lyon 2 fait le pari de ’innovation,
de Uinterdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale.

Date de rédaction :

Intitulé du poste en francais : Professeur d’économétrie des transports
Intitulé du poste en anglais : Professor of transport econometrics

Section : Sciences économiques (05)
Corps :PR

Réservé a la DRHAS
Numéro de poste :
Numéro Galaxie :

ENSEIGNEMENT

Composante Faculté de Sciences Economiques et de gestion

URL composante https://seg.univ-lyon2.fr/

Filieres ou département d’enseignement

Lieu exercice Campus Berges du Rhone

Contact pédagogique (nom, téléphone | Philippe POLOME Doyen de la FSEG

professionnel et adresse électronique) philippe.polome@univ-lyon2.fr

Profil enseignement La personne recrutée a vocation a intervenir pour les
enseignements dans les différents parcours de la mention de
master Economie de U’Environnement de U'Energie et des
Transports. Il ou elle pourra assurer des cours au sein d’autres

Décrire notamment l’enseignement, le mentions de master (RISE,...), selon les besoins, et au sein de

niveau (L, M, ...) et le type (CM, TD, ...) parcours de Licence de la Faculté de Sciences Economiques et

de Gestion.

Il ou elle pourra également assurer des formations au sein de
’Ecole doctorale de Sciences Economiques et de gestion.

Les cours envisagés sont : économétrie (données de panels,
séries chronologiques, modeéles de choix discrets...), économie
des transports, modélisation des mobilités urbaines,
évaluation des politiques publiques.

Une place significative des enseignements portera sur |’usage
d’outils d’analyses statistiques et économétriques en
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particulier sur les logiciels libres (R,..) retenus par
UUniversité.

Les cours sont principalement dispensés en francais

Profil enseignement en anglais

The recruited individual is expected to teach in the various
courses of the Master's degree in Economics of the
Environment, Energy and Transport. He or she will be able to
provide courses within other Master's programs (RISE, etc.) as
needed, and within Bachelor's degree courses of the Faculty of
Economic and Management Sciences.

He or she will also be able to provide training within the
Doctoral School of Economic and Management Sciences.

The envisaged courses include: econometrics (panel data, time
series, discrete choice models, etc.), transportation
economics, modeling of urban mobilities, evaluation of public
policies.

A significant part of the teaching will focus on the use of
statistical and econometric analysis tools, particularly on
open-source software (R, etc.) used by the University.

The courses are mainly taught in French.

RECHERCHE

Unité de recherche

Laboratoire Aménagement Economie Transports (LAET) UMR
5593 CNRS - Université Lumiere Lyon2 - ENTPE

Lieu exercice

Maison des Sciences de ’lHomme MSH LSE

Contact scientifique (nom, téléphone
professionnel et adresse électronique)

Pierre-Yves PEGUY, Directeur
Pierre-yves.peguy@univ-lyon2.fr
Pierre-yves.peguy@cnrs.fr

URL de 'unité de recherche

https://laet.science/

Profil recherche

Le ou la titulaire du poste sera en poste au LAET (UMR CNRS
5593) sur le site de la MSH LSE. Les recherches du LAET visent
a comprendre et modéliser la mobilité spatiale des personnes
et des biens, en interaction avec les modes de vie et
Uorganisation spatiale ; a analyser et a évaluer les politiques
publiques de transport et d’aménagement du territoire et
enfin, a apporter des éclairages a la décision publique, en
réponse aux « questions vives » de la société. Les dimensions
locales, nationales et internationales sont trés présentes dans
ses recherches.

Le collegue ou la collegue recrutée visera a développer
’analyse des données et la modélisation notamment sous
forme économétrique (données de panels, séries
chronologiques, modeles de choix discrets,..) sur des
comportements de mobilité de personnes et/ou de biens, sur
la performance des réseaux de transports, sur l’évaluation
quantitative des externalités et les politiques publiques
notamment sous la forme d’analyse colits avantages et plus
largement du calcul économique.

La réflexion méthodologique sur les données sera également
une dimension de ce poste.
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Le développement des outils économétriques notamment sur
des logiciels libres (R, ...) est attendu.

Il ou elle aura a contribuer activement a la production
académique (articles de revues scientifiques et ouvrages), a
’encadrement doctoral et la réponse a des appels a projets de
recherche, a porter des projets structurants et ambitieux, a
assurer [’animation de la vie scientifique et, plus largement, a
prendre des responsabilités au sein du laboratoire.

Profil recherche en anglais

The post will be held at the LAET (UMR CNRS 5593) on the MSH
LSE site. LAET's research aims to understand and model the
mobility of people and goods, in interaction with lifestyles and
spatial organization; to analyze and evaluate public and
private transport and land use planning policies and finally, to
provide insight into public decision-making, in response to
society's questions. Researches are focusing both on local,
national and international levels.

The successful candidate will aim to develop transport data
analysis and modeling, particularly in econometric form (panel
data, time series, discrete choice models, etc.) on users’ or
suppliers’ behaviors, on the performance of transport
networks, on the quantitative evaluation of externalities and
public policies, particularly in the form of cost benefit analysis
and more broadly economic calculation.

Methodological reflection on data will also be a dimension of
this position.

The development of econometric tools, particularly on free
software (R, etc.) is expected.

He or she will have to actively contribute to academic
production (scientific journal articles and books), to doctoral
supervision and to responding to calls for research projects, to
carrying out structuring and ambitious projects, to ensuring
the animation of scientific life and, more broadly, taking on
responsibilities within the laboratory.

Research fields (cf. liste champs de
recherché EURAXESS jointe)

Econometrics, Transport economics, Applied economics,

Responsabilités administratives et pédagogiques envisagées :
Responsabilités dans les parcours actuels et futurs de la mention Economie de ’Environnement de ’Energie

et des Transports.

Encadrement d’étudiants/étudiantes en masters et en doctorat.
Suivi d’étudiants et étudiantes en alternance.

Un engagement significatif dans le pilotage de diplomes et au sein des instances universitaires serait

un atout.

Mots clés (5 maximum) correspondant a ’emploi (cf. liste mots clés jointe)

Econométrie et statistique mathématique, Economie des transports, Economie publique, économie

appliquée, Modélisation.






MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION :

M NON
[0 OUI - Modalités :
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FICHE DE POSTE
ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES

Créée en 1973, U'université Lumiere Lyon 2 est considérée comme la deuxiéme université francaise en
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.

Membre fondateur de la COMUE et de U’Université de Lyon, [’Université Lumiére Lyon 2 accueille sur deux
campus pres de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat.

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres,
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé.
Dotée de 33 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant ’ensemble du champ des Lettres -
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), U’université Lumiere Lyon 2 fait le pari de ’innovation,
de Uinterdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale.

Date de rédaction :

Intitulé du poste en francais : Histoire des mondes chrétiens méditerranéens médiévaux : histoire religieuse
et/ou culturelle (Xe-XVe siecles)

Intitulé du poste en anglais : History of medieval Christian Mediterranean worlds: religious and/or cultural
history (10th-15th centuries)

Section : 21 - Histoire, civilisation, archéologie et art des mondes anciens et médiévaux
Corps : Professeur des universités

Réservé a la DRHAS
Numéro de poste :
Numéro Galaxie :

ENSEIGNEMENT
Composante UFR TEMPS ET TERRITOIRES
URL composante https://tt.univ-lyon2.fr/
Filieres ou département d’enseignement | Histoire
Lieu exercice Campus Porte des Alpes et campus Berges du Rhone
Contact pédagogique (nom, téléphone | Mme Annette Peignard-Giros (Directrice du département
professionnel et adresse électronique) d’histoire)

annette.giros-peignard@univ-lyon2.fr

Profil enseignement L'activité d’enseignement concerne I'ensemble du cursus des
études, Licence d’histoire, Master et encadrement doctoral et
des enseignements variés (cours généraux sur ['Occident
Décrire notamment Uenseignement, le m/éd.iév.al, cours optionnels, a.pp.rer\tissage de la paléographie,
niveau (L, M, ...) et le type (CM, TD, ...) séminaire de recherche), prioritairement sur les champs et
objets culturels et/ou religieux. Deux dipldmes de Master sont
dans le périmetre de ce poste : le Master Mondes Médiévaux,
co-accrédité avec les établissements Lyon 3, ENS de Lyon et
Université Savoie Mont-Blanc, et le Master Cultures de I'écrit et
de I'image co-accrédité avec I'ENSSIB (Villeurbanne). Le ou la
PR devra aussi s’investir dans la préparation aux concours du
CAPES et de I’Agrégation dans son domaine de compétence. Le
ou la PR sera sollicitée pour des interventions en-dehors du
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Département d’Histoire, par exemple pour les enseignements
spécifiques a destination des étudiant.e.s en mobilité entrante.

Profil enseignement en anglais

The teaching activity covers the entire history bachelor's
degree, the master's degree and doctoral supervision, as well as
a variety of teaching activities (general courses on the medieval
West, optional courses, paleography courses, research
seminars), with priority given to cultural and/or religious fields
and objects. Two masters programs are related to this position:
Mondes Médiévaux, co-accredited with Lyon 3, ENS Lyon and
Université Savoie Mont-Blanc, and Cultures de |'écrit et de
I'image, co-accredited with ENSSIB (Villeurbanne). The
candidate will also be involved in preparing students for the
CAPES and Agrégation examinations in his/her field. He/she will
be required to give courses outside the history department, for
example as part of international mobility programs.

RECHERCHE

Unité de recherche

UMR 5648 (CIHAM)

Lieu exercice

Maison des Sciences de 'Homme de Lyon Saint-Etienne , 14
av. Berthelot, Lyon 7¢

Contact scientifique (nom, téléphone
professionnel et adresse électronique)

Mme Marilyn NICOUD, Directrice du CIHAM
marilyn.nicoud@univ-avignon.fr / 06 75 65 79 95
M. Cyrille AILLET, Directeur adjoint du CIHAM
cyrille.aillet@univ-lyon2.fr / 06 08 10 05 01

URL de U'unité de recherche

http://ciham.ish-lyon.cnrs.fr/

Profil recherche

Le poste est affecté au laboratoire CIHAM-UMR 5648 « Histoire,
Archéologie, Littératures des mondes chrétiens et musulmans
médiévaux ». Cette U.M.R. multi-tutelles (CNRS, Avignon
Université, EHESS, ENS de Lyon, Lyon 2, Lyon 3) est implantée
sur deux sites (Lyon et Avignon) et rassemble environ 130
personnels titulaires et doctorant-e-s.

Le / la PR devra inscrire ses recherches dans I’'un au moins des
trois Theémes qui structurent I’activité du CIHAM dans le contrat
en cours (2021-2025) :

- Territoires, Economie, Environnement (Théme 1)

- Gouverner, Dominer, Résister (Théme 2)

- Savoirs et Autorités (Théme 3)

On attend de la personne recrutée que dans l'esprit et la
pratique pluridisciplinaires du CIHAM, elle soit en capacité de
travailler avec des spécialistes de I'archéologie, des langues et
des littératures médiévales. On attendra aussi qu'elle soit
capable d'animer des recherches comparatistes avec des
spécialistes de I'histoire religieuse et/ou culturelle des mondes
musulmans médiévaux. Selon son profil, elle pourra aussi
renforcer les activités de I'Institut Supérieur d'Etude des
Religions et de la Laicité (ISERL) et des pdles de spécialité Genre
et/ou Mémoires et Patrimoines.

La personne recrutée devra étre capable de travailler en équipe
et étre porteuse de projets de recherche a forte dimension
internationale. Elle s’engagera dans le montage de projets
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scientifiques sur ressources propres (ANR, ERC, etc.) pour
développer des programmes fédérateurs et attractifs.

Profil recherche en anglais

he position is in the CIHAM-UMR 5648 "History, Archaeology and
Literatures of  Medieval Christian and Muslim Worlds"
laboratory. This multi-tutorial U.M.R. (CNRS, Avignon
University, EHESS, ENS de Lyon, Lyon 2, Lyon 3) is located on
two sites (Lyon and Avignon) and brings together around 130
permanent staff and phd students.

The candidate will be expected to carry out research in at least
one of the three Themes that structure CIHAM's activities in
the current contract (2021-2025):

- Territories, Economy, Environment (Theme 1)

- Governance, Domination, Resistance (Theme 2)

- Knowledge and Authorities (Theme 3)

In keeping with CIHAM's multidisciplinary spirit and practice,
the successful candidate will be expected to be able to work
with specialists in medieval archaeology, languages and
literatures. He/She will also be expected to lead comparative
research with specialists in the religious and/or cultural history
of medieval Muslim worlds. Depending on his/her profile,
he/she will also be able to reinforce the activities of the
Institut Supérieur d'Etude des Religions et de la Laicité (ISERL)
and the "Gender" and/or "Memory and Heritage" which are
University Lyon 2" highlights.

The person recruited must be able to work as part of a team,
and be able to take on research projects with a strong
international dimension. He/she will be involved in setting up
scientific projects using his/her own resources (ANR, ERC,
etc.) to develop federative and attractive programs.

Research fields (cf. liste champs de
recherché EURAXESS jointe)

Medieval History — History of religions — History of science
— European studies

pédagogiques et scientifiques.

Responsabilité administratives et pédagogiques :
Les candidat.e.s doivent faire état de leur intérét et de leur capacité a assumer des responsabilités

Mots clés (5 maximum) correspondant a ’emploi (cf. liste mots clés jointe)
Moyen Age — Histoire culturelle — Histoire religieuse — Mondes chrétiens — Méditerranée

MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION :

x NON
[0 OUI - Modalités :
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FICHE DE POSTE
ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES

Créée en 1973, U'université Lumiere Lyon 2 est considérée comme la deuxiéme université francaise en
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.

Membre fondateur du Pole de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, I’Université Lumiére
Lyon 2 accueille sur deux campus pres de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat.

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres,
langues / Droit, @conomie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé.

Dotée de 33 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant ’ensemble du champ des Lettres -
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), U’université Lumiere Lyon 2 fait le pari de ’innovation,

de Uinterdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale.

Date de rédaction :

Intitulé du poste en francais : « Religions et sociétés, Europe et Amériques, XXe-XXIe siecle »
Intitulé du poste en anglais : « Religions and Societies, Europe and Americas, XX-XXle centuries »

Section : 22
Corps : Professeur des Universités

Réservé a la DRHAS
Numéro de poste :
Numéro Galaxie :

ENSEIGNEMENT

Composante

UFR Temps et Territoires

URL composante

https://tt.univ-lyon2.fr/

Filieres ou département d’enseignement

Histoire

Lieu exercice

Campus Porte des Alpes et Berges du Rhone

Contact pédagogique (nom, téléphone
professionnel et adresse électronique)

Directrice du département d’histoire : Annette Giros-Peignard
annette.giros-peignard@univ-lyon2.fr

Profil enseignement

Décrire notamment l’enseignement, le
niveau (L, M, ...) et le type (CM, TD, ...)

11 s’agit d’assurer a la fois un enseignement généraliste (CM et TD) en
histoire contemporaine et en spécialit¢ mais aussi au niveau des
concours du CAPES et de 1’agrégation.

Les cours sont dispensés en licence et en master (histoire, sciences des
religions et société, Cultures de 1’écrit et de I’image (Enssib-Lyon 2).
L’enseignant doit donc étre en capacité d’assurer des cours d’histoire
contemporaine a tous les niveaux.

Profil enseignement en anglais

The Faculty of History is seeking a Professor to assume teaching and
examining responsibilities in general Contemporary History, Religious
Studies and Visual and Written Cultures (Enssib-Lyon 2). The
candidate will be required to give lectures and classes at undergraduate
and graduate levels, including the preparation of the CAPES and
agrégation competitive exams.

RECHERCHE
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Unité de recherche

LARHRA

Lieu exercice

MSH/Université de Lyon 14 Av. Berthelot 69007 Lyon

Contact scientifique (nom, téléphone
professionnel et adresse électronique)

Directeur du LARHRA, Stéphane Frioux :
stephane.frioux@univ-lyon2.fr

URL de 'unité de recherche

https://larhra.fr/

Profil recherche

Le profil attendu est celui d’un/e historien/ne contemporanéiste qui
envisage de manicre assez large les faits religieux de maniere a ne pas
isoler le religieux des réalités sociales, culturelles et politiques.
L’objectif est de renforcer en priorité la dimension européenne tout en
¢largissant aux Amériques et en restant connecté aux enjeux actuels de
la recherche autour des questions transnationales.

La période retenue couvrirait le XXe siécle et le début du XXle siccle
car les besoins sur cette période sont nombreux pour faire face aux
demandes sociales et aux dynamiques de la recherche nationale, et,
plus encore, internationale.

On mentionnera une priorité pour les judaismes et les christianismes
dans I’Europe et les Amériques ; sur les dynamiques transnationales,
les échanges, les institutions transnationales orientées vers Ile
« religieux » (compris dans un sens large) et la volonté de prendre en
compte différents espaces, et pas seulement la France. L’insertion
effective au cceur de réseaux internationaux serait un atout.

Le ou la candidate s’insérera dans I’axe « Religions et croyances » du
LARHRA mais pourra également s’impliquer dans d’autres axes ou
transversalités du laboratoire.

Plus largement, le renouvellement de ce poste de PR entend aussi
répondre aux enjeux « sociaux » (religions, laicité, ISERL) dont
I’actualité est le reflet et conforter une expertise lyonnaise qui a fait de
I’interface université/société un atout majeur de Lyon 2 (label
« Science avec et pour la société »).

Profil recherche en anglais

The candidate will be a specialist in Contemporary History with a
broad vision of the religious fact so as to consider it in relation with
social, political and cultural realities. The prime objective is to
reinforce research on the European arena and expand it to the
Americas, in connection with contemporary research on transnational
issues.

The period studied will cover the 20th and early 21st centuries in order
to meet the large demand about this period by society at large as well
as those of French and international research.

The focus will be on Judaism and Christianism in Europe and the
Americas, transnational dynamics and exchanges, transnational
institutions specializing in religious issues generally as well as an
ability to study a variety of geographical spheres not only France. An
effective integration into international networks would be a plus.

The position provides an integration into the « Religions and Beliefs »
research axis at LAHRHA but there will be a possibility to join other
axes or transversal themes inside the laboratory.

The post is being renewed with the double objective of meeting today’s
society’s demand about religions and secularism (ISERL), reflected in
the current events, and of reinforcing Lyon 2’s expertise in that field,
with an emphasis on the link between academia and society, one of the
University’s major assets («Sciences with and for society » label).

Research fields (cf. liste champs de
recherché EURAXESS jointe)

Contemporary History
History of Religions
XX-XXI centuries
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Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées :

La personne recrutée sera amenée a exercer les différents types de responsabilité administratives et pédagogiques au sein
du département et/ou de I’'UFR et/ou du laboratoire de rattachement.

Le poste appelle a une réelle implication dans la vie de 1’établissement.

Mots clés (5 maximum) correspondant a ’emploi (cf. liste mots clés jointe)

Christianismes, judaisme, laicité, échanges transnationaux

MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION :

NON
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FICHE DE POSTE
ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES

Créée en 1973, U'université Lumiere Lyon 2 est considérée comme la deuxiéme université francaise en
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.

Membre fondateur du Péle de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, I’Université Lumiére
Lyon 2 accueille sur deux campus pres de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat.

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres,
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé.
Dotée de 33 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant ’ensemble du champ des Lettres -
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), U’université Lumiere Lyon 2 fait le pari de ’innovation,
de Uinterdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale.

Date de rédaction : 08/11/2023

Intitulé du poste en francais : Gestion intelligente des données massives, humanités numériques
Intitulé du poste en anglais : Intelligent Management of Big Data, Digital Humanities

Section : 27
Corps : PU

Réservé a la DRHAS
Numéro de poste :
Numéro Galaxie :

ENSEIGNEMENT

Composante

Institut de la Communication (ICOM)

Depuis 1989, I'lCOM occupe un positionnement original dans le
paysage de I'enseignement supérieur régional et national, qui
repose sur des liens forts entre I'information-communication, la
culture et la création, ainsi que I'informatique et le numérique. Ces
trois domaines font toute la richesse et la diversité de la
composante et ouvrent sur des métiers porteurs.

L'ICOM propose des diplomes couvrant I'ensemble des niveaux
universitaires, de la premiére année de Licence, jusqu’aux études de
Doctorat, avec des possibilités d’inscriptions diversifiées (formation
continue, alternance, modules courts...).

URL composante

https://icom.univ-lyon2.fr

Filieres ou département d’enseignement

Informatique

Lieu exercice

Université Lyon 2 - Campus Porte des Alpes
5 av. Pierre Mendeés-France, 69676 Bron Cedex

Contact pédagogique (nom, téléphone
professionnel et adresse électronique)

Jérome Darmont - Directeur adjoint ICOM
jerome.darmont@univ-lyon2.fr
0478 77 44 17 - 06 27 59 04 15

Profil enseignement

La personne recrutée interviendra a la fois en licence et en
master Informatique (notamment dans le M2 Business
Intelligence & Analytics), ainsi qu’en master Humanités
numériques, en cours magistraux et en travaux dirigés.
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Décrire notamment l’enseignement, le
niveau (L, M, ...) et le type (CM, TD, ...)

Les matieres principales a prendre en charge seront liées a la
gestion de données : bases de données, entrepots de données
et OLAP, gestion et analyse de mégadonnées, technologies big
data, cloud computing, NoSQL, etc.

Profil enseignement en anglais

The recruited person will teach in the BSc and MSc in Computer
Science (especially in the Business Intelligence & Analytics 2nd
year MSc), as well as in the Master’s Degree in Digital
Humanities. Teaching involves both lectures and lab sessions.
The main classes to take in charge relate to Data Management:
databases, data warehouses and OLAP, Big Data management
and analytics, Big Data technologies, cloud computing, NoSQL,
etc.

RECHERCHE

Unité de recherche

UR ERIC

Les recherches au sein du laboratoire ERIC se situent dans les
domaines de la science des données et de l'informatique
décisionnelle. Elles visent a valoriser les mégadonnées (big data),
notamment dans les domaines des sciences humaines et sociales
(SHS).

Lieu exercice

Campus Portes des Alpes - Bron

Contact scientifique (nom, téléphone
professionnel et adresse électronique)

Julien Jacques - Directeur ERIC
julien.jacques®@univ-lyon2.fr
04 78 77 44 03

URL de 'unité de recherche

https://eric.msh-lse.fr

Profil recherche

La personne recrutée devra s’intégrer dans |’équipe recherche
Systemes d’Information Décisionnels (SID) du laboratoire ERIC
pour développer des recherches autour de la gestion
« intelligente » et des architectures décisionnelles, afin de
relever les nouveaux défis liés aux données massives.

La personne recrutée aura pour vocation d’apporter son
expertise en bases de données, systéemes d’information
décisionnels, technologies big data, pour assurer ’extraction,
le nettoyage, la transformation, la modélisation, le stockage,
’alimentation, le déploiement, l’analyse et la visualisation des
données massives.

La personne recrutée devra également s’investir dans les
projets et les enjeux liés aux Humanités numériques, qui est
un axe transversal stratégique du laboratoire ERIC et qui pose
de nouvelles questions de recherche interdisciplinaires, ainsi
que des défis technologiques. Une expérience dans les
Humanités numériques sera appréciée.

Profil recherche en anglais

The recruited person will be integrated within the ERIC’s
Decision Information Systems (SID) research team, to undergo
research about “intelligent” management of decision support
architectures and address the new challenges related to Big
Data.

The recruited person shall bring her or his expertise in
databases, decision information systems, Big Data
technologies, in order to extract, clean, transform, model,
store, feed, implement, analyze and visualize Big Data.

The recruited person will have to invest in projects and issues
related to Digital Humanities, which is a strategic, transversal
research axis at ERIC that involves new interdisciplinary
research issues and technological challenges. An experience in
Digital Humanities will be appreciated.
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Research fields (cf. liste champs de Database management
recherché EURAXESS jointe) Other

Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées :

La personne recrutée sera en chargée a court terme de mettre en place l’alternance dans une partie du
Master 1 Informatique.

Mots clés (5 maximum) correspondant a ’emploi (cf. liste mots clés jointe)
Bases de données
Systemes d’information

MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION :

X NON
[0 OUI - Modalités :
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FICHE DE POSTE
ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES

Créée en 1973 'université Lumiere Lyon 2 est membre fondateur de la COMUE de Lyon et accueille sur
deux campus quelque 30 000 étudiants de la Licence 1 au doctorat. Forte de 13 entités de formation
réparties dans 4 domaines de formation et de recherche - Arts, lettres, langues / Droit, économie,
gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé - elle compte par ailleurs 32
laboratoires réparties sur 8 fédérations de recherche qui couvrent ’ensemble du champ des Lettres -
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS). L’innovation, Uinterdisciplinarité et |’ouverture
internationale constituent les points forts de son engagement institutionnel.

Date de rédaction : 05/07/2023

Intitulé du poste en francais : Approches historiques et esthétiques du cinéma francais. Théorie et pratique
du cinéma documentaire.

Intitulé du poste en anglais : Historical and aesthetical approaches of French cinema. Theoretical and
practical approaches of documentary film.

Section : 18
Corps : Professeur des Universités

Réservé a ’administration
Numéro de poste :
Numéro Galaxie :

ENSEIGNEMENT
Composante UFR LESLA
URL composante https://langues.univ-lyon2.fr
Filiéres ou département d’enseignement | Département des Arts de la Scéne, de 'Image et de ’Ecran
Lieu exercice Campus Porte des Alpes (Bron) et Campus Berges du Rhone

(Lyon 69007).

Contact pédagogique (nom, téléphone | Martin Barnier
professionnel et adresse électronique) martin.barnier@univ-lyon2.fr
Luc Vancheri
luc.vancheri@univ-lyon2.fr

Profil enseignement : Les enseignements assurés par le ou la futur-e PR devront

couvrir les niveaux Licence et Master et mettre en ceuvre des
Décrire notamment l’enseignement, le connaissances théoriques et des compétences pratiques dans
niveau (L, M, ...) et le type (CM, TD, ...) le cadre de cours dispensés en Licence professionnelle

Techniques du son et de U'image (L3). Il ou elle assurera
également des cours a la CinéFabrique de Lyon. Sont
attendues des propositions d’enseignement sur le cinéma
documentaire contemporain, le cinéma francais, la théorie et
la pratique du montage.

Il ou elle assurera par ailleurs [’accompagnement des projets
de réalisation documentaire des étudiant-es dans le cadre des
parcours de master « Création documentaire : production et
réalisation ».

Profil enseignement en anglais The courses provided by the future PR must cover the License
and Master levels and implement theoretical knowledge and
practical skills within the framework of courses given in the
Professional License in Sound and Image Techniques (L3). He
or she will also provide courses at the CinéFabrique de Lyon.
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Teaching proposals on contemporary documentary cinema,
French cinema, theory and practice of editing are expected.
He or she will also supervise students’ documentary production
projects as part of the Documentary creation and direction
master’s course.

RECHERCHE

Unité de recherche

Laboratoire Passages Arts et littératures XX-XXI (EA 4160).

Lieu exercice

Campus Berges du Rhone, Lyon 69007

Contact scientifique (nom, téléphone
professionnel et adresse électronique)

Julie Sermon : julie.sermon@univ-lyon2.fr

URL de U’unité de recherche

https://passagesxx-xxi.univ-lyon2.fr/

Profil recherche

En anglais

Les recherches du ou de la professeur.e devront participer a
la dynamique de ’équipe d’accueil Passages XX-XXI en
accordant une place particuliere aux évolutions politiques du
cinéma documentaire et a ’émergence des questions de
genre dans le cinéma contemporain. Il ou elle pourra
s’inscrire dans deux des axes de l'unité : « Processus de
création » et/ou « Etudes sur le genre, théories féministes,
approches intersectionnelles ».

The new professor’s research is expected to take part in the
general dynamics of the “Passage XX-XXI” laboratory,
especially by paying particular attention to the political
evolutions of documentary films and to the emergence of
gender issues in contemporary cinema. They may engage in
two possible focuses defined by the laboratory: “Creation
processes” and/or “Gender studies, feminist theories and
intersectional approaches”.

Research fields

Research/Creation, Film and Gender Studies, Documentary.

Responsabilités administratives et pédagogiques envisagées :

La personne nouvellement recrutée s’engage a s’impliquer fortement dans les taches administratives et
pédagogiques attachées a son service. Il pourra assurer la coordination d’UE, la responsabilité de
diplome, la direction du département, de ’UFR ou de ’EA Passages Arts et Littératures XX-XXI.

Documentaire, Esthétique, Théorie

Mots clés (5 maximum) correspondant a ’emploi (cf. liste mots clés jointe) : Cinéma, Pratique artistique,

MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION :

x NON
[J OUI - Modalités :
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FICHE DE POSTE
ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES

Créée en 1973, université Lumiere Lyon 2 est la deuxieme université francaise en Lettres, Langues,
Sciences humaines et sociales. Elle accueille sur deux campus pres de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au
doctorat. Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche :
Arts, lettres, langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences,
technologie, santé.

Tutelle de 33 laboratoires, d’une Maison des sciences de l’homme et de la société et de 6 fédérations de
recherche couvrant ’ensemble du champ des Lettres - Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS),
Uuniversité Lumiére Lyon 2 fait, en matiere de recherche, le pari de innovation, de ’interdisciplinarité,
de U’ouverture internationale et du partenariat avec le monde socio-économique.

Date de rédaction : 29/11/2023

Intitulé du poste en francais : Islamologie et histoire de I'lslam médiéval
Intitulé du poste en anglais : Islamic Studies and history of medieval Islam

Sections : 15°™Me section / 21°™e section
Corps : PU

Réservé a ’administration
Numéro de poste :
Numéro Galaxie :

ENSEIGNEMENT

Composante Faculté des Langues
URL composante http://langues.univ-lyon2.fr
Filiéres ou département d’enseignement | Département d’Etudes Arabes et Orientales
Lieu exercice Campus Berges du Rhéne
Contact pédagogique (nom, téléphone | M. Bruno PAOLI
professionnel et adresse électronique) e-mail : bruno.paoli@univ-lyon2.fr

tél : 07 83 03 68 69
Profil enseignement : Le/La candidat.e devra avoir des compétences étendues a la fois

en langue arabe (dans ses états classique et contemporain,
permettant I’acces aux textes de toutes époques) et en histoire
Décrire notamment Uenseignement, le 'de I'I'slam méc?iéval dans toutes ses dimensions. ,II/EIIe
niveau (L, M, ...) et le type (CM, TD, ...) interviendra en licence LLCER arabe et dans le master d’études
arabes ou il/elle pourra enseigner les fondements de I'islam a la
lumiére de ses textes fondateurs et de leur exégése, I'histoire
du monde arabo-musulman médiéval et I’évolution des idées et
des savoirs dans le monde musulman. Il/Elle pourra participer
aux master « Mondes Médiévaux » et « Sciences des religions »
et contribuer a la création d’un parcours en islamologie dans le
cadre du master d’études arabes. Il/Elle sera aussi a méme de
participer a la préparation a I'agrégation d’arabe et d’assurer
une formation doctorale de pointe en islamologie et en histoire
médiévale.
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Profil enseignement en anglais

The candidate must have a perfect command of both the Arabic
literary language (classical as well as contemporary, in order to
have access to the entire literature) and the history of medieval
Islam in all its dimensions. They will have to teach in the
Department of Arabic studies (LLCER BA and MA degrees),
where they will have to give courses on the foundations of Islam
in the light of its fundamental texts, on the history of the Arabic
and Islamic world, and on the evolution of ideas and knowledge
in the Muslim world. They will participate in the creation of a
specialization in Islamic studies within the Master’s program in
Arabic studies and may also teach in the “Medieval Worlds” and
“Religious Sciences” MA programs. They will also be able to
participate in the preparation of the “agrégation d’arabe” and
to promote a leading doctoral training in Islamic studies and
medieval history.

RECHERCHE

Unité de recherche

Laboratoire CIHAM - UMR 5648

Lieu exercice

MSH-LSE, 14 av. Berthelot, 690007 Lyon

Contact scientifique (nom, téléphone
professionnel et adresse électronique)

M™e Marilyn NICOUD
e-mail : marilyn.nicoud@univ-avignon.fr
tél : 0675657995

URL de l'unité de recherche

http://ciham.ish-lyon.cnrs.fr

Profil recherche

Le/La candidat.e devra développer des recherches de pointe
dans le domaine de l'islamologie, de I'histoire de la pensée
islamique et de I'histoire de I'lslam médiéval. Il/Elle pourra
diriger des projets d’édition ou de traduction de textes arabes
médiévaux et des projets collectifs en Humanités numériques.
II/Elle devra aussi animer des projets de recherche nationaux et
internationaux (ANR, ERC...). Une bonne insertion dans les
réseaux internationaux de la recherche est indispensable ainsi
gu’un engagement dans les activités de diffusion du savoir. Ses
recherches devront enfin nourrir la réflexion interdisciplinaire
et comparatiste qui constitue la vocation du laboratoire.

Profil recherche en anglais

The candidate will conduct cutting-edge research in the fields of
Islamic studies, the history of Islamic thought and the history of
medieval Islam. They will lead projects for the publication or
translation of Arabic medieval texts as well as collective Digital
Humanities projects. They will also lead national and
international research projects (ANR, ERC...). A good integration
in international research networks is essential, as is a
commitment to disseminating scientific research to the general
public. Their research should also feed the interdisciplinary and
comparative focus that is a hallmark of the research unit.

Research fields

Etudes

arabes, Islamology, Histoire médiévale, Pensée
islamique
Arabic studies, Islamic studies, Medieval history, Islamic

thought
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Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées :

Le/La candidat.e devra faire preuve d'une grande disponibilité au service des étudiants et du département
d’études arabes et orientales, a la gestion duquel il/elle participera activement. Il/Elle aura a s’investir dans
des taches d’'intérét collectif, telles que le développement des partenariats internationaux et des
programmes de bourses, ainsi que la direction de mémoires de master et de théses de doctorat. Il/elle sera
amené.e a porter des projets de recherche collectifs et de médiation scientifique au sein de son laboratoire
de rattachement. Il/elle participera a la direction de son Département de rattachement et de son équipe de
recherche. Il/elle s’investira également dans les activités de la Maison des sciences de ’lhomme et de la
société et éventuellement dans celles de I'Institut supérieur des religions et de la laicité (ISERL).

The candidate must have a strong commitment to the Department of Arabic and Oriental Studies and its
students. They will have to participate in collective tasks, such as the development of international
partnerships and scholarship programs, as well as in the supervision of MA and PhD theses. They should be
able to lead collective research projects and scientific mediation in their research unit. They will also
participate in the management of their department and research unit. Finally, they might be involved in the
activities of the Maison des sciences de ’'homme et de la société (MSH) and eventually the Institut supérieur
des religions et de la laicité (ISERL).

Mots clés (5 maximum) correspondant a ’emploi (cf. liste mots clés jointe)

Islamologie, Histoire médiévale, Monde arabo-musulman, Histoire de la pensée islamique
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FICHE DE POSTE
ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES

Créée en 1973, I'université¢ Lumicre Lyon 2 est considérée comme la deuxiéme université francaise en Lettres,

Langues, Sciences humaines et sociales.

Membre fondateur du Pole de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, I’Université Lumicre
Lyon 2 accueille sur deux campus pres de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat.

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres,
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé.

Dotée de 33 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant I’ensemble du champ des Lettres - Langues
- Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), I'université Lumicre Lyon 2 fait le pari de I’innovation, de
I’interdisciplinarité, du partenariat et de I’ouverture internationale.

Date de rédaction :

Intitulé du poste en frangais : Philosophie de I’éducation
Intitulé du poste en anglais : Philosophy of education

Section : 70° section, 17°™ section
Corps : professeur des universités

Réserve a la DRHAS
Numéro de poste :
Numéro Galaxie :

ENSEIGNEMENT
Composante ISPEF
URL composante https://ispef.univ-lyon2.fr

Filieres ou département d’enseignement

Lieu exercice

Université Lyon2- Campus Berges du Rhéne-Campus Portes
des Alpes

Contact pédagogique (nom, téléphone
professionnel et adresse ¢électronique)

Alain Fernex
0478697211
a.fernex@univ-lyon2.fr

Profil enseignement

Décrire notamment 1’enseignement, le
niveau (L, M, ...) et le type (CM, TD, ...)

Le.la professeur.e assurera des enseignements en philosophie de
I’éducation, notamment dans les domaines suivants: -
Philosophie de 1’éducation, de la formation et de la culture ; -
Histoires des idées éducatives et des médiations culturelles ; -
Expériences esthétiques des éleves ; - Rapport éducatif aux
formes symboliques et culturelles, en privilégiant le terrain des
arts, de leur transmission, des langages artistiques et de leurs
valeurs éducatives.

Les enseignements dispensé€s concerneront tant le niveau licence
que le niveau master, dans le cadre de CM et de TD réalisés en
présentiel ou a distance. Le.la professeur.e contribuera
également aux enseignements en master MEEF.

Le.la professeur.e assurera par ailleurs un encadrement doctoral.

Profil enseignement en anglais

The professor will teach philosophy of education, particularly in
the following areas: -Philosophy of education, training and
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culture; - Histories of educational ideas and cultural mediation; -
Students' aesthetic experiences; - Educational relationships with
symbolic and cultural forms, with particular emphasis on the
arts, their transmission, artistic languages and their educational
values.

The teaching provided will concern both bachelor's and master's
levels, in the context of classroom or distance learning classes.
The professor will also contribute to teaching at Master MEEF
level.

The professor will also provide doctoral supervision.

RECHERCHE

Unité de recherche

https://ecp.univ-lyon2.fr

Lieu exercice

Education, Cultures, Politiques, (ECP), 86 rue Pasteur 69007
Lyon

Contact scientifique (nom, téléphone
professionnel et adresse ¢électronique)

Stéphane Simonian
stephane.simonian@univ-lyon2.{r

URL de I’unité de recherche

https://ecp.univ-lyon2.fr

Profil recherche

Les activités de recherche du ou de la professeur.e s’inscriront
dans le cadre de I’axe 3 du laboratoire ECP « Politiques des arts
et de la culture en éducation ».

Elles concerneront le rapport éducatif aux formes symboliques
et culturelles, la question des langages artistiques et de leurs
valeurs éducatives, 1’histoire des idées éducatives notamment
dans la perspective des médiations culturelles.

Conformément aux orientations du laboratoire ECP, le ou la
professeur.e devra conduire ou porter des travaux scientifiques
s’intéressant aux articulations entre les acteur/trices de terrain et
les politiques publiques éducatives.

Il est attendu de la personne recrutée une ouverture a
I’international (productions scientifiques et/ou appels a projet)
ainsi qu’une capacité a répondre a des appels a projet.

Il ou elle encadrera des doctorants dans le cadre de 1’école
doctorale EPIC.

The professor's research activities will be part of the ECP
laboratory's "Politiques des arts et de la culture en éducation"
(arts and culture policies in education) axis 3.

They will concern the educational relationship to symbolic and
cultural forms, the question of artistic languages and their
educational values, and the history of educational ideas,
particularly from the perspective of cultural mediation. An
international dimension will be appreciated.

In accordance with research axis of the ECP laboratory, the
lecturer will be expected to lead or carry out scientific work on
the articulation between players in the field and public
education policies.

The person recruited is expected to have an international outlook
(scientific productions and/or calls for projects) and to be able to
respond to calls for projects.

He or she will supervise doctoral students in the Epic doctoral
school.
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Research fields (cf. liste champs de | Education,
recherch¢ EURAXESS jointe) Philosophy
Aesthetics

Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées :

Responsabilité de I’axe 3 du laboratoire ECP intitulé « « Politiques des arts et de la culture en éducation ».
Le ou la candidat(e) devra assurer des responsabilités institutionnelles (responsabilité de diplomes,
participation aux instances (conseils, commissions pédagogiques, jurys, conventions), ¢laboration des

maquettes de formation.

Des compétences en matiére d’accompagnement des étudiants sont attendues, ainsi qu’une capacité a travailler
en équipe, et a collaborer avec les services administratifs de 1’Institut et de I’Universite.

Mots clés (§ maximum) correspondant a I’emploi (cf. liste mots clés jointe)

Philosophie de I’éducation ; Histoires des idées éducatives ; Philosophie de la culture ; Expérience esthétique

MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION :

[1NON
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FICHE DE POSTE
ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES

Créée en 1973, I'université¢ Lumicre Lyon 2 est considérée comme la deuxiéme université francaise en Lettres,

Langues, Sciences humaines et sociales.

Membre fondateur du Pole de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, I’Université Lumicre
Lyon 2 accueille sur deux campus pres de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat.

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres,
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé.

Dotée de 33 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant I’ensemble du champ des Lettres - Langues
- Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), I'université Lumicre Lyon 2 fait le pari de I’innovation, de
I’interdisciplinarité, du partenariat et de I’ouverture internationale.

Date de rédaction :

Intitulé du poste en frangais : PU sociologie de 1’éducation
Intitulé du poste en anglais :sociology of education

Section : 70-19
Corps : Professeur des Universités

Réserve a la DRHAS
Numéro de poste :
Numéro Galaxie :

ENSEIGNEMENT
Composante ISPEF
URL composante https://ispef.univ-lyon2.fr/

Filieres ou département d’enseignement

Licences, masters

Lieu exercice

Université Lumicre Lyon 2- BDR et PDA

Contact pédagogique (nom, téléphone
professionnel et adresse électronique)

Alain FERNEX
a.fernex@univ-lyon2.fr
0678111010

Profil enseignement

Décrire notamment 1’enseignement, le
niveau (L, M, ...) et le type (CM, TD, ...)

L’ISPEF a des besoins en enseignements de sociologie au sein
des sciences de 1’éducation autour des thémes suivants
: sociologie de 1’éducation (initiation et approfondissements) ;
genre et éducation ; sociologie et socio-histoire du travail social ;
sociologie de la jeunesse ; sociologie des organisations.

Les enseignements s’effectueront en licence ainsi que dans
différents masters et parcours de masters (MIFEF, SDE et de la
formation, formations de travail social), que ce soit en CM
comme en TD. Des interventions seront possibles dans le cadre
du Campus a distance Forse.

Par ailleurs, des enseignements sont attendus dans les méthodes
quantitatives.

Profil enseignement en anglais

ISPEF needs sociology teaching within the educational sciences
around the following themes: sociology of education (initiation
and deepening); gender and education; sociology and socio-
history of social work; sociology of youth; sociology of
organizations.
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The courses will be carried out in bachelor’s degree as well as in
different masters and master’s courses (MIFEF, SDE and
training, social work training), whether in CM or TD.
Interventions will be possible within the Forse Remote Campus.
In addition, lessons are expected in quantitative methods.

RECHERCHE

Unité de recherche

ECP

Lieu exercice

Université Lumiére Lyon 2- BDR

Contact scientifique (nom, téléphone
professionnel et adresse ¢électronique)

Stéphane SIMONIAN
stephane.simonian@univ-lyon?2.fr

URL de I’unité de recherche

https://ecp.univ-lyon2.1r/

Profil recherche

Le poste est rattaché a I’axe 2 d’ECP, « Monde commun,
diversité et inégalités ». Il est attendu une spécialisation dans les
domaines propres a la sociologie couvrant les questions
concernant 1’éducation non scolaire (ou en relation au monde
scolaire) : sociologie de la famille, sociologie de la jeunesse et
de ses politiques, de la petite enfance, du travail social, ainsi que
celles concernant les problématiques genre et éducation.

Outre la participation aux travaux du laboratoire, il s’agira
d’accompagner le renouvellement de 1’axe 2 pour le prochain
quinquennal suite a la dynamique engagée depuis un an
(circulation des savoirs, politiques éducatives, cités éducatives,
inclusion ; etc.). Les travaux du laboratoire s’intéressant aux
articulations entre les acteurs/actrices de terrain et les politiques
publiques éducatives, il sera donc attendu des travaux
scientifiques portant sur cette articulation.

Les travaux pourront prendre place dans les poles de spécialité
genre et action publique, citoyenneté de I’Université Lyon 2.

La personne recrutée devra montrer son ouverture a
I’international (productions scientifiques et/ou appels a projet)
ainsi qu’une capacité a répondre a des appels a projet. Les
compétences a mobiliser tant les méthodes quantitatives que
qualitatives seront appréciées.

Enfin il sera demandé un travail d’encadrement doctoral dans le
cadre de I’école doctorale EPIC.

Profil recherche en anglais

The professor will attached to ECP axis 2, «Common World,
Diversity and Inequalities». Specialization is expected in
sociology-specific fields covering issues concerning out-of-
school education (or in relation to the school world): sociology
of the family, sociology of youth and its policies, early
childhood, social work, gender and education.

In addition to participating in the laboratory’s work, it will be
necessary to support the renewal of axis 2 for the next five-year
period following the dynamic initiated over the past year
(knowledge circulation, educational policies, educational cities,
inclusion, etc.). As the laboratory’s work focuses on the links
between actors and public education policies, scientific work on
this link will be expected.

The work can take place in the poles of specialty gender and
public action, citizenship of the University Lyon 2.

The recruited person will have to show his openness to
international (scientific productions and/ or calls for projects)
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and an ability to respond to calls for projects. The skills to
mobilize both quantitative and qualitative methods will be
appreciated.

Finally, doctoral supervision work will be required within the
framework of the EPIC doctoral school.

Research fields (cf. liste champs de | Educational sociology ; Research methodology ; Public policy ;
recherché EURAXESS jointe) Education ; Family sociology ; Social work

Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées :

I1 est attendu un investissement administratif et pédagogique fort, avec un engagement dans des responsabilités
en licences ou en masters selon les besoins de la composante et du laboratoire.

Mots clés (§ maximum) correspondant a I’emploi (cf. liste mots clés jointe)

Sociologie de 1’éducation ; Travail social ; Rapports sociaux de sexe ; Politiques publiques ; Action collective
et associations

MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION :

x NON
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FICHE DE POSTE
ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES

Créée en 1973, 'université Lumiére Lyon 2 est considérée comme la deuxieme université francaise en Lettres, Langues,

Sciences humaines et sociales.

L'Université Lumiere Lyon 2 s’attache a porter une vision forte et exigeante de I'Enseignement supérieur et de la
Recherche, animée par un esprit et des valeurs qui font aussi sa marque de fabrique : humaine et humaniste,
engagée et solidaire, démocratique et citoyenne. Membre fondateur de la Comue, I’'Université Lumiére Lyon 2
accueille sur deux campus pres de 30 000 étudiant.es, de la Licence au doctorat.

L’'université Lumiere Lyon 2 compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche :
Arts, lettres, langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé.

Dotée de 33 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant 'ensemble du champ des Lettres - Langues -
Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), I'université Lumiere Lyon 2 fait le pari de I'innovation, de I'interdisciplinarité,

du partenariat et de I'ouverture internationale.

Date de rédaction : 14 novembre 2023

Intitulé du poste en francais : Médiations, Institutions, Organisations
Intitulé du poste en anglais : Mediations, Institutions, Organizations

Section : 71
Corps: PU

Réservé a la DRHAS
Numeéro de poste :
Numéro Galaxie :

ENSEIGNEMENT

Composante

Institut de la Communication (ICOM)

Depuis 1989, I'ICOM occupe un positionnement original dans le
paysage de I'enseignement supérieur régional et national, qui repose
sur des liens forts entre I'information-communication, la culture et la
création, ainsi que I'informatique et le numérique. Ces trois domaines
font toute la richesse et la diversité de la composante et ouvrent sur
des métiers porteurs.

L'ICOM propose des diplomes couvrant I'ensemble des niveaux
universitaires, de la premiére année de Licence, jusqu’aux études de
Doctorat, avec des possibilités d’inscriptions diversifiées (formation
continue, alternance, modules courts...).

URL composante

https://icom.univ-lyon2.fr

Filieres ou département d’enseignement

Information - Communication

Lieu exercice

Université Lyon 2 — Campus Porte des Alpes
5 av. Pierre Mendés-France, 69676 Bron Cedex

Contact pédagogique (nom, téléphone
professionnel et adresse électronique)

Marie Després-Lonnet — Directrice de I'ICOM
marie.despres-lonnet@univ-lyon2.fr
0677880372
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mailto:marie.despres-lonnet@univ-lyon2.fr



Profil enseignement

Décrire notamment I'enseignement, le niveau
(L, M, ...) et le type (CM, TD, ...)

Les enseignements sont a assurer au niveau Master et Licence, sous
laforme de TD et CM :

- Approche communicationnelle des mondes marchands
(Licence)

- Velille et recherche d’information (Licence)

- Analyse stratégique des organisations (Master)

- Regards théoriques appliqués (Master)

- Communication interne et accompagnement du changement
(master)

Profil enseignement en anglais

The courses are to be provided at the Master and License levels (TD
and CM):

- Communication approach to commercial worlds
- Monitoring and research of information

- Strategic analysis of organizations

- Applied theoretical perspectives

- Internal communication and change support

RECHERCHE

Unité de recherche

ELICO (UR 4147) est I'unité de recherche en Sciences de I'information

et de la communication du site de Lyon/Saint-Etienne.

L'unité de recherche rassemble 47 EC (dont 15HDR) et 30

doctorant-es de la section 71 du CNU issus des 6 établissements

d’enseignement supérieur de Lyon et St-Etienne : Lyon 1, Lyon 2, Lyon

3, Sciences Po Lyon, 'ENSSIB et Jean Monnet St-Etienne.

ELICO est membre de la Maison des Sciences de 'Homme Lyon —

Saint-Etienne (MSH LSE) - et du LabEx IMU — Intelligences des Mondes

Urbains.

Les recherches d’ELICO s’organisent, pour le quinquennal 2021-2025,

autour de trois thématiques prioritaires :

-« Médias : identités, espace public, information, journalisme »

Culture médiations, institutions, industries culturelles,
pratiques »

-« Science et société : production, circulation, Iégitimation des
Savoirs ».

- «

Les enjeux sociétaux adressés par I'UR ELICO comprennent le
numérique (médiations numériques, image et représentations
visuelles, visualisation de données, données et services urbains, smart
city), les sociétés inclusives (H2020) et les enjeux de savoir et de
connaissance (science ouverte, patrimoines numériques, dispositifs
et données de santé).

L’activité de I'unité reléve a la fois d’'une recherche fondamentale et
d’une recherche appliquée visant a donner leur pleine utilité sociale
aux recherches et a leurs résultats. ELICO porte ou participe a des
projets de recherche internationaux et nationaux bénéficiant de
financements ANR, MESRI, Région, Idex, MSH, etc. ELICO collabore
aussi régulierement avec des partenaires culturels, comme le Musée
des Confluences, Le Rize — Centre Mémoires et sociétés de
Villeurbanne, des éditeurs scientifigues comme Springer, des
collectivités territoriales comme la Ville de Villeurbanne, Métropole
de Lyon ou la Ville de Saint-Etienne.

Lieu exercice

Campus Portes des Alpes — Bron

Contact  scientifique  (nom, téléphone
professionnel et adresse électronique)

Francoise Paquienséguy
francoise.paquienseguy@sciencespo-lyon.fr
04 37 28 38 55

URL de 'unité de recherche

http://elico-recherche.ish-lyon.cnrs.fr/




mailto:francoise.paquienseguy@sciencespo-lyon.fr

http://elico-recherche.ish-lyon.cnrs.fr/



Profil recherche

La personne recrutée devra a la fois s’intégrer dans les actions
collectives en cours et s’investir personnellement dans la recherche
de financement et le montage de nouveaux projets qui, surtout a
I’échelle nationale ou internationale, pourront bénéficier de son
expertise.

Les principales thématiques a investir et développer sont rattachées
a I’axe « Culture : médiations, institutions, industries culturelles,
pratiques » et portent sur :

- La caractérisation des enjeux de pouvoir et d’autorité ainsi que
I’évolution des configurations de ceux-ci dans les organisations
publiques et privées ;

- La problématisation des actions de médiation menées au sein
de tous types de structures comme les entreprises, les
collectivités territoriales et les institutions -mais non réduites
au seul secteur culturel déja bien pris en compte dans I'unité-
et en intégrant plus largement la culture spécifique a chaque
type d’organisation ;

- Les processus symboliques et effets socio-politiques des
logiques de marchandisation et de consommation des biens et
services créatifs et/ou culturels.

Au sein d’ELICO, la personne recrutée sera chargée d’une veille
active a I'échelle internationale sur de possibles partenariats et les
appels d’offres ciblés (hors programmes européens) et de la
diffusion de ces informations aux membres de 'unité.

Profil recherche en anglais

The person recruited will have to be involved in the collective actions
underway and to invest personally in seeking funding and setting up
new projects which, especially on a national or international scale,
could benefit from his or her expertise.

The main themes to be explored and developed are linked to the
'Culture: mediations, institutions, cultural industries, practices' theme
and concern :

- The characterisation of issues of power and authority and the
changing configurations of these in public and private organisations;

- The problematisation of mediation actions carried out within all
types of structures such as companies, local authorities and
institutions - but not reduced to the cultural sector alone, which is
already well covered in the unit - and by integrating more broadly the
specific culture of each type of organisation;

- The symbolic processes and socio-political effects of the
commodification and consumption of creative and/or cultural goods
and services.

Within ELICO, the person recruited will be responsible for active
international monitoring of possible partnerships and targeted calls
for tenders (excluding European programmes) and for disseminating
this information to the members of the unit.

Research fields (cf. liste champs de recherché
EURAXESS jointe)

Mediations, Institutional communication, Consumption logics,
Communication strategies

Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées :

Il est attendu une implication forte dans I’équipe de I'lcom, en particulier dans I'animation de formations axées sur la
communication dans les organisations publiques et privées. Une connaissance et une expérience dans le domaine de
I'alternance constitueront un véritable plus pour cette candidature dans la perspective de la mise en place de ce
dispositif en premiére année de master Communication des organisations.






Mots clés (5 maximum) correspondant a I'emploi (cf. liste mots clés jointe)
Médiations, Communication institutionnelle, Logiques de consommation, Stratégies de communication.

MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION :

X NON
[J OUI — Modalités :







_universite
—— LumiIére
——LYon 2

FICHE DE POSTE
ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES

Créée en 1973, U'université Lumiere Lyon 2 est considérée comme la deuxiéme université francaise en
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.

Membre fondateur du Pole de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, I’Université Lumiére
Lyon 2 accueille sur deux campus pres de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat.

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres,
langues / Droit, @conomie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé.

Dotée de 33 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant ’ensemble du champ des Lettres -
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), U’université Lumiere Lyon 2 fait le pari de ’innovation,

de Uinterdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale.

Date de rédaction :

Intitulé du poste en francais : Histoire romaine
Intitulé du poste en anglais : Roman History

Section : 21
Corps : Professeur des Universités

Réservé a la DRHAS
Numéro de poste :
Numéro Galaxie :

ENSEIGNEMENT

Composante

Temps et territoires

URL composante

https://tt.univ-lyon2.fr/

Filieres ou département d’enseignement

Département d’histoire

Lieu exercice

Campus Berges du Rhone et Porte des Alpes

Contact pédagogique (nom, téléphone
professionnel et adresse électronique)

Directrice du département : Annette Peignard-Giros
annette.giros-peignard@univ-lyon2.fr

Profil enseignement

Décrire notamment l’enseignement, le
niveau (L, M, ...) et le type (CM, TD, ...)

La personne recrutée assurera un service d’enseignement en
histoire romaine (République, Empire) au sein du département
d’histoire de UUFR, enseignements généraux dans les trois
niveaux de la licence dhistoire et enseignements spécialisés
dans le master Mondes Anciens. Il devra aussi s’investir dans
la préparation aux concours d’enseignement (CAPES et
agrégation). Il ou elle devra enfin assurer l'encadrement de
mémoires de master en histoire romaine (master Mondes
Anciens, ou master MEEF) et ’encadrement de theses au sein
de U’Ecole doctorale ED483-Sciences Sociales.

Profil enseignement en anglais

The elected person will teach Roman history and participate in
undergraduate and graduate curricula (general courses on the
three levels of Licence d’Histoire, specialized seminar in
Master Mondes Anciens) and will play an important part in
secondary education professional training (Master MEEF for




https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101

mailto:annette.giros-peignard@univ-lyon2.fr



History and Geography teachers, and Agrégation). He/She will
supervise the research papers of graduate students in both
Master MEEF and Mondes Anciens, and of PhD candidates in the
Doctoral School in Social Sciences ED483.

RECHERCHE

Unité de recherche

HiSOMA (UMR 5189 - Histoire et SOurces des Mondes Antiques)

Lieu exercice

HiSoMA

Maison de ’Orient et de la Méditerranée
7 rue Raulin

69007 Lyon

Contact scientifique (nom, téléphone
professionnel et adresse électronique)

Madame Madalina Dana
madalina.dana@mom.fr

URL de 'unité de recherche

https://www.hisoma.mom.fr/

Profil recherche

La personne élue rattachera ses recherches au laboratoire
HiSoMA (UMR 5189) contribuant a la mise en place d’une
recherche pluridisciplinaire, axée sur U’étude des sources
primaires  (archéologiques et textuelles). Plusieurs
programmes d’HiSOMA ont vocation a s’étendre a ’ensemble
du monde méditerranéen antique, notamment l'axe C /
Espaces, villes et sociétés, qui inclut U’étude des espaces
urbains, mais aussi plus largement l’organisation sociale,
religieuse, etc... de ces espaces. Il s’agit d’étudier les mobilités
des hommes et des produits, une thématique au coeur du
fonctionnement de la Méditerranée romaine.

L’une des principales spécificités du laboratoire est aussi de
mettre ’accent sur le croisement des différents types de
sources, et le/la PR d’Histoire romaine pourra inclure dans ses
activités de recherches des missions de terrain archéologiques,
ou des études de corpus de textes épigraphiques, autant que
celle des sources littéraires.

Le poste a une forte dimension internationale, avec des
partenariats a confirmer et a développer, notamment en
direction de Ultalie, mais aussi du bassin oriental de la
Méditerranée, des premiers temps de Rome a la fin de
U’ Antiquité.

Ayant Uexpérience des programmes de coopération
internationale, ou le projet d’en monter de nouveaux, il/elle
s’attachera a renforcer et développer ceux de 'UMR 5189.
Il/elle aura a collaborer, au sein du laboratoire, avec les autres
chercheur.es de sa discipline (histoire et épigraphie) ou de
disciplines connexes (archéologie, numismatique, littérature
ancienne) et a contribuer au rayonnement de la recherche a
’échelle de l'établissement et du site lyonnais.

La personne élue devra compléter ou renforcer les spécialités
représentées au sein de l’équipe tout en s’inscrivant dans ses
axes thématiques, prendre part a Uanimation et la
coordination de la recherche en contribuant a répondre aux
besoins relatifs a ’administration du laboratoire, et permettre
de maintenir Uattractivité nationale et internationale
d’HiSoMA.




mailto:madalina.dana@mom.fr

https://www.hisoma.mom.fr/



Profil recherche en anglais

The elected person will link their research to the HiSoMA
research unit (UMR 5189) contributing to the establishment of
a multidisciplinary research, focused on the study of primary
sources (archaeological and textual). Several programs of the
unit extend to the entire ancient Mediterranean world, notably
those forming the C group, namely Spaces, cities and societies,
which includes the study of urban spaces, but also more
broadly the social, religious organization, etc. of these spaces.
It involves studying the mobility of people and products, a
theme at the heart of the functioning of the Roman
Mediterranean.

One of the main specificities of the laboratory is also to
emphasize the crossing of different types of sources, and the
Roman History PR will be able to include archaeological field
missions, or studies of corpus of epigraphic texts, as much as
that of literary sources.

The position has a strong international dimension, with
partnerships to be confirmed and developed, particularly
towards lItaly, but also the eastern Mediterranean basin, from
the early times of Rome to the end of Antiquity.

Having the experience of international cooperation programs,
or the project of setting up new ones, he/she will endeavor to
strengthen and develop those of HISOMA/UMR 5189. He/she
will have to collaborate, within HiSOMA, with other researchers
in his/her discipline (history and epigraphy) or related
disciplines (archaeology, nhumismatics, ancient literature) and
to contribute to the influence of research on the scale of the
University and the site of Lyon.

The elected person must complement or strenghten the
specialties represented within the team while being part of its
thematic axes, strengthen the animation and coordination of
research by contributing to meeting the needs relating to the
administration of HiSOMA, in order to maintain its national and
international attractiveness.

Research fields (cf. liste champs de
recherché EURAXESS jointe)

Ancient History (Roman world)

Responsabilité administratives et pédagogiq

département et de 'UFR.
Prise de responsabilités au sein du laboratoi

ues envisagées :

Implication dans les activités d’encadrement, de coordination et de responsabilité collective au sein du

re.

Histoire, Rome

Mots clés (5 maximum) correspondant a ’emploi (cf. liste mots clés jointe)

MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION :

X NON
[0 OUI - Modalités :







_.um;vel‘s_“‘f2
—— LUmiere
——LYon 2

FICHE DE POSTE
ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES

Créée en 1973, l'université Lumiére Lyon 2 accueille sur deux campus prés de 30 000 étudiants, de la Licence
au Doctorat. Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche :
Arts, lettres, langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie,
santé. L'université est par ailleurs structurée en 32 laboratoires et 6 fédérations de recherche
(https://www.univ-lyon2.fr/recherche/livret-de-la-recherche), ainsi que plusieurs structures de recherche et
de formation financées par les Programme d’Investissement d’Avenir et fonctionnant en synergie avec les
autres établissements d’enseignement et les organismes nationaux de recherche (CNRS, INRAE, INSERM) du
site Lyon—Saint-Etienne (https://www.universite-lyon.fr/recherche/programmes-investissements-d-
avenir/programmes-investissements-d-avenir-3313.kjsp).

L'université Lumiere Lyon 2 a fait le pari de l'innovation, de l'interdisciplinarité, du partenariat et de
I’ouverture internationale sur les domaines disciplinaires suivants (nomenclature du Conseil européen de la
recherche) : Individus, marchés et organisations ; Institutions, gouvernance et systéme juridiques ; Le monde
social et sa diversité ; L'esprit humain et sa complexité ; Cultures et production culturelle ; L’étude du passé
humain ; Mobilité humaine, environnement, espace ; Mathématiques appliquées ; Sciences informatiques
et informatique ; Sciences du systeme Terre.

Date de rédaction : 1er décembre 2023

Intitulé du poste en francais : Géographie Physique, Connaissance des environnements actuels et anciens
Intitulé du poste en anglais : Physical geography and Earth system science, Environments of the recent and
distant past

Sections CNU : 23 (Géographique physique, humaine, économique et régionale), sans exclusivité
Corps : Professeur(e) des Universités PR

Réservé a la DRHAS
Numéro de poste :
Numéro Galaxie :

ENSEIGNEMENT
Composante UFR Temps et territoires
URL composante https://tt.univ-lyon2.fr/
Filiéres ou département d’enseignement | Département de Géographie et Aménagement
Lieu d’exercice Campus Porte des Alpes — 5, avenue Pierre Mendes-France — F

69676 BRON cedex

Contact pédagogique (nom, téléphone | - Fabrice Balanche :

professionnel et adresse électronique) Directeur du Département de Géographie et Aménagement :
fabrice.balanche@univ-lyon2.fr / +33 (0)6 41 05 83 01

Profil enseignement Le ou la collégue recruté(e) interviendra dans la formation en

Décrire notamment ’enseignement, le Licence, Master et Doctorat, le cas échéant dans les prépara-

niveau (L, M, ...) et le type (CM, TD, ...) tions aux concours d’enseignement selon les questions au pro-
gramme.

Les interventions en master auront lieu dans les multiples par-
cours correspondant aux trois mentions de master suivantes :
e Archéologie, Sciences pour I’Archéologie.




https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101

https://www.univ-lyon2.fr/recherche/livret-de-la-recherche

https://www.universite-lyon.fr/recherche/programmes-investissements-d-avenir/programmes-investissements-d-avenir-3313.kjsp

https://www.universite-lyon.fr/recherche/programmes-investissements-d-avenir/programmes-investissements-d-avenir-3313.kjsp



e Gestion de I’environnement.

e Sciences de I'eau et des bassins versants.

en CM comme en TD, I'essentiel des enseignements portera sur
la géographie physique (géomorphologie, paléoenvironne-
ments, géoarchéologie) et les méthodes de mesure et de carto-
graphie associées, mais aussi sur des themes relevant de la géo-
graphie de I'environnement dans un sens plus large et interdis-
ciplinaire, au passé comme au présent : interfaces nature-socié-
tés, cultures et paysages, patrimoine naturel.

Un investissement dans 'organisation et I’encadrement des
écoles de terrain est souhaité aux niveaux L et M.

La possibilité de développer certains enseignements en anglais
en M et D sera appréciée dans un but d’ouverture des étudiants
a la mobilité internationale et de rayonnement international de
I"'université.

Teaching

The candidate will become involved in education and training at
Bachelor's, Master's and Doctoral level. Undergraduate
teaching will focus on the disciplinary basics of physical
geography and Earth system science in the broadest sense.
Teaching at Master's level will require involvement among the
multiple tracks corresponding to the following three Master's
programs:

e Archaeology and Archaeological Sciences.

e Environmental management.

e River dynamics and watershed sciences.

Whether delivered as lectures or as practical applications in
class, in the field or in the lab, most of the teaching will focus on
physical geography (geomorphology, paleoenvironments,
geoarchaeology) and its associated analytical and mapping
methods, but also on themes relating to environmental
geography in a broader, interdisciplinary sense — e.g. nature and
society, cultures and landscapes, natural heritage.
Organization and supervision of field schools (L and M levels),
and the possibility of developing certain courses in English at M
and D levels, will be appreciated, with a view to promoting
international student mobility and to enhancing the university's
international profile.

RECHERCHE

Unité de recherche

Archéorient UMR 5133

Lieu exercice

Maison de l'Orient et de la Méditerranée - Jean Pouilloux
7 rue Raulin - 69365 LYON cedex 7

Contact scientifique (nom, téléphone
professionnel et adresse électronique)

Directeur : Frédéric Abbes
Téléphone : +33 (0)4 72 71 58 47

URL de 'unité de recherche

https://www.archeorient.mom.fr/

Profil recherche

La personne recrutée est appelée a inscrire I'essentiel de son
activité de recherche dans I’Axe 1 du laboratoire (Marqueurs
biologiques et environnementaux) qui se consacre a :

e |'étude de I'évolution des environnements et de leur
transformation sous I'impact des activités anthropiques et
des agents naturels ;

e |‘exploitation et la gestion intégrée des ressources






naturelles par les sociétés anciennes(eau, minerais

métalliferes, biomasse, etc.) ;
e l'influence de [I'environnement sur les populations

humaines et animales.
I ou elle sera a ce titre amené(e) a travailler en pluri-
disciplinarité avec les archéologues sur I'évolution des
environnements sur le temps long, sans exclure des
problématiques plus spécifiques en fonction de la personne
recruté(e).
Il est attendu que les activités de recherche du professeur
recruté s’exerceront pour tout ou partie dans laire
géographique comprise entre le bassin occidental de la
Méditerranée et I'Asie centrale sur des échelles de temps allant
de la fin du Pléistocene jusqu’au présent le cas échéant. En
outre, la recherche menée par le professeur s’inscrira et
participera a promouvoir [I'attractivité de I'approche
environnementale au sein de la Maison de I'Orient et de la
Méditerranée (MOM), notamment par le déploiement de
thématiques de recherche originales a I'aide de méthodes et
techniques innovantes, a développer au sein de la Fédération
de Recherche MOM et du site lyonnais plus largement. A cet
égard, le professeur pourra s’appuyer spécifiquement sur la
plateforme  OMEAA  (Observation et Mesure des
Environnements Actuels et Anciens, mutualisée entre les
laboratoires Archéorient et EVS). Ses activités de recherche
participeront pleinement au développement de la plateforme.

Research

The candidate will be hosted by the “Biological and
Environmental Markers” group at Archéorient, which focuses
on:
e the study of environmental change under combined
anthropogenic and natural processes.
e natural resource exploitation and management among
ancient societies (water, biomass, metallic ores, etc.).
e the influence of changing environmental conditions on
human and animal populations.
The geographical area of research headlined by Archéorient
extends between the western Mediterranean basin and Central
Asia, and covers time scales ranging from the end of the
Pleistocene to recent human history. While under no strict
compulsion to work exclusively within those boundaries, the
future colleague will be expected to co-construct multi-
disciplinary research projects with the existing team of
archaeologists around issues of long-term environmental
change.
New research-driven initiatives in these areas should help to
raise the profile of environment-focused archaeology at the
Maison de I'Orient et de la Méditerranée (MOM), with strong
expectations around the development and dissemination of
innovative methods among MOM scholars and more widely
across the academic landscape in Lyon. The lab facilities at
OMEAA (Observation et Mesure des Environnements Actuels et
Anciens) — a flagship Lyon 2-CNRS partnership between UMR






Archéorient and UMR EVS — are expected to be used and
expanded as a strong platform to achieve this.

Research fields (cf. liste champs de | Earth science, Natural resource management, Global change,
recherché EURAXESS jointe) Water science, Archaeology, Other

Responsabilité administratives et pédagogiques souhaitées, a envisager en simultanéité ou successivement
sur la durée du recrutement : suivi de Uinsertion professionnelle des étudiants, encadrement d’étudiants
sur des opérations archéologiques de terrain, suivi et soutenances de mémoires de master et de these,
développement de sujets originaux dans le domaine de la recherche, développement de partenariats
internationaux, participation et présidences de jurys, responsabilité Erasmus, implication dans la vie
étudiante et administrative de ’UFR et/ou de U'université, responsabilité de formation en licence et/ou
en master et au sein du département.

Administrative and pedagogical responsibilities, to be considered simultaneously or successively over the
tenure period: monitoring of student job placements, supervision of students in archaeological or related
fieldwork, supervision and assessment of Master's and PhD dissertations and diplomas, promotion of new
research initiatives, management of international partnerships (e.g. Erasmus), involvement in student life and
administration within the university, strategic remodeling and/or management of the Bachelor's and/or
Master's curricula.

Mots clés (5 maximum) correspondant a Uemploi (cf. liste mots clés jointe) : géographie physique,
environnements du passé, environnements actuels, gé¢omorphologie
Key words: physical geography, environmental studies, environments of the past, geomorphology

MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION :

© NON
[0 OUI - Modalités :






— unwerSITé

—— LUmiIere
— LYOn 2

FICHE DE POSTE
ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES

Créée en 1973, Uuniversité Lumiere Lyon 2 est considérée comme la deuxieme université francaise en
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.

Membre fondateur du Pole de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, U’Université
Lumiére Lyon 2 accueille sur deux campus pres de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat.

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts,
lettres, langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie,
santé.

Dotée de 34 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant ’ensemble du champ des Lettres -
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), U'université Lumiere Lyon 2 fait le pari de ’innovation,
de Uinterdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale.

Date de rédaction : 26 novembre 2022

Intitulé du poste en francais : Géographie rurale
Intitulé du poste en anglais : Rural Geography

Section : 23
Corps : Professeur(e) des Universités - PR

Réservé a I'administration
Numeéro de poste :
Numéro Galaxie :

ENSEIGNEMENT
Composante UFR Temps et territoires
URL composante https://tt.univ-lyon2.fr/
Filieres ou département d’enseignement | Département de Géographie et Aménagement
Lieu exercice Campus Porte des Alpes — 5, avenue Pierre Mendés-France — F

69676 BRON cedex

Contacts pédagogiques (nom, téléphone | - Fabrice Balanche :

professionnel et adresse électronique) Directeur du Département de Géographie et Aménagement :
fabrice.balanche@univ-lyon2.fr /06 41 05 83 01

- Agnes Bonnaud :

coordinatrice de la Mention « Gestion des territoires et
développement local » (GTDL), responsable du parcours de
Master « Développement rural » : agnes.bonnaud@univ-
lyon2.fr /06 98 47 72 44

Profil enseignement (seuls les 300 1° Le ou la collégue recruté(e) interviendra en licence, en master
caractéres sont inscrits dans galaxie mais | et dans les préparations aux concours d’enseignement selon les
la fiche de poste compléte est accessible) | questions au programme.

L’essentiel des enseignements portera sur la géographie rurale,
Décrire notamment I’enseignement, le I’aménagement et le développement territorial, avec une
niveau (L, M, ...) et le type (CM, TD, ...) ouverture possible sur les problématiques de gouvernance
territoriale, transition écologique, agriculture et alimentation,




https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101



relations nature/société,
villes/campagnes, ...

Des interventions sur des territoires ruraux internationaux
seront appréciées.

tourisme et patrimoine, relations

Profil enseignement en anglais

The recruited colleague will intervene in bachelor's, master's
and in preparation for teaching competitions according to the
guestions on the program.

Most of the lessons will focus on rural geography, planning and
territorial development, with a possible opening on the issues
of territorial governance, ecological transition, agriculture and
food, nature / society relations, tourism and heritage, city /
countryside relations...
Interventions on international
appreciated.

rural territories will be

RECHERCHE

Unité de recherche

Laboratoire d’Etudes rurales (LER) UR 37-28

Lieu exercice

16, avenue Berthelot 69007 LYON

Contact scientifique (nom, téléphone
professionnel et adresse électronique)

Claire Delfosse, Directrice du LER :
06 82 850094
claire.delfosse@univ-lyon2.fr

URL de l'unité de recherche

https://ler.msh-Ise.fr/ler/

Profil recherche (seuls les 300 1°7
caracteres sont inscrits dans galaxie mais
la fiche de poste complete est accessible)

Le ou la PR sera rattaché(e) au LER, équipe de recherche
pluridisciplinaire de Lyon 2 / Isara.

Il ou elle viendra renforcer 1I’équipe pour I’encadrement de
doctorant.e.s et pour la responsabilité de contrats de recherche.
Il ou elle s’impliquera plus particuliérement dans les axes 3 et 4
du LER « Vivre et réinventer le rural » ; « Production et
systémes alimentaires ».

Des expériences de gestion de contrat de recherche et
d’encadrement doctoral seront appréciées.

Profil recherche en anglais

The PR will be attached to the LER, a multidisciplinary research
team from Lyon 2 / Isara.

He or she will come to strengthen the team for the supervision
of doctoral students and for the responsibility of research
contracts. He or she will be more particularly involved in axes 3
and 4 of the LER "Living and reinventing the rural"; “Food
production and systems”.

Experience in managing research contracts and doctoral
supervision will be appreciated.

Research fields (cf. liste champs de
recherché EURAXESS jointe)

Human geography
Rural sociology

Responsabilités administratives et pédagogiques envisagées :

Coordination de la Mention de Master « Gestion des territoires et développement local »
Responsabilité du parcours de Master « Développement rural » au sein de cette mention (M1 et M2).
Responsabilité de recherche au sein du laboratoire.

Mots clés (5 maximum) correspondant a 'emploi :

Géographie rurale
Développement local






