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Affiché le 6/25/2025

CFVU DU 04 JUILLET 2025

MCCC 2024 - 2025
Coeffici Coeffici
Volume horaire ?e 1c1envts - | Modalités Répartition ?e wle‘v“s -
| Total JUEL1]UE12]UEL3] Total| UEL.1[UE12] UEL3
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
SAE 1.01 _ [Reporting a partir de données stockées dans un SGBD relationnel 14 2 2 1TD 1 2 2
SAE 1.02 |Ecriture et lecture de fichiers de données 11 2 2 1TD 1 2 2
SAE 1.03  [Préparation et synthése d'un tableau de données en vue d'une analyse exploratoire simple 12 2 2 1 Dossier 1 2 2
SAE 1.04  [Apprendre en situation la production de données en entreprise 20 1 1 1 Dossicr 1 1
TP (oral) 05
SAE 1.05  |Présentation en anglais d'un territoire économique et culturel 10 1 1 1TD (orah, 02 1 1
1TD (grammaire) .
SAE 1.06_ [Mise en ceuvre d'une enquéte 22 2 2 1 TP (oral) 1 2 2
SAE 1.07 | Traitement statistique d'une enquéte 24 2 2 1 Dossier 1 2 2
PORTFOLIO [Portfolio 7 0 0 0 0 0 0 0 0
Ressources
R1.01  [Tableur et reporting 30 15 | 15 1D (ordinateur) 02 15 | 15
1 DS (ordinateur) 0.5
R1.02 Base de données relationnelle 1 30 15 15 1DS (ord{natcur) 02 15 15
1 DS (ordinateur) 0.5
R1.03 Bases de la programmation 1 30 15 1.5 1DS (p.aplcr) 03 15 15
1 DS (ordinateur) 0.5
1 TP (ordinateur) 0.3
R1.04 Statistique descriptive 1 42 2 2 1 DS (papier) 0.4 1.5 1.5
1 TP (ordinateur) 0.3
R1.05  [Probabilités 1 30 15 15 1 DS (ordinateur) 02 15 15
1 DS (ordinateur) 0.5
R1.06  [Mathématiques - analyse 30 15 15 1 DS (ordinateur) 02 15 15
. 1 DS (ordinateur) 0.5
R1.07  |Initiation 4 I'anglais de spécialité 22 1 1 LTI (Ecrit 02 1 1
1TD (oral) 0.5
. ” . . - 1TD 0.5 c
R1.08 Communication de I'information et recherche documentaire 30 15 15 TS iE 15 15
LD
1'TD (Connaissance de l'entreprise) 0.4
R1.09 Découverte des données de I'environnement entrepreunatial et économique 50 2 2 ! Mn;'egrsle (;F;]it(ii};)snnn) 3; 2 2
1 Moyenne TD (Fconomie générale) 02
1 TP (oral) 0.3
R1.10 Projet Personnel et Professionnel 1 55 2 0.5 0.5 1 1 DS (Exploration métier) 0.4 & 1 1 1
1 TP (production vidéo) 0.3
R1.11 Aide a la réussite 48 2 1 0.5 0.5 1 Moyenne TP 1 1.5 0.5 0.5 0.5
Total 517 30 10 10 10 30 10 10 10
Total ECTS 30 10 10 10 30 10 10 10

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter @ chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20

| Document proposé au Conseil de Département SD le 2 juin 2025 et au Conseil d'IUT le 17 juin 2025 |
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Affiché le 6/25/2025

MCCC 2024 - 2025
Coeffici Coeffici
Volume horaire octiicients Modalités Répartition octicients
Total | UE2.1] UE2.2] UE2.3 Total | UE2.1] UE2.2] UE2.3
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation et portfolio
SAE 2.01 _|Conception et implémentation d'une base de données 20 2 2 1 Dossier 1 15 1.5
SAE 2,02 [Estimation par sondage simple 10 1 1 1 Dossier 1 1 1
SAE 2.03  [Régression sur données réelles 12 1 1 1 Dossier 1 1 1
SAE 2.04 _|Datavisualisation 6 0.5 0.1 0.2 0.2 1 Dossier 1 1 1
SAE 2.05 [Construction et présentation d'indicateurs de performance 12 1 1 1 Dossier 1 1 1
SAE 2.06  |Analyse de données, reporting et datavisualisation (stage) 0 5 15 i3 2 : DOSSI& ; 0 6 2 2 2
: 1 Evaluation entreprise 0.6
PORTFOLIO [Portfolio 8 15 | 05 0.5 0.5 1 Dossier 1 15 | 05 0.5 0.5
Ressources
R201  |Reporting et datavisualisation 20 1 1 ; 113153((3;;) g? 15 | 15
R2.02  |Base de données relationnelle 2 24 15 | 15 ; 113?(?)55?5;2@ 2: 15 | 15
R203  |Bases de la programmation 2 26 15 | 15 1 g: g:igzzzg 2: 15 | 15
R204  |Programmation statistique 26 15 | 15 1 g: E:ijiii:ig g? 1 1
R2.05 Statistique descriptive 2 10 0.5 0.5 1'TD (ordinateur) 1 1 1
S 1 TP (ordinateur) 0.5
R2. Probabilités 2 0 2 2 %5 15
06 robabliites 3 1°TP (ordinateur) 0.5
. 1 DS (papicr) 05
R2.07 Bases de l'algeb 18 1 1 1 1
ases de lalgebre D8 (ordinateur) 05
R208  [Statistique inférenticlle 28 15 15 1 g E:ijzzzzg 2: 15 15
R2.09  |Approfondissement de langlais de spécialité 26 15 15 112DD ((ffr:g 2: 15 15
I L . 1TD 0.5
R2.10 Communication et sémiologie 22 1 1 T 0E 15 15
1 Moyenne TD (Gestion) 0.2
R2.11 FEtude des données de I'environnement entrepreunarial et économique 50 2.5 2.5 TS 1(]; irffr::(;:imr i gi 2 2
1 DS (Economie générale) 0.3
: . 1 Dossier 0.5
R2.12 Projet Personnel et Professionnel 2 48 2.5 0.4 0.8 13 . 15 0.5 0.5 0.5
1 Dossier 0.5
Total 396 30 10 10 10 30 10 10 10
Total ECTS 30 10 10 10 30 10 10 10

Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20

| Document voté au Conseil de Département SD le 2 juin 2025 |




Affiché le 6/25/2025

MCCC 2024 - 2025
Coeffici Coeffici
Volume horaire octlicients | Modalité Répartition octlicients
| Total JUE3.1JUE32] UE33] UE3.4] Total | UE3.1[UE3.2] UE3.3] UE3.4
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation et portfolio
SAE 3.VCOD.01 |Collecte automatisée de données web 18 B 0.2 0.2 0.1 1 1 Dossier 1 1.6 | 02 0.1 0.1 1.2
SAE 3.02 Intégration de données dans un datawarehouse 18 15 1 0.5 1 Dossier 1 15 1 0.5
QAL . P . 1 DS (ordinateur) 0.5
E 3. Vi 2 ily 1 H 1. 5 .
SAE 3.03 Description et prévision de données temporelles 0 5 0.5 D (osal) GE 6 0.7 0.9
SAE 3.VCOD.04 [Conformité réglementaire pour traiter des données 15 1.5 0.8 0.3 0.4 1 TD 1 13 | 06 0.4 0.3
ALTERNANCE |Alternance 0 6 16 14 ik3) 17 1 Evaluation entreprise 1 6 18 12 18 12
PORTFOLIO |Portfolio 10 0 0
Ressources
R3.01 Utilisation avancée d'outils de reporting 20 1 1 1 g: EZ::iz::xg 8: 12 | 12
R3.02 Systémes dlinformation décisionnels 20 1 1 fiDSHordinatcus) 0 12 | 12
1 DS (ordinateur) 0.5
R3.03 'Technologie web 14 1 1 1 DS (ordinateur) 1 1 1
8 Gy 5 1 Dossier 0.5
I é 1 1 12 1.2
R3.04 Programmation statistique automatisée 20 B GE
3 o 24 1 TP (ordinateur) 0.5
I 1 1 1 1
R3.05 Algebre linéaire 20 TR it GE 6 6
A L 1 TP (ordinateur) 0.5
i oo e B 2 2 1 1
R3.06 Tests d'hypotheses pour I'analyse bi-variée 30 TR it GE 8 8
1 Autoformation 0.2
R3.07 Anglais professionnel 34 2 2 1 TD (écrit) 0.4 16 16
1 TD (oral) 0.4
R3.08 Communication des organisations 22 15 15 LD 02 15 15
1TD 0.5
1TD (Controle de gestion) 0.2
R3.09 Les données de I'environnement entrepreunarial et économique pour l'aide a la décision 36 2 2 1TD (Controle de gestion) 0.3 2 2
1TD (Economie générale) 0.5
. ( k
R3.VCOD.10  |Programmation objet 28 2 1 1 flliD) (erchiopins) 0 19 | 05 14
1TD (papier) 0.5
R3.VCOD.11  |Projet Personnel et Professionnel 3 12 1 0.4 0.1 0.2 0.3 A (o.ra.l) 0 1 0.3 0.2 0.3 0.2
1 Dossier 0.5
. . 1DS 0.5
VCOD. é
R3.VCOD.12 [Conception orientée objet 40 2 2 Pl Sy GE 2 2
R3.13 Gestion de projet 6 0.5 0.5 1TP 1
Total 383 30 9 6 9 6 30 [ 9 ] 6 [ 9] 6 |
Total ECTS 30 9 6 9 6 30 [ 9 ] 6 [ 9] 6 |

Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chague UE dans la limite de 0,5 point sur 20

| Document voté au Conseil de Département SD le 2 juin 2025 |




Affiché le 6/25/2025

MCCC 2024 - 2025
Coefficients Coefficients
Volume horaire Modalités Répartition
Total | UE4.1 | UE4.2| UE4.3 | UE4.4 Totall UE4.1 | UE4.2| UE4.3 | UE4.4
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation et portfolio
SAE 4.VCOD.01 |Développement d'un composant d'une solution décisionnelle 20 2 0.5 0.5 1 1 Dossier 1 2 0.3 1 0.7
SAE4.02  |Reporting d'une analyse multivarice 46 4 2 1 1 LD ossic 03 35 | 14 | 13 | 11
: 17D (oral) [
1 Evaluation entreprise 0.4
ALTERNANCE [Alternance (s'appelle stage dans le PN) 4 7.5 2.7 0.6 1.7 2.5 1 Evaluation entreprise 0.4 7.5 1.75 2 2.75 1
1 Dossier (professionnel) 0.2
PORTFOLIO  [Portfolio 14 15 | 06 [ 03 | 02 | 04 1 Dossicr 0 2 (035 07 [o065 | 03
17D (oral) 05
Ressources
R4.01 Automatisation et test en programmation 16 15 | 15 (¥ (orclinacens) 0> 175 | 175
1 DS (ordinateur) 0.5
R4.02 Meéthodes factoriclles 22 2 2 LTP (ordinateur) 23 175 175
1 DS (papier) 0.5
R4.03 Classification automatique 22 2 2 (o2l papics) 0> 175 175
1 DS (ordinateur) 0.5
S . 1 Autoformation 0.2
R4.04 Anglais scientifique et argumentation 16 15 15 15 1.5
1TD 0.8
- - . . 1TD 0.5
R4.05 Communication scientifique et argumentation 16 15 1.5 G o 15 1.5
1 moyenne TD (Marketing) 0.6
R4.06 Exploration et valorisation de la donnée dans un cadre juridique et économique 37 2.5 2.5 1 TD (Economie générale) 0.2 2.25 2.25
1 TD (Droit - évalué au S2) 0.2
R4.07 Projet Personnel et Professionnel 4 8 0.5 0.1 0.1 0.1 0.2 1) (o.rz.l) 05 1 0.05 0.5 0.25 0.2
1 Dossier 0.5
R4.VCOD.08 |Préparation / intégration de données 20 2 1 1 LiDossicri(ciudeldelcas) 03 175 | 0.85 0.9
1 DS (ordinateur) 0.5
R4.VCOD.09 |Programmation web 16 fit5) 0.6 0.9 1 DS (ordinateur) 1 1.75 | 0.85 0.9
Total 257 30 9 6 9 6 30 7 8 11 4
Total ECTS 30 9 6 9 6 30 7 8 11 4

Des bonifications éventuelles penvent s'ajonter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20

Document voté au Conseil de Département SD le 2 juin 2025




Affiché le 6/25/2025

MCCC 2024 - 2025
Volume horaire Cocfficients Modalité Répartition Coefficients
| Total [UE3.1JUE3 2] UE33[UE3.4] Total|[UE3.1[UE3 2] UE3 3] UE3.4
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation et portfolio
SAE 3.EMS.01 [Recueil et analyse de données par échantillonnage ou plan d'expérience 40 25 [ 02 | 07 | 06 | 1 ! TI; g‘d‘“_“‘e“‘> 8': 2 | 06 | 04 | 04 [ 06
ossier X
SAF 3.02__|Intégration de données dans un d house 18 1 0.5 0.5 1 Dossier 1 1 [ 06 0.4
SAE3.03  |Desctiption et prévision de données temporelles 20 15 1 | 05 DS Crd s teus) 0 14 0.8 | 06
T (oral) 05
SAT; 3.6MS.04_|Conformité réglementaire pour analyser des données 15 1 02 | 05 | 03 11D 1 16 | 06 | 06 [ 04
ALTERNANCE [Alternance 0 6 14 | 15 | 14 | 17 1 Fvaluation entreprise 1 6 | 1.8 | 1.8 | 18 | 06
PORTFOLIO_[Portfolio 10 0 0
Ressources
R3.01 Utlisation avancée dloutils de reporting 20 1 1 1108 (erdlinim) 0 13 | 13
1 DS (ordinateur) 0.5
R302 [Systémes dlinformation décisionnels 20 1 1 ADB (et 0 13 | 13
1 DS (ordinateur) 0.5
R3.03 Technologic web, 14 1 1 1T DS (ordinateur) 1 12 | 12
R3.04 Programmation statistique automatisée 20 15 | 15 Dossiey 05 13 | 13
1 Dossier 0.5
R3.05 Algébre linéaire 20 2 2 CMIE(Grdina D) 0 1.6 16
TP (Grdinateur) 05
R3.06 Tests d'hypotheses pour I'analyse bi-variée 30 2 2 1 (ordfnateur) 0 1.8 1.8
’ ’ TP (Grdinateur) 03
1 Autoformation 0.2
R3.07 Anglais professionnel 34 2 2 1D et [ 16 16
D (Gral) 04
R3.08 Communication des organisations 22 1 1 A 0 15 15
jiiio) 05
1D (Controle de gestion) 02
R3.09 Les données de I'environnement entrepreunarial et économique pour 'aide 2 la décision 36 2 2 1TD (Controle de gestion) 0.3 2 2
T (fidonomic géncraic) [
R3.EMS.10 | Techniques de sondage et méthodologie d'enquéte 22 15 0.5 1 M (Grdina cn) 0 1.6 0.8 0.8
1 DS (papier / ordinateur) 0.5
R3.EMS.11  |Projet Personnel et Professionnel 3 12 1 02 | 03| 02 | 03 LDy 05 1|03 |03 03] o1
1 Dossier 0.5
R3.EMS.12  |Statistique publique / Données socio-économiques 24 15 0.5 1 X0l papico) 03 18 0.9 0.9
D (oral) 07
R3.13 Gestion de projet 3 0.5 0.5 TP 1
Total 383 30 7 9 9 5 301 9 | 9 | 9 | 3 |
Total ECTS 30 7 9 9 5 30 9 | 9 | 9 | 3 |

Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chague UE dans la limite de 0,5 point sur 20

I Document voré au Conseil de Département SD Ic 2 juin 2025 ]




Affiché le 6/25/2025

MCCC 2024 - 2025
Coefficients Coefficients
Volume horaire Modalités Répartition
Total | UE4.1 | UE4.2| UE4.3 | UE4.4 Totall UE4.1 | UE4.2| UE4.3 | UE4.4
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation et portfolio
SAE 4.EMS.01 |Expliquer ou prédire une variable quantitative a partir de plusieurs facteurs 20 2 0.5 0.3 1.2 1 Dossier 1 2 0.9 0.3 0.8
SAE 402 |Reporting d'une analyse multivariée 46 4 2 15 | 05 LI ossics 0> 35 | 07 1 18
. 1°TD (oral) 0.5
1 Evaluation entreprise 0.4
ALTERNANCE |Alternance (s'appelle stage dans le PN) 4 7.5 2.2 1.9 0.8 2.6 1 Evaluation entreprise 0.4 {225} 1 2.75 | 2.75 1
1 Dossier (professionnel) 0.2
PORTFOLIO  [Portfolio 14 15 [ 02 [ 04 [ 03 | 06 1 Dossier 93 2 | 03 [ 085|065 | 02
1°TD (oral) 0.5
Ressources
R4.01 Automatisation et test en programmation 16 0 15 1TD (ordinateur) 0.5 175 | 1.75
R4.02 Méthodes factorielles 22 2 2 1XE (ordinateus) 0 175 175
1 DS (papier) 0.5
R4.03 Classification automatique 22 2 2 b ) 0 175 175
1 DS (ordinateur) 0.5
T . 1 Autoformation 0.2
R4.04 Anglais scientifique et argumentation 16 15 15 15 15
1TD 0.8
N P P . 1TD 0.5
R4.05 Communication scientifique et argumentation 16 15 15 15 15
1TD 0.5
1 moyenne TD (Marketing) 0.6
R4.06 Exploration et valorisation de la donnée dans un cadre juridique et économique 37 3 3 1TD (Economie générale) 0.2 2.25 2:25
1 TD (Droit - évalué au S2) 0.2
R4.07 Projet Personnel et Professionnel 4 8 0.5 0.1 0.1 0.1 0.2 1) (o.ra.l) 03 1 0.25 | 0.25 | 0.25 | 0.25
1 Dossier 0.5
R4EMS.08  [Modéle linéaire 36 3 16 14 1 Moyenne TF 03 35 175 175
1 DS (ordinateur) 0.5
Total 257 28.5 6 10 8 6 30 4 11 11 4
Total ECTS 30 6 10 8 6 30 4 11 11 4

Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chague UE dans la limite de 0,5 point sur 20

Document voté au Conseil de Département SD le 2 juin 2025




- unwerS_“é

Affiché le 6/25/2025

MCCC 2024 - 2025
Coefficients Coefficients
Volume horaire Modalités Répartition
Total | UE5.1 | UE5.2| UE5.3 | UE5.4 Totall UE5.1 | UE5.2| UE5.3 | UE5.4
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation et portfolio
SAE 5.VCOD.01 |Analyse et conception d'un outil décisionnel 50 45 1 1 15 1 D““‘“l(‘]";h“_* L) 2;‘ 45 | 125 [ 025 | 1 2
ossier .0
SAF 5.02___|Migration de données vers ou depuis un environnement NoSQL 16 15 1 0.5 1 Dossier 1 15 | 1 0.5
SAE 5.03 | Misec en ceuvre d'un processus de Datamining 16 15 1 0.5 1 Dossier 1 15 1 05
ALTERNANCE |Alternance 4 75 | 19 2 2 16 I valiationlentreprise 0> 75 | 175 | 125 [ 2 | 25
1 Evaluation entreprise 0.5
PORTFOLIO_|Portfolio 4 0 0
Ressources
R5.01 Bases de données NoSQL 30 2.5 2.5 d T]_:) 0 2 2
1 DS (ordinateur) 0.5
R5.02 Data mining 30 2.5 2.5 gLy ordinate) 0> 2 2
1 DS (papier) 0.5
R5.03 Anglais pour la coopération internationale et enjeux internationaux des données 16 1 1 ! A““l’fq"_g“"““ 22 15 15
R5.04 Communication des données, éthique et responsabilité 14 1 1 1TD 1 J1%5) iLs
R5.05 Projet Personnel et Professionnel 5 12 1 01 | 05 | 03 | 01 1TD (oral) 1 1 | 01 [ 05 | 03 | 01
R5.VCOD.06  [Développement logiciel (conception, gestion des ressources et du temps) 26 2 2 1 DS (ordinateur) 03 2 2
N 1 DS (ordinateur) 0.5
R5.VCOD.07  [Programmation web pour la visualisation 34 2.5 2.5 (¥ (orclinacens) 0> 2 05 | 15
DS (ordinatcur) 05
R5.VCOD.08__[SIG 12 1 02 | 08 T Dossier 1 1 02 | 08
RTA 5 . - 1 Dossier 0.5
R5.VCOD.09  |Formation sur un framework cloud (e.g. Azure) + Formation sur Git 24 ik 0.5 1 z 2 0.9 11
1 Dossier 0.5
Total 288 30 7 7 7 9 30 | 7 5 3 10
Total ECTS 30 7 7 7 9 30 | 7 5 3 10

Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chague UE dans la limite de 0,5 point sur 20

I Document voté au Conseil de Département SD le 2 juin 2025




Affiché le 6/25/2025

MCCC 2024 - 2025
Coefficients Coefficients
Volume horaire Modalités Répartition
Total | UE6.1 | UE(>.2| UE6.3 | UE64 Tmall UEG. | JE().Zl UE6.3 | UE64
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation et portfolio
SAE 6.VCOD.01 [Développement et test d'un outil décisionnel 68 7.5 2 | 15 2 2 (iDossiccl(incluantioral) 0 7 | 215 | 095 | 1.85 | 2.05
1 Dossier 0.6
ALTERNANCE |Alternance (sappelle stage dans le PN) 4 9 19 | 15 | 25 | 31 L valuationleatreprisg 03 9 | 21 | 18 | 24 | 27
1 Dossier (mémoire soutenance) 0.5
PORTFOLIO  [Portfolio 2 15 | 04 | 02 | 03 | 06 1 Dossier 93 2 |05 | 05| 05| 05
1'TD (oral) 0.5
Ressources
R6.01 Big data : enjeux, stockage et extraction 20 2 2 ) (ord.matsur) 0 il 15
1 DS (ordinateur) 0.5
) ) 1D (ord 0.
R6.02 Méthodes statistqiues pour le big data 20 2 2 (Grdinaicu) g 15 15
1 DS (papier) 05
R6.03 Anglais pour la communication d'entreprise 10 1 1 1 Autoformation 02 1 1
1 Moyenne TD 0.8
R6.04 Communication pour le management 10 1 1 1TD 1 1 1
R6.VCOD.05  |Approfondissement en big data 30 3 3 L TD 0 s 3
° 1DS (ordinateur) 05
R6.06 Domaines d'application de la statistique 20 2 0.6 0.7 0.7 1 Dossier 1 25 | 0.5 1 1
R6.07 Projet Personnel et Professionnel 6 8 1 0.1 0.1 0.5 0.3 1 Dossier 1 1 0.25 | 0.25 [ 0.25 | 0.25
Total 192 30 7 6 8 9 30 | 7 6 3 9
Total ECTS 30 7 6 3 9 30 | 7 6 3 9

Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chague UE dans la limite de 0,5 point sur 20

Document voté au Consel

il de Département SD le 2 juin 2025




Affiché le 6/25/2025

MCCC 2024 - 2025

Coefficients Coefficients
Volume horaire Modalité Répartition
Total | UES5.1 | UE5.2| UE5.3| UES5.4 Tmal| UES5.1 | UE5.2 | UE5.3| UE5.4
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation et portfolio
SAE 5.EMS.01  [Mener une étude statistique dans un domaine d'application 2 45 | 15 | 15 1 0.5 1 g““f“ g > 45 | 025 | 1 1 | 225
ossier .0
SAF 502 |Migration de données vers ou depuis un environnement NoSQL 16 15 1 05 T Dossier 1 15 | 1 05
SAE 5.03 Mise en ceuvre d'un processus de Dataminin, 16 15 1 0.5 1 Dossier 1 15 1 0.5
ALTERNANCE |Alternance 4 7.5 2 | 23| 2 | 12 I valuationientieptise ne 75 | 2 | 125 | 2 | 225
1 Evaluation entreprise 0.
PORTFOLIO _[Portfolio 4 0 0
Ressources
R5.01 Bases de données NoSQL 30 2 2 1 DS {ordinateur) 02 2 2
1 DS (ordinateur) 0.5
R5.02 Data mining 30 2 2 1 TP {ordinateun 02 2 2
1 DS (papier) 0.5
R5.03 Anglais pour la coopération internationale et enjeux internationaux des données 16 1 1 d Aut(])f;;;nanon g; i
R5.04 Communication des données, éthique et responsabilité 14 1 1 1TD 1 1.5 il
R5.05 Projet Personnel et Professionnel 5 12 1 05 [ 02 [ o021 01 1 TD (oral) 1 1 J o5 [o2]o027]o1
1 DS (ordinateur) 0.3
R5.EMS.06  [Modélisation statistique avancée 60 4 4 1 DS (ordinateur) 0.3 3 1.8 1.2
1DS (ordinateur) 0.4
R5.EMS.07  [Sociologie 24 15 15 11D Coral) o4 15 15
1 dossier 0.6
R5.EMS.08 _ [SIG 12 1 08 | 02 1_dossier 1 1 08 | 02
R5.EMS.09  [Marketing 24 15 15 1 moyenne TD 02 15 15
1 DS 5
Total 304 30 7 7 7 9 30 [ 575 ] 725 | 8 9
‘Total ECTS 30 7 7 7 9 30 5 8 8 9

Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chague UE dans la limite de 0,5 point sur 20

Document voté au Conseil de Département SD le 2 juin 2025




Affiché le 6/25/2025

MCCC 2024 - 2025
Cocfficients Cocefficients
Volume horaire Modalités Répartition
Total | UE6.1 | UE(>.2| UE().?>| UEG.4 Tmall UE6.1 | UE(>.2| UE63 | UEG.4
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation et portfolio
SAE 6.EMS.01 |Modélisation statistique pour les données complexes et le big data 52 75 | 15 | 2 2 2 1 g"”f“ 2: 7 | 095 | 215 | 185 | 2.05
ossier )
ALTERNANCE |Alternance (sappelle stage dans le PN) 4 9 15 2 |25 | 3 {Evaluaionienteptise 0 9 | 18 | 21 | 24 | 27
1 Dossier (mémoire soutenance) 0.5
PORTFOLIO  |Portfolio 2 15 | 02 | 04 | 03 | 06 ! Dossier 03 2 | 05| 05| 05| 05
1°TD (oral) 0.5
Ressources
R6.01 Big data : enjeus, stockage et extraction 20 2 2 o s 03 15 | 15
DS (ordinateur) 05
R6.02 Méthodes statistqiues pour le big data 20 2 2 YTD(ordinatens) 0 15 15
1 DS (ordinateur) 0.5
L N 1 Autoformation 0.2
R6.03 Anglais pour la communication d'entreprise 10 1 1 1 1
1 Moyenne TD 08
R6.04 Communication pour le management 10 1 1 1 TD 1 1 1
. ) . ) 1 DS (papier) 0.5
RG.EMS.05  [Apprentissage statistique pour ITA 30 3 3 2 3 3
1 DS (papier) 0.5
R6.06 Domaines d'application de la statistique 20 2 05 | 05 | 1 1 Dossier 1 25 | 1 [ o5 | 1
R6.07 Projet Personnel et Professionnel 6 3 1 03 | 01 | 02 | 04 1 Dossier 1 1 | 025 [ 0.25 | 025 [ 0.25
Total 176 30 6 7 3 9 30 |6 7 8 9
Total ECTS 30 3 7 3 9 30 | 6 7 8 9

Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chague UE dans la limite de 0,5 point sur 20

Document voté au Conseil de Département SD le 2 juin 2025
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