BUT

Gestion des Entreprises et
des Administrations

PARCOURS POSSIBLES EN BUT 2° ANNEE :

BUT
CONTROLE

_~ Gestion Comptable, Fiscale et Financiere (GC2F) PAR LETAT

= Gestion, Entrepreneuriat et Management d'/Activités (GEMA)
™ Gestion et Pilotage des Ressources Humaines (GPRH)

(&) Pubticcibe: S5

- Baccalauréats (généraux, technologiques) étudiants /
. Etudiants ou étudiantes en réorientation étudiantes
«+ Adultes en reprise d'études en BUT1
Ce dipléme est ouvert a la formation initiale et continue.
Taux de
‘;’@ M&dahtﬁsf of alternance : réussite de Ia

1® année : 7 semaines de stage en France ou 8 semaines a |'étranger promotion 23-26:

-BUT 1: 88%
-BUT 2:99%
-BUT 3:92%

2° et 3° année : en alternance (contrat d'apprentissage ou de
professionnalisation)

Rythme : 3 jours en entreprise, 2 jours en formation soit

318 jours en entreprise et 186 jours & I'lUT.

Volume horaire : 2060 h de formation dont les heures de SAE*

COMPETENCES

OBJECTIFS GENERAUX VISEES
DE LA FORMATION Compétences communes :

« Analyser les processus de l'organisation.

« Découvrir les environnements économiques, juridiques, sociaux et

numériques des entreprises et des administrations. * Exploiter les données de gestion et aide a la

. . décision.
+ Maitriser de fagon transversale les domaines du management ( RH,

. . . « Piloter les relations avec les acteurs / actrices
finances, stratégie, marketing )

_ o . . . ) internes ou externes de l'organisation.
« Maftriser les principales techniques comptables, financiéres et fiscales et &

« Créer des documents professionnels de
analyser la performance. .

. L . . . e communication.
« Maftriser les outils informatiques de gestion (Excel, logiciel de comptabilité,

ERP...). Compétences métiers selon parcours:

« Analyser linformation comptable, fiscale et
sociale en comptabilité privée et publique.

« Créer ou reprendre une activité et aider a la
prise de décision stratégique et financiére.

« Gérer l'administration du personnel, la paie, la
formation, le recrutement..

20.

*Situation dApprentissage et d’Evaluation



Contact

iutgea@univ-lyon2.fr
0478 77 44 75

I\

Enzo - Promotion 2024 :

« Ces trois années a I'lUT Lumiére
Lyon 2 ont été bien plus qu'une simple
formation académique. Elles mont
permis de grandi, de développer
des compétences clés en gestion des
ressources humaines, et de mouvrir
des perspectives  professionnelles
passionnantes. Je repars avec un
bagage solide, une confiance en moi
renforcée, et une grande motivation
pour débuter ma carriére dans les
ressources humaines. »

/-
N

Steria & Katya
Promotion 2026 :

« Nous avons choisi lalternance
parce que nous voulions apprendre
autrement, en confrontant la théorie a
la réalité du terrain.

Entre les cours et nos postes en
entreprise, nous avons gagné en rigueur,
en autonomie et en confiance. Ce qui
nous marquera le plus, clest I'exigence
bienveillante des enseignants, qui nous
ont poussés sans jamais nous lacher.

Sil fallait résumer notre formation
en trois mots exigence, concret,
transmission. Nous y avons découvert
qu'un bon tuteur, comme un bon
professeur, est quelqu'un qui vous fait
confiance avant méme que vous n'ayez

fait vos preuves. »

*Projet Personnel et Professionnel

PROGRAMME PEDAGOGIQUE

Comptabilité
Contréle de gestion

Gestion financiére

.
Economie
Droit

Gestion des Ressources Humaines

ET APRES ?

Le BUT GEA prépare & 3 grands

types de fonction :

> La gestion financiére et comptable
dans des entreprises publiques ou
privées ou des cabinets

d'expertise comptable.

> La gestion des ressources

humaines dans tous types d'organisation

> La gestion administrative de petites
et moyennes organisations voire la

création et /ou la reprise d'activité.

+ Communication

+ Bureautique et logiciels de gestion
« Stratégie d'entreprise

« Marketing opérationnel

+ Gestion de projets

+ Business Model et Business Plan

METIERS POSSIBLES

« Collaborateur / Assistant comptable

« Collaborateur / Assistant en gestion

des ressources humaines, chargé de
recrutement, chargé de formation et de

développement des compétences

« Assistant de gestion ou assistant dans

un service administratif, comptable ou

financier

« Adjoint / Adjointe au responsable de

PME, adjoint de direction

« Assistant / Assistante marketing

« Chargé d'études / chargé de projet /

créateur d'entreprise

LES + DE LA FORMATION

g
L'alternance, le PPP*, les SAE*, le forum de recrutement, les différentes rencontres
avec des professionnels permettent de vivre de véritables expériences sur

ensemble des 3 ans.

Dans le cadre de projets, les étudiants et étudiantes répartis en groupes sont

en charge de mener différents projets (Régates, Olympiades, Voyage, Projets

humanitaires, Concours d'éloquence...).

Le BUT GEA permet la validation de plusieurs unités du Dipléme de Comptabilité et

Gestion (équivalence de 4 3 9 unités selon les parcours).
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