CFVU DU 04 JUILLET 2025

BUT GEA - 1% année - Semestre 1- Année universitaire 2025-2026

Modalités de Contrdle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Volum Coefficients L .
omme Modalités Répartition
Loz s Totall UELL | Ul:'l.2| UEL3
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
SAE 1.01 Situer une organisation dans son environnement 30 4 4 1TD 1
SAE 1.02 Mettre en ceuvte une otganisation comptable et fiscale 30 4 4 1TD 1
SAE 1.03 Construire une posture professionnelle 20 4 4 1TD 1
Portfolio Démarche Portfolio 4 0 NE NE
Ressources
1TD 0,4
R1.01 Environnement économique 24 1 1 ’
1DS 0,6
1TD 0,4
R1.02 Environnement juridique 30 2 2 g
1DS 0,6
1TD 0,3
R1.03 Ressources humaines 14 1 1
1DS 07
1TD 0,4
R1.04 Management d'activités 18 1 1
1DS 0,6
R1.05 Environnement sociologique 12 0,5 0,5 1TD 1
R1.06 Fiscalité 12 0,5 0,5 1DS 1
1TD SDR 0,1
R1.07 Comptabilité 56 2 2 Moy TD 0,3
1DS 0,6
1TP 0,5
R1.08 Outils mathématiques de gestion 22 1 1
1DS 0,5
1 TP (bureautique) 0,7
R1.09 Outils numériques de gestion 16 1 1
1 TP (logiciel métier) 0,3
R1.10 Finance 14 1 1 1 DS 1
R1.11 Gestion de projet 10 0,5 0,5 1DS 1
R1.12 Psychologie sociale 10 0,5 0,5 1TD 0,4
1TD 04
R1.13 Expression communication et culture générale 22 1 1
1DS 0,6
1'TP (SDR) 02
1TP (Ecrit) 0,3
R1.14 Anglais appliqué aux affaires 20 1 1 1 TP (test de
positionnement) 02
1 TP (Oral) 0,3
1 TP (Exposé oral) 0,3
R1.15 Projet Personnel et Professionnel 30 2 0,5 0,5 1 1 Dossier 0,4
1 TP (Production vidéo) 0,3
1 TP (Ecrit) 0,5
R1.31 LV2 appliquée aux affaires 16 1 1
1 TP (Oral) 0,5
R1.32 Outils numériques de communication 10 1 1 1TD 1
R1.33 Aide aux apprentissages et a la réussite 26 NE NE
Total 446 30 10 10 10
Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chague UE dans la limite de 0,5 point sur 20.
I Document proposé par le Conseil de Département GEA du 03/06/2025 et validé par le Conseil d'TUT du 17/06/2025

La prise en compte de ces modifications n'entraine aucune modification dans le systéme Apogée




BUT GEA - 1°° année - Semestre 2 - Année universitaire 2025-2026

Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Vol Coefficients . .
oume Modalités Répartition
Lozl Tota1| UE2.1 | UE2.2| UE23
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation et portfoli
SAL 2.01 Conttibuer a la gestion d'une organisation en fonction 3 45 15 15 15 1D . . 1
de ses besoins
- Identifier I''mpact des décisions de gestion sur la , .
SAE 2.02 performance de l'organisation 32 3 ! ! ! LTD tdoss !
Stage Stage 0 3 1 1 1 Stage 1
Portfolio Démarche Portfolio 28 1,5 0,5 0,5 0,5 Portfolio 1
Ressources
1TD 0,4
R2.01 Environnement économique 18 1,5 1,5 !
1 DS 0,6
1TD 0,4
R2.02 Environnement juridique 18 1,5 1,5 g
1 DS 0,6
1TD 0,4
R2.03 Ressources humaines 18 1,5 1,5 !
1 DS 0,6
R2.04 Management d'activités 14 1 1 1DS 1
R2.05 Fiscalité 14 0,5 0,5 1DS 1
1TD 0,4
R2.06 Comptabilité 38 2 2 g
1 DS 0,6
1TD 0
R2.07 Outils mathématiques de gestion 18 1 1 "
1 DS 0,5
. » . 1 TP (bureautique) 0,7
R2.08 Outils numériques de gestion 14 0,5 0,5 1°TP (logiciel méticr) 03
1TD 04 1
R2.09 Controle de gestion 22 1 1 2
1bs 06
R2.10 Finance 12 0,5 0,5 1DS 1
R2.11 Psychologie sociale 10 1 1 1TD 1
1TD 0,4
R2.12 Expression/Communication et culture générale 18 1,5 1,5
1DS 0,6
1TD (Oral) 05
R2.13 Anglais appliqué aux affaires 20 1,5 1,5
1TD (Ecrit) 05
1 Dossi i 0,5
R2.14 Projet Personnel et Professionnel 24 1,5 0,5 0,5 0,5 OSSlér (pr?spectlon) =
1 Dossier (Bilan année) 0,5
R2.21 LV2 appliquée aux affaires 8 0,5 0,5 1 ©¢al TD (Oral) 1
R2.22 Outils numériques de communication 8 0,5 0,5 1TD 1
R2.23 Méthodologie gestion de projet 10 0,5 0,5 1TD 1
Total 376 30 10 10 10

Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chaque UE

s la limite de 0,5 point sur 20.

Document proposé pat le Conseil de Département GEA du 03/06/2025 et validé par le Conseil d'TUT du 17/06/2025




BUT GEA PARCOURS GC2F - 2¢me année - Semestre 3 - Année universitaire 2025-2026

Modalités de Contrdle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Coefficients
Volu1-ne Modalités Répartition
horaite | pqa | UE3.1 | UE3.2| U]:‘Hl UE3A4| UE3.5
SAE : Situations ’Apprentissage et d’Evaluation
SAE 3.01 Clomelhie an dSvelloppement 54 725 | 15| 15| 15| 15| 15 1TD (Moyenne liveables) 1
ou a la création d'une organisation
Etablir le diagnostic financier
SAE3.GC2F.02 d’une entreprise apres avoir procédé a l'analyse 52 7,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1 TD (Moyenne livrables) 1
des comptes annuels
Portfolio Portfolio 10 0 0 0 0 0 0 Non évalué 1
SAE Alternance Evaluations en entreprises 0 10 2 2 2 2 2 Evaluation 1
Ressources
. . . 1DS
R3.01 Environnement économique 12 1,7 1,7 . 1
(Papier)
R3.02 Environnement juridique 20 1,7 1,7 1 DS &Papier’)TD 8:2
R3.03 Management d'activités 12 1,3 1,3 1TD 1
R3.04 Fiscalité 14 0,7 0,7 1 DS (Papier) 1
Traitement numérique des 1 DS (Papier) 0,5
3.0¢ 18 1,8
R3.05 données (logiciels métiers) ? 18 1 DS (Ordinateur) 0,5
R3.06 Controle de gestion 14 1,2 1,2 ! DS, 1
(Papier)
1DS
R3.07 Finance 16 1 1 (Papier) 1
Expression/Communication et Culture Générale }Elz[r?t))'enne TD/TP 0,6
R3.08 dans Culture Communicationnelle et 20 2 2 o
X 1°TP (Oral)
Informationnelle 0,4
Anglais des affaires 1TD (Autoformation) 0,2
R3.09 dans Culture Communicationnelle et 24 2 2 1TP (Oral) 0,4
Informationnelle 1TP (Ecrit) 0,4
1°TP (Oral) 0,5
3. PPP S3 10 1,9 0,3 0,3 0,3 0,5 0,5 g
R3.10 ’ > > > > 2 |1 TP (Berit) 0,5
R3.31 LV2 appliquée aux affaires 12 0,7 0,7 1 Meyenne TD 1
. Fiscalité : Imposition du Résultat des Entreprises 1 TD 0,4
R3.GC2F.11 28 1,5 1,5 g
relevant de I'IR dans la catégotie des BIC ? ’ 1 DS (Papier) 0,6
R3.GC2F.12 Comptabilité : Te.chmques,dAe ‘base de comptabilité 52 3 3 D% (Papfcr) n°l 0,5
approfondie et de révision comptable DS (Papier) n°2 0,5
. Finance : Diagnostic financier approfondi et 1 TD 0,4
R3.GC2F.13 36 4,5 4,5 g
prévision du BFRE ’ ™ |1 DS (Papier) 0,6
Aide aux apprentissages et a la réussite 10
Total 414 50 10 10 10 10 10
Total ECTS 30 6 6 6 6 6

Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document proposé par le Conseil de Département GEA du 03/06/2025 et validé par le Conseil d'TUT du 17/06/2025




BUT GEA PARCOURS GC2F - 2¢me année - Semestre 4 - Année universitaire 2025-2026

Modalités de Contréle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Coefficients
R Modalités Répartition
horaire | o) | UE4.1 | UE4.2| UE4.3| UE4.4| UE4.5
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
Participer, dans le respect des contraintes
SAE 4.01 g ez i ot e dlézerale dls ot 36 5 1 1 1 1 1 1TD (Moyenne livrables) 1
durable 4 la création ou au développement d'une ’
organisation

SAE4.GC2F.02 Analyser la fiabilité d’un projet de reprise d’entreprise 42 5 1 1 1 1 1 1TD (Moyenne livrables) 1

Portfolio Portfolio 14 25 | 05 | 05| 05| 05| 05 1TD (Moyenne livrables) 1
Evaluation entreprise n°® 2 0,4
SAE Alternance Evaluations en entreprises 6 12,5 25 2,5 25 2,5 2,5 Evaluation entreprise n°® 3 0,4
Dossier (Professionnel) 0,2

Ressources
B 1Ds
R4.01 Environnement économique international 10 1,7 1,7 1
(Papier)

R4.02 Environnement juridique 12 17 | 17 1 DS (Papier) 1

R4.03 Management d'activités 12 1,3 1,3 1TD 1
R4.04 Traitement numérique des données 20 47 47 . D1 SD(;u(fe“g;’:ue) 3;

1 Moyenne TD/TP 0.6
R4.05 Expression/Communication et Culture Générale 20 2 2 (Ecrit) °
: dans Culture Communicationnelle et Informationnelle 1TP (Oral) 04
. . 1'TD (Autoformation) 0.2
Ra.06 dans Culture (on::f:lcsaiisn:fcflfi Informationnelle | 22 2 2 1TP (Ora) 04
U } 1 TP (Ecrit) 0,4
1°TP (Oral) 05

X 1

R4.07 PPP $4 10 91 03 03] 03] 05| 05 L TP (Beri os
R4.31 LV2 appliquée aux affaires 12 0,7 0,7 1 Moyenne TD 1

R4.GC2F.08 Fiscalité : Imposition d_u Rfsglmt des Entreprises 1 15 15 1 DS (Papicr) |

soumises a I'IS

R4.GC2F.09 (Clomgz Testaitys clabexse clo @y 20 3 3 1DS (Papier) 0,
approfondie et de révision comptable 1TD 0,3

R4.GC2F.10 Controle de gestion : Gestion budgétaire 14 2,5 25 1 DS (Papier) 1

R4.GC2F.11 Finance : politique de financement 14 2 2 1 DS (Papier) 1

Total 278 50 10 10 10 10 10
Total ECTS 30 6 6 6 6 6
Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.
Document proposé par le Conseil de Département GEA du 03/06/2025 et validé par le Conseil d'TUT du 17/06/2025




BUT GEA PARCOURS GEMA - 2¢éme année - Semestre 3 - Année universitaire 2025-2026

Modalités de Contréle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Coefficients
Volume Modalités Répartition
horaite | o | UE3.1 | UE342| UE3.3| UE344| UE3.5
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
SAE3.01 Cemstiner em dlelloppeneent 54 75 | 15 | 15| 15| 15| 15 1'TD (Moyenne livrables) 1
ou a la création d'une organisation ’
De la recherche de l'idée
SAE3.GEMA.02 4 la création d'activité a l'aide d'un Business 74 7,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1TD (Moyenne livrables) 1
Model
Portfolio Portfolio 10 0 0 0 0 0 0 Non évalué 1
SAE Alternance Evaluations en entreprises 0 10 2 2 2 2 2 Evaluation 1
Ressources
. X . 1 DS
R3.01 Environnement économique 12 1,7 1,7 . 1
(Papier)
. P 1 Meyenne TD 0,4
R3.02 Environnement juridique 20 1,7 1,7 1 DS (Papicr) 0.6
R3.03 Management d'activités 12 1,3 1,3 1TD 1
R3.04 Fiscalité 14 0,7 0,7 1 DS (Papier) 1
Traitement numérique des 1 DS (papier) 0,5
3.0 1 iy
R3.05 données (logiciels métiers) L 8 18 1 DS (Ordinateur) 0,5
R3.06 Controéle de gestion 14 1,2 1,2 1 DS, 1
(Papier)
1DS
R3.07 Finance 16 1 1 (Papier) 1
Expression/Communication et Culture Générale 1EI\I(?t§'enne TD/TP 0,6
R3.08 dans Culture Communicationnelle et 20 2 2 (Eeri)
. 1 TP (Oral)
Informationnelle 0,4
Anglais des affaires 1TD (Autoformation) 0,2
R3.09 dans Culture Communicationnelle et 24 2 2 1 TP (Oral) 0,4
Informationnelle 1 TP (Ecrit) 0,4
1 TP (Oral) 0,5
PPP g
R3.10 PPP S3 10 1,9 0,3 0,3 0,3 0,5 0,5 1°TP (Beri) 05
R3.31 LV2 appliquée aux affaires 12 0,7 0,7 1 Meyenne TD 1
R3.GEMA.11 Environnement Juﬂdlque : Droit et 20 1 1 11D ) 0,4
entrepreneuriat 1 DS (Papier) 0,6
; . 0 B o 7T
R3.GEMA.12 Outils et pilotage de lorg'a.m.ls’anon : Financement 28 2,5 25 1TD ) 0,5
des activités 1 DS (Papier) 0,5
DT
R3.GEMA.13 Management d' a}cm_ntes : Management 28 45 45 1TD ) 0,4
opérationnel 1 DS (Papier) 0,6
S . 1DS
R3.GEMA.14 Management d'activités : Business Model 18 1 1 . 1
(Papier)
Aide aux apprentissages et a la réussite 10
Total 414 50 10 10 10 10 10
Total ECTS 30 6 6 6 6 6

Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chague UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document proposé par le Conseil de Département GEA du 03/06/2025 et validé par le Conseil d'TUT du 17/06/2025




BUT GEA PARCOURS GEMA - 2éme année - Semestre 4 - Année universitaire 2025-2026

Modalités de Contréle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Coefficients
R Modalités Répartition
horaire | o) | UE4.1 | UE4.2| UE4.3| UE4.4| UE4.5
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
Participer, dans le respect des contraintes
SAEA4.01 g ez i ot e dlézerale dls ot 36 5 1 1 1 1 1 1TD (Moyenne livrables) 1
durable 4 la création ou au développement d'une 7
organisation
SAE4.GEMA.02 Gt em i plim e ueilis 42 5 1 1 1 1 1 1'TD (Moyenne liveables) 1
la faisabilité d'une nouvelle activité :
Portfolio Portfolio 14 2,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 Mevennediveable 1 TD (Moyenne livrables) 1
Evaluation entreprise n°® 2 0,4
SAE Alternance Evaluations en entreprises 6 12,5 25 2,5 2,5 2,5 25 Evaluation entreprise n® 3 0,4
Dossier (Professionnel) 0,2
Ressources
S . . . . 1DS
R4.01 Environnement économique international 10 1,7 1,7 . 1
(Papier)
R4.02 Environnement juridique 12 17 | 1,7 1 DS (Papier) 1
R4.03 Management d'activités 12 1,3 1,3 1TD 1
R4.04 Traitement numérique des données 20 47 47 1 DS (papier) 05
1 DS (Burcautique) 05
1 Moyenne TD/TP 06
R4.05 Expression/Communication et Culture Générale 20 2 5 (Ecrit) ?
o dans Culture Communicationnelle et Informationnelle 1TP (Oral) 04
1TD (Autoformation) 0,2
R4.06 dans Culture Com[:gxl:i‘:a:f;:f:l?lfz Informationnelle = 2 2 TP (Ora) O
ans bt v 1°TP (Ecrit) 04
. 1'TP (Oral) 05
R4.07 PPP 54 10 1,9 3 3 3 5 5 g
K 03 | 03 [ 03| 05 | 05 | (et 0
R4.31 LV2 appliquée aux affaires 12 0,7 0,7 1 Meyenane TD 1
R4.GEMA.08 Outils et pilotage de l'organisation : Business Plan 18 4.5 45 1 DS (Papier) 1
R4.GEMA.09 Management d'acrj_vités 3 Max/ked:.ng‘Opétatjonnel et 2 3 3 1 DS (Papier) 0,7
techniques de négociation 1TD 0,3
Ot P
RA.GEMA.10 Management d'activités : Mamagement opérationnel 20 15 15 |1 DS Papicr) |
approfondi
Total 276 50 10 10 10 10 10
Total ECTS 30 6 6 6 6 6

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document proposé par le Conseil de Département GEA du 03/06/2025 et validé par le Conseil d'TUT du 17/06/2025




BUT GEA PARCOURS GPRH - 2¢me année - Semestre 3 - Année universitaire 2025-2026

Modalités de Contrdle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Coefficients
Volume Modalités Répartition
horaite | pqa | UE3.1 | U1~;32| U]:‘Hl UE?>.4| UE3.5
SAE : Situations d’Apptentissage et d’Evaluation
SAE3.01 Cemlingean dodipemeit 54 75 | 15 | 15 ] 15| 15 | 15 1TD (Moyenne livrables) 1
ou 2 la création d'une organisation )
SAE3.GPRH.02 St h et 42 4 08 | 08 | 08 | 08 | 08 1'TD (Moyenne livrables) 1
du suivi individuel du salarié ’
. Contribuer a la mise en ceuvre Meoyennedivrables 1 TD (Moyenne
SAE3.GPRH.03 8 3,5 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 ’ 1
’ des outils RH 2 i ? ? ? ? ? livrables)
Portfolio Portfolio 10 0 0 0 0 0 0 Non évalué 1
SAE Alternance Evaluations en entreprises 0 10 2 2 2 2 2 Evaluation 1
Ressources
. . . 1 DS
R3.01 Environnement économique 12 1,7 1,7 . 1
(Papier)
R3.02 Environnement juridique 20 1,7 1,7 ! 1 DS‘ (Papi:;)D 8:2
R3.03 Management d'activités 12 1,3 1,3 1TD 1
R3.04 Fiscalité 14 0,7 0,7 1 DS (Papier) 1
Traitement numérique des 1 DS (papier) 0,5
3.0¢ 18 1,8
R3.05 données (logiciels métiers) ? 18 1 DS (Ordinateur) 0,5
R3.06 Controle de gestion 12 1,2 1,2 ! D_S 1
(papier)
1DS
R3.07 Finance 18 1 1 (Papier) 1
Expression/Communication et Culture Générale 1 MO}'&(;:;SD/ TP 0.6
R3.08 dans Culture Communicationnelle et 20 2 2 o
X 1°TP (Oral)
Informationnelle 0,4
Anglais des affaires 1TD (Autoformation) 0,2
R3.09 dans Culture Communicationnelle et 24 2 2 1 TP (Oral) 0,4
Informationnelle 1 TP (Ecrit) 0,4
1°TP (Oral) 0,5
3. PPP S3 10 1,9 0,3 0,3 0,3 0,5 0,5 ’
R3.10 ’ > > > > > 1 TP (Eerit) 0,5
R3.31 LV2 appliquée aux affaires 12 0,7 0,7 1 Meyenne TD 1
R3.GPRHEL11 RH : Gestion administrative individuelle des 12 1,5 15 1 DS 1
contrats (Papier)
- . . 1 DS
R3.GPRH.12 RH : Pratique de la paie 16 2 2 . 1
(Papier)
Envi t juridique : Droit de la foncti ! DS
R3.GPREL13 nvironnement juridique : Droit de Ia fonction 14 1 1 (Papicr) 1
publique
R3.GPRELI4 RH : Gestion des Err{plols et des Parcours 16 1,5 15 1 M ™ 1
Professionnels ’
~ e 5 1 DS
R3.GPRH.15 RH : Pratique du recrutement 16 1,5 1,5 . 1
(Papier)
. 1 Meyeane TD 0,4
R3.GPRH.16 8 i la f i fessi 20 1,5 1,5 : ’
RH : Gestion de la formation professionnelle y . 1 DS (Papier) 06
Aide aux apprentissages et a la réussite 8
Total 418 50 10 10 10 10 10
Total ECTS 30 6 6 6 6 6

Des bontfications éventuelles penvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document proposé par le Conseil de Département GEA du 03/06/2025 et validé par le Conseil d'TUT du 17/06/2025




BUT GEA PARCOURS GPRH - 2éme année - Semestre 4 - Année universitaire 2025-2026

Modalités de Contréle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Coefficients
R Modalités Répartition
horaire | o) | UE4.1 | UE4.2| UE4.3| UE4.4| UE4.5
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
Participer, dans le respect des contraintes
SAE.4.01 S R e A o e 36 5 1 1 1 1 1 1°TD (Moyenne livrables) 1
durable 4 la création ou au développement d'une :
otganisation
SAE4.GPRH.02 Doyt i L PRt A o] 38 5 1 1 1 1 1 1TD (Moyenne livrables) 1
et les managers
Portfolio Portfolio 14 2,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 Meyennetiveables 1 TD (Moyenne livrables) 1
Evaluation entreprise n°® 2 0,4
SAE Alternance Evaluations en entreprises 6 12,5 25 2,5 2,5 2,5 25 Evaluation entreprise n® 3 04
Dossier (Professionnel) 0,2
Ressources
S . . . . 1DS
R4.01 Environnement économique international 10 1,7 1,7 . 1
(Papier)
R4.02 Environnement jutidique 12 1,7 | 17 1 DS (Papier) 1
R4.03 Management d'activités 12 1,3 1,3 1TD 1
R4.04 Traitement numérique des données 20 47 47 1 DS (papier) 05
1 DS (Bureautique) 0,5
1 Moyenne TD/TP 06
RA0S Expression/Communication et Culture Générale - 2 ) (Ecrit) ’
o dans Culture Communicationnelle et Informationnelle 1TP (Oral) 04
1TD (Autoformation) 0,2
R&06 dans Culture Com[:gxl:i‘:a:f;:f:l?lfz Informationnelle 2 2 2 1TP (Oral) 04
ans bt v 1TP (Berit) 0,4
) 1P (Oral) 0,5
R4.07 PPP 54 10 1,9 3 3 3 5 5 g
K 03 | 03 | 03| 05 | 05 1 TP (Beriy 0
R4.31 LV2 appliquée aux affaires 12 0,7 0,7 1 Meyenne TD 1
R4.GPRH.08 RH : Dialogue social 12 2 2 1 Meyenne TD 1
Environnement Juridique : Droit du travail approfondi - »
R4.GPRH.09 e il 14 2,5 2,5 1 DS (Papier) 1
R4.GPRH.10 RH : Communication RH 10 1,5 15 1TD 1
R4.GPRH.11 RH : E-GRH 12 1,5 15 1TD 1
1 Moyenne TD/TP
R4.GPRH.12 RH : Responsabilité sociale, santé au travail et QVCT 12 1,5 15 (Ecrit) 1
Total 272 50 10 10 10 10 10
Total ECTS 30 6 6 6 6 6
Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.
Document proposé par le Conseil de Département GEA du 03/06/2025 et validé par le Conseil d'TUT du 17/06/2025




BUT GEA PARCOURS GC2F - 3¢me année - Semestre 5 - Année universitaire 2025-2026

Modalités de Contrdle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Coefficients
:olm.ne Modalités Répartition
Oralte | Total | UE5.1 L'ES.2| UE5.3 UE5.4| UE5.5
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
SAE 5.01 Transformation numérique de l'organisation 65 6 3 15 | 15 0 0 1 11) ;SS‘“ 23
SAE 5.GC2F.02 Mettre en ceuvre la reprise d'une entreprise 69 9 0 1,5 1,5 3 3 1TD (Moyenne livrables) 1
SAE Portofio Démarche Portfolio 1 0 0 0 0 0 0 Non évalué 0
P . -
SAE Alternance Evaluations entreprises + ateliers mémoire + ateliers écriture 1 10 2 2 2 2 2 < aluat%on entrepr{se ncl -_)
évaluation entreprise n°2 0.5
Ressources
R5.01 Environnement économique 14 1,5 1,5 1 DS (papier) 1
R5.02 Environnement juridique 18 15 15 1 gg (papiet) g::
R5.03 Management d'activités 16 1,5 1,5 1TD 1
P S 0,5
R5.04 Traitement numérique des données 26 4,5 4,5 LM (r.natha) -
11D (info) 0,5
R5.05 Psychologie sociale 10 1,5 15 1TD 1
R5.06 Expressmn{(ﬁommu.mctauon et Culture Ger?erale 10 15 15 1 ™D 1
dans Culture Communicationnelle et Informationnelle ’
R5.07 r\\nglals ap.p].l('{ue aux affaires ) 1 15 15 1TD (Autoformation) 0,2
dans Culture Communicationnelle et Informationnelle 1TD 0,8
R5.08 PPP S5 1 25 | 05 | 05 | 05 | 05 | 05 |1TD (oral Ia boite) 1
1TD 0.4
Fiscalité : approfondissement TVA et IR 18 2 2 .
R5.GC2F.09 1Ds 0,6
; culic 1 DS (papier) 05
R5.GC2F.10 Comptabilité : Tech_mques p?.rgt?u.hetes de comptabilité 2 2,5 25 (papi
approfondie et de révision comptable . -
1 DS (papier) 0,5
1TD 04
Controle de gestion : Evaluation des résultats et des performances 18 2 2
R5.GC2F.11 1 DS (papier) 0,6
1TD 04
Finance : Gestion de trésorerie et gestion de portefeuille 18 2,5 2,5
R5.GC2F.12 1DS 0,6
Total 371 50 10 10 10 10 10
Total ECTS 30 6 6 6 6 6
Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chague UE dans la limite de 0,5 point sur 20.
Document proposé par le Conseil de Département GEA du 03/06/2025 et validé par le Conseil d'TUT du 17/06/2025




BUT GEA PARCOURS GC2F - 3¢me année - Semestre 6 - Année universitaire 2025-2026

Modalités de Contrdle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Coefficients
Y]olufne Modalités Répartition
Orale | Total | UKG.1 | UE6A2| L‘Eml UE6A4| UEG.5
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
- , | . Mémoire 0.75
SAE6. GC2F.01 Accompagner le développement de I'entreprise 44 10 2 2 2 2 2 Livrable 0.25
Evaluation n°3 0,6
SAE Alternance GC2F Alternance GC2F + Soutenance mémoire 1 12,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5
Soutenance mémoire 0,4
SAE Portfolio Dématche Portfolio 15 2,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1TD 1
Ressources
R6.01 Environnement économique 8 2 2 1TD 1
R6.02 Management d'activités 10 2,5 2,5 1TD 1
1TD 0,5
R6.03 Traitement numérique des données 14 45 4,5
1 TP 05
Expression/ Communication et Culture Générale -
R6.04 dans Culture Communicationnelle et Informationnelle L 25 25 ! D !
R6.05 Anglais appliqué aux affaires 12 2 5 1TD (Autoformation) 0,2
T dans Culture Communicationnelle et Informationnelle 1TD 0,8
R6.06 PPP 1 25 | 05 | 05 | 05 | 05 | 05 |1dossier 1
1DS
R6.GC2F.07 Fiscalité : Imposition du patrimoine et contrdle fiscal 16 2 2 1
Comptabilité : Techniques particuliéres de comptabilité
R6.GC2F.08 approfondie et régles de comptabilisation des administrations 16 2,5 2,5 1 DS (papier) 1
et associations
R6.GC2E.09 Controle de gestion : Methoﬁe rc‘ljles cotts cibles et tableaux de 14 45 45 45 1 Moyenne TD 1
0!
Total 181 50 10 10 10 10 10
Total ECTS 30 6 6 6 6 6

Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document proposé par le Conseil de Département GEA du 03/06/2025 et validé par le Conseil d'TUT du 17/06/2025




BUT GEA PARCOURS GEMA - 3éme année - Semestre 5 - Année universitaire 2025-2026

Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Coefficients
X"l“f“e Modalités Répartition
oraire | Total [ UE5.1| UE5 z| UES5.3| UE5.4| UES
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
SAE 5.01 Transformation numérique de l'organisation 65 3,5 1 1 1,5 0 0 1 ?;Bltr 83
SAE5. GEMA.02 Assurer I'encadrement optimal d'une équipe 27 6,5 1 1 1,5 1,5 1,5 1TD (Moyenne livrables) 1
SAE5. GEMA.03 Manager I'activité dans le respect du cadrage 35 5 1 1 0 1,5 1,5 1TD (Moyenne livrables) 1
SAE Portfolio Démarche Portfolio 1 0 0 0 0 0 0 Non évalué 1
PRI — %
SAE Alternance Fivaluations entreprises + ateliers d'écriture + ateliers mémoire 1 10 2 2 2 2 2 & aluagon enereprise n°1 05
évaluation entreprise n°2 0.5
Ressources
R5.01 Environnement économique 14 1,5 1,5 1 DS (papier) 1
R5.02 Environnement juridique 18 1,5 1,5 11D . 04
1 DS (papier) 0,6
R5.03 Management d'activités 16 1,5 1,5 1TD 1
. . 1 TP (maths) 0,5
R5.04 Traitement numérique des données 26 4,5 45 -
1TD (info) 0,5
R5.05 Psychologie sociale 10 1,5 1,5 1TD 1
R5.06 prressmn/(:ommu‘mc?uon et Culture GenAernle 10 15 15 1 ™ 1
dans Culture Communicationnelle et Informationnelle ’
R5.07 Anglais appliqué aux affaires 14 15 15 i gg (Autoformation) 0,2
> dans Culture Communicationnelle et Informationnelle ? ? 0,8
R5.08 PPP 1 2,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 [1TD (oral la boite) 1
R5.GEMA.09 Environnement juridique : droit c?e la concurrence et de la 15 15 15 1DS 1
consommation
1TD 0,4
R5.GEMA.10 Outils et pilotage de I'organisation : outils de gestion du manager 30 3 3
1DS 0,6
R5.GEMA.11 Management d'activités : management des équipes 20 2 2 |11TD 1
1TD 0,4
R5.GEMA.12 M: 1t d'activités : o 1t des relations commerciales 25 2,5 2,5 g
1DS 0,6
Total 358 50 10 10 10 10 10
Total ECTS 30 6 6 6 6 6

Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chague UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document proposé par le Conseil de Département GEA du 03/06/2025 et validé par le Conseil d'TUT du 17/06/2025




BUT GEA PARCOURS GEMA - 3¢me année - Semestre 6 - Année universitaire 2025-2026

Modalités de Contrdle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Coefficients
Volur.ne Modal Répartition
livizitis Tota.ll UE6.1 | UE6.2| UE(>.3| UE6.4| UEG6.5
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
Mémoire 0.75
7,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
SAE 6.GEMA.01 Accompagner le changement 44 i i > i > i Livrable 0.25
: : o 7,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 | 1 TD (Moyenne livrables) 1
SAE 6.GEMA.02 Piloter I'e-réputation d'une organisation 27
Evaluation n°3 0,6
SAE Alternance GEMA Alternance GEMA + Soutenance mémoire 11 7,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
Soutenance mémoire 0,4
SAE Portfolio Démarche Portfolio - 2,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1TD 1
Ressources
R6.01 Environnement économique 8 2 2 1TD 1
R6.02 Management d'activités 2,5 2,5 1TD 1
10
1TD 05
R6.03 Traitement numérique des données 14 4,5 45
1TD 0,5
Expression/Communication et Culture Générale .
R6.04 dans Culture Communicationnelle et Informationnelle 10 25 25 ! ’ D !
R6.05 Anglais appliqué aux affaires 2 5 1 TD (Autoformation) 0,2
) dans Culture Communicationnelle et Informationnelle 1TD 0,8
12
R6.06 PPP 1 25 [ 05 | 05| 05 | 05 | 05 [1écric 1
1TD 0,5
R6.GEMA.07 Management d'activités : management de l'innovation 16 4,5 45
1TD 05
- Dk o 1TP 0,5
R6.GEMA.08 anagement d'activités ; communication corporate et e- 45 45
réputation 1DS 0,5
16 )
Total 194 50 10 10 10 10 10
Total ECTS 30 6 6 6 6 6

Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chague UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document proposé par le Conseil de Département GEA du 03/06/2025 et validé par le Conseil d'TUT du 17/06/2025




BUT GEA PARCOURS GPRH - 3¢me année - Semestre 5 - Année universitaire 2025-2026

Modalités de Contrdle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Coefficients
VOIm.“e Modalité Répartition
horaire | o4 [ UR5.1 | L'ES.Zl UE5.3| L'E5.4| UE5.5
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
SAE 5.01 Transformation numérique de I'organisation 65 35 1,5 1 1 0 0 1 Il)f}s];lcr 23
- _— 2. 5 __ - - 1TD 0.5
SAE 5.GPRH.02 Optimiser les processus administratifs RH dans une organisation 37 6,5 1,5 1 1 1,5 1,5 1TD 05
SAE 5.GPRH.03 Optimiser une politique de développement des compétences 44 5 0 1 1 15 1,5 1TD (Moyenne livrables) 1
SAE PORTFOLIO Démarche Portfolio 1 0 0 0 0 0 0 Non évalué 0
R .
SAE Alternance Evaluations entreprises + Ateliers mémoire + Ateliers écriture 1 10 2 2 2 2 2 ‘,:‘ alunqon entrep r?sc n°l 05
évaluation entreprise n°2 0.5
Ressources
R5.01 Environnement économique 14 1,5 1,5 1 DS (papier) 1
1TD 0,4
R5.02 Environnement juridique 18 1,5 1,5
1 DS (papier) 0,6
R5.03 Management d'activités 16 1,5 1,5 1TD 1
R5.04 Traitement numérique des données 26 4,5 45 1 TP (maths) 05
1'TD (info) 0,5
R5.05 Psychologie sociale 10 1,5 1,5 1TD 1
= Expression/communication et culture générale dans Culture
R5.06 10 1,5 Moyenne 1
0 communicationnelle et informationnelle ’ 15 ! ™
Anglai liqué ffaires d: I icati 1l 1TD (Autofc i 0.2
R5.07 ngl als ﬂpp Ique aux a ‘ﬁl[CS ﬂﬂ§ culture communicationnelle et 14 1,5 15 ( uto! Ormatlon) 0.8
informationnelle ’ 1TD ’
R5.08 Projet Personnel et Professionnel 1 25 [ 05| 05| 05| 05| 05 [1TD (oral Ia boite) 1
R5.GPRH.09 Ressources humaines : Gestion administrative collective 10 0,75 0,75 1 DS (papier) 1
1TD 0,4
R5.GPRH.10 Ressources humaines : Gestion de la paie approfondie 20 1 1
1DS 0,6
R5.GPRH.11 Ressources humaines : Politiques de rémunération 12 1 1 1 ;.F)? 2’:
R5.GPRH.12 Environnement juridique : droit du travail approfondi - relations collectives 10 0,75 0,75 1 DS (papier) 1
R5.GPRH.13 Ressources humaines : Pilotage social et performance sociale 15 1 1 1 DS (papier) 1
R5.GPRH.14 Ressources humaines : Gestion des compétences approfondie et des talents 15 2,5 2,5 |1 DS (papier) 1
R5.GPRH.15 Ressources humaines : Gestion du recrutement approfondie 13 2 2 |1 Meyeane TD 1
Total 382 50 10 10 10 10 10
Total ECTS 30 6 6 6 6 6
Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chague UE dans la limite de 0,5 point sur 20.
Document proposé par le Conseil de Département GEA du 03/06/2025 et validé par le Conseil d'TUT du 17/06/2025




BUT GEA PARCOURS GPRH - 3¢me année - Semestre 6 - Année universitaire 2025-2026

Modalités de Contréle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Coefficients
Yl"’“’,“e Modalités Répartition
oratre Tota1| Uh’44l| Uh’442| Uh’443| Uh’444| UE4.5
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
. ' Mémoire 0,75
SAE 6.GPRH.01 PmP,OS? I:f‘e Pgh“q,“,e RJ; d:“; s f:d“? e 44 10 | 2 2 2 2 2
évaluation du périmetre de l'entreprise Livrable 025
Evaluation n°3 0,6
SAE Alternance GPRH Alternance GPRH 1 12,5 | 25 2,5 2,5 2,5 2,5
Soutenance mémoire 0,4
SAE PORTFOLIO Dématche Portfolio 15 25 | 05| 05| 05| 05| 05 1TD 1
Ressources
R6.01 Environnement économique 8 2 2 1TD 1
R6.02 Management d'activités 10 2,5 2,5 1TD 1
1TD 0,5
R6.03 Traitement numérique des données 14 4,5 45
1TD 0,5
R6.04 Expﬂresslon{(‘ommgmc-atmn et Culture (xer?erale 10 25 25 1 D 1
dans Culture Communicationnelle et Informationnelle ’
R6.05 Anglais appliqué aux affaires 12 2 5 1TD (Autoformation) 0,2
: dans Culture Communicationnelle et Informationnelle 1TD 0,8
R6.06 PPP 1 2,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 |1 Dossier 1
1TD 04
R6.GPRH.07 Controle de gestion : gestion de la masse salariale 14 4,5 45 1Ds 06
R6.GPRELOS Ressources hummnels':lopm.msanon des dispositifs de 1 25 25 |11D 1
responsabilité sociale et de QVCT
R6.GPRELO9 Ressources humaines : marketing RH et marque 10 5 5> i 1
employeur
Total 170 50 10 10 10 10 10
Total ECTS 30 6 6 6 6 6

Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document proposé par le Conseil de Département GEA du 03/06/2025 et validé par le Conseil d'TUT du 17/06/2025




