LYON

I3
3

" Lyon 1

Université Claude Bernard|

€l

L’ Université Claude Bernard Lyon 1 recrute

un/une Technicien-ne des métiers de I'image et du son

Université a la pointe de linnovation, Lyon 1 allie formation de qualité et recherche d'excellence au coeur d'un environnement attractif et bénéficie d'un rayonnement
international dans les domaines des sciences, des technologies, de la santé et du sport.

L’ Université Claude Bernard Lyon 1, c'est:
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45 300 4 900 10 composantes 47 unités mixtes de recherche 11 sites 478 M€
étudiants p_ersgnnels 1 école 15 unités de recherche 3 campus de budget,
et étudiantes titulaires et 5 instituts 17 structures fédératives dont 315 M€ au titre
contractuels dont 5 unités d'appui a la recherche de la masse salariale

www.univ=-lyonl.fr

Catégorie: B
Corps: Technicien Concours externe

Branche d Activite F Culture, Communication, Production et diffusion des savoirs
Professionnelle :
Emploi type : 4 D45 Technicien-ne des métiers de l'image et du son

Affectation : UFR STAPS Service audiovisuel Localisation: = Campus LyonTech-La Doua

(Direction / service / composante/

laboratoire) 43, boulevard du 11 novembre

1918 - 69100 VILLEURBANNE

Supérieur hiérarchique (n+1) : Francine MORISSE Encadrement: Non

Le service recruteur :

L'UFR en Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives (UFR STAPS) est l'une des composantes de l'Université Claude Bernard
Lyon 1 (UCBL). L'UFR propose des formations scientifiques, techniques et professionnelles et participe a la production et a la diffusion de
connaissances scientifiques et techniques dans le cadre des Sciences du Sport.

Elle est composée d'environ 100 enseignants, 30 personnels administratifs et techniques et 300 partenaires extérieurs.

Le service audiovisuel de 'UFR STAPS accompagne au quotidien les étudiants, enseignants et personnels administratifs dans leurs projets
pédagogiques.

Réaliser des captations dans le domaine de l'audiovisuel et assurer le traitement pour leur intégration dans différents médias ; exploiter et
maintenir le parc de matériel audiovisuel et multimédia d'un établissement public et assurer des prises de vue et de son

Activités principales :
> Gestion, exploitation et maintenance du parc de matériel audiovisuel et multimédia de 'UFR STAPS.

>
Installation des matériels, mise a disposition des équipements auprés des enseignants, des étudiants et des services administratifs.

Assurer les opérations de maintenance courantes du matériel audiovisuel et multimédia.

> Constitution d’'une base de données vidéo pour 'ensemble des cours de 'UFR STAPS.

> Gérer les stocks et les commandes

> Réalisation de prises de vue, tournage et montage vidéo, duplication.

Gestion, utilisation du studio audiovisuel et accompagnement des utilisateurs.

> Accompagner enseignants et étudiants dans la scénarisation et la réalisation des vidéo supports de cours
> Elaborer des procédures et des régles / Assistance technique a 'ensemble des usagers

> Aide ponctuelle a des projets de recherche et/ou a des productions artistiques

> Participer a la définition d'appels d'offres et assurer leur suivi / Procéder aux achats

Rassembler et transmettre les éléments nécessaires au suivi des colts
Participation au développement de la communication de 'UFR

> Accompagner la direction et les équipes pédagogiques dans le projet de modernisation de 'UFR

Conditions particuliéres du poste : Activité 3 rythme variable

Compétences attendues : > Maitriser les regles du langage audiovisuel et multimédia
Maitriser les Technologies des équipements web et multimédia



> Maitriser les formats de fichiers photo, audio et vidéo maitrise
Maitriser la culture du domaine

>  Etre capable d'organiser son travail de maniére autonome et en équipe

Avoir des notions du droit de la propriété intellectuelle et des normes et procédures de sécurité
Connaitre la législation sur l'écrit, l'utilisation de l'image

Connaissances : >

> Connaitre la réglementation en matiére d'hygiéne et de sécurité
Connaitre les Marchés publics du domaine
Savoir étre : > Avoir le sens du relationnel
Savoir faire preuve d'autonomie, de réactivité et d'initiative
> Autonomie

Savoir interagir avec de nombreux interlocuteurs
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Rejoindre 'Université Claude Bernard Lyon 1, c'est bénéficier
d’'une qualité de vie au travail
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En tant qu'employeur responsable, I'Université Lyon 1 s’engage a favoriser la qualité de vie au travail, linclusion professionnelle et l'innovation

se former

individuelle et collective.
. ®
ses engagements

ses conditions de

égalité diversité, travail
laicité, cycle hebdomadaire de

lutte contre toutes 37h30,
formes de 48,5 jours de congés,

aménagement possible
du temps de travail sur
4,5 jours, télétravail
sous conditions

discrimination et de
harcélement

étre accompagné
. soutien

mobilité
son accompagnement
professionnel

médecine de prévention,
service social, pyschologue du travail,

correspondant handicap,

mission accompagnement

professionnel des personnels,
développement des compétences par
le plan de formation

Pour candidater

e

son action sociale
son offre culturelle
prestations sociales
(créche, centre de loisirs,
restauration collective...),
tarifs préférentiels loisirs,
équipements sportifs,
ateliers artistiques

@yzS
&
son accessibilité
localisation a proximité
des grands axes routiers
et des transports en
commun, possibilité de
stationnement, locaux
sécurisés pour les vélos,
forfait mobilité durable

Réaliser votre inscription sur le site du ministére en suivant ce lien

https://www.itrf.education.gouv.fr/itrf/menuaccueil.do

et renvoyer votre dossier avant le 27 avril 2023, 12 heures (cachet de la poste faisant foi).
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