
²     
FICHE DE POSTE 

ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 
 
Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en 
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.  

Membre fondateur du Pôle de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, l’Université Lumière 
Lyon 2 accueille sur deux campus près de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. 

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres, 
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé. 
Dotée de 34 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des Lettres - 
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le pari de l’innovation, 
de l’interdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale. 
 
 
Date de rédaction :  
Intitulé du poste en français : Droit des affaires 
Intitulé du poste en anglais : Business law 
Section : 01 
Corps : MCF 

Réservé à l’administration 
Numéro de poste :  
Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 
Composante Faculté de Droit Julie-Victoire Daubié 
URL composante  https://droit.univ-lyon2.fr 
Filières ou département d’enseignement   
Lieu exercice  Campus Berges du Rhône et campus Portes des Alpes 
Contact pédagogique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Doyen : Guillaume Protière – guillaume.protiere@univ-lyon2.fr  
– 04 78 69 73 01 
Président de la Section de droit privé : Pr François Barrière – 
francois.barriere@univ-lyon2.fr 

Profil enseignement : 
 
 
 
Décrire notamment l’enseignement, le 
niveau (L, M, …) et le type (CM, TD, …) 

La personne recrutée devra avoir développé une expertise lui 
permettant d’enseigner le droit des affaires, dans l’ensemble 
des composantes de la faculté (y compris AES) et dans ses 
différentes déclinaisons, notamment le droit commun et le droit 
spécial des sociétés (CM licence AES) et le droit du marché 
intérieur (CM  master 1). Cette expertise devra être complétée 
par une compétence en droit du numérique.  
 
Il est attendu de la personne recrutée qu’elle s’investisse dans 
l’organisation et dans le fonctionnement des diplômes de la 
faculté, notamment en assurant la responsabilité de parcours de 
formation, en ce compris le cas échéant la responsabilité 
d’année de licence. Elle pourra se voir confier la mission de 
développer une clinique en droit des affaires et/ou un réseau de 
partenaires professionnels. 
 

https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101
mailto:guillaume.protiere@univ-lyon2.fr
mailto:francois.barriere@univ-lyon2.fr


Enfin, la capacité à enseigner en anglais sera particulièrement 
appréciée. 
 

 
Profil enseignement en anglais 
 
 
 
 

The person recruited must have developed expertise enabling 
him/her to teach business law, in all the Faculty's components 
(including AES) and in its various forms, in particular common 
law and special company law (AES degree course) and internal 
market law (master's degree course). This expertise should be 
complemented by a competence in digital law.  
 
The person recruited is expected to be involved in the 
organisation and operation of the Faculty's degrees, in particular 
by taking responsibility for training courses, including, where 
appropriate, responsibility for a degree year. He/she may be 
entrusted with the task of developing a business law clinic 
and/or a network of professional partners. 
 
At last, the ability to teach in English will be particularly 
appreciated. 

RECHERCHE 
Unité de recherche Unité de recherche Droits, contrats, territoires 
Lieu exercice   Campus Berges du Rhône 
Contact scientifique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Directrice de l’UR : Pr Valérie Le Bihan – valerie.lebihan@univ-lyo  
 
 

URL de l’unité de recherche   https://dct.msh-lse.fr 
 
Profil recherche  
 
 
 
 
 
 
 

La personne recrutée sera rattachée à l’équipe d’accueil Droits, 
Contrats, Territoires, plus particulièrement à l’axe Droit et 
innovations économiques. Dans ce cadre, outre sa participation 
au projets collectifs de l’équipe, elle devra développer des 
recherches dans le champ du droit commercial, dans le champ 
des techniques sociétaires et de droit financier et/ou dans le 
champ des droits des actionnaires. 
 
 

Research fields (cf. liste champs de 
recherché EURAXESS jointe) 

Business law – Corporate law – Economic Law – Financial law 
 

 
Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées : 
 
Responsabilité d’un parcours de formation de licence 
 
Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf. liste mots clés jointe) 
Droit des affaires – Corporate law – Economic law – Financial law 
 
 
 

 
MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION : 
 

x NON 
 OUI – Modalités :  

mailto:valerie.lebihan@univ-lyon2.fr
https://dct.msh-lse.fr/


    
FICHE DE POSTE 

ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 
 
Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en 
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.  

Membre fondateur du Pôle de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, l’Université Lumière 
Lyon 2 accueille sur deux campus près de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. 

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres, 
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé. 
Dotée de 34 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des Lettres - 
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le pari de l’innovation, 
de l’interdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale. 
 
 
Date de rédaction :  
Intitulé du poste en français : Droit pénal 
Intitulé du poste en anglais : Criminal law 
Section : 01 
Corps : MCF 

Réservé à l’administration 
Numéro de poste :  
Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 
Composante Faculté de Droit Julie-Victoire Daubié 
URL composante  https://droit.univ-lyon2.fr 
Filières ou département d’enseignement   
Lieu exercice  Campus Berges du Rhône et campus Portes des Alpes 
Contact pédagogique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Doyen : Guillaume Protière – guillaume.protiere@univ-lyon2.fr  
– 04 78 69 73 01 
Président de la Section de droit privé : Pr François Barrière – 
francois.barriere@univ-lyon2.fr 

Profil enseignement : 
 
 
 
Décrire notamment l’enseignement, le 
niveau (L, M, …) et le type (CM, TD, …) 

La personne recrutée devra avoir développé une expertise lui 
permettant d’enseigner le droit pénal au sens général, qu’il 
s’agisse notamment du Droit pénal général (CM annuel/TD – 
Licence 2), de la Procédure pénale (CM semestriel – Licence 3) 
ou du Droit pénal spécial (CM semestriel – Licence 3). Cette 
expertise devra être complétée par une compétence en droit 
civil et/ou droit commercial, afin de pouvoir enseigner les 
branches de ces matières en niveau licence, dans l’ensemble des 
diplômes dépendants de la faculté.  
 
Il est attendu de la personne recrutée qu’elle s’investisse dans 
l’organisation et dans le fonctionnement des diplômes de la 
faculté, notamment en assurant la responsabilité de parcours de 
formation, en ce compris le cas échéant la responsabilité 
d’année de licence. 
 

https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101
mailto:guillaume.protiere@univ-lyon2.fr
mailto:francois.barriere@univ-lyon2.fr


Enfin, la capacité à enseigner en anglais sera particulièrement 
appréciée. 
 

 
Profil enseignement en anglais 
 
 
 
 

The person recruited should have developed expertise in 
teaching criminal law in the general sense, whether it be 
General Criminal Law (annual CM/DD - Licence 2), Criminal 
Procedure (semester CM - Licence 3) or Special Criminal Law 
(semester CM - Licence 3). This expertise will need to be 
complemented by competence in civil law and/or commercial 
law, in order to be able to teach the branches of these subjects 
at Bachelor level, in all the degrees dependent on the faculty.  
 
The person recruited is expected to be involved in the 
organisation and operation of the Faculty's degrees, in particular 
by taking responsibility for training courses, including, where 
appropriate, responsibility for a degree year. 
 
At last, the ability to teach in English will be particularly 
appreciated. 

RECHERCHE 
Unité de recherche Unité de recherche Droits, contrats, territoires 
Lieu exercice   Campus Berges du Rhône 
Contact scientifique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Directrice de l’UR : Pr Valérie Le Bihan – valerie.lebihan@univ-lyo  
 
 

URL de l’unité de recherche   https://dct.msh-lse.fr 
 
Profil recherche  
 
 
 
 
 
 
 

La personne recrutée sera rattachée à l’équipe d’accueil Droits, 
Contrats, Territoires, plus particulièrement aux axes Droits 
fondamentaux et/ou Justice(s). Dans ce cadre, outre sa 
participation au projets collectifs de l’équipe, elle devra 
développer des recherches dans le champ du droit des libertés, 
dans le champ des techniques contentieuses et/ou dans le 
champ de la justice restaurative. 
 
L’habilitation à diriger des recherches serait appréciée et il est 
attendu que la personne recrutée s’investisse dans 
l’encadrement de projets de thèses et/ou de mémoires relevant 
de la section de droit privé et de sciences criminelles. 

Research fields (cf. liste champs de 
recherché EURAXESS jointe) 

Criminal law - Judicial law 
 

 
Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées : 
 
Responsabilité d’un parcours de formation de licence 
 
Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf. liste mots clés jointe) 
Droit pénal – Techniques contentieuses – Procédure pénale 
 
 
 

 
MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION : 
 

x NON 
 OUI – Modalités :  

mailto:valerie.lebihan@univ-lyon2.fr
https://dct.msh-lse.fr/


 

IETL - 1 

FICHE DE POSTE 

ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 

 

Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en 
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.  

Membre fondateur du Pôle de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, l’Université 
Lumière Lyon 2 accueille sur deux campus près de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. 

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, 
lettres, langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, 
santé. 

Dotée de 34 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des Lettres - 
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le pari de l’innovation, de 
l’interdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale. 

Date de rédaction : 16 novembre 2021 

Intitulé du poste en français : Droit Social (Article 33, mutation) 

Intitulé du poste en anglais : Labour Law 

Section : 01 

Corps : MCF 

Réservé à l’administration 

Numéro de poste :  

Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 

Composante Institut d'Etudes du Travail de Lyon (IETL) 

URL composante  https://ietl.univ-lyon2.fr/ 

Filières ou département d’enseignement   

Lieu exercice  Campus Berges du Rhône 

Contact pédagogique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 

 

Nom : Marie Cécile Escande-Varniol 

E-mail : marie-cecile.escande-varniol@univ-lyon2.fr 

https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101


 

IETL - 2 

Téléphone : 06 42 17 62 62 

Profil enseignement (seuls les 300 1ers  
caractères sont inscrits dans galaxie mais 
la fiche de poste complète est accessible) 

 

Décrire notamment l’enseignement, le 
niveau (L, M, …) et le type (CM, TD, …) 

Le MCF recruté.e devra être spécialisé en protection social afin 
d’assurer des enseignements en droit de la Protection Sociale, 
nationale et internationale, dans les différents diplômes de 
l’IETL notamment en Master 1 Droit Social et en Master 2 
Ingénierie de la Protection Sociale. Des enseignements seront 
également à pourvoir en droit du travail dans les différents 
parcours de Master 2 en Droit Social.  

 

Profil enseignement en anglais 

 

The selected candidate will be teaching Social Protection and 
Labour Law in Master 1 in Social Law and Master 2. (TD and CM) 
and also TD in social security law in the professional degree of 
the Institute 

RECHERCHE 

Unité de recherche CERCRID Lyon 2 UMR 5137 

Lieu exercice    

Contact scientifique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 

 

Emmanuel Dockès, emmanuel.dockes@univ-lyon2.fr 

Tel. : 06 04 07 45 68 

Stephane Vernac, stephane.vernac@univ-st-etienne.fr 

URL de l’unité de recherche   https://cercrid.univ-st-etienne.fr/fr/index.html 

 

Profil recherche (seuls les 300 1ers  
caractères sont inscrits dans galaxie mais 
la fiche de poste complète est accessible) 

 

 

 

Au sein du CERCRID, il est attendu de l’enseignant-e/chercheur-
euse d’intégrer et de renforcer le potentiel de l’équipe « 
Mutations du travail et des organisations en temps de crise ». 
Dans le cadre de cette équipe, il/elle aura pour mission de venir 
renforcer les domaines de spécialité qui touchent au droit du 
travail et au droit de la protection sociale. Il est également 
attendu une implication dans les recherches collectives en 
cours. 

Research fields (cf. liste champs de 
recherché EURAXESS jointe) 

Labour Law, Social Security Law, International and European 
Social Law 

 

mailto:emmanuel.dockes@univ-lyon2.fr
mailto:stephane.vernac@univ-st-etienne.fr


 

IETL - 3 

Responsabilités administratives et pédagogiques envisagées : 

Accompagnement du Master 2 Protection Sociale en Formation en apprentissage, suivi des apprentis, 
Direction de Master 

 

Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf. liste mots clés jointe) 

Droit de la Protection Sociale, Droit du travail 

 

 

MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION : 

 

 NON 

 OUI – Modalités :  

 



 

IETL - 1 

 

FICHE DE POSTE 

ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 

 

Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en 
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.  

Membre fondateur du Pôle de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, l’Université Lumière 
Lyon 2 accueille sur deux campus près de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. 

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres, 
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé. 

Dotée de 34 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des Lettres - 
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le pari de l’innovation, de 
l’interdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale. 

Date de rédaction : 16 novembre 2021 

Intitulé du poste en français : Droit Social 

Intitulé du poste en anglais : Social Law 

Section : 01 

Corps : PR 

Réservé à l’administration 

Numéro de poste :  

Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 

Composante Institut d'Études du Travail de Lyon (IETL) 

URL composante  https://ietl.univ-lyon2.fr/ 

Filières ou département d’enseignement   

Lieu d’exercice  Campus Berges du Rhône 

https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101


 

IETL - 2 

Contact pédagogique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 

 

Nom : Marie Cécile Escande-Varniol 

E-mail : marie-cecile.escande-varniol@univ-lyon2.fr 

Téléphone : 06 42 17 62 62 

Profil enseignement (seuls les 300 1ers 
caractères sont inscrits dans galaxie mais la 
fiche de poste complète est accessible) 

 

Décrire notamment l’enseignement, le 
niveau (L, M, …) et le type (CM, TD, …) 

Le PR recruté.e devra être en mesure d’assurer des 
enseignements (CM ou TD) en droit du travail national, 
européen et international dans les différents diplômes de l’IETL 
notamment en Master 1 Droit Social et dans les Master 2 Droit 
et relations sociales dans l’entreprise, Théorie et pratique du 
droit social, Mobilité internationale des travailleurs, Ingénierie 
du social et Protection sociale. Le PR recruté.e pourra être 
amené.e à assurer des responsabilités administratives dans la 
gestion des diplômes de l’IETL ainsi que la direction de Master. 

 

Profil enseignement en anglais 

 

 

 

 

The selected PR will have to teach in national, European and 
international labor law in the various IETL diplomas, in particular 
in Master 1 Social Law and in the various specialities of Master 
2. The selectd PR may be required to assume administrative 
responsibilities in the management of the IETL diplomas 

 

 

 

 

RECHERCHE 

Unité de recherche CERCRID Lyon 2 UMR 5137 

Lieu exercice   Lyon – Saint-Etienne 

Contact scientifique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 

 

Emmanuel Dockès, emmanuel.dockes@univ-lyon2.fr 
Tel. : 06 04 07 45 68 
Stephane Vernac, stephane.vernac@univ-st-etienne.fr  

URL de l’unité de recherche   https://cercrid.univ-st-etienne.fr/fr/index.html 

mailto:emmanuel.dockes@univ-lyon2.fr
mailto:stephane.vernac@univ-st-etienne.fr


 

IETL - 3 

 

Profil recherche (seuls les 300 1ers 
caractères sont inscrits dans galaxie mais la 
fiche de poste complète est accessible) 

 

 

Au sein du CERCRID, il est attendu de l’enseignant-e/chercheur-
euse d’intégrer et de renforcer le potentiel de l’équipe « 
Mutations du travail et des organisations en temps de crise ». 
Dans le cadre de cette équipe, il/elle aura pour mission de venir 
renforcer les domaines de spécialité qui touchent au droit du 
travail et au droit de la protection sociale. Il est également 
attendu une implication dans les recherches collectives en 
cours. 

Research fields (cf. liste champs de 
recherché EURAXESS jointe) 

Labour Law, Social Security Law, International and European 
Social Law 

 

Responsabilités administratives et pédagogiques envisagées : 

Responsabilités administratives dans la gestion des diplômes de l’IETL. Direction de master 

Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf. liste mots clés jointe) 

Droit du travail, Droit social international et européen, Droit de la protection sociale 

 

 

MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION : 

 

 NON 

 OUI – Modalités :  

 



    
FICHE DE POSTE 

ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 
 
Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en 
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.  

Membre fondateur du Pôle de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, l’Université Lumière 
Lyon 2 accueille sur deux campus près de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. 

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres, 
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé. 
Dotée de 34 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des Lettres - 
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le pari de l’innovation, 
de l’interdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale. 
 
 
Date de rédaction :  
Intitulé du poste en français : Droit public-Droit de l’environnement-Droit de l’urbanisme 
Intitulé du poste en anglais : Public law-Environmental law-Planning law 
Section : 02 
Corps : MCF 

Réservé à l’administration 
Numéro de poste :  
Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 
Composante Faculté de Droit Julie-Victoire Daubié 
URL composante  https://droit.univ-lyon2.fr 
Filières ou département d’enseignement   
Lieu exercice  Campus Berges du Rhône et campus Portes des Alpes 
Contact pédagogique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Doyen : Guillaume Protière – guillaume.protiere@univ-lyon2.fr  
– 04 78 69 73 01 
Président de la Section de droit public : Pr Valérie Le Bihan  
– valerie.lebihan@univ-lyon2.fr 
 
 

Profil enseignement : 
 
 
 
Décrire notamment l’enseignement, le 
niveau (L, M, …) et le type (CM, TD, …) 

La personne recrutée devra démontrer une bonne capacité à 
enseigner les matières fondamentales du droit public (droit 
constitutionnel, droit administratif [notamment le volet 
institutionnel] et le droit des libertés). Elle devra avoir 
développé une expertise lui permettant d’enseigner le droit de 
l’environnement, qu’il s’agisse du Droit général de 
l’environnement (CM – Licence 3), ou du Droit spécial de 
l’environnement (CM – Masters). Cette expertise devra être 
complétée par une compétence en droit de l’urbanisme (TD en 
Master).  
 
Il est attendu de la personne recrutée qu’elle s’investisse dans 
l’organisation et dans le fonctionnement des diplômes de la 
faculté, notamment en assurant la responsabilité de parcours de 
formation, en ce compris le cas échéant la responsabilité 
d’année de licence. 

https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101
mailto:guillaume.protiere@univ-lyon2.fr
mailto:valerie.lebihan@univ-lyon2.fr


 
Enfin, la capacité à enseigner en anglais sera particulièrement 
appréciée. 

 
Profil enseignement en anglais 
 
 
 
 

The person recruited will have to demonstrate a good capacity 
to teach the fundamental subjects of public law (constitutional 
law, administrative law [in particular the institutional aspect] 
and the law of freedoms). He/she should have developed 
expertise in teaching environmental law, whether it be general 
environmental law (CM - Licence 3), or special environmental 
law (CM - Masters). This expertise should be complemented by a 
competence in urban planning law (TD in Master).  
 
The person recruited is expected to be involved in the 
organisation and operation of the Faculty's degrees, in particular 
by taking responsibility for training courses, including, where 
appropriate, responsibility for a bachelor's year. 
 
At last, the ability to teach in English will be particularly 
appreciated. 
 

RECHERCHE 
Unité de recherche Unité de recherche Droits, contrats, territoires 
Lieu exercice   Campus Berges du Rhône 
Contact scientifique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Directrice de l’UR : Pr Valérie Le Bihan  
– valerie.lebihan@univ-lyon2.fr 
 
 

URL de l’unité de recherche   https://dct.msh-lse.fr 
 
Profil recherche  
 
 
 
 
 
 
 

La personne recrutée sera rattachée à l’équipe d’accueil Droits, 
Contrats, Territoires, plus particulièrement aux axes Droits 
fondamentaux et/ou Territoires. Dans ce cadre, outre sa 
participation au projets collectifs de l’équipe, elle devra 
développer des recherches dans le champ du droit des libertés 
et dans le champ du droit des territoires.  

Research fields (cf. liste champs de 
recherché EURAXESS jointe) 

Public law - Environmental law – Planning Law 
 

 
Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées : 
 
Responsabilité d’un parcours de formation de licence 
 
Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf. liste mots clés jointe) 
Droit public – Droit de l’environnement – Droit de l’urbanisme – Droit des territoires 
 
 
 

 
MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION : 
 

x NON 
 OUI – Modalités :  

 

mailto:valerie.lebihan@univ-lyon2.fr
https://dct.msh-lse.fr/


    
FICHE DE POSTE 

ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 
 
Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en 
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.  

Membre fondateur du Pôle de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, l’Université Lumière 
Lyon 2 accueille sur deux campus près de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. 

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres, 
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé. 
Dotée de 34 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des Lettres - 
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le pari de l’innovation, 
de l’interdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale. 
 
 
Date de rédaction :  
Intitulé du poste en français : Sociologie politique de l’Union Européenne 
Intitulé du poste en anglais : Political sociology of European Union 
Section : 04 
Corps : MCF 

Réservé à l’administration 
Numéro de poste :  
Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 
Composante UFR Anthropologie, sociologie et science politique 
URL composante  http://assp.univ-lyon2.fr/ 
Filières ou département d’enseignement  Science politique 
Lieu exercice  Campus Porte des Alpes, Bron 
Contact pédagogique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Guillaume Gourgues 
guillaume.gourgues@univ-lyon2.fr 
Camille Hamidi 
camille.hamidi@univ-lyon2.fr  

Profil enseignement : 
 
 
 
Décrire notamment l’enseignement, le 
niveau (L, M, …) et le type (CM, TD, …) 

Le/la collègue interviendra prioritairement dans le domaine de 
spécialité des politiques/institutions européennes et plus 
secondairement de la politique comparée. Il est attendu une 
forte inscription en sociologie politique afin d’être en 
articulation avec l’approche en sciences sociales de la 
formation en science politique. 
Le/la collègue prendra en charge, de manière prioritaire, des 
enseignements, en CM et en TD, qui touchent à l’histoire de la 
construction européenne « vie politique européenne et 
internationale » en L1 de science politique et de sciences 
sociales), des politiques de l’Union européenne (« sociohistoire 
des institutions européennes » en L2 de science politique, 
« politique européenne et internationale » en L3 science 
politique) ainsi que des cours de Master (« Européanisation de 
l'action publique, M1), et pourra également être sollicité.e 
pour assurer des enseignements en politique comparée 
(Politique comparée, les démocraties occidentales, L2 de 
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science politique et de sciences sociales), et éventuellement 
en politique internationale (« Problèmes de la 
mondialisation », L3).  
Du fait de des besoins et du fonctionnement du département, 
il/elle devra également être capable de prendre en charge des 
enseignements généralistes en L1 (introduction à la vie 
politique française, introduction à l’analyse politique, 
sociologie politique).  
Il est enfin attendu une implication dans les différents 
parcours du Master de science politique (en particulier 
« Politiques Internationales et Analyse des Transitions » et 
« Métiers du politique »), dans lequel le/ la collègue pourra 
intervenir dans des cours liés à ses domaines de spécialité et 
encadrer des stages. Il /elle prendra en charge en particulier 
les travaux de recherche relatifs aux enjeux politiques 
européens des étudiant.es de M1 et M2. 

 
Profil enseignement en anglais 
 
 
 
 

The candidate will mostly teach classes in the field of European 
policies/institutions and comparative politics, with a political 
sociology approach so as to fit with the social science approach 
of the department of political science. 
The candidate will teach classes pertaining to the history of 
European integration (L1, first year), EU policies (L2, L3, 
second and third years of political science and social sciences) 
and more specialized Master's courses, and may also be asked 
to teach comparative politics. Due to the needs and 
functioning of the department, it is also expected that the 
candidate will teach more general political science classes, 
such as : Introduction to French Political Life or Introduction 
to Political Analysis, in the first Year; and/or, political life in 
France and abroad, in the Second Year.  
The candidate should have a teaching and research experience 
(during the PhD or as a post-doc) that will allow him/her to 
teach methodology classes at the level of the B.A. or the M.A 
(Methodology, Conducting Surveys, Introduction to Qualitative 
and Quantitative Methodology). 
Finally, It is expected that the candidate will become involved 
in the various master programs (in particular "International 
Politics and Transitions Analysis" and "Political Professions"), in 
which he/she will be able to teach on his or her field of 
expertise, as well as supervise internships and M1 thesis. 
He/she will supervise M1 and M2 students interested in 
pursuing onto the Political Sociology Master (M2) with a 
concentration on European political issues. 
 
 

RECHERCHE 
Unité de recherche UMR Triangle (UMR CNRS 5206) 
Lieu exercice   Lyon 
Contact scientifique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Anne Verjus 
Anne.verjus@ens-lyon.fr 
Sophie Béroud 
sophie.beroud@univ-lyon2.fr  
 

URL de l’unité de recherche   http://triangle.ens-lyon.fr/ 
 
Profil recherche  
 
 

 
Il est attendu du/ de la collègue que ses travaux de recherche 
soient en lien avec le laboratoire TRIANGLE, afin de renforcer 
les études sur les questions européennes et internationales au 
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sein de l’unité. Il est attendu que ses recherches aient une 
forte dimension empirique qui permette au/à la collègue 
d’être en discussion avec les autres travaux menés au sein du 
laboratoire dans son domaine de spécialité, mais aussi de 
manière plus transversale avec des recherches dans d’autres 
domaines. Le/la collègue pourra être inscrit dans l’« Axe 2 : 
Sciences sociales du transnational : Europe, monde » au sein 
du Pôle « Action publique », tout en étant en discussion avec 
les activités menées dans l’ensemble du pôle  « Action 
Publique » et dans le pôle « Politisation et participation » 
(dans l’axe Enquêter en terrain étranger notamment). 
 

Research fields (cf. liste champs de 
recherché EURAXESS jointe) 

Sociologie politique - relations internationales - institutions 
politiques et administratives - action collective 
 

 
Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées : 
 
Le/la candidate pourra être sollicité pour assurer, après son année de stage, une responsabilité d’année 
ou la prise en charge de la mobilité internationale des étudiant.e.s. au sein du département de science 
politique. A terme, il pourra lui être confié la gestion du double diplôme de master établi avec les 
universités de Fribourg et de Turin.  
 
Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf. liste mots clés jointe) 
 
Europe – sociologie politique – politique comparée – relations internationales 
 
 

 
MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION : 
 

X NON 
 OUI – Modalités :  



    
FICHE DE POSTE 

ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 
 
Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en 
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.  

Membre fondateur du Pôle de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, l’Université Lumière 
Lyon 2 accueille sur deux campus près de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. 

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres, 
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé. 
Dotée de 34 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des Lettres - 
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le pari de l’innovation, 
de l’interdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale. 
 
 
Date de rédaction :  
Intitulé du poste en français : Sociologie politique 
Intitulé du poste en anglais : Political Sociology 
Section : 04 
Corps : PR 

Réservé à l’administration 
Numéro de poste :  
Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 
Composante UFR Anthropologie, sociologie et science politique 
URL composante  http://assp.univ-lyon2.fr/ 
Filières ou département d’enseignement  Département de science politique 
Lieu exercice  Campus Porte des Alpes, Bron 
Contact pédagogique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Camille Hamidi 
camille.hamidi@univ-lyon2.fr  

Profil enseignement : 
 
 
 
Décrire notamment l’enseignement, le 
niveau (L, M, …) et le type (CM, TD, …) 

La/le titulaire de ce poste sera amené.e à enseigner à tous les 
niveaux de la formation de science politique de l’Université 
Lyon 2 (Licence 1, 2 et 3 ; Master 1 et 2 ; CM comme TD), dans 
des enseignements généralistes en sociologie politique comme 
introduction à la vie politique française ou introduction à 
l’analyse politique en L1, « Sociologie des organisations 
politiques », « Vote et comportements politiques » en L2.  
Il/elle pourra également prendre en charge des enseignements 
de méthodologie des sciences sociales en licence et en master 
(Méthodologie universitaire et disciplinaire, Pratiques 
d’enquête, Introduction aux méthodes quantitatives et 
qualitatives). Il/elle sera également amenée à encadrer des 
mémoires de M1 et M2. 
Le/la collègue recruté.e sera amenée à prendre rapidement la 
responsabilité d’un des parcours de Master 2 de Science 
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politique créés dans la nouvelle maquette, en vigueur à partir 
de la rentrée 2021 : soit le parcours Etudes et expertise 
politique, soit le parcours Métiers du politique. 
Enfin, il sera attendu une implication importante pour faire le 
lien, pour les étudiant.es intéressé.es, entre le master et le 
doctorat et pour diriger des thèses de doctorats en science 
politique (où le besoin d’encadrant.es est très important). 
 

 
Profil enseignement en anglais 
 
 
 
 

 
 
 
 

RECHERCHE 
Unité de recherche UMR Triangle (UMR CNRS 5206) 
Lieu exercice   ENS Lyon 
Contact scientifique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

 
Anne Verjus  
anne.verjus@ens-lyon.fr  
Sophie Béroud  
Sophie.beroud@univ-lyon2.fr 
 

URL de l’unité de recherche   http://triangle.ens-lyon.fr/ 
 
Profil recherche  
 
 
 
 
 
 
 

Il est attendu du/ de la collègue que ses travaux de recherche, 
résolument inscrits en science politique, soient en lien avec 
l’axe de l’UMR Triangle qui regroupe les politistes travaillant en 
sociologie politique, à savoir le pôle Politisation et participation.  
De ce fait, il est important que le/collègue ait développé dans 
ses travaux de recherche, des discussions théoriques et des 
terrains à dimension empirique qui puissent s’inscrire dans ces 
dynamiques scientifiques collectives de l’UMR Triangle. 
 
Des terrains étrangers et/ou internationaux, et/ou un intérêt de 
recherche pour les questions de genre, constitueraient deux 
élément appréciés dans les candidatures, de manière à 
renforcer l’axe enquêter en terrain étranger (dans le pôle 
socialisation) ou le chantier Genre et politique. 
 
La/le collègue sera amené.e à prendre toute sa part dans 
l’animation collective du laboratoire TRIANGLE tout 
particulièrement à s’investir dans l’encadrement de 
doctorant.es. 
 

Research fields (cf. liste champs de 
recherché EURAXESS jointe) 

 

 
Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées : 
Il sera rapidement confié au ou à la collègue recruté/e des responsabilités au sein du département de science 
politique (responsabilité de parcours de master ; direction du département de science politique). Il sera 
attendu une implication importante dans le suivi des étudiant.e.s des parcours de master du département, 
et des doctorant.e.s 
 



 
Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf. liste mots clés jointe) 
 
Sociologie politique ; institutions politiques et administratives ; élections ; action collective ; genre 
 
 

 
MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION : 
 

X NON 
 OUI – Modalités :  



    
FICHE DE POSTE 

ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 
 
Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en Lettres, 
Langues, Sciences humaines et sociales.  

Membre fondateur du Pôle de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, l’Université Lumière 
Lyon 2 accueille sur deux campus près de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. 

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres, 
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé. 
Dotée de 34 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des Lettres - Langues 
- Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le pari de l’innovation, de 
l’interdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale. 
 
 
Date de rédaction : 16 novembre 2021 

Intitulé du poste en français : Finance d’entreprise 
Intitulé du poste en anglais : Corporate Finance 
Section : 06 
Corps : MCF 
Réservé à l’administration 
Numéro de poste :  
Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 
Composante UFR de Sciences économiques et de Gestion 
URL composante  http://eco.univ-lyon2.fr/ 
Filières ou département d’enseignement  Sciences économiques et de gestion 
Lieu exercice  Campus Berges du Rhône (Lyon) 
Contact pédagogique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Philippe Polomé, directeur de composante  
philippe.polome@univ-lyon2.fr 
Ivana Vitanova, i.vitanova@univ-lyon2.fr 

Profil enseignement (seuls les 300 1ers  
caractères sont inscrits dans galaxie mais la 
fiche de poste complète est accessible) 
 
Décrire notamment l’enseignement, le niveau 
(L, M, …) et le type (CM, TD, …) 

La personne recrutée enseignera dans la licence éco-gestion, la 
licence professionnelle de Banque, et dans différents masters  
(principalement au sein de la mention Monnaie Banque Finance et 
Assurance, mais aussi dans les mentions Management de 
l’Innovation et Management Stratégique). Ces enseignements 
pourront couvrir tous les aspects de la finance.  
En licence, des besoins existent sur les fondamentaux de la finance, 
l'analyse financière et le diagnostic financier. 
En master, des besoins existent notamment en finance d’entreprise 
et sur les questions de private equity. 
Certains enseignements seront dispensés en anglais. 
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Profil enseignement en anglais 
 
 
 
 

RECHERCHE 

Unité de recherche UR Coactis 
Lieu exercice   MSH, 16 avenue Berthelot, Lyon 7ème 
Contact scientifique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Isabelle Prim-Allaz, Directrice Coactis 
Isabelle.prim-allaz@univ-lyon2.fr  
Laurent Vilanova, Co-Responsable axe Finance et Gouvernance 
comportementale 
laurent.vilanova@univ-lyon2.fr 

URL de l’unité de recherche   www.coactis.org  
 
Profil recherche (seuls les 300 1ers caractères 
sont inscrits dans galaxie mais la fiche de poste 
complète est accessible) 
 
 
 
 
 

La personne recrutée sera rattachée à l’UR COACTIS (Unité de 
recherche en gestion des Universités Lyon 2 et Jean Monnet de Saint 
Etienne).  
Le profil attendu est celui d’une personne travaillant dans le champ 
de la finance et la gouvernance d’entreprise. La personne recrutée 
devra pouvoir s’intégrer dans l’axe « Finance et gouvernance 
comportementales » du laboratoire Coactis.  
A ce titre, les recherches du candidat ou de la candidate devront avoir 
porté sur l’analyse des comportements des dirigeants et/ou des 
financiers (actionnaires, créanciers, early-stage investors) et sur 
l’impact de ces comportements individuels sur les décisions 
financières, la gouvernance, et/ou la performance des firmes.  
La capacité du candidat ou candidate à orienter à terme ses 
recherches sur l’étude de l’impact des processus cognitifs et 
émotionnels sur la prise de décision des dirigeants, entrepreneurs 
et/ou investisseurs et sur les aspects comportementaux des 
questions afférentes à la finance et à la gouvernance d’entreprise sera 
appréciée. 
Au total, le profil du poste est en finance et gouvernance d’entreprise 
mais la personne recrutée devra être ouverte à des approches 
cognitives, comportementales et plus stratégiques de la finance et 
pouvoir initier ou participer à des projets transversaux avec des 
chercheurs en stratégie, en entrepreneuriat et/ou en psychologie. La 
capacité du candidat ou candidate à communiquer ses recherches en 
anglais et à publier dans des revues anglo-saxonnes sera également 
appréciée, de même que celle à s’intégrer à des projets de recherche 
collectifs et des recherches de financements. 
 
Le laboratoire Coactis se caractérise par sa dimension 
pluridisciplinaire (marketing, stratégie, finance, ressources humaines, 
…) dans le champ de la recherche en Sciences de Gestion, et sa 
structuration autour de programmes scientifiques transversaux qui 
mobilisent et croisent les compétences des différentes spécialités et 
disciplines. Ainsi, les activités de recherche des membres de COACTIS 
s’inscrivent dans 4 thèmes transversaux : 
• « Stratégies de développement, financement et pilotage des 
entreprises » (StraFip) 
• « Finance et Gouvernance comportementales » (FiGov) 
• « Innovations durables : sociales, managériales et 
entrepreneuriales » (ID) 
• « Cultures de consommation et nouvelles stratégies de marché » 
(CCNSM) 
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Research fields (cf. liste champs de recherché 
EURAXESS jointe) 

Management Sciences (si plus de détails : Corporate Finance, 
Corporate Governance, Behavioral finance, Experimental finance) 

Responsabilités administratives et pédagogiques envisagées : 
Durant la première année, aucune responsabilité ne pourra être endossée. Une décharge de 42hTD est prévue.  
Par la suite, des responsabilités pédagogiques et administratives au sein de la composante pourront être demandées : 
responsabilité pédagogique d'année, participation à des jurys de recrutement... 
Ces responsabilités seront assumées prioritairement dans des formations relevant des domaines de la banque et de la 
finance. 
 
Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf. liste mots clés jointe) 
Finance d’entreprise, Gouvernance d’entreprise, finance comportementale, finance expérimentale 

 
  



Annexe : Cours potentiels (en fonction du profil de la personne recrutée et des maquettes 2022-2027) 
 
Licence SEG – TD Analyse Financière  
Licence BFR – TD Analyse financière 
M1 MBFA – Foundations of corporate finance OU Approches expérimentales et comportementales en 
gestion  
M2 ETE- Current trends in valuation and private equity 
M2 EF - Entrepreneurial finance, venture capital & private Equity OU Advanced Corporate Finance : Theory  
M1 MI- TD Management et gestion financière (ancienne maquette) 
 
 



    
FICHE DE POSTE 

ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 
 
Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en 
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.  

Membre fondateur du Pôle de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, l’Université Lumière 
Lyon 2 accueille sur deux campus près de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. 

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres, 
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé. 
Dotée de 34 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des Lettres - 
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le pari de l’innovation, 
de l’interdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale. 
 
Date de rédaction : 26 octobre 2021 
 

Intitulé du poste en français : Littérature française des XX-XXIe siècles, Métiers du livre et de l’édition 
Intitulé du poste en anglais : French Literature (20th-21st Century), Book Publishing 
 
Section : 9 
Corps : MCF 
Réservé à l’administration 
Numéro de poste :  
Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 
Composante UFR LESLA 
URL composante  https://lesla.univ-lyon2.fr/lettres-sciences-du-langage-et-arts-

lesla 
Filières ou département d’enseignement  Département des Lettres 
Lieu exercice  Campus Porte des Alpes et Berges du Rhône 
Contact pédagogique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 

Pascale Brillet-Dubois 
pascale.brillet@univ-lyon2.fr 
Myrtille Méricam-Bourdet 
myrtille.mericam-bourdet@univ-lyon2.fr 

 
Profil enseignement (seuls les 300 1ers 
caractères sont inscrits dans galaxie mais 
la fiche de poste complète est accessible) 
 
Décrire notamment l’enseignement, le 
niveau (L, M, …) et le type (CM, TD, …) 

La personne recrutée devra pouvoir assurer des cours (CM, TD) 
au sein de la filière « Lettres appliquées » en licence, et 
délivrer des cours d’histoire du livre et de techniques et 
pratiques éditoriales contemporaines.  
Au sein du master « Métiers du livre », elle assurera les cours 
d’étude des pratiques professionnelles des métiers du livre 
(documentation, conservation, édition, diffusion et médiation 
du livre et de l’écrit), mais aussi d’histoire de l’édition, du 
XXe siècle jusqu’à la période contemporaine. 
Elle prendra part à l’encadrement des mémoires et des stages 
de master.  
Elle pourra également assurer, selon les besoins du département 
des Lettres, des cours de littérature plus généraux. 
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Profil enseignement en anglais 
 
 

The applicant must be able to provide courses (CM, TD) within 
the "Lettres appliquées" undergraduate program, and to teach 
history of books and contemporary editorial techniques and 
practices. As part of the “Book Professions” master's degree, 
he/she will provide courses in the study of professional practices 
(research, libraries, outreach, publishing and distribution of books 
and writing), but also in the history of book publishing, from the 
twentieth century on. 
He/she will take part in the supervision of theses and internships 
within this master's degree. It may also provide more general 
literature courses, depending on the needs of the French Literature 
and Classics Department. 

RECHERCHE 
Unité de recherche Passages XX-XXI 
Lieu exercice   Université Lumière Lyon 2, campus des Berges du Rhône 
Contact scientifique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Julie Sermon 
Julie.Sermon@univ-lyon2.fr 

URL de l’unité de recherche   https://passagesxx-xxi.univ-lyon2.fr/ 
 

Profil recherche (seuls les 300 1ers 
caractères sont inscrits dans galaxie mais 
la fiche de poste complète est accessible) 
 
 
 
 
 

La personne recrutée sera rattachée au laboratoire Passages XX-
XXI, et s’inscrira notamment dans l’axe « Processus de 
création », qui s’attache « tant à l’étude des œuvres qu’à celle 
de leurs processus de création et de production, de leurs 
modalités de diffusion et de leurs réceptions ». En dialogue avec 
les travaux engagés en arts du spectacle, en études 
cinématographiques et en musicologie, elle pourra étudier, dans 
une perspective à la fois génétique et historique, les archives 
qui témoignent de la fabrique tant des textes que des livres 
(archives d’écrivains et d’éditeurs), en lien étroit avec les 
acteurs institutionnels (bibliothèques, services d’archives) qui 
conservent et valorisent ce patrimoine littéraire. 
 

Research fields (cf liste champs de 
recherché EURAXESS jointe) 

French literature, Publishing, Book history 

Responsabilités administratives et pédagogiques envisagées : 
La personne recrutée s'engage à s'impliquer fortement dans les tâches administratives et pédagogiques du 
département des Lettres, de l'UFR LESLA, de l'Université Lyon 2 et de l'équipe Passages XX-XI, et à assumer 
des responsabilités de diplôme ou de direction. Elle se verra notamment confier la responsabilité du master 
« Métiers du livre ». 
Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf. liste mots clés jointe) 
- Littérature française XXe-XXIe siècles 
- Métiers du livre 
- Édition 
- Archives littéraires 

 
MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION : 
 

x NON 
 OUI – Modalités :  

 

https://passagesxx-xxi.univ-lyon2.fr/


    
FICHE DE POSTE 

ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 
 
Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en 
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.  

Membre fondateur du Pôle de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, l’Université Lumière 
Lyon 2 accueille sur deux campus près de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. 

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres, 
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé. 
Dotée de 34 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des Lettres - 
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le pari de l’innovation, 
de l’interdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale. 
 
Date de rédaction : 26 octobre 2021 
 
Intitulé du poste en français : Littérature française du premier XVIIe siècle 
Intitulé du poste en anglais : French Literature (first half of the Seventeenth Century)  
Section : 09 
Corps : PR des Universités 
Réservé à l’administration 
Numéro de poste :  
Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 
Composante UFR LESLA 
URL composante  https://lesla.univ-lyon2.fr/lettres-sciences-du-langage-et-arts-

lesla 
Filières ou département d’enseignement  Département des Lettres 
Lieu exercice  Campus Berges du Rhône et Campus Porte des Alpes  
Contact pédagogique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 

Michèle Clément  
04 78 60 00 58 
michele.clement@univ-lyon2.fr 

Profil enseignement (seuls les 300 1ers 
caractères sont inscrits dans galaxie mais 
la fiche de poste complète est accessible) 
 
Décrire notamment l’enseignement, le 
niveau (L, M, …) et le type (CM, TD, …) 

Enseignements de littérature française du XVIIe siècle ; la 
compétence attendue est sur le premier XVIIe en histoire des idées 
et des sociabilités littéraires (poésie, théâtre, auteurs libertins, 
écritures polémiques…). Un intérêt pour la théorie de la lecture 
peut être bienvenu. 
Cours à tous niveaux (LMD) ainsi que préparation aux concours : 
• Licence de Lettres (CM et TD)  
• Master MEEF et CAPES (auteur XVIIe le cas échéant) 
• Master Recherche (séminaires de spécialité) 
• Préparation au concours de l’agrégation de Lettres : auteur XVIIe 
(en alternance avec Lyon 3 - préparation mutualisée) 

Profil enseignement en anglais 
 
 

Undergraduate Program  
Teacher Training Program (Master MEEF ; agrégation)  
Graduate Program  
 

RECHERCHE 

https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101


Unité de recherche UMR 5317 IHRIM (Institut d’Histoire des représentations et des 
idées dans les modernités)  

Lieu exercice   E ́quipe de site IHRIM-Lyon 2,  
Maison de Sciences de l’Homme, 16, avenue Berthelot, Lyon 7e 
 

Contact scientifique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Olivier Bara, directeur adjoint de l’UMR 5317 
olivier.bara@univ-lyon2.fr  

URL de l’unité de recherche   http://ihrim.ens-lyon.fr/ 
 

Profil recherche (seuls les 300 1ers 
caractères sont inscrits dans galaxie mais la 
fiche de poste complète est accessible) 
 
 
 
 
 

Dans le cadre de l’UMR 5317-IHRIM, les recherches pourront 
s’inscrire en particulier dans deux des cinq axes de recherche de 
l’unité : l’axe « édition et histoire du livre » et l’axe « les normes, les 
canons et leurs critiques », privilégiant l’approche historicisée des 
idées, des formes et des représentations littéraires. La personne 
recrutée aura pour rôle de piloter des programmes de recherche 
collectifs, internationaux, nationaux (ANR) ou locaux (réponse aux 
appels d’offres à Lyon 2, aux appels de la MSH, à ceux du labex 
COMOD…), d’animer le groupe de travail GRAC (Groupe 
Renaissance et Âge classique), d’encadrer des doctorants. Le 
fléchage « histoire des idées » croise la dimension scientifique 
principale de l’IHRIM.. Le futur ou la future collègue – participera, 
selon ses objets, au pôle de spécialité de Lyon 2 « Mémoires, 
Patrimoines » et pourra s’intégrer à un ou des programmes de 
recherche relevant du quatrième axe du PIA4 (LYNX) : « Changing 
Societies ». 

Research fields (cf liste champs de 
recherche EURAXESS jointe) 

French Literature; Seventeenth-Century Studies; History of ideas 
and representations  
 

La personne recrutée s'engage à s'impliquer fortement dans les tâches administratives et pédagogiques du 
département des Lettres, de l'UFR LESLA, de l'Université Lyon 2 et du laboratoire IHRIM, et à assumer des 
responsabilités de diplôme ou de direction (du département, de l'UFR ou de l'équipe de recherche). 
Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf. liste mots clés jointe) 
Littérature du premier XVIIe siècle (poésie, théâtre, écritures polémiques); histoire des idées ; sociabilités 
littéraires 

 
MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION : 
 

x NON 
 OUI – Modalités :  

 

mailto:olivier.bara@univ-lyon2.fr
http://ihrim.ens-lyon.fr/


    
FICHE DE POSTE 

ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 
 
Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en 
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.  

Membre fondateur du Pôle de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, l’Université Lumière 
Lyon 2 accueille sur deux campus près de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. 

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres, 
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé. 
Dotée de 34 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des Lettres - 
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le pari de l’innovation, 
de l’interdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale. 
 
Date de rédaction : 26 octobre 2021 
 
Intitulé du poste en français : Littérature française des XX-XXIe siècles et Etudes sur le genre 
Intitulé du poste en anglais : French Literature (20th-21st Centuries and Gender studies)  
Section : 09 
Corps : PR des Universités 
Réservé à l’administration 
Numéro de poste :  
Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 
Composante UFR LESLA 
URL composante  https://lesla.univ-lyon2.fr/lettres-sciences-du-langage-et-arts-

lesla 
Filières ou département d’enseignement  Département des Lettres 
Lieu exercice  Campus Berges du Rhône et Campus Porte des Alpes  
Contact pédagogique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 

Pascale Brillet-Dubois 
pascale.brillet@univ-lyon2.fr 
 

Profil enseignement (seuls les 300 1ers 
caractères sont inscrits dans galaxie mais 
la fiche de poste complète est accessible) 
 
Décrire notamment l’enseignement, le 
niveau (L, M, …) et le type (CM, TD, …) 

Enseignements de littérature française, du XXe siècle à nos jours ; 
les enseignements sont susceptibles de porter plus particulièrement 
sur la contextualisation des mouvements esthétiques, les approches 
critiques contemporaines, l'expression de la subjectivité, les études 
sur le genre. 
Cours à tous niveaux (LMD) ainsi que préparation aux concours : 
Licence de Lettres (CM et TD)  
Master MEEF  
Master Lettres (séminaires de spécialité) 
Master Genre, Littératures, Cultures 
Préparation aux concours des agrégations de Lettres  

Profil enseignement en anglais 
 
 

Undergraduate Program  
Teacher Training Program (Master MEEF ; agrégation)  
Graduate Program  
 

RECHERCHE 

https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101


Unité de recherche EA 4160 Passages XX-XXI  
Lieu d'exercice   Maison Internationale des Langues et Cultures 

(MILC - 5e étage) 
35 rue Raulin 
69007 LYON 

Contact scientifique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Julie Sermon 
Julie.Sermon@univ-lyon2.fr 
 

URL de l’unité de recherche   https://passagesxx-xxi.univ-lyon2.fr/ 
Profil recherche (seuls les 300 1ers 
caractères sont inscrits dans galaxie mais la 
fiche de poste complète est accessible) 
 
 
 
 
 

Au sein de l'EA 4160 Passages XX-XXI, la personne recrutée 
développera des recherches qui pourront, en particulier, porter sur 
l'écriture du moi du XXe s. à nos jours et s’inscrire dans deux des 
axes de l’unité : « Enjeux contemporains de la critique et de la 
théorie » et « Etudes sur le genre, théories féministes, approches 
intersectionnelles ». Elle aura pour rôle de piloter des programmes 
de recherche collectifs, internationaux, nationaux (ANR) ou locaux 
(réponse aux appels d’offres à Lyon 2, aux appels de la MSH, à ceux 
de la région AURA, etc.), d’animer un séminaire, d'assurer 
d'importantes tâches d'encadrement doctoral. Le futur ou la future 
collègue pourra participer, selon ses objets, aux pôles de spécialité 
de Lyon 2 « Mémoires, Patrimoines » et/ou « Genre ». 

Research fields (cf liste champs de 
recherche EURAXESS jointe) 

French Literature; Twentieth- and Twenty-First Century Studies; 
Gender studies 
 

La personne recrutée s'engage à s'impliquer fortement dans les tâches administratives et pédagogiques du 
département des Lettres, de l'UFR LESLA, de l'Université Lyon 2 et de l'EA Passages XX-XXI, et à assumer 
des responsabilités de diplôme ou de direction (du département, de l'UFR ou de l'équipe de recherche). 
Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf. liste mots clés jointe) 
Littérature française des XXe-XXIe s. ; écritures du moi ; études sur le genre.  

 
MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION : 
 

x NON 
 OUI – Modalités :  

 



        
FICHE DE POSTE 

ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 
 
Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en 
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.  

Membre fondateur du Pôle de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, l’Université Lumière 
Lyon 2 accueille sur deux campus près de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. 

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres, 
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé. 
Dotée de 34 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des Lettres - 
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le pari de l’innovation, 
de l’interdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale. 
 
Date de rédaction : 15 novembre 2021 
Intitulé du poste en français : Maître de conférences en théâtre anglophone 
Intitulé du poste en anglais : Associate professor in English speaking theater studies 
Section : 11 
Corps : MCF 

Réservé à l’administration 
Numéro de poste :  
Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 
Composante Faculté des Langues 
URL composante  https://langues.univ-lyon2.fr 
Filières ou département d’enseignement  LLCER anglais 
Lieu exercice  Campus Porte des Alpes à Bron et Campus Berges du Rhône, 

Lyon 69007. 
Contact pédagogique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 

Jean Kempf (Jean.Kempf@univ-lyon2.fr) LLCER 

Profil enseignement : 
 
Décrire notamment l’enseignement, le 
niveau (L, M, …) et le type (CM, TD, …) 

Spécialiste du texte théâtral, le/la MCF recruté.e devra 
pouvoir enseigner les auteurs dramatiques anglophones de 
toutes les aires géographiques de langue anglaise et toutes 
les périodes avec une préférence pour le théâtre 
contemporain, et ce y compris en préparation à l’agrégation. 

Il ou elle sera aussi amené.e à enseigner, en tant que de 
besoin, la langue orale, le thème et la version à tous niveaux 
(préparation agrégation comprise) ; les exercices 
universitaires canoniques (dissertation et commentaire). 

 

Profil enseignement en anglais 
 
 
 
 

The successful candidate will be a specialist in theater studies. 
(S)he may be required to teach theatrical works from all parts 
and all periods of the English speaking world, although his/her 
main focus will be contemporary theater.  
(S)he may also be required to teach oral English, translation 
(English to French / French to English) at all levels, as well as 
dissertation and commentaire de texte. 
 

https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101
mailto:Jean.Kempf@univ-lyon2.fr


RECHERCHE 
Unité de recherche Laboratoire Passages Arts et littératures XX-XXI (EA 4160). 
Lieu exercice   Campus Berges du Rhône, Lyon 69007 
Contact scientifique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 

Julie Sermon (julie.sermon@univ-lyon2.fr) 

URL de l’unité de recherche   https://passagesxx-xxi.univ-lyon2.fr/ 
 

Profil recherche  
 
 
 
 
 
 
 

Les travaux du/de la candidat.e se trouveront à la croisée 
des littératures de l’aire anglophone et des arts de la scène-
théâtre.  
 
Le ou la candidat.e retenu.e devra s’inscrire dans au moins 
deux des axes suivants du laboratoire : 

• Enjeux contemporains de la critique et de la théorie 
• Intermédialité 
• Processus de création 
• Études sur le genre, théories féministes, approches 

intersectionnelles 
• Humanités environnementales 

Le ou la candidat.e retenu.e aura publié dans les trois 
dernières années dans le domaine spécifique du théâtre 
anglophone, considéré tant du point de vue des œuvres que 
des processus de création, des modalités de production et de 
diffusion que des cadres intellectuels en fonction desquels les 
œuvres sont reçues et pensées. 

Research fields  Anglo saxon studies, Performing arts 

 
Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées : 

En plus des responsabilités classiques attendues d’un.e MCF (responsabilités d’UE, coordination 
d’équipes pédagogiques, fonctions de gestion au sein de la composante) le/la collègue recruté.e 
assurera le lien avec le service Culture de l’Université (accueil de spectacles anglophones, 
d’auteur.es dramatiques, de metteur.es en scène et de traducteurs-traductrices) et la riche 
programmation théâtrale de l’agglomération lyonnaise. 

Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf. liste mots clés jointe) : théâtre anglophone 
 
MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION : 
 

x NON 
 OUI – Modalités :  

mailto:julie.sermon@univ-lyon2.fr
https://passagesxx-xxi.univ-lyon2.fr/


    
FICHE DE POSTE 

ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 
 
Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en 
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.  

Membre fondateur du Pôle de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, l’Université Lumière 
Lyon 2 accueille sur deux campus près de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. 

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres, 
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé. 
Dotée de 34 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des Lettres - 
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le pari de l’innovation, 
de l’interdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale. 
 
Date de rédaction : 15 novembre 2021 
Intitulé du poste en français : Professeur de civilisation des Etats-Unis 
Intitulé du poste en anglais : Professor of American studies / American history 
Section : 11 
Corps : PR 

Réservé à l’administration 
Numéro de poste :  
Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 
Composante Faculté des Langues 
URL composante  https://langues.univ-lyon2.fr 
Filières ou département d’enseignement  LLCER anglais 
Lieu exercice  Campus Porte des Alpes à Bron et Campus Berges du Rhône, 

Lyon 69007. 
Contact pédagogique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 

Jean Kempf (Jean.Kempf@univ-lyon2.fr) LLCER 

Profil enseignement : 
 
Décrire notamment l’enseignement, le 
niveau (L, M, …) et le type (CM, TD, …) 

Le/la professeur.e recruté.e enseignera l’histoire, la société 
et la civilisation des Etats-Unis à tous niveaux (du L1 aux M2 
LLCER et MEEF et agrégation), avec une priorité donnée au 
niveau M et aux CM. 

Il/elle sera amené.e à développer des enseignements 
existants, mais aussi des formations transdisciplinaires et 
méthodologiques répondant aux nouveaux besoins de 
formation.  

Une excellente compétence d’animation de groupes et 
d’équipes enseignantes sera privilégiée pour un poste qui 
impliquera de nombreuses prises de responsabilité dans le 
domaine de la formation. 

Profil enseignement en anglais 
 
 
 
 

The successful candidate will have an excellent record of 
teaching US history and society at all levels from 1st year to 
graduate studies and French competitive examinations (CAPES 
& Agrégation). 

https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101
mailto:Jean.Kempf@univ-lyon2.fr


(S)he will develop the existing courses as well as new 
transdisciplinary and methodological courses/curricula serving 
new educational needs. 
(S)he will be expected to hold leading positions in curriculum 
design and teaching teams as well as serve on various 
committees and governing bodies of the Faculty of modern 
languages and the University. 

RECHERCHE 
Unité de recherche Laboratoire UMR 5206 TRIANGLE. Action, discours, pensée 

politique et économique. 
Lieu exercice   ENS de Lyon, site Descartes, Lyon 7ème 
Contact scientifique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 

Anne Verjus (anne.verjus@ens-lyon.fr) 

URL de l’unité de recherche   http://triangle.ens-lyon.fr/ 
Profil recherche  
 
 
 
 
 
 
 

Le candidat ou la candidate devra s’inscrire, publications 
récentes à l’appui : 
- d’une part dans les axes suivants du laboratoire :  

• histoire de la pensée politique,  
• politique des savoirs : productions, circulations et 

usages ;  
• pratiques gouvernementales ; 

- et d’autre part dans le domaine de l’histoire des Etats-Unis 
y compris la période coloniale. 
 
La pratique de l’interdisciplinarité et le dialogue 
comparatiste (qui caractérisent l’activité du laboratoire) 
seront des éléments importants d’appréciation du dossier. 
 
Au sein du laboratoire, il est attendu que le/la professeur.e 
recruté.e sur ce poste co-anime l’équipe des membres qui 
travaillent sur le monde anglophone en dialogue avec les 
autres chantiers, axes et pôles du laboratoire. 

Research fields  American studies 

 
Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées : 

Outre les classiques responsabilités d’UE, d’année ou de diplôme (en particulier en M et 
agrégation), le/la professeur.e recruté.e devra animer une équipe pédagogique en civilisation des 
Etats-Unis, développer la formation par la recherche, en particulier mais pas exclusivement en 
Master.  

Il/elle assurera par ailleurs, en tant que de besoin, les diverses responsabilités administratives au 
sein de la faculté et de l’Université relevant de la fonction de professeur. 

Au sein de l’école doctorale et du laboratoire, il est attendu un engagement fort du/de la 
professeur.e recruté.e sur ce poste dans les différents programmes de formation doctorale. 

Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi : civilisation nord-américaine 
 
MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION : 
 

x NON 
 OUI – Modalités :  

mailto:anne.verjus@ens-lyon.fr


    
FICHE DE POSTE 

ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 
 
Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en 
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.  

Membre fondateur du Pôle de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, l’Université 
Lumière Lyon 2 accueille sur deux campus près de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. 

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, 
lettres, langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, 
santé. 
Dotée de 34 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des Lettres - 
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le pari de l’innovation, 
de l’interdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale. 
 
 
Date de rédaction :  
Intitulé du poste en français : Maître.sse de conférence en psychologie du travail 
Intitulé du poste en anglais : Associate Professor in Work Psychology 
Section : CNU 16 (Psychologie, ergonomie) 
Corps : Maître.sse de conférences 
Réservé à l’administration 
Numéro de poste :  
Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 
Composante Institut de Psychologie 
URL composante  https://psycho.univ-lyon2.fr/ 
Filières ou département d’enseignement  Département de Psychologie sociale et du travail (PST) et 

Département Formation en Situation Professionnelle (FSP) 
Lieu exercice  Campus Portes des Alpes 
Contact pédagogique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Directrice du Département Psychologie Sociale et du Travail 
Sabine CAILLAUD 
Tél. : 04 78 77 23 52 
E-mail : sabine.caillaud@univ-lyon2.fr 
 
Directeur du département FSP 
Eric Jacquet 
Tél : 04 78 77 43 58 
E-mail : eric.jacquet@univ-lyon2.fr 

Profil enseignement : 
 
 
 
Décrire notamment l’enseignement, le 
niveau (L, M, …) et le type (CM, TD, …) 

Disposant d’une solide expérience de l’enseignement, la 
personne recrutée devra contribuer aux enseignements à la 
fois en formation continue au sein du Département Formation 
en Situation Professionnelle (FSP) et en formation initiale au 
sein du Département Psychologie Sociale et du Travail (PST) en 

https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101
mailto:sabine.caillaud@univ-lyon2.fr


Licence et Master mention Psychologie Sociale, du Travail et 
des Organisations.1  
Au titre du Département de Psychologie Sociale et du Travail, 
en formation initiale, elle viendra surtout renforcer les besoins 
de l’équipe dans les enseignements de psychologie du travail 
(L/M, CM/TD) ainsi que dans les enseignements 
méthodologiques transversaux de licence. Enfin, il/elle 
participera à l’encadrement des travaux de recherche et des 
stages en licence 3 et master. 
Au titre du Département Formation en Situation 
Professionnelle, il/elle accompagnera des groupes de 
professionnel.les dans l’élaboration de leur pratique (dispositif 
Formation à Partir de la Pratique2) et interviendra au niveau 
des formations tout au long de la vie (diplômantes ou 
qualifiantes), notamment pour le renforcement et le 
développement de formations en psychologie du travail. Une 
expérience en formation auprès de professionnel.les est 
souhaitée. 

 
Profil enseignement en anglais 
 
 
 
 

 
Based a strong teaching experience, the person recruited will 
ensure both teachings in continuing education at the 
Department of Professional Training (FSP), and teachings in the 
initial training at the Department of Social and Work 
Psychology (PST) for bachelor (psychology) and master 
programs (Social, Work and Organization Psychology).1  
More specifically, in the department of social and 
organizational psychology, he/she will teach in courses in work 
psychology (for bachelor and master programs) and in 
methodology. Finally, he/she will participate in the supervision 
of research work and internships of third-year students and 
master students. 
As part of the FSP Department, he/she will accompany groups 
of professionals in the development of their practice (practice-
based training) and will be involved in lifelong training 
(diploma or qualification courses), in particular for the 
reinforcement and development of training in work 
psychology. We seek for someone with a previous experience 
in trainings for professionals 
 
 

RECHERCHE 
Unité de recherche Groupe de Recherche en Psychologie Sociale (UR GRePS) 
Lieu exercice   Campus Portes des Alpes 
Contact scientifique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Directrice du Département PST 
Sabine CAILLAUD 
Tél. : 04 78 77 23 52 
E-mail : sabine.caillaud@univ-lyon2.fr 

URL de l’unité de recherche   https://greps.univ-lyon2.fr/ 

                                                 
1 https://psycho.univ-lyon2.fr/formation/master-mention-psychologie-sociale-du-travail-et-des-organisations/m1-psychologie-
sociale-du-travail-et-des-organisations 
2 https://psycho.univ-lyon2.fr/formation/formation-continue/formation-a-partir-de-la-pratique-fpp 

mailto:sabine.caillaud@univ-lyon2.fr


 
Profil recherche  
 
 
 
 
 
 
 

Sur le plan de la recherche, il/elle s’impliquera fortement dans 
la recherche en psychologie du travail dans le cadre des 
activités, publications et orientations affirmées du laboratoire.  
Plus précisément, il/elle inscrira ses recherches dans les 
méthodes d’intervention et de clinique du travail, c’est-à-dire 
dans des dispositifs où le chercheur co-construit avec les 
acteurs sociaux les solutions aux problèmes qu’ils rencontrent. 
Ses travaux prendront particulièrement en compte les 
dimensions sociales et collectives engagées dans l’activité et 
dans l’action en clinique du travail (intervention, transmission 
des expériences et connaissances, etc.). 
Il/elle devra également témoigner d’une bonne capacité de 
valorisation de ses travaux dans des supports reconnus par la 
discipline.  
Ses travaux renforceront ainsi non seulement les recherches 
collaboratives de terrain menées au sein du laboratoire mais 
soutiendront également les formations professionnalisantes 
qui articulent recherche et pratique (tels que FPP et la mention 
de master PSTO).  
Enfin, dans une perspective pluridisciplinaire de la pratique de 
la recherche, il/elle s’investira dans les réflexions et travaux du 
pôle de spécialité « travail » de l’Université Lumière Lyon 2 
auxquels sont associés les enseignant.es-chercheur.es en 
Psychologie du travail du laboratoire. 

 Regarding research activities, he/she will be strongly involved 
in work psychology research in coherence with the 
laboratory's activities, publications and research orientations. 
More specifically, he/she will carry out research using 
interventionist methodology and the Activity Clinic approach: 
i.e. the researcher co-constructs solutions to the problems 
with social actors. His/her work will particularly consider the 
social and collective dimensions involved in the activity clinic 
interventions (intervention, transmission of experience and 
knowledge, etc.). 
He/she must be able to valorize his/her work in publications 
supports recognized by the discipline.  
In this way, his/her research will strengthen the collaborative 
field work carried out by the laboratory and also support 
professional training courses (such as Training from Practice 
and the master degree in Social, Work and Organizational 
Psychology, combining research and practice). 
Finally, he/she will be involved in the reflections and activities 
of the multidisciplinary research group on work issues at the 
University of Lumière Lyon 2, in which the lab members are 
already active. 
 

Research fields (cf. liste champs de 
recherché EURAXESS jointe) 

 
Occupational psychology, field research, mixed methods 

 
Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées : 
 
 



Enseignant.e chercheur.e rattaché.e au Département de psychologie sociale et du travail, il/elle est 
étroitement associé.e à la définition de la politique en matière d’enseignement et de recherche et participe 
à l’organisation pédagogique et administrative de la mention « Psychologie sociale, du travail et des 
organisations ».  
Enseignant.e chercheur.e rattaché.e au Département FSP, il/elle est étroitement associé.e à la définition de 
la politique du département dans ses visées pluri-disciplinaires, et son offre de formation à l’adresse des 
professionnel.les de terrain (Formation à Partir de la Pratique - FPP, Contrat de Formation Personnalisé - 
CFP, Diplômes Universitaires, formations qualifiantes). Il/Elle devra manifester un intérêt pour les 
problématiques des professionnel.les en situation de reprise d’études.  
Le/La candidat.e devra s'investir dans la vie institutionnelle de l’université, des départements, du 
laboratoire et la prise de responsabilités administratives et pédagogiques à l'Institut de Psychologie. 
 
As an Associate Professor of the Department of Social and Work Psychology, he/she contributes to define 
the teaching and research policy and participates in the pedagogical and administrative organization for the 
master degree in "Social, Work and Organizational Psychology"  
As an Associate Professor of the Department of professional training, he/she contributes to define the 
teaching policy, with regard to its multi-disciplinary aims, and to define the training propositions for 
professionals (Training from Practice - FPP, Personalized Training Contract - CFP, University Diplomas, 
qualifying courses). He/she must be aware of problems encountered by professionals during their 
continuing education.  
The candidate will have to actively take part to the institutional life of the university, of the departments, of 
the laboratory and he/she will have to assume administrative and pedagogical responsibilities at the 
Institute of Psychology. 
 
 
Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf. liste mots clés jointe) 
Psychologie du travail, clinique du travail, pratique de terrain, formation tout au long de la vie 
 
Work psychology, activity clinic approach, practical field experience, lifelong learning 
 
 
MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION : 
 

X NON 
 OUI – Modalités :  



    
FICHE DE POSTE 

ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 
 
Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en 
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.  

Membre fondateur du Pôle de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, l’Université 
Lumière Lyon 2 accueille sur deux campus près de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. 

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, 
lettres, langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, 
santé. 
Dotée de 34 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des Lettres - 
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le pari de l’innovation, 
de l’interdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale. 
 
 
Date de rédaction : novembre 2021 
Intitulé du poste en français : Psychologie Cognitive 
Intitulé du poste en anglais :  
Section : 16 
Corps : Maître de Conférences 

Réservé à l’administration 
Numéro de poste :  
Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 
Composante Institut de Psychologie 
URL composante  https://psycho.univ-lyon2.fr/ 
Filières ou département d’enseignement  Département de Psychologie Cognitive, Sciences Cognitives et 

Neuropsychologie 
Lieu exercice  Bron – Campus Porte des Alpes 
Contact pédagogique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Colliot Pascale 
Directrice du Département de Psychologie Cognitive, Sciences 
Cognitives et Neuropsychologie 
Tél: 04 78 77 23 48 
pascale.colliot@univ-lyon2.fr 

Profil enseignement : 
 
 
 
Décrire notamment l’enseignement, le 
niveau (L, M, …) et le type (CM, TD, …) 

CM et TD de Neurosciences Cognitives, Neuropsychologie, 
Psychologie Cognitive, Méthodologie Expérimentale, Psychologie 
Judiciaire au niveau Licence et Master de Psychologie et de Sciences 
Cognitives. 
 
Licence, Master – CM et TD 

 
Profil enseignement en anglais 
 
 
 
 

 
CM and TD in Cognitive Neurosciences, Neuropsychology, Cognitive 
Psychology, Experimental Methodology, Forensic Psychology at both 
Bachelor and Master levels of Psychology and Cognitive Sciences. 
 

https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101


 
RECHERCHE 

Unité de recherche Laboratoire d’Étude des Mécanismes Cognitifs (EMC, EA 3082) 
Lieu exercice   5 avenue Pierre Mendès France 

69676 - Bron cedex 
Contact scientifique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Lété Bernard 
Directeur du Laboratoire EMC 
Tél : 04.78.77.43.34 
bernard.lete@univ-lyon2.fr 

URL de l’unité de recherche   https://emc-pp.univ-lyon2.fr/ 
 
Profil recherche  
 
 
 
 
 
 
 

Il est attendu que le/la candidat.e puisse développer des travaux sur 
les processus cognitifs, affectifs, sociaux et neuraux impliqués, d'une 
part, dans des compétences des professionnels du domaine légal 
(e.g., agents de sûreté, forces de l'ordre) et des processus 
décisionnels judiciaires, et d'autre part dans l'émergence des 
comportements extrêmes, socialement inadaptés et criminels. Les 
recherches s'inscriront dans le cadre de la criminalistique (visant à 
apporter des aides à la décision judiciaire), la victimologie et la 
criminologie (visant à comprendre les facteurs qui modulent et 
déterminent la qualité des témoignages, ainsi que ceux contribuant 
à l'émergence des comportements agressifs et criminels) avec une 
coloration cognitive et neuroscientifique. De par la nature du champ 
d'investigation, les travaux seront transdisciplinaires (psychologie, 
criminologie, neuroscience). 
La recherche peut prendre à la fois une orientation fondamentale et 
appliquée. Les orientations fondamentales visent la compréhension 
du fonctionnement, les limites et dysfonctionnements des acteurs 
impliqués dans le processus judiciaire, la compréhension du 
fonctionnement cognitif sous-jacent à certains comportements 
qualifiés de criminels ou criminogènes. Les orientations appliquées 
visent à favoriser l’intégrité du processus judiciaire en mettant en 
place des méthodes et outils d'aide à la décision judiciaire en dotant 
le monde professionnel d’outils et de modèles à vocation 
préventive, par exemple la mise en place de formations destinées 
aux intervenants auprès d'auteurs d'agressions sexuelles et/ou le 
développement de formations et programmes d'entraînement 
destinés aux acteurs de la sûreté, etc… 

Research fields (cf. liste champs de 
recherché EURAXESS jointe) 

Cognitive neuroscience 

RESPONSABILITÉS ADMINISTRATIVES ET PÉDAGOGIQUES ENVISAGÉES 
 
La/le candidat.e s'engage à assurer la responsabilité pédagogique d’Unité d’Enseignements en licence et/ou master 
de Psychologie et/ou de Sciences Cognitives. 
La/le candidat.e devra progressivement s'investir dans la vie institutionnelle de l’Université Lumière Lyon 2, de l'UR 
EMC et dans la prise de responsabilités administratives et pédagogiques à l'Institut de Psychologie. 
 
Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf. liste mots clés jointe) 
 
Neurosciences – Sciences cognitives – Criminologie 
 
 
MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION : 
 

X NON 
 OUI – Modalités :  



    
FICHE DE POSTE 

ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 
 
Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en Lettres, 
Langues, Sciences humaines et sociales.  

Membre fondateur du Pôle de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, l’Université Lumière Lyon 2 
accueille sur deux campus près de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. 

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres, langues 
/ Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé. 
Dotée de 34 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des Lettres - Langues - 
Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le pari de l’innovation, de l’interdisciplinarité, 
du partenariat et de l’ouverture internationale. 
 
 
Date de rédaction : 14 novembre 2022 
Intitulé du poste en français : Maître.sse de conférence en psychopathologie et clinique du vieillissement 
Intitulé du poste en anglais : 
Section : CNU 16 (Psychologie, ergonomie) 
Corps :Maître.sse de conférences 
Réservé à l’administration 
Numéro de poste :  
Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 
Composante Institut de Psychologie 
URL composante  https://psycho.univ-lyon2.fr/ 
Filières ou département d’enseignement  Département de Psychopathologie et psychologie clinique  et 

Département Formation en Situation Professionnelle (FSP) 
Lieu exercice  Campus Portes des Alpes et Berges de Rhône 
Contact pédagogique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Directrice du Département Psychopathologie et psychologie 
clinique   
Anne BRUN 
Tél. : 04 78 77 43 57 
E-mail : anne.brun@univ-lyon2.fr 
Directeur du département FSP 
Eric Jacquet 
Tél : 04 78 77 43 58  
E-mail : eric.jacquet@univ-lyon2.fr 
 

Profil enseignement : 
 
 
 
Décrire notamment l’enseignement, le niveau 
(L, M, …) et le type (CM, TD, …) 

Au titre du département de psychologie clinique, il est attendu du 
/de la candidat.e qu’il/elle puisse :  

• • Participer à l’enseignement général 
de la clinique psychanalytique dans les 3 
années de licence : apports fondamentaux, 
apports méthodologiques (entretien et/ou 
méthodes projectives et/ou méthodes 
groupales) et participation aux 
enseignements transversaux. 

• • Effectuer des enseignements de 

https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101


clinique et psychopathologie 
psychanalytique sur le vieillissement normal 
et pathologique dans les dimensions 
individuelle, familiale, groupale et 
institutionnelle en Master 1 et en Master 2, 
selon des perspectives praticiennes et de 
recherche. 

• • Encadrer des mémoires de recherche 
sur la clinique normale et pathologique du 
vieillissement dans un référentiel 
psychanalytique en Master 1 et 2 

• • Participer aux enseignements 
professionnalisants dans le champ du 
vieillissement en Master 1 et 2. 

Au titre du Département Formation en Situation 
Professionnelle, la personne recrutée devra contribuer aux 
enseignements du Département de Formation en Situation 
Professionnelle (FSP), notamment dans le dispositif Formation 
à Partir de la Pratique (FPP) et/ou dans le dispositif Contrat de 
Formation Personnalisé (CFP). Il/elle accompagnera des 
groupes de professionnel.les dans l’élaboration de leur pratique 
et dans leur recherche à partir de celle-ci (dispositif Formation à 
Partir de la Pratique) et interviendra au niveau des formations 
tout au long de la vie (diplômantes ou qualifiantes), notamment 
pour le renforcement et le développement de formations en 
psychologie clinique psychanalytique. Il/elle pourra également 
assurer des enseignements le samedi au sein du dispositif CFP. 
Il/elle assurera la responsabilité de dispositifs au sein du 
département FSP. Une expérience en formation auprès de 
professionnel.les est souhaitée.  

 
Profil enseignement en anglais 
 
 
 
 

 
The candidate is expected to be able to :  
- Participate in the general teaching of clinical psychoanalysis in the 3 
years of the degree: fundamental contributions, methodological 
contributions (interview and/or projective methods and/or group 
methods) and participation in transversal teaching. 
- To teach clinical and psychoanalytical psychopathology on normal 
and pathological ageing in the individual, family, group and 
institutional dimensions in Master 1 and Master 2, from a 
practitioner and research perspective. 
- To supervise research theses on the normal and pathological clinic 
of ageing in a psychoanalytical frame of reference in Masters 1 and 2 
- Participate in professionalizing teaching in the field of aging in 
Master 1 and 2. 
In the Professional Training Department, the person recruited will 
have to contribute to the teaching of the Professional Training 
Department (FSP), in particular in the Training from Practice (FPP) 
and/or in the Personalized Training Contract (PTC). He/she will 
accompany groups of professionals in the elaboration of their 
practice and in their research based on it (Training from Practice) and 
will intervene at the level of lifelong training (diploma or 
qualification courses), in particular for the reinforcement and 



development of training in clinical psychoanalytical psychology. 
He/she may also teach on Saturdays within the CFP system. He/she 
will be in charge of the FSP department. Experience in training 
professionals is desirable.  
 

RECHERCHE 
Unité de recherche Centre de Recherche en Psychopathologie et Psychologie Clinique 
Lieu exercice   Campus Portes des Alpes 
Contact scientifique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Directrice du Laboratoire : Magali Ravit 
Tél. : 04 78 77 24 90 
E-mail :  magali.mugniery-ravit@univ-lyon2.fr 

URL de l’unité de recherche   http://crppc.univ-lyon2.fr 
Profil recherche  
 
 
 
 
 
 
 

Sur le plan de la recherche, les travaux du/de la candidat.e doivent 
être en appui sur le référentiel psychanalytique. Il/elle participera 
aux travaux du CRPPC dans un ou plusieurs axes de recherche 
(clinique du corps et psychodynamique des problématiques de 
santé, approche psychodynamique de l’acte, des agirs violents, 
clinique et psychopathologie des liens intersubjectifs, clinique 
du social contemporain, évaluation clinique des dispositifs, 
médiations thérapeutiques et approche psychanalytique de la 
création) et réseaux interuniversitaires internationaux du 
CRPPC. 
Il/elle participera ou devra proposer des recherches 
en partenariats internes à Lyon 2 mais aussi 
externes, inter-universitaires nationales et 
internationales (appels à projets, projets de 
recherche en lien avec des établissements 
hospitaliers, associatifs, groupes d’Ehpad). 

Ces recherches porteront principalement sur le 
vieillissement et ses psychopathologies en lien avec 
le corporel, le cognitif, le psychique, le familial et 
l’institutionnel.  

Il/elle participera à l’encadrement des recherches 
menées dans le cadre de FSP au niveau master 
PPCP. Il/elle contribuera à l’organisation des 
activités scientifiques du département FSP. 

In terms of research, the candidate's work must be 
based on the psychoanalytical reference framework. 
He/she will participate in the work of the CRPPC in 
one or more research areas (clinic of the body and 
psychodynamics of health problems, psychodynamic 
approach to the act, violent acts, clinic and 
psychopathology of intersubjective links, clinic of 
the contemporary social, clinical evaluation of 
devices, therapeutic mediations and psychoanalytical 
approach to creation) and international 
inter-university networks of the CRPPC. 

He/she will participate in or propose research in 
internal partnerships at Lyon 2 but also external, 



national and international inter-university 
partnerships (calls for projects, research projects in 
connection with hospitals, associations, groups of 
Ehpad). 

This research will focus on ageing and its 
psychopathologies in relation to the physical, 
cognitive, psychic, familial and institutional.  

He/she will participate in the supervision of research 
carried out within the framework of the FSP at the 
Master PPCP level. He/she will contribute to the 
organisation of the scientific activities of the FSP 
department. 

 
Research fields (cf. liste champs de recherché EURAXESS jointe) 

 
Responsabilités administratives et pédagogiques envisagées : 
 
Psychologue en titre, l’enseignant.e recruté.e aura des responsabilités de coordination 
d’enseignements qui seront définis avec lui/elle. Il est attendu qu’il/elle puisse participer à la 
représentation de FSP dans les instances universitaires. Il devra s’engager dans des responsabilités à 
caractère pédagogique et administratif, selon les besoins existant au sein du Département de 
Psychologie et Psychopathologie Cliniques, et au sein du département Formation en Situation 
Professionnelle, de même qu’au sein de l’Institut de Psychologie. 
 
 
 
Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf. liste mots clés jointe) 
 
Psychologie clinique, clinique du vieillissement, psychopathologie, méthodes cliniques 
 
 
 
MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION : 
 

 X NON 
 OUI – Modalités :  



    
FICHE DE POSTE 

ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 
 
Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en Lettres, 
Langues, Sciences humaines et sociales.  

Membre fondateur du Pôle de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, l’Université Lumière Lyon 2 
accueille sur deux campus près de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. 

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres, langues 
/ Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé. 
Dotée de 34 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des Lettres - Langues - 
Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le pari de l’innovation, de l’interdisciplinarité, 
du partenariat et de l’ouverture internationale. 
 
 
Date de rédaction : 14 novembre 2022 
Intitulé du poste en français : Professeur en psychopathologie et psychologie clinique de l’adulte 
Intitulé du poste en anglais : 
Section : CNU 16 (Psychologie, ergonomie) 
Corps :Professeur.e des Universités 
Réservé à l’administration 
Numéro de poste :  
Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 
Composante Institut de Psychologie 
URL composante  https://psycho.univ-lyon2.fr/ 
Filières ou département d’enseignement  Département de Psychopathologie et psychologie clinique  ET 

Département Formation en Situation Professionnelle (FSP) 
Lieu exercice  Campus Portes des Alpes 
Contact pédagogique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Directrice du Département Psychopathologie et psychologie 
clinique   
Anne BRUN 
Tél. : 04 78 77 43 57 
E-mail : anne.brun@univ-lyon2.fr  
Directeur du département FSP 
Eric Jacquet 
Tél : 04 78 77 43 58  
E-mail : eric.jacquet@univ-lyon2.fr 
 

Profil enseignement : 
 
 
 
Décrire notamment l’enseignement, le niveau 
(L, M, …) et le type (CM, TD, …) 

Il est attendu du /de la candidat.e qu’il/elle puisse :  
• Renforcer les enseignements de la L2 au 
M2 en psychopathologie de l’adulte, ainsi que des 
enseignements de méthodes (entretien clinique 
et/ou méthodologie de l’évaluation clinique et/ou 
médiations thérapeutiques, et/ou approche 
psychanalytique des groupes). 
• Un minimum de 1/8 du temps 
d’enseignement sera dispensé dans le cadre du 
département FSP. 
 

https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101


 

 
Profil enseignement en anglais 
 
 
 
 

 
The candidate is expected to  
 - Reinforce the teaching of adult psychopathology from L2 to 
M2, as well as teaching of methods (clinical interview and/or 
methodology of clinical evaluation and/or therapeutic mediations, 
and/or psychoanalytical approach of groups). 
 - A minimum of 1/8 of the teaching time will be given within 
the FSP department. 
 

RECHERCHE 
Unité de recherche Centre de Recherche en Psychopathologie et Psychologie Clinique 
Lieu exercice   Campus Portes des Alpes 
Contact scientifique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Directrice du Laboratoire : Magali Ravit 
Tél. : 04 78 77 24 90 
E-mail :  magali.mugniery-ravit@univ-lyon2.fr 

URL de l’unité de recherche   http://crppc.univ-lyon2.fr  

Profil recherche  
 
 
 
 
 
 
 
 

Sur le plan de la recherche, le/la candidat.e devra être en 
mesure d’encadrer des recherches nationales et internationales 
clairement référencées à l’épistémologie psychanalytique dans 
le champ de la psychologie et de la psychopathologie clinique 
de l’adulte.  
Les travaux de recherche devront porter sur la 
modélisation des cliniques contemporaines ainsi 
que de nouveaux dispositifs de soin pour traiter la 
souffrance psychique, en lien avec les enjeux 
sociétaux :  
les grandes souffrances psychiques psychotiques 
et/ou la clinique du corps et de la douleur et/ou les 
pathologies du narcissisme et de l’identité, et/ou la 
création de nouveaux dispositifs (par exemple : 
dispositifs à distance, dispositifs à domicile, 
médiations, méthodes projectives) et/ou 
l’évaluation clinique des dispositifs de soin. 
Les travaux devront témoigner d’un dialogue 
interdisciplinaire entre la psychologie clinique 
psychanalytique et d’autres champs comme les 
neurosciences, le champ social. 
Une expérience conséquente d’une pratique 
clinique dans le champ du soin (hôpital, structures 
de soins) et de la psychiatrie est indispensable. 
Le/la candidat.e participera aux travaux du CRPPC dans un ou 
plusieurs axes de recherche (clinique du corps et 
psychodynamique des problématiques de santé, approche 
psychodynamique de l’acte, des agirs violents, clinique et 
psychopathologie des liens intersubjectifs, clinique du social 
contemporain, évaluation clinique des dispositifs, médiations 
thérapeutiques et approche psychanalytique de la création) et 
réseaux interuniversitaires internationaux du CRPPC. 
 
In terms of research, the candidate should be able 



to supervise national and international research 
clearly referenced to psychoanalytic epistemology in 
the field of adult clinical psychology and 
psychopathology. The research work should focus 
on the modelling of contemporary clinics as well as 
on new care systems for treating psychological 
suffering, in relation to societal issues: major 
psychotic suffering and/or the body and pain clinic 
and/or pathologies of narcissism and identity, 
and/or the creation of new devices (e.g. remote 
devices, home devices, mediations, projective 
methods) and/or the clinical evaluation of care 
devices. The work should reflect an interdisciplinary 
dialogue between psychoanalytic clinical psychology 
and other fields such as neuroscience and social 
sciences.The candidate must have a significant 
experience of clinical practice in the field of care 
(hospital, care structures) and psychiatry. 

 

 
Research fields (cf. liste champs de recherché 
EURAXESS jointe) 

Psychoanalytic studies 

 
Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées : 
 
Psychologue en titre, l’enseignant.e recruté.e aura des responsabilités de coordination 
d’enseignements qui seront définis avec lui/elle. Il est attendu qu’il/elle puisse participer à la 
représentation de FSP dans les instances universitaires. Il devra s’engager dans des responsabilités à 
caractère pédagogique et administratif, selon les besoins existant au sein du Département de 
Psychologie et Psychopathologie Cliniques, et au sein du département Formation en Situation 
Professionnelle, de même qu’au sein de l’Institut de Psychologie. 
 
 
 
Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf. liste mots clés jointe) 
 
Psychopathologie adulte, clinique de la douleur, psychose, dispositifs cliniques, méthodes cliniques 
 
 
 
MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION : 
 

 X NON 
 OUI – Modalités :  



    
FICHE DE POSTE 

ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 
 
Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en 
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.  

Membre fondateur du Pôle de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, l’Université 
Lumière Lyon 2 accueille sur deux campus près de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. 

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, 
lettres, langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, 
santé. 
Dotée de 34 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des Lettres - 
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le pari de l’innovation, 
de l’interdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale. 
 
 
Date de rédaction : 3 novembre 2021 
Intitulé du poste en français : Analyse et esthétique des musiques savantes XXe-XXIe siècles  
Intitulé du poste en anglais : 
Section : 18 
Corps : MCF 
Réservé à l’administration 
Numéro de poste :  
Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 
Composante LESLA 
URL composante  lesla.univ-lyon2.fr 

Filières ou département d’enseignement  Département de musique et musicologie 

Lieu exercice  3 rue Rachais, 69003 Lyon 

Contact pédagogique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Denis Le Touzé, 04 87 24 80 68, denis.le-touze@univ-lyon2.fr 
Céline Chabot-Canet, 06 19 18 49 44, 
celine.chabot-canet@univ-lyon2.fr  

Profil enseignement : 
 
 
 
Décrire notamment l’enseignement, le 
niveau (L, M, …) et le type (CM, TD, …) 

La personne recrutée sera appelée à intégrer 
l’équipe du Département de musique et musicologie 
comportant 7 EC et 6 PRAG. Elle devra assurer des 
cours disciplinaires de différentes natures et 
s’investir sans restriction dans tous les niveaux de 
la formation, de la licence au master. Elle assurera 
en licence une grande partie des cours liés à la 
musique des XXe et XXIe siècles, notamment les 
CM consacrés à la musique contemporaine. Elle 
interviendra en master dans un séminaire de 
spécialité. Elle jouera un rôle déterminant dans la 
préparation aux concours de l’enseignement, axe 
majeur de l’offre de formation en musicologie à 
Lyon 2 ; elle pourra être amenée à assurer, outre 
d’autres tâches collectives, la coordination du 
CAPES ou de l’agrégation. 

 
Profil enseignement en anglais 
 

 
 
 

https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101
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RECHERCHE 
Unité de recherche PASSAGES XX-XXI 

Lieu exercice   Lyon 

Contact scientifique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Julie Sermon (julie.sermon@univ-lyon2.fr) 
 
 

URL de l’unité de recherche   https://passagesxx-xxi.univ-lyon2.fr/ 

 
Profil recherche  
 
 
 
 
 
 
 

La personne recrutée rejoindra le laboratoire 
Passages XX-XXI (EA4160), unité pluridisciplinaire 
(littératures, arts du spectacle, musique). Le profil 
est ouvert à des musicologues travaillant sur les 
répertoires savants des XXe et XXIe siècles, quels 
que soient les genres abordés (instrumentaux ou 
vocaux). On appréciera que les recherches de la 
personne recrutée nourrissent tout particulièrement 
les axes « intermédialité » et « processus de 
création » du laboratoire. Le ou la collègue recruté.e 
sera l’artisan d’un dialogue interdisciplinaire au sein 
du laboratoire. Il ou elle s’intéressera aux relations 
entre musique et arts et aux différentes formes 
d’intermédialité, comme aux processus 
compositionnels et aux nouvelles formes de 
recherche-création.  

Research fields (cf. liste champs de 
recherché EURAXESS jointe) 

Arts, other 
 

 
Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées : 
La personne nouvellement recrutée s’engage à s’impliquer fortement dans les tâches 
administratives et pédagogiques : responsabilité de diplôme, direction de département. 
Elle œuvrera également au développement de partenariats culturels et à l’élargissement des 
échanges internationaux. 

Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf. liste mots clés jointe) 
Analyse, esthétique, intermédialité, interdisciplinarité. 

 
MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION : 
 

 NON 



    
FICHE DE POSTE 

ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 
 
Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en 
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.  

Membre fondateur du Pôle de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, l’Université Lumière 
Lyon 2 accueille sur deux campus près de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. 

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres, 
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé. 
Dotée de 34 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des Lettres - 
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le pari de l’innovation, 
de l’interdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale. 
 
Date de rédaction : 15 juin 2021 
Intitulé du poste en français : Maître de conférences en création documentaire 
Intitulé du poste en anglais : Associate professor in Documentary Creation 
Section : 18 
Corps : MCF 

Réservé à l’administration 
Numéro de poste :  
Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 
Composante UFR LESLA 
URL composante  https://lesla.univ-lyon2.fr 
Filières ou département d’enseignement  Département des Arts de la Scène, de l’Image et de l’Écran 
Lieu exercice  Campus Porte des Alpes (Bron) et Campus Berges du Rhône 

(Lyon 69007). 
Contact pédagogique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 

Rémi Fontanel 
Remi.Fontanel@univ-lyon2.fr 
Julie Noirot  
Julie.Noirot@univ-lyon2.fr 
 

Profil enseignement : 
 
Décrire notamment l’enseignement, le 
niveau (L, M, …) et le type (CM, TD, …) 

Le/la MCF recruté.e devra pouvoir enseigner le cinéma et la 
photographie documentaires (niveau L et M), et savoir associer 
les connaissances théoriques aux compétences pratiques. 
Il/Elle assurera également des cours dans le cadre du 
partenariat avec CinéFabrique (Lyon). 

Il/Elle aura des capacités d’encadrement des projets des 
étudiants, de nature aussi bien théorique que pratique, 
notamment dans le cadre des parcours de master « Création 
documentaire » et « Études et créations photographiques ». 
Le/la MCF coordonnera et développera la recherche-création 
dans le domaine de la photographie et du cinéma, en 
établissant des partenariats. 

Profil enseignement en anglais 
 
 
 

The associate professor will teach documentary film and 
photography (Bachelor, Master), and know how to combine 
theoretical knowledge and practical skills. He/she will also 

https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101
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 give courses in the framework of the partnership with 
CinéFabrique (Lyon). 
He/she will be able to supervise student projects, both 
theoretical and practical, particularly in "Documentary 
Creation" and "Photographic Studies and Creations" courses 
(Master’s level). The associate professor will coordinate and 
develop research-creation in the field of photography and film, 
by establishing partnerships. 
 

RECHERCHE 
Unité de recherche Laboratoire Passages Arts et littératures XX-XXI (EA 4160). 
Lieu exercice   Campus Berges du Rhône, Lyon 69007 
Contact scientifique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 

Julie Sermon : julie.sermon@univ-lyon2.fr 
 

URL de l’unité de recherche   https://passagesxx-xxi.univ-lyon2.fr/ 
Profil recherche  
 
 
 
 
 
 
 

Le/la candidat.e s’inscrira dans l’axe de recherche 
« Processus de création » et rejoindra le Pôle de spécialité 
« Médiations, création ». 
Il/Elle développera la recherche-création autour des images 
photographiques et cinématographiques. 

Research fields  Research/Creation, Film Studies, Photography, Documentary 

 
Responsabilités administratives et pédagogiques envisagées : 
La personne recrutée s’engage à s’impliquer fortement dans les tâches administratives et pédagogiques, 
responsabilités de diplôme, direction du département. En plus des responsabilités classiques attendues 
d’un.e MCF (responsabilités d’UE, coordination d’équipes pédagogiques, fonctions de gestion au sein de 
la composante, participation à la mise en place des parcours de Master) le/la collègue recruté.e sera 
force de proposition dans le domaine de la recherche-création et des partenariats avec les écoles d’art. 

Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf. liste mots clés jointe) : Cinéma, Pratique Artistique, 
Spectacle, Théorie, Art 

 
MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION : 
 

x NON 
 OUI – Modalités :  

mailto:julie.sermon@univ-lyon2.fr


    
FICHE DE POSTE 

ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 
 
Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en 
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.  

Membre fondateur du Pôle de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, l’Université 
Lumière Lyon 2 accueille sur deux campus près de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. 

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, 
lettres, langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, 
santé. 
Dotée de 34 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des Lettres - 
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le pari de l’innovation, 
de l’interdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale. 
 
 
Date de rédaction : 3 novembre 2021 
Intitulé du poste en français : Musicologie et interprétation 
Intitulé du poste en anglais : 
Section : 18 
Corps : PR 
Réservé à l’administration 
Numéro de poste :  
Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 
Composante LESLA 
URL composante  Lesla.univ-lyon2.fr 
Filières ou département d’enseignement  Département de musique et musicologie 

Lieu exercice  3 rue Rachais, 69 007 Lyon 

Contact pédagogique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Denis Le Touzé, 04 87 24 80 68, denis.le-touze@univ-lyon2.fr 
Céline Chabot-Canet, 06 19 18 49 44, 
celine.chabot-canet@univ-lyon2.fr  

Profil enseignement : 
 
 
 
Décrire notamment l’enseignement, le 
niveau (L, M, …) et le type (CM, TD, …) 

La personne recrutée sera appelée à intégrer l’équipe du 
Département de musique et musicologie comportant 1 
autre professeur, 6 maîtres de conférences et 6 PRAG. Il 
ou elle devra assurer des cours disciplinaires de 
différentes natures et s’investir sans restriction dans tous 
les niveaux de la formation, de la licence au doctorat. 
Il/elle jouera un rôle important dans le master de 
musicologie, qui comprend trois parcours (« Musicologie 
fondamentale et appliquée » ; « Musiques appliquées 
aux arts visuels » ; « Musiques appliquées aux projets de 
territoires »). Il/elle pourra notamment assurer des cours 
sur l’histoire et l’analyse de l’interprétation, sur les 
relations entre musique et arts ou entre musique et 
société, sur la méthodologie de la recherche. Il/elle 
pourra intervenir dans la préparation aux concours de 
l’enseignement, axe majeur de l’offre de formation en 
musicologie à Lyon 2. Il/elle devra prendre en charge des 
doctorant.es de recherche et pratique en collaboration 
avec le CNSMD de Lyon, et sera invité à renforcer les 
liens avec cette institution au niveau du master. Il/elle 
sera invité.e à contribuer aux activités du pôle de 
spécialité « création et médiation » de l’université. 

https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101
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Profil enseignement en anglais 
 
 
 
 

 
 
 
 

RECHERCHE 
Unité de recherche IHRIM 

Lieu exercice   Lyon 
Contact scientifique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Marina Mestre-Zaragoza 
(marina.mestre-zaragoza@univ-lyon3.fr) 

URL de l’unité de recherche   ihrim.ens-lyon.fr 

 
Profil recherche  
 
 
 
 
 
 
 

La personne recrutée rejoindra l’IHRIM (Institut 
d’Histoire des Représentations et des Idées dans 
les Modernités, UMR 5317). Cette unité 
pluridisciplinaire (littératures, philosophie, arts) 
privilégie une approche historicisée des idées et des 
formes, entre première modernité (Renaissance) et 
le XXe siècle. Le/la collègue viendra renforcer l’axe 
« Arts : discours, formes et pratiques », qui 
s’intéresse notamment à l’histoire des pratiques et 
des performances artistiques comme de leurs 
conditions ou supports matériels. Il/elle sera l’artisan 
d’un dialogue interdisciplinaire au sein de l’IHRIM : 
en cela, une spécialisation dans le domaine des 
relations musique/image ou musique/scène serait 
particulièrement appréciée, pour peu qu’il/elle ne 
néglige point l’ancrage historique, social ou culturel 
des objets musicaux étudiés.  Il/elle participera 
notamment au nouveau séminaire de l’axe 5, 
consacré à la question des relations entre le monde 
universitaire et le monde de l’art. Un intérêt pour la 
recherche pratique et pour l’interaction 
musicologues / interprètes ou compositeurs serait 
donc un atout. Le/la futur.e professeur.e aura à 
encadrer des thèses situées dans les axes de 
recherche de l’unité mais aussi des interprètes ou 
des compositeurs dans le cadre du doctorat 
recherche et pratique lié au Conservatoire National 
Supérieur de Musique et de Danse de Lyon. 

Research fields (cf. liste champs de 
recherché EURAXESS jointe) 

Arts, other 
 

 
Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées : 
 
La personne nouvellement recrutée s’engage à s’impliquer fortement dans les tâches 
administratives et pédagogiques : responsabilité de diplôme, direction de département, voire de 
l’UFR (LESLA). 
Elle œuvrera également au développement de partenariats culturels et à l’élargissement des 
échanges internationaux. 

Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf. liste mots clés jointe) 
Musicologie, interprétation, image et scène, recherche pratique. 



 
MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION : 
 

 NON 



    
FICHE DE POSTE 

ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 
 
Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en 
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.  

Membre fondateur du Pôle de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, l’Université 
Lumière Lyon 2 accueille sur deux campus près de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. 

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, 
lettres, langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, 
santé. 
Dotée de 34 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des Lettres - 
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le pari de l’innovation, 
de l’interdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale. 

 
 
Date de rédaction :  

Intitulé du poste en français : Anthropologie : religions, mobilités, mondes urbains  
Intitulé du poste en anglais : Anthropology : religion, mobilities, urban worlds 

Section : 20 
Corps : PR 

Réservé à l’administration 
Numéro de poste :  
Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 
Composante UFR d’Anthropologie, de Sociologie et de Science Politique 

URL composante  http://assp.univ-lyon2.fr 

Filières ou département d’enseignement  Département d’Anthropologie 

Lieu exercice  Université Lumière Lyon 2 –Campus Portes des Alpes (Bron) 

Contact pédagogique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Directeurs du Département d’anthropologie 

Axel Guioux / Gilles Raveneau 

06 15 32 48 33/06 86 70 34 41 

axel.guioux@univ-lyon2.fr/gilles.raveneau@univ-lyon2.fr 

Profil enseignement : 
 
 
 
Décrire notamment l’enseignement, le 
niveau (L, M, …) et le type (CM, TD, …) 

Le/la candidat.e devra être en mesure de dispenser des 
enseignements mettant en perspective l’un ou plusieurs de ces 
thèmes de recherche, tant au niveau licence qu’auprès du public de 
master : religions, mondes urbains, mobilités/migrations. 
Les interventions et les enseignements s’effectueront sous la forme 
de CM et de TD.  
Il est attendu du/de la candidat.e qu’il/elle soit en mesure 
d’encadrer les étudiant.e.s dans leurs travaux de recherches, aussi 
bien d’un point de vue pratique que méthodologique et théorique.  
Outre la participation du/de la collègue aux séminaires et journées 
d’études, il lui est aussi demandé un investissement dans les projets 
d’encadrement collectifs développés au sein du département.  
Enfin, il est attendu du/de la candidat.e une  forte implication dans 
l’encadrement et la direction des travaux de recherche étant amené 
à se poursuivre en troisième cycle (master/doctorat). 

https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101
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Profil enseignement en anglais 
 
 
 
 

The candidate will provide teaching, in bachelor's and master's 

degree, relating to one or more of these research themes: religions, 

urban worlds, mobility / migrations 

The candidate will be actively involved in the training objectives. A 

strong need for doctoral supervision in the field remains a priority. 

The candidate is expected to engage in graduate as well as 

postgraduate teaching, with strong involvement in research 

activities, as well as in administrative and educational 

responsibilities in the Department or other instances. 

RECHERCHE 
Unité de recherche Laboratoire d’anthropologie des enjeux contemporains 

Lieu exercice   Université Lumière Lyon 2 – Campus Portes des Alpes (Bron) 

Contact scientifique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Tiphaine DURIEZ 

06 50 43 25 51 

tiphaine.duriez@univ-lyon2.fr 
 

URL de l’unité de recherche   https://ladec.univ-lyon2.fr/  

 
Profil recherche  
 
 
 
 
 
 
 

Le LADEC est une unité de recherche mono-disciplinaire rattachée à 
l’Université Lumière Lyon 2. Il constitue le seul laboratoire 
d’anthropologie de la région auvergne-Rhône Alpes et, à ce titre, il 
est le seul à offrir un encadrement doctoral disciplinaire en 
anthropologie. Depuis la création de l'unité, les recherches 
effectuées par ses membres interrogent les transformations des 
sociétés contemporaines au prisme des incertitudes qui les 
scandent.  

Le programme scientifique actuel de l’unité se structure autour de 
deux thèmes. Le premier, intitulé « Mondes défaits/Mondes refaits 
», s’intéresse aux situations de violences, de menaces et de 
transition incertaines, mais également aux processus de 
reconstruction, de production de savoirs et d’utopies. Le second, 
intitulé « Natures incertaines, frontières du vivant », traite des 
rapports des humains à leur environnement ou à la santé, que ce 
soit au prisme des questions de genre, de substances et de 
sexualités, mais aussi des interactions avec les quasi-humains et les 
non-humains qui s’entremêlent aux frontières du vivant. 

Il est attendu que ce/cette futur.e collègue mène une réflexion 
épistémologique sur le rôle et les enjeux de l’anthropologie dans les 
sociétés contemporaines.  

Ses travaux refléteront une préoccupation pour l’étude des 
dynamiques religieuses et/ou urbaines, en ce qu’elles se font, se 
défont ou se délient en situation d’incertitude. Le jury sera 
particulièrement sensible à la réalisation d’enquêtes de terrain qui 
seront en partie menées en milieu urbain, sans que cela soit exclusif.   

En effet, il est souhaité que les recherches de ce/cette collègue 
abordent ces questions (religions/mondes urbaines) au prisme des 
mobilités/migrations qui reconfigurent ces espaces sociaux, 
marqués tant par leur matérialité que par leur virtualisation 
croissante dans nos mondes contemporains.  

Research fields (cf. liste champs de 
recherché EURAXESS jointe) 

 
Ethnology, Social anthropology, Cultural anthropology  

 

mailto:tiphaine.duriez@univ-lyon2.fr
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Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées : 
 
Il est attendu de ce/cette futur.e collègue un investissement dans la vie administrative et pédagogique du 
département que ce soit au niveau des parcours de licence et/ou de master. Il/elle sera appelé.e à mobiliser des 
compétences dans le pilotage et le suivi de la mise en œuvre des nouvelles d’enseignements.  
   
Il est aussi attendu de ce/cette collègue qu’il/elle puisse piloter l’un des thèmes de recherche rattaché à l’axe 1 du 
projet scientifique de l’unité. Ce dernier, intitulé « Reconstruction, production de savoirs et utopies », inscrit 
notamment la question de l’anthropologie urbaine dans le cadre de divers partenariats nationaux comme 
internationaux. 
 
 

Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf. liste mots clés jointe) 
 
Ethnologie, Anthropologie sociale et culturelle. 
 
 

 
MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION : 
 

X NON 
 OUI – Modalités :  



    

FICHE DE POSTE 

ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 
 
Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en Lettres, Langues, 

Sciences humaines et sociales.  

Membre fondateur du Pôle de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, l’Université Lumière Lyon 2 

accueille sur deux campus près de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. 

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres, langues / 

Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé. 

Dotée de 34 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des Lettres - Langues - Sciences 

Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le pari de l’innovation, de l’interdisciplinarité, du 

partenariat et de l’ouverture internationale. 

 

 
Date de rédaction :  

Intitulé du poste en français : Intitulé du poste en 

anglais : 
Technologie de l’éducation 

Section :  

Corps :  
70 

MCF 
Réservé à l’administration 

Numéro de poste :  

Numéro Galaxie : 

 

ENSEIGNEMENT  

Composante ISPEF - Institut des Sciences et Pratiques en 

Education et Formation 
URL composante  http ://ispef.univ-lyon2.fr 
Filières ou département d’enseignement   
Lieu exercice  Quai Claude Bernard, 69007 Lyon 
Contact pédagogique (nom, téléphone 

professionnel et adresse électronique) 

 

A. Fernex : 06 78 11 10 10 

a.fernex@univ-lyon2.fr 

Profil enseignement : 

 

 

 

Décrire notamment l’enseignement, le niveau (L, 

M, …) et le type (CM, TD, …) 

Le ou la candidate interviendra dans les champs des 

technologies de l’éducation et, plus largement, des 

environnements d’apprentissage instrumentés. Plus 

précisément, le poste à pourvoir met l’accent sur trois 

domaines d’expertise que la personne recrutée devra 

maîtriser, à savoir : - Les théories 

psychopédagogiques liées au numérique ; - la 

connaissance approfondie des environnements 

numériques actuellement développés ; - Les cadres 

conceptuels concernant les environnements 

instrumentés dans une approche privilégiant les 

rapports homme/machine et dans une perspective 

anthropocentrée. 

Les enseignements se situeront au sein de la Licence 

et du Master des sciences de l’éducation et de la 

formation. S’agissant de la Licence, les 

enseignements auront prioritairement pour objets les 

technologies de l’éducation et les environnements 

numériques (CM + TD). Au sein du Master, les 

interventions seront prioritairement inscrites dans un 

parcours intitulé « Ingénierie numérique en éducation 

https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101


et formation » qui est proposé en présentiel et en 

formation à distance dans le cadre du Campus 

numérique Forse. Des enseignements, sur les mêmes 

thèmes, pourront être proposés à la personne recrutée 

au sein du parcours du Master MEEF-PE porté par 

l’ISPEF. 
 

Profil enseignement en anglais 

 

 

 

 

 

 

 

 

RECHERCHE  

Unité de recherche UR 4571 Education, Culture, Politiques (ECP) 
Lieu exercice   Quai Claude Bernard 
Contact scientifique (nom, téléphone professionnel 

et adresse électronique 
Simonian Stephane, stephane.simonian@univ-

lyon2.fr 

 
URL de l’unité de recherche   https://recherche.univ-lyon2.fr/ecp/ 
 

Profil recherche  

 

 

 

 

 

 

 

Le ou la candidat.e produira des recherches, en 

sciences de l’éducation et de la formation et, plus 

spécifiquement, en technologies de l’éducation, dans 

un des courants scientifiques spécifiques aux 

approches instrumentales et situées. Les productions 

scientifiques attendues portent sur le numérique dans 

une perspective anthropocentrée. Il est aussi attendu 

une méthodologie éprouvée, à partir d’une 

triangulation des données, pour tenir compte des 

processus se produisant dans les relations sujet-

artefact-environnement.  

 

Dans la perspective de contribuer aux réponses aux 

appels à projet nationaux et internationaux, les 

compétences suivantes sont attendues : traitement des 

données quantitatives, production scientifique en 

langue anglaise, ainsi qu’une expérience dans des 

appels à projet.  

 

Outre son appartenance au thème transversal 

« environnement instrumenté » du laboratoire 

Education, Cultures, Politiques, le ou la candidat.e 

s’intègrera à l’un des axes du laboratoire en fonction 

de ses objets de recherche. 

Research fields (cf. liste champs de recherché 

EURAXESS jointe) 
Education, Environmental technology, 

Instrumentation technology 

 

  

Responsabilité administratives et pédagogiques 

envisagées : 

 

 Responsabilité  

 

La personne recrutée devra prendre la responsabilité 

d’une année du Master (M1) du campus numérique 

FORSE. 

Sur le plan de la recherche, elle assurera la co-

coordination du thème transversal environnement 

instrumenté du laboratoire Education, Cultures, 



Politiques. 
Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi 

(cf. liste mots clés jointe) 

 

Technologies éducatives ; Situations d'enseignement ; 

Politiques éducatives ; Education ; Formation 

 

MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION : 

 

 NON 

 



 

 

 

FICHE DE POSTE 

PU 

Date de rédaction :  
PROFIL :  Approche sémio-discursive des médiations marchandes 
NUMÉRO DU POSTE :  
SECTION :  
CORPS : 

 
71 
PU 

ENSEIGNEMENT  
COMPOSANTE : ICOM - Institut de la Communication 

URL COMPOSANTE : http://icom.univ-lyon2.fr/ 
FILIÈRES OU 
DÉPARTEMENT D’ENSEIGNEMENT :  

Information-Communication 

LIEU EXERCICE :  Université Lyon 2 – Campus Porte des Alpes - 5, av Pierre 
Mendès-France, 69570 Bron Cedex 

CONTACT PÉDAGOGIQUE : 
     Nom : 
     Tél. : 
     E-mail : 

Marie Després-Lonnet – Directrice 

marie.despres-lonnet@univ-lyon2.fr 

06 77 88 03 72 

PROFIL ENSEIGNEMENT (5 à 10 lignes) – 
DESCRIPTIF, NIVEAU, TYPE (CM, TD, TP …) 
: 

Les enseignements à assurer sont de niveau Licence et 
Master, sous la forme de TD et CM : 

- L3 : Stratégie de la communication interne et externe, 
Publicité, marketing et numérique ; 

- Master : Pratique de la communication des 
entreprises et des organisations non-marchandes ; 
Economie des marques ; 

- Accompagnement des étudiants dans les projets en 
partenariat. 

  

RECHERCHE  
LIEU EXERCICE : Campus Portes des Alpes - Bron  
CONTACT RECHERCHE : 
     Nom :  
     E-mail :  

Isabelle Garcin-Marrou – Directrice 

Isabelle.Garcin-Marrou@sciencespo-lyon.fr 

04 37 28 38 36 
URL DU LABORATOIRE :  http://elico-recherche.ish-lyon.cnrs.fr/  
DESCRIPTIF DU LABORATOIRE : ELICO est une UR multitutelles, rassemblant, à la rentrée 

2020, 47 EC, 3 Biatss et 20 Doctorant·es issu·es de 5 
tutelles - dont 18 EC, 1 Biatss et 18 doctorant·es à Lyon 2. 

PROFIL RECHERCHE (5 à 10 lignes) : 
 

Dans le cadre de la mise en œuvre du nouveau contrat 
quinquennal, le/la collègue recruté.e comme Professeur.e 
des universités répondra au besoin de formation des 

http://elico-recherche.ish-lyon.cnrs.fr/


jeunes chercheurs et viendra renforcer le nombre d’HDR 
Lyon 2. Il/elle viendra contribuer au nouveau projet 
scientifique d’ELICO portant sur la caractérisation des 
enjeux de pouvoir et d’autorité ainsi que de l’évolution 
des configurations de ceux-ci dans les organisations 
publiques et privées, et les interrelations entre celles-ci.  

Il/.elle encadrera des recherches portant sur les processus 
symboliques et effets socio-politiques des logiques de 
marchandisation et de la consommation. Le/la PU 
recruté.e apportera son  expérience des expertises 
commanditées d’une part en développant celles-ci à 
l’échelle locale et nationale, il/elle participera activement 
à la réflexivité critique menée au sein de l’UR dans la mise 
en oeuvre des recherches partenariales.  
 

RESEARCH FIELDS  
RESPONSABILITÉS ADMINISTRATIVES ET 
PÉGAGOGIQUES ENVISAGÉES : 
 

Il est attendu une implication forte dans l’équipe de 
l’Icom, en particulier dans l’animation de formations axées 
sur la communication dans les organisations et la stratégie 
des marques 

5 MOTS CLÉS PAR EMPLOI ET PAR 
SECTION CNU : 
 
 

Approche sémio-discursive, Médiations marchandes, 
Economie et logique de consommation, Stratégie de 
communication 

 



    
FICHE DE POSTE 

ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 
 
Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en 
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.  

Membre fondateur du Pôle de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, l’Université 
Lumière Lyon 2 accueille sur deux campus près de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. 

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, 
lettres, langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, 
santé. 
Dotée de 34 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des Lettres - 
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le pari de l’innovation, 
de l’interdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale. 
 
 
Date de rédaction : 15 novembre 2021 
Intitulé du poste en français : Linguistique française de l’écrit et/ou de l’oral : morphosyntaxe, 
sémantique, discours 
Intitulé du poste en anglais : Linguistics of written and/or spoken French: morphosyntax, semantics, 
discourse 
Section : 07 
Corps : Professeur des Universités 

Réservé à l’administration 
Numéro de poste :  
Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 
Composante UFR LESLA 
URL composante  https://lesla.univ-lyon2.fr/ 
Filières ou département d’enseignement  Département des Sciences du langage 
Lieu exercice Porte des Alpes (Bron) 
Contact pédagogique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Nathalie Rossi-Gensane (nathalie.rossi-gensane@univ-lyon2.fr) 

Profil enseignement 
 
 
 
Décrire notamment l’enseignement, le 
niveau (L, M…) et le type (CM, TD…) 

Dans le domaine de la linguistique française de l’écrit et/ou de 
l’oral, les enseignements (CM ou TD) concerneront la 
morphosyntaxe, la sémantique, l’analyse de discours et 
l’énonciation, du niveau L1 au niveau M2. Des enseignements 
de langue française pourront aussi être assurés au 
département de Lettres, notamment pour la préparation des 
concours. Des compétences en didactique de la grammaire en 
FLM/FLE seront appréciées. 

Profil enseignement en anglais 
 
 
 

In the domain of the linguistics of written and/or spoken 
French, the person recruited will teach in the following areas: 
morphosyntax, semantics, discourse analysis and enunciation. 

https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101


 

RECHERCHE 
Unité de recherche ICAR (Interactions, Corpus, Apprentissages, Représentations) – 

UMR 5191 
Lieu exercice ENS Lyon - Parvis René Descartes – Lyon 7ème 
Contact scientifique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 

Pierluigi Basso (pierluigi.basso@univ-lyon2.fr) 

URL de l’unité de recherche http://icar.univ-lyon2.fr/ 
Profil recherche 
 
 
 
 
 
 
 

Les recherches de la personne recrutée concerneront, au sein 
du laboratoire ICAR, un ou plusieurs des domaines suivants en 
linguistique française de l’écrit et/ou de l’oral : 
morphosyntaxe, macrosyntaxe, linguistique textuelle, analyse 
de discours, énonciation. Un intérêt pour la linguistique de 
corpus informatisée sera apprécié. La personne recrutée 
devra porter de nouveaux projets nationaux et internationaux 
en collaboration notamment avec les sémioticiens, les 
didacticiens et les interactionnistes. 

Research fields (cf. liste champs de 
recherché EURAXESS jointe) 

Language sciences, linguistics 
 

 
Responsabilités administratives et pédagogiques envisagées : 
La personne nouvellement recrutée s’engage à s’impliquer fortement dans les tâches administratives et 
pédagogiques : responsabilité de diplômes, direction de département, voire de l’UFR (LESLA). 
 
Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf. liste mots clés jointe) 
 
Linguistique française, français écrit, français oral, syntaxe, énonciation 
 
 
 
MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION : 
 

X NON 
 OUI – Modalités :  



   FICHE DE POSTE 
ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 

 
Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en Lettres, 

Langues, Sciences humaines et sociales.  

Membre fondateur du Pôle de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, l’Université Lumière 

Lyon 2 accueille sur deux campus près de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. 

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres, 

langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé. 

Dotée de 34 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des Lettres - Langues 

- Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le pari de l’innovation, de 

l’interdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale. 

 
 
Date de rédaction :  

Intitulé du poste en français : Mondes chrétiens du premier Moyen Âge, VIe-XIe s. 
Intitulé du poste en anglais : Medieval christian worlds of the Early Middle Ages, 6th-11th c. 

Section : 21 - Histoire, civilisation, archéologie et art des mondes anciens et médiévaux 
Corps : Maître.sse de conférences 

Réservé à l’administration 

Numéro de poste :  

Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 
Composante UFR TEMPS ET TERRITOIRES 

URL composante  https://tt.univ-lyon2.fr/ 

Filières ou département d’enseignement  Histoire 

Lieu exercice  Campus Porte des Alpes et campus Berges du Rhône 

Contact pédagogique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Mme Annette Peignard-Giros (Directrice du département 
d’histoire)  
annette.giros-peignard@univ-lyon2.fr  

Profil enseignement (seuls les 300 1ers  
caractères sont inscrits dans galaxie mais 
la fiche de poste complète est accessible) 
 
Décrire notamment l’enseignement, le 
niveau (L, M, …) et le type (CM, TD, …) 

Les enseignements attendus relèvent de l’histoire médiévale 
sous tous ses aspects de la Licence au master, et de la 
préparation aux concours (CAPES, Agrégation), avec des 
ouvertures possibles vers l’archéologie et l’histoire des images. 
Des compétences en humanités numériques seraient 
bienvenue, pour de possible collaborations de la/du MCF 
recruté.e à des enseignements dans ce domaine, notamment 
dans le cadre des masters « Mondes médiévaux » et « Culture 
de l’écrit et de l’image » (pour lequel l’université Lyon est 
partenaire de l’ENSSIB). 

Profil enseignement en anglais 
 
 

The expected teaching is related to all aspects of medieval 
history, from the Licence to the Master, and to the preparation 
of competitive exams (CAPES, Agrégation), with possible 



 
 

openings to archaeology and the history of images. A training in 
digital humanities would be welcome, for possible 
collaborations of the recruited MCF in teaching in this field, 
notably in the "Medieval Worlds" and "Culture of the Written 
Word and Images" masters (for which the University of Lyon is 
a partner of the ENSSIB). 
 
 

RECHERCHE 
Unité de recherche UMR 5648 (CIHAM) 

Lieu exercice   Maison des Sciences de l’Homme, 14 av. Berthelot 
Lyon 7e 

Contact scientifique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Mme Marilyn NICOUD, Directrice du CIHAM 
marilyn.nicoud@univ-avignon.fr / 06 75 65 79 95 
M. Cyrille AILLET, Directeur adjoint du CIHAM 
cyrille.aillet@univ-lyon2.fr / 06 08 10 05 01 

URL de l’unité de recherche   http://ciham.ish-lyon.cnrs.fr/ 

 
Profil recherche (seuls les 300 1ers  
caractères sont inscrits dans galaxie mais la 
fiche de poste complète est accessible) 
 
 
 
 
 

La/le MCF devra inscrire ses recherches, qui porteront sur les 
mondes chrétiens du premier Moyen Âge (y compris, 
éventuellement, sur la place des minorités non chrétiennes) 
dans l’un au moins des Thèmes qui structurent l’activité du 
CIHAM-UMR 5648 (« Histoire, Archéologie, Littératures des 
mondes chrétiens et musulmans médiévaux »). Une forte 
dimension internationale est souhaitée. 
La/le MCF pourra développer des projets dans le domaine des 
humanités numériques dans le cadre de l’axe transversal 
Corpor@Tech-Science ouverte, qui fait l’objet d’un engagement 
privilégié du laboratoire.  
 

Research fields (cf. liste champs de 
recherché EURAXESS jointe) 
 
 
 
 
 
 
 

The MCF will be expected to carry out research on the Christian 
worlds of the early Middle Ages (including, possibly, the place 
of non-Christian minorities) in at least one of the themes that 
structure the activity of CIHAM-UMR 5648 ("History, 
archaeology, literature of the medieval Christian and Muslim 
worlds"). A strong international dimension is desirable. 
The MCF could lead projects in the field of digital humanities 
with the Corpor@Tech-Open Science project of the CIHAM, 
which is the object of a privileged commitment of the 
laboratory.  

 
Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées : 
Le/la MCF aura à prendre des responsabilités importantes au sein de l’Université Lyon 2, en particulier en 
Licence  et en Master, et au sein du laboratoire CIHAM – UMR 5648. 
 
 

Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf. liste mots clés jointe) 
Histoire – Moyen Âge – Mondes chrétiens – International – Digital humanities 

 



    
FICHE DE POSTE 

ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 
 
Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en 
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.  

Membre fondateur du Pôle de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, l’Université 
Lumière Lyon 2 accueille sur deux campus près de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. 

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres, 
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé. 
Dotée de 34 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des Lettres - 
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le pari de l’innovation, 
de l’interdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale. 
 
 
Date de rédaction :  
Intitulé du poste en français : Histoire moderne 
Intitulé du poste en anglais : Early Modern History 
Section : 22 
Corps : MCF 
Réservé à l’administration 
Numéro de poste :  
Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 
Composante Temps et Territoires 
URL composante  https://tt.univ-lyon2.fr/ 
Filières ou département d’enseignement  Histoire 
Lieu exercice  Lyon -Bron, campus Berges du Rhône et Portes des Alpes  
Contact pédagogique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Annette Peignard-Giros, annette.giros-peignard@univ-lyon2.fr 

Profil enseignement : 
 
 
 
Décrire notamment l’enseignement, le 
niveau (L, M, …) et le type (CM, TD, …) 

Le/a candidat.e sera prêt.e à enseigner à tous 
les niveaux (du L1 au M2 et à la préparation 
aux concours d’enseignement) dans l’ensemble 
des cours proposés par l’université en histoire 
moderne, en méthodologie universitaire et/ou 
disciplinaire, en remédiation, ainsi que dans 
l’offre d’options d’ouverture interdisciplinaire qui 
sera mise en place à partir de 2022. 

Une solide expérience d’enseignement en 
histoire est indispensable. 

 
 

 
Profil enseignement en anglais 
 
 
 
 

 
The candidate will have to teach at all levels (from L1 to M2, 
CAPES and Agrégation) in all courses offered by the university 
in early modern history, in methodology, in remediation, as well 
as in the interdisciplinary opening options that will be put in 
place starting in 2022. 
Solid teaching experience in history is required. 
 
 

RECHERCHE 
Unité de recherche Laboratoire de Recherche Historique Rhône Alpes (LARHRA), 

https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101


UMR 5190  
Lieu exercice   MSH, 14 Avenue Berthelot 69007 Lyon 
Contact scientifique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Sophie Raux, sophie.raux@univ-lyon2.fr, +33472726538 
 

URL de l’unité de recherche   http://larhra.ish-lyon.cnrs.fr/ 
 
Profil recherche  
 
 
 
 
 
 
 

 
Le poste de MCF en histoire moderne à l’ULL2 est ouvert 
aux candidat.es spécialistes de la période (XVe-XVIIIe 
siècles), avec une approche d’histoire sociale, avec des 
déclinaisons diverses correspondantes à au moins l’un 
des axes de recherche du LARHRA. Le/a candidat.e sera 
capable de s’intégrer activement dans un ou plusieurs 
axes de recherche thématiques (Conflictualités, Genre et 
Sociétés, Régulation : marchés, populations, circulations, 
Religion et croyance, Savoirs. Acteurs, dynamiques, 
espaces, Territoire, environnement, santé) et de rejoindre 
la dynamique transversale de recherche « Histoire 
numérique et cultures médiatiques » du laboratoire. Une 
insertion dans l’un des pôles de spécialités proposés par 
l’ULL2 et dans l’axe du Programme d’investissement 
d’avenir (PIA4) Changing societies seront considérés 
favorablement. 

Une sensibilité particulière aux enjeux 
épistémologiques de l’histoire ainsi que des 
compétences relatives aux formes d’écriture et 
de diffusion des SHS non académiques seront 
valorisées, tout comme l’ouverture 
internationale et interdisciplinaire de son 
expérience et de ses horizons de recherche. 
 
The position is open to candidates who are specialists in the 
period (15th-18th centuries), with a social history approach, 
with various declinations corresponding to at least one of the 
research axes of LARHRA. The candidate will be able to 
integrate actively into one or several thematic research axes 
(Conflictualities, Gender and Societies, Regulation: markets, 
populations, circulation, Religion and belief, Knowledge. 
Actors, Dynamics, Spaces, Territory, Environment, Health) and 
to join the transversal research dynamic "Digital History and 
Media Cultures" of the laboratory. An insertion in one of the 
specialties proposed by the ULL2 and in the axis of the 
Programme d'investissement d'avenir (PIA4) Changing 
societies will be considered favorably. 
A particular sensitivity to the epistemological challenges of 
history and consideration to the forms of writing and diffusion of 
non-academic SHS will be valued, as well as the international 
and interdisciplinary opening of his/her experience and 
research horizons. 

Research fields (cf. liste champs de 
recherché EURAXESS jointe) 

 
Early Modern History; Social History  

 
Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées : 
 

Il/elle devra aussi être prêt.e à s’engager dans les tâches et responsabilités communes 
du  département d’histoire, de l’université, du laboratoire de recherche. 
 



He/she should also be willing to commit to the common tasks and responsibilities of the history department, 
the university, the research laboratory. 
 
Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf. liste mots clés jointe) 
 
Histoire moderne; histoire sociale de la période moderne 
 
 
 
MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION : 
 

 NON 
   



    
FICHE DE POSTE 

ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 
 
Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en 
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.  

Membre fondateur du Pôle de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, l’Université 
Lumière Lyon 2 accueille sur deux campus près de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. 

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, 
lettres, langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, 
santé. 

Dotée de 34 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des Lettres - 
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le pari de l’innovation, 
de l’interdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale. 

Date de rédaction :  
Intitulé du poste en français : Archéologie et Histoire de l’Art médiévales  
Intitulé du poste en anglais : Archeology and History of medieval Art 
Section : 21 
Corps : Professeur des Universités 
Réservé à l’administration 
Numéro de poste :  
Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 
Composante UFR Temps et Territoires 

URL composante  https://www.univ-lyon2.fr/temps-et-territoires 

Filières ou département d’enseignement  Département Histoire de l’Art & Archéologie 

Lieu exercice  Campus Berges du Rhône et Porte des Alpes 

Contact pédagogique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 

 

Damien Delille, Directeur du Département 

damien.delille@univ-lyon2.fr 

Profil enseignement : 
 
 
 
Décrire notamment l’enseignement, le 
niveau (L, M, …) et le type (CM, TD, …) 

Archéologie et Histoire de l’art médiévales 

CM, TD au niveau Licence, Master et Doctoral.  

Le/la professeur·e doit pouvoir assurer des cours 
en archéologie et histoire de l’art du Moyen Age au 
sein du Département d’Histoire de l’art & 
Archéologie, pour la Licence Histoire de l’art & 
Archéologie, le Master Archéologie – Sciences pour 
l’Archéologie, le Master Mondes médiévaux et le 
Master Histoire de l’art. Il doit également être en 
capacité de mener des programmes de recherches 
en relation avec le terrain et encadrer des 
chantiers écoles destinés à la formation des 
étudiants de l’Université Lyon 2, dans le domaine 

https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101


de l’archéologie monumentale, plus 
spécifiquement religieuse (archéologie du bâti et 
archéologie sédimentaire), du Xe au XVe s. Il/elle 
pourra encadrer les travaux d’étudiant.es de 
Master et de Doctorat dans le cadre de l’École 
doctorale ED483. 

 

 
Profil enseignement en anglais 
 
 
 
 

 
 
 
 

RECHERCHE 
Unité de recherche ARAR Archéologie et Archéométrie UMR 5138 

Lieu exercice   MMaaiissoonn  ddee  ll''OOrriieenntt  eett  ddee  llaa  MMééddiitteerrrraannééee  

77  rruuee  RRaauulliinn  --  6699336655  LLYYOONN  cceeddeexx  77  ((11eerr  ééttaaggee))   

Contact scientifique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 

 

Cécile Batigne Vallet, Directrice du Laboratoire 

04 72 71 58 74 - 04 74 65 14 84 

E-mail : cecile.batigne@mom.fr 

 

URL de l’unité de recherche   https://www.arar.mom.fr 

 
Profil recherche  
 
 
 
 
 
 
 

 
Le/la titulaire sera rattaché·e à l’UMR 5138 ArAr, dont les 
activités de recherche portent notamment sur l’archéologie 
et l’archéométrie médiévales. Les activités de recherche 
développées de longue date à l’université Lyon 2 s’inscrivent 
plus particulièrement dans les domaines de l’Archéologie 
religieuse chrétienne au Moyen Age (VIe - XVe siècle), de 
l’étude des matériaux, des techniques de construction et du 
chantier lui-même ainsi que de l’archéologie du bâti médiéval 
et moderne (en lien avec les deux thèmes précédents). Ces 
trois piliers constituent un domaine d’excellence, reconnu à 
l’échelon international et sont un des noyaux structurants des 
travaux de recherche conduits au sein du laboratoire de 
rattachement ArAr. 

Ce rattachement implique la prise de responsabilités au sein 
de l’UMR et d’être force de proposition pour de nouveaux 
projets scientifiques et patrimoniaux en lien avec les axes du 
laboratoire. Ayant une expérience probante dans les 
programmes de coopération internationale, le/la titulaire 
devra collaborer, au sein du laboratoire, avec les autres 
chercheur·es de sa discipline (archéologie, histoire de l’art) 
et des disciplines connexes (histoire, littérature), et 
participer au rayonnement de la recherche à l’échelle de 

mailto:cecile.batigne@mom.fr


l’établissement et du site lyonnais. Ses recherches seront 
articulées aux différents programmes d’ArAr, pour renforcer 
les partenariats et les collaborations nationales et 
internationales existantes et à venir. 

 

Research fields (cf. liste champs de 
recherché EURAXESS jointe) 

Middle age studies, Archeology, Medieval art history 
 

 
Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées : 

Suivi des stages, de l’insertion professionnelle des étudiants, suivi et soutenances de mémoires 
de master, encadrement doctoral, développement de sujets originaux dans le domaine de la 
recherche, participation et présidences de jurys, responsabilité Erasmus, implication dans la 
vie du Département d’Histoire de l’Art et d’Archéologie et de l’UFR Temps et Territoires. 

Au sein du laboratoire ARAR : participation à la vie du laboratoire et aux programmes de 
recherche.  

 

Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf. liste mots clés jointe) 
 
Archéologie, art des mondes médiévaux, civilisations 
 
 
 
MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION : 
 

 NON 
 OUI – Modalités :  



    
FICHE DE POSTE 

ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 
 
Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en Lettres, 
Langues, Sciences humaines et sociales.  

Membre fondateur du Pôle de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, l’Université Lumière 
Lyon 2 accueille sur deux campus près de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. 

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres, 
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé. 
Dotée de 34 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des Lettres - Langues 
- Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le pari de l’innovation, de 
l’interdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale. 
 
 
Date de rédaction :  

Intitulé du poste en français : Histoire	grecque	et	épigraphie 
Intitulé du poste en anglais : 
Section : 21 
Corps : : Professeur.e des universités 
Réservé à l’administration 
Numéro de poste :  
Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 
Composante UFR TEMPS ET TERRITOIRES 
URL composante  http://ghhat.univ-lyon2.fr 
Filières ou département d’enseignement  Département d’histoire 
Lieu exercice  Campus Berges du Rhône et Porte des Alpes 
Contact pédagogique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

A. Peignard-Giros, directrice du département d’Histoire 
04 72 71 58 64 
Annette.Giros-Peignard@univ-lyon2.fr 

Profil enseignement (seuls les 300 1ers  
caractères sont inscrits dans galaxie mais 
la fiche de poste complète est accessible) 
 
Décrire notamment l’enseignement, le 
niveau (L, M, …) et le type (CM, TD, …) 

Histoire de la Grèce antique, et épigraphie du monde grec. 
CM, TD, séminaires niveaux Licence, Master, concours, 
Doctorat. 
Le/la professeur.e assurera majoritairement un service 
d’enseignement au sein du département d’histoire de l’UFR, en 
Licence et en Master (Mondes anciens), et dans la préparation 
aux concours de l’enseignement (CAPES, Agrégation). Une part 
du service sera assurée dans le département de Lettres (cours 
et séminaires d’épigraphie grecque en Humanités et Antiquités 
- Lettres classiques). Il/elle encadrera les travaux d’étudiant.es 
de Master et de Doctorat dans le cadre de l’École doctorale 
ED483. 



 
Profil enseignement en anglais 
 
 
 
 

 
 
 
 

RECHERCHE 
Unité de recherche UMR 5189 HiSoMA Histoire et sources des mondes antiques  
Lieu exercice   Maison de l’Orient et de la Méditerranée Jean Pouilloux 
Contact scientifique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Stéphane Gioanni, directeur du laboratoire 
04 72 71 58 93 
stephane.gioanni@univ-lyon2.fr 

URL de l’unité de recherche   http://www.hisoma.mom.fr/ 
 
Profil recherche (seuls les 300 1ers  
caractères sont inscrits dans galaxie mais la 
fiche de poste complète est accessible) 
 
 
 
 
 

Le/la titulaire rattachera ses recherches au laboratoire HiSoMA 
(UMR 5189) dont plusieurs programmes portent sur le monde 
grec antique (archéologie, histoire et épigraphie) en s’appuyant 
sur des missions de terrain, en particulier épigraphiques, en 
Grèce propre et/ou dans le monde méditerranéen hellénisé. 
Ayant l’expérience des programmes de coopération 
internationale, il/elle s’attachera à renforcer et développer 
ceux de l’UMR 5189. Il/elle aura à collaborer, au sein du 
laboratoire, avec les autres chercheur.es de sa discipline 
(histoire et épigraphie) ou de disciplines connexes (archéologie, 
numismatique, littérature grecque ancienne) et à contribuer au 
rayonnement de la recherche à l’échelle de l'établissement et 
du site lyonnais.  
L’histoire est une discipline stratégique de l’enseignement sur 
le monde grec à Lyon 2 ainsi que des travaux menés au sein de 
l’UMR. Une expertise dans l’exploitation des sources 
épigraphiques pour l’histoire, dans la formation des étudiants 
dans la discipline et dans l’édition de corpus (avec un intérêt 
pour les publications numériques) est attendue. Par ailleurs, 
une pratique de terrain diversifiée (prospections épigraphiques, 
étude de sources documentaires dans les musées), avec 
possibilité d’encadrer des doctorants sur le terrain, est 
souhaitée.  
Les recherches du/de la titulaire devront par ailleurs s’articuler 
avec les différents programmes d’HiSoMA et porteront sur le 
monde grec antique, en Grèce propre et dans ses zones 
d’expansion en Méditerranée orientale. Ses travaux 
renforceront le partenariat privilégié qu’HiSoMA a noué avec 
l’EfA et permettront de développer d’autres collaborations 
nationales et internationales.  
 

Research fields (cf. liste champs de 
recherché EURAXESS jointe) 

Ancient History (Greek world); Greek epigraphy 
 
 

 
Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées :  
Implication dans la vie du département et de l’UFR. 
Prise de responsabilités au sein du laboratoire. 



 
 
 
 
Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf. liste mots clés jointe) 
histoire, épigraphie, Grèce, société 
 
 
 

 



    
FICHE DE POSTE 

ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 
 
Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en 
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.  

Membre fondateur du Pôle de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, l’Université 
Lumière Lyon 2 accueille sur deux campus près de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. 

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres, 
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé. 
Dotée de 34 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des Lettres - 
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le pari de l’innovation, 
de l’interdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale. 
 
 
Date de rédaction : 14-06-21 
Intitulé du poste en français : Urbanisme, aménagement, politiques urbaines 
Intitulé du poste en anglais : Urban planning and urban policies 
Section : 24 
Corps : Professeur des universités 
Réservé à l’administration 
Numéro de poste :  
Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 
Composante UFR Temps et Territoires 
URL composante  https://tt.univ-lyon2.fr 
Filières ou département 
d’enseignement  

Institut d’Urbanisme de Lyon (IUL) 

Lieu exercice  Campus Berges-du-Rhône et Porte-des-Alpes 
Contact pédagogique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Roelof Verhage - Directeur Institut d’Urbanisme de Lyon 
04 78 61 91 87 
Roelof.verhage@univ-lyon2.fr 

Profil enseignement (seuls les 300 1ers  
caractères sont inscrits dans galaxie 
mais la fiche de poste complète est 
accessible) 
 
Décrire notamment l’enseignement, le 
niveau (L, M, …) et le type (CM, TD, 
…) 

Le/la professeur.e a vocation à assurer des 
enseignements magistraux et à encadrer des 
ateliers professionnels ainsi que les travaux dirigés 
individuels et collectifs dans les formations 
suivantes : L3  géographie et aménagement – 
parcours ville et urbanisme ; master urbanisme et 
aménagement ; doctorat de géographie, 
aménagement et urbanisme.  
Il/elle a de solides connaissances en matière 
d’analyse de politiques publiques, avec une 
spécialisation dans un ou plusieurs champs 
complémentaires à ceux couverts par les 
enseignant.e.s du département, et il/elle maîtrise 
l’histoire et l’épistémologie des sciences humaines 
et sociales appliquées à l’urbanisme. Il/elle 
contribuera à renforcer les formations de l’Institut 
d’urbanisme de Lyon (IUL) dans ces champs, aussi 
bien au plan théorique que méthodologique, avec 
une attention particulière pour l’articulation entre les 
activités pédagogiques et la recherche et pour 
l’encadrement de la jeune recherche.  
Le/la professeur.e devra en outre justifier d’une 

https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101


bonne connaissance des milieux professionnels de 
l’urbanisme, de l’organisation des institutions 
intervenant en la matière et d’une expérience dans 
la direction (conception, évolution, pilotage) de 
formations dans le supérieur. Il/elle sera force de 
proposition pour l’évolution de l’offre de formation. 
A travers son investissement dans des réseaux 
internationaux et sa solide connaissance de 
l’urbanisme et de l’aménagement dans d’autres 
pays, le/la candidat.e apportera une ouverture à 
l’international aussi bien dans ses enseignements 
que dans la conception des maquettes de diplômes 
et dans le développement de l’ensemble des 
activités de l’IUL.  
Une capacité à enseigner en anglais sera 
appréciée. 

 
Profil enseignement en anglais 
 
 
 
 

 
The professor is responsible for providing lectures and 
supervising professional workshops, as well as individual 
and group tutorials in the following programs: Bachelor 
Geography and Planning – specialization Cities and Urban 
Planning; Master’s degree Urban Planning; Doctorate in 
Geography and Planning. 
He/she has a solid knowledge of the analysis of public 
policy, with a specialization in one or more fields 
complementary to those covered by the current teaching 
staff, and he/she masters the history and epistemology of 
human and social sciences applied to urban planning. 
He/she will contribute to strengthening the programs of the 
Institut d'urbanisme de Lyon (IUL) in these fields, both from 
a theoretical and from a methodological point of view, with a 
particular attention to the articulation between educational 
and research activities, and to the supervision of young 
researchers. 
The candidate can attest of a good knowledge of the 
organisation and the functioning of the professional field of 
urban planning, and of an experience in the direction of 
academic teaching programs. He/she will contribute to the 
further development of the educational programs of the IUL.  
His/her investment in international networks and his/her 
solid knowledge of urban planning in other countries will 
allow the candidate to contribute to the international profile 
of the IUL, both in its educational programs and in other 
activities.   
An ability to teach in English is appreciated. 
 

RECHERCHE 
Unité de recherche UMR 5206 Triangle 
Lieu exercice   Campus Berges-du-Rhône 
Contact scientifique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Anne Verjus - Directrice UMR 5206 Triangle 
04 37 37 64 32  
Anne.verjus@ens-lyon.fr 
 

URL de l’unité de recherche   http://triangle.ens-lyon.fr 
 
Profil recherche (seuls les 300 1ers  
caractères sont inscrits dans galaxie 
mais la fiche de poste complète est 

 
Le/la professeur.e sera rattaché.e au pôle « action 
publique » de l’UMR 5206 Triangle, notamment au 
nouvel axe « gouvernement des territoires ». 
Prenant en compte les dimensions politiques de 



accessible) 
 
 
 
 
 

l’urbanisme et de l’aménagement, il/elle renforcera 
le potentiel scientifique de l’équipe existante en 
matière d’analyse de l’évolution des politiques 
urbaines et des formes de gouvernement urbain. 
Dans cette perspective générale, ses travaux 
pourront porter sur l’un ou l’autre des champs 
constitutifs de l’urbanisme : politiques culturelles, 
politiques sociales, politiques de l’habitat, 
planification, aménagement, etc. Il est attendu une 
attention particulière aux enjeux politiques, sociaux 
et environnementaux qui se posent et que pose 
aujourd’hui l’urbanisme.  
 
Le/la professeur.e devra s’impliquer dans 
l’élaboration et le portage de nouveaux projets de 
recherche, l’encadrement doctoral et la vie 
scientifique du laboratoire. Il participera aussi au 
développement de coopérations scientifiques 
internationales 
 

Research fields (cf. liste champs de 
recherche EURAXESS jointe) 

Urban planning, public policy, governance 

 
Responsabilités administratives et pédagogiques envisagées : 
Le/la professeure.e prendra une part active dans les responsabilités administratives et 
pédagogiques requises pour le bon fonctionnement des formations de Licence et de Master 
relevant de l’Institut d’urbanisme de Lyon, telles que l’encadrement de rapports de stage et de 
mémoires, la participation aux jurys, comités pédagogiques ou de perfectionnement. Il/elle sera 
amené.e à prendre rapidement la responsabilité de diplômes et pourra s’investir dans 
l’internationalisation des formations en urbanisme et aménagement. 
 
Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf. liste mots clés jointe) 
 
Urbanisme, aménagement, politiques urbaines, gouvernement de la ville et des territoires 
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