
Université Lyon 2 - DRH

Direction/Composan

te
type de la demande corps CNU ou discipline profil court (1 ligne)

unité de recherche (pour les 

enseignant.es-chercheur.es)
Arbitrage

CIEF renouvellement 2nd degré contractuel 7 Enseignant FLE/FOU favorable

CIEF renouvellement 2nd degré contractuel 7 Enseignant FLE/FOU favorable

CIEF renouvellement 2nd degré contractuel 7 Enseignant FLE/FOU favorable

CIEF renouvellement 2nd degré contractuel 7 Enseignant FLE/FOU
favorable

financement Ouzbékistan

CIEF renouvellement 2nd degré contractuel 7 Enseignant FLE/FOU favorable

CIEF renouvellement 2nd degré titulaire 7 Enseignant FLE/FOU favorable CDD 1 an

CIEF renouvellement 2nd degré titulaire 7 Enseignant FLE/FOU défavorable



Université Lyon 2 - DRH

Direction/Composan

te
type de la demande corps CNU ou discipline profil court (1 ligne)

unité de recherche (pour les 

enseignant.es-chercheur.es)
Arbitrage

ICOM renouvellement

Professeur des 

universités 71 Communication des organisations ELICO
campagne emplois 2026

ICOM renouvellement

Professeur des 

universités 27-26 Machine Learning ERIC
favorable

ICOM renouvellement

Professeur des 

universités 71 Discours et stratégies de marque ELICO
favorable

ICOM création Maitre de conférences 27 Infographie 3D, Création numérique LIRIS défavorable

ICOM création Maître de conférences 27 Données massives, Science des données ERIC défavorable

ICOM transformation Associé niveau MCF 27 Informatique

favorable

ICOM transformation ATER 27-26 Science des données et Informatique décisionnelle ERIC défavorable

ICOM renouvellement Associé niveau MCF 71 Communication des organisations ELICO favorable

ICOM renouvellement Associé niveau MCF 27-26 Informatique, sciences des données ERIC favorable

ICOM renouvellement ATER 71 Médiations et processus communicationnels ELICO favorable

ICOM renouvellement ATER 27 Multimédia LIRIS favorable

ICOM renouvellement ATER 71 Identités, langages, pratiques médiatiques ELICO favorable

ICOM création ATER 71

Enjeux de l'information et de la communication 

organisationnelles ELICO
défavorable

ICOM création ATER 71 Métiers et stratégies de communication ELICO défavorable

ICOM création ATER 27 Création numérique, Jeu vidéo LIRIS défavorable

ICOM création ATER 27 Création et design numérique — FOAD LIRIS défavorable

ICOM création ATER 71 Industries médiatiques et société ELICO défavorable

ICOM renouvellement Invité favorable

ICOM renouvellement Invité favorable

ICOM renouvellement Invité favorable



Université Lyon 2 - DRH

Direction/Composan

te
type de la demande corps CNU ou discipline profil court (1 ligne)

unité de recherche (pour les 

enseignant.es-chercheur.es)
Arbitrage

IETL renouvellement ATER 01 droit privé CERCRID favorable

IETL renouvellement Invité 16 ouverture internationale en ergonomie EVS favorable

IETL création
Maitre de 

conférences
01 Spécialisation en droit du travail CERCRID défavorable

IETL renouvellement
Maitre de 

conférences
16 ergonomie EVS favorable ATER 1 an



Université Lyon 2 - DRH

Direction/Composan

te
type de la demande corps CNU ou discipline profil court (1 ligne)

unité de recherche (pour les 

enseignant.es-chercheur.es)
Arbitrage

ISPEF renouvellement
Professeur des 

Universités
70

Politiques et pratiques de l’enseignement 

supérieur (hybridation, technologies éducatives)
ECP campagne emplois 2026

ISPEF création
Maitre de 

conférences
70 Didactique des mathématiques ECP défavorable

ISPEF renouvellement 2nd degré titulaire 70 PRAG Mathématiques ECP campagne emplois 2026

ISPEF renouvellement ATER 70 Didactique du français ECP favorable

ISPEF renouvellement ATER 70 Histoire de l'éducation ECP favorable

ISPEF renouvellement ATER 70 Psychologie de l'éducation ECP favorable

ISPEF renouvellement ATER 70 TICE ECP favorable

ISPEF création ATER 70 Handicap et société inclusive ECP défavorable

ISPEF renouvellement ATER 70 Sociologie de l'éducation ECP favorable



Université Lyon 2 - DRH

Direction/Composan

te
type de la demande corps CNU ou discipline profil court (1 ligne)

unité de recherche (pour les 

enseignant.es-chercheur.es)
Arbitrage

IUT LUMIERE renouvellement
Maitre de 

conférences
6 Gestion Coactis favorable

IUT LUMIERE renouvellement
Maitre de 

conférences
70 sciences de l'education

ECP
favorable

IUT LUMIERE renouvellement 2nd degré titulaire Economie droit gestion favorable

IUT LUMIERE renouvellement 2nd degré titulaire

Industrialisation /qualité amélioration des 

processus industriel (système de management 

industriel)

favorable

IUT LUMIERE renouvellement Invité 27 Informatique favorable

IUT LUMIERE renouvellement Invité 6 Gestion Logistique favorable

IUT LUMIERE renouvellement Associé niveau MCF 6 Gestion favorable

IUT LUMIERE création
Maitre de 

conférences
71 communication

?
défavorable

IUT LUMIERE création 2nd degré titulaire

Sciences industrielles de l'ingénieur- 

Industrialisation / chaine de production 

automatisée-industrie du futur

favorable

IUT LUMIERE renouvellement 2nd degré titulaire
favorable CDD pendant 

Direction CIEF



Université Lyon 2 - DRH

Direction/Composan

te
type de la demande corps CNU ou discipline profil court (1 ligne)

unité de recherche (pour les 

enseignant.es-chercheur.es)
Arbitrage

LESLA renouvellement
Maitre de 

conférences
18 Études en danse (XXIe siècle) Passages XX-XXI favorable

LESLA renouvellement
Maitre de 

conférences
18 Anthropologie de la musique Passages XX-XXI campagne emplois 2026

LESLA renouvellement
Professeur des 

Universités
9 Écritures narratives (XXe-XXIe siècles) Passages XX-XXI favorable

LESLA renouvellement
Maitre de 

conférences
7

Linguistique interactionnelle, linguistique de 

l'énonciation, pragmatique
ICAR favorable

LESLA renouvellement
Maitre de 

conférences
18 Cinéma et approches culturelles Passages XX-XXI favorable

LESLA renouvellement
Maitre de 

conférences
18

économie, droit, métiers et institutions des arts 

de la scène
Passages XX-XXI favorable

LESLA renouvellement 2nd degré titulaire 18
Discipline : Éducation musicale H1700

Intitulé : formation musicale, harmonie pratique
campagne emplois 2026

LESLA renouvellement ATER 18 Musicologie IHRIM favorable

LESLA renouvellement ATER 18 Études cinématographiques Passages XX-XXI favorable

LESLA renouvellement ATER 18 études théatrales défavorable

LESLA renouvellement Associé niveau MCF théatre favorable

LESLA renouvellement Associé niveau MCF cinéma, montage favorable



Université Lyon 2 - DRH

Direction/Composan

te
type de la demande corps CNU ou discipline profil court (1 ligne)

unité de recherche (pour les 

enseignant.es-chercheur.es)
Arbitrage

UFR Langues renouvellement
Maitre de 

conférences
15 Chinois IAO défavorable

UFR Langues /CDL renouvellement
Maitre de 

conférences
14 Italien CERLA défavorable

UFR Langues /CDL création
Maitre de 

conférences
15 Coréen IAO défavorable

UFR Langues renouvellement ATER 14 Portugais CERLA défavorable

UFR Langues renouvellement ATER 14 Espagnol LCE défavorable

UFR Langues renouvellement ATER 15 LLCER arabe CERLA favorable

UFR Langues renouvellement ATER 11
Anglais linguistique LEA et DEMA 

CERLA défavorable

UFR Langues renouvellement ATER 11
Anglais LEA 

LCE favorable

UFR Langues /CDL renouvellement Lecteur

Demande de renouvellement de 13 postes de 

lecteur pour l'ensemble de la faculté  : ARABE, 

ANGLAIS , COREEN , ITALIEN , ESPAGNOL, 

ANGLAIS FC Langues 

favorable

pour 11 lecteurs

UFR Langues /CDL renouvellement Maître de langues

Demande de renouvellement de 14 postes de 

MDL pour l'ensemble de la Faculté Anglais, 

Espagnol, Allemand ( complément DAAD), 

Portugais , Arabe, Italien

favorable

pour 12 MDL

UFR langues renouvellement Lecteur 14
lecteur portugais

favorable

financement Camoes

UFR LANGUES renouvellement Lecteur 15

lecteur chinois

favorable

financement ambassade 

taiwan

UFR Langues renouvellement 2nd degré contractuel 14
Portugais

favorable

UFR Langues / CDL renouvellement 2nd degré contractuel 11
Anglais 

favorable

UFR Langues / CDL renouvellement 2nd degré contractuel 11
Anglais 

favorable

UFR Langues /CDL renouvellement 2nd degré contractuel 14
Espagnol

favorable

UFR Langues /CDL renouvellement 2nd degré contractuel 14 ITALIEN  favorable

UFR Langues renouvellement Invité Renouvellement enveloppe de 4 mois favorable

Faculté de droit Julie-

Victoire DAUBIE
renouvellement

Professeur des 

Universités
2 Droit administratif Transversales favorable

agrégation nationale



Université Lyon 2 - DRH

Direction/Composan

te
type de la demande corps CNU ou discipline profil court (1 ligne)

unité de recherche (pour les 

enseignant.es-chercheur.es)
Arbitrage

Faculté de droit Julie-

Victoire DAUBIE
création

Professeur des 

Universités
2 Droit administratif Transversales

défavorable

Faculté de droit Julie-

Victoire DAUBIE
création

Maitre de 

conférences
3 Histoire du droit Transversales favorable

article 33

Faculté de droit Julie-

Victoire DAUBIE
création

Professeur des 

Universités
1 Droit processuel Transversales

défavorable

Faculté de droit Julie-

Victoire DAUBIE
création

Professeur des 

Universités
1 Droit civil Transversales

défavorable

Faculté de droit Julie-

Victoire DAUBIE
création

Maitre de 

conférences
27 Informatique Liris

favorable

Faculté de droit Julie-

Victoire DAUBIE
création

Maitre de 

conférences
6 Gestion Coactis

défavorable

Faculté de droit Julie-

Victoire DAUBIE
renouvellement ATER 2 Droit public interne Transversales

favorable

Faculté de droit Julie-

Victoire DAUBIE
renouvellement ATER 2 Droit public interne et international Transversales

favorable

Faculté de droit Julie-

Victoire DAUBIE
renouvellement ATER 1 Droit civil Transversales

défavorable

Faculté de droit Julie-

Victoire DAUBIE
renouvellement ATER 1 Droit civil/Droit des affaires Transversales

favorable

Faculté de droit Julie-

Victoire DAUBIE
renouvellement Invité 1 Droits fondamentaux Transversales

favorable

Faculté de droit Julie-

Victoire DAUBIE
renouvellement Invité 2 Droits fondamentaux

favorable

Faculté de droit Julie-

Victoire DAUBIE
renouvellement Invité 1 Droit civil/Droit des affaires Transversales

favorable

Faculté de droit Julie-

Victoire DAUBIE
renouvellement Invité 1 Droit processuel Transversales

favorable

Faculté de droit Julie-

Victoire DAUBIE
création Invité 1 Droit international Transversales

favorable



Université Lyon 2 - DRH

Direction/Composan

te
type de la demande corps CNU ou discipline profil court (1 ligne)

unité de recherche (pour les 

enseignant.es-chercheur.es)
Arbitrage

Faculté de droit Julie-

Victoire DAUBIE
renouvellement 2nd degré contractuel droit privé

défavorable

Faculté de droit Julie-

Victoire DAUBIE
renouvellement 2nd degré contractuel anglais

favorable



Université Lyon 2 - DRH

Direction/Composan

te
type de la demande corps CNU ou discipline profil court (1 ligne)

unité de recherche (pour les 

enseignant.es-chercheur.es)
Arbitrage

PSYCHO création
Professeur des 

Universités
16

Psychologie cognitive - Mémoire, Émotion, 

Attention
EMC favorable

PSYCHO création
Professeur des 

Universités
16 Psychologie sociale - Transition écologique GRePS défavorable

PSYCHO création
Maitre de 

conférences
16 Psychologie du développement DIPHE favorable

PSYCHO création Associé niveau MCF 16 Psychologie de l'éducation et de la formation défavorable

PSYCHO création Associé niveau MCF 16 Sciences cognitives défavorable

PSYCHO renouvellement ATER 16
Psychologie cognitive, neuropsychologie, 

sciences cognitives
EMC favorable

PSYCHO renouvellement ATER 16 Psychologie sociale et du travail GRePS favorable

PSYCHO renouvellement ATER 16 Psychologie sociale et de la santé Radiations favorable

PSYCHO renouvellement ATER 16 Psychologie du développement DIPHE défavorable

PSYCHO renouvellement ATER 16 Psychologie clinique et psychopathologie CRPPC favorable

PSYCHO création ATER 16
Psychologie cognitive, neuropsychologie, 

sciences cognitives
EMC défavorable

PSYCHO création ATER 16 Psychologie sociale et du travail GRePS défavorable

PSYCHO création ATER 16 Psychologie clinique et psychopathologie CRPPC défavorable



Université Lyon 2 - DRH

Direction/Composan

te
type de la demande corps CNU ou discipline profil court (1 ligne)

unité de recherche (pour les 

enseignant.es-chercheur.es)
Arbitrage

UFR ASSP renouvellement Invité 4 Science politique IAO
défavorable

redéployé vers DRI

UFR ASSP renouvellement Invité 4 Science politique TRIANGLE favorable

UFR ASSP renouvellement Invité 20 Anthropologie EVS favorable

UFR ASSP renouvellement Invité 26 Statistiques et Machine Learning ERIC favorable

UFR ASSP création Invité 26 Statistiques et Machine Learning ERIC défavorable

UFR ASSP renouvellement Invité 19 Sociologie CMW favorable

UFR ASSP renouvellement Invité 19 Sociologie CMW
défavorable

redéployé vers DRI

UFR ASSP renouvellement ATER 4 Science politique TRIANGLE favorable

UFR ASSP renouvellement ATER 27
algorithmique, programmation, gestion et 

analyse de données, TIC
ERIC favorable

UFR ASSP renouvellement ATER 27
algorithmique, programmation, gestion et 

analyse de données, TIC
ERIC favorable

UFR ASSP renouvellement ATER 20 anthropologie des mondes contemporains LADEC/EVS favorable

UFR ASSP renouvellement ATER 20 anthropologie sociale et culturelle LADEC/EVS défavorable

UFR ASSP renouvellement ATER 19 Sociologie du genre CMW favorable

UFR ASSP création ATER 19 sociologie générale CMW favorable

UFR ASSP création ATER 4 Science politique (poste classé n°2) TRIANGLE défavorable

UFR ASSP création 2nd degré titulaire 4
Introduction à la science politique et 

méthodologie universitaire (poste classé n°1)
favorable

UFR ASSP création
Maitre de 

conférences
26 Statistiques et Machine Learning ERIC favorable

UFR ASSP création
Maitre de 

conférences
19 Sociologie du genre et violences de genre CMW défavorable

UFR ASSP renouvellement
Maitre de 

conférences
27

Science des Données pour les Sciences 

Humaines et Sociales
ERIC favorable

UFR ASSP création Associé niveau MCF ? ? défavorable



Université Lyon 2 - DRH

Direction/Composan

te
type de la demande corps CNU ou discipline profil court (1 ligne)

unité de recherche (pour les 

enseignant.es-chercheur.es)
Arbitrage

SEG renouvellement
Professeur des 

Universités
5 économie comportementale GATE favorable

SEG renouvellement
Maitre de 

conférences
5  économie de l'environnement GATE favorable

SEG création
Professeur des 

Universités
6  sciences de gestion a COACTIS défavorable

SEG création
Maitre de 

conférences
6

Management, théorie des organisations et 

gestion des ressources humaines
COACTIS défavorable

SEG création
Maitre de 

conférences
5  Socio-économie de la transition écologique TRIANGLE défavorable

SEG création
Professeur des 

Universités
5 macroéconomie GATE défavorable

SEG création
Maitre de 

conférences
5 microéconomie GATE défavorable

SEG renouvellement ATER 6 ATER COACTIS favorable

SEG renouvellement ATER 5 ATER GATE-LAET-TRIANGLE favorable

SEG renouvellement ATER 6 ATER COACTIS favorable

SEG création ATER 5  économie GATE-LAET-TRIANGLE défavorable

SEG renouvellement Invité 05 ou 06 Selon situation GATE-LAET-∆-Coactis favorable

SEG renouvellement Invité 6 ou 06 Selon situation GATE-LAET-∆-Coactis favorable

SEG renouvellement Invité 7 ou 06 Selon situation GATE-LAET-∆-Coactis favorable

SEG renouvellement Invité 8 ou 06 Selon situation GATE-LAET-∆-Coactis favorable



Université Lyon 2 - DRH

Direction/Composan

te
type de la demande corps CNU ou discipline profil court (1 ligne)

unité de recherche (pour les 

enseignant.es-chercheur.es)
Arbitrage

DRI renouvellement Invité DROIT PRAS DROIT ESP S3 favorable

DRI renouvellement Invité DROIT PRAS DROIT ESP S4 favorable

DRI renouvellement Invité DROIT PRAS DROIT ESP S5 favorable

DRI renouvellement Invité DROIT PRAS DROIT ESP S6 favorable

DRI renouvellement Invité DROIT PRAS DROIT IT S4 favorable

DRI renouvellement Invité SHS PRAS SHS ALL S3 favorable

DRI renouvellement Invité SHS PRAS SHS ALL S4 favorable

DRI renouvellement Invité SHS PRAS SHS ALL S5 favorable

DRI renouvellement Invité SHS PRAS SHS ESP S3 favorable

DRI renouvellement Invité SHS PRAS SHS ESP S4 favorable

DRI renouvellement Invité SHS PRAS SHS ESP S5 favorable

DRI renouvellement Invité SHS PRAS SHS ESP S6 favorable

DRI renouvellement Invité SHS PRAS SHS IT S3 favorable

DRI renouvellement Invité SHS PRAS SHS IT S4 favorable

DRI renouvellement Invité SHS PRAS SHS IT S5 favorable

DRI renouvellement Invité SHS PRAS SHS IT S6 favorable

DRI renouvellement Invité HUMANITÉS PRAS HUMANITÉS IT S4 favorable

DRI renouvellement Invité redéploiement de ASSP (2 mois) favorable



Université Lyon 2 - DRH

Direction/Composan

te
type de la demande corps CNU ou discipline profil court (1 ligne)

unité de recherche (pour les 

enseignant.es-chercheur.es)
Arbitrage

UFR TEMPS ET 

TERRITOIRES 
renouvellement

Maitre de 

conférences
24 Urbanisme, Aménagement de l’espace

Environnement Ville Société UMR 5600
favorable

UFR TEMPS ET 

TERRITOIRES 
renouvellement

Maitre de 

conférences
21 Histoire grecque Hisoma UMR 5189 campagne emplois 2026

UFR TEMPS ET 

TERRITOIRES 
renouvellement

Professeur des 

Universités
22 Histoire moderne LARHA UMR 5190 favorable

UFR TEMPS ET 

TERRITOIRES 
transformation

Maitre de 

conférences
21

Histoire médiévale
CIHAM favorable

UFR TEMPS ET 

TERRITOIRES 
création Associé niveau MCF 23 Géomatique

UMR 5600 EVS « Environnement Ville 

Société » 
défavorable

UFR TEMPS ET 

TERRITOIRES 
renouvellement

Maitre de 

conférences
22 Histoire contemporaine LARHA UMR 5190 favorable

UFR TEMPS ET 

TERRITOIRES 
création

Maitre de 

conférences
23

Environnement
défavorable

UFR TEMPS ET 

TERRITOIRES 
création

Maitre de 

conférences
23 Géographie humaine

EVS (UMR 5600) ou Laboratoire d’études 

rurales (EA 3728)
défavorable

UFR TEMPS ET 

TERRITOIRES 
création Associé niveau MCF 23 Géomatique

UMR 5600 EVS « Environnement Ville 

Société » 
défavorable

UFR TEMPS ET 

TERRITOIRES 
création

Maitre de 

conférences
21

Histoire ancienne 
Hisoma UMR 5189 défavorable

UFR TEMPS ET 

TERRITOIRES 
création Invité 23

Géographie

UMR 5600 EVS « Environnement Ville 

Société » 
défavorable

UFR TEMPS ET 

TERRITOIRES 
création Invité 24 Urbanisme, Aménagement de l’espace UMR 5206 « Triangle » défavorable

UFR TEMPS ET 

TERRITOIRES 
renouvellement Invité Master EII favorable



    
FICHE DE POSTE 

ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 
 
Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en Lettres, Langues, 
Sciences humaines et sociales.  

Membre fondateur de la COMUE et de l’Université de Lyon, l’Université Lumière Lyon 2 accueille sur deux campus 
près de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. 

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres, langues / 
Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé. 
Dotée de 33 laboratoires et de 8 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des Lettres - Langues - 
Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le pari de l’innovation, de l’interdisciplinarité, 
du partenariat et de l’ouverture internationale. 
 
Date de rédaction : 14/11/2024 

Intitulé du poste en français : Statistiques, Machine Learning et application aux SHS 
Intitulé du poste en anglais : Statistics, Machine Learning and application to Human Sciences 
Section : 26 
Corps : Maitre de Conférence 
Réservé à la DRHAS 
Numéro de poste :  
Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 
Composante ASSP 
URL composante  https://assp.univ-lyon2.fr/ 
Filières ou département d’enseignement  MIASHS  
Lieu exercice  Campus Porte des Alpes 
Contact pédagogique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Stéphane Chrétien, 0621370591, stephane.chretien@univ-lyon2.fr 

Profil enseignement  
 
 
 
Décrire notamment l’enseignement, le niveau 
(L, M, …) et le type (CM, TD, …) 

L’enseignement se fera majoritairement dans l’UFR ASSP dans la 
formation Mathématique et Informatique Appliquées aux Sciences 
Humaines et Sociales (MIASHS), au niveau Master (CM et TD) et au 
niveau Licence (CM et TD). Le master MIASHS, récemment créé, 
délivre de nombreux enseignements dans des domaines très récents 
du Machine Learning et des algorithmes pour les grandes bases de 
données. De nombreux étudiants de Master suivent le parcours en 
apprentissage par alternance, ce qui ouvre de nombreux liens avec 
les projets des entreprises qui les hébergent, au travers de leur 
supervision.    

 
Profil enseignement en anglais  
 
 
 
 

Teaching will primarily take place in the ASSP Faculty within the 
Mathematics and Applied Informatics for Human and Social Sciences 
(MIASHS) program, at both Master’s level (lectures and tutorials) and 
Bachelor’s level (lectures and tutorials). The recently created MIASHS 
Master's program offers numerous courses in cutting-edge areas of 
Machine Learning and algorithms for large databases. Many Master’s 
students are enrolled in a work-study program, which fosters strong 

https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101


connections with the companies hosting them through supervised 
training. 
 
 

RECHERCHE 
UNITE DE RECHERCHE ERIC 
LIEU EXERCICE : Campus Portes des Alpes – Bron 
CONTACT SCIENTIFIQUE : 
     Nom : 
     E-mail : 

Julien Jacques – Directeur 
julien.jacques@univ-lyon2.fr 
04 78 77 44 03 

URL DU LABORATOIRE : https://eric.univ-lyon2.fr 
DESCRIPTIF DU LABORATOIRE : Les recherches au sein du laboratoire ERIC se situent dans les 

domaines de la science des données, du machine learning et de 
l'informatique décisionnelle. Elles visent à valoriser les 
mégadonnées (big data), notamment dans les domaines des 
sciences humaines et sociales (SHS). 

PROFIL RECHERCHE (5 à 10 lignes) : 
 

La personne recrutée devra s’intégrer dans l’équipe recherche Data 
Mining & Décision (DMD) pour développer des recherches en 
machine learning. Plus précisément, le (la) candidat(e) recruté(e) 
devra élaborer de nouveaux modèles et algorithmes de machine 
learning pour relever les défis modernes de l’analyse et du 
traitement des données. 
Plus précisément, les domaines de recherche attendus sont la 
statistique, l’apprentissage automatique, le machine learning, avec 
des compétences démontrées par des publications de haut niveau 
dans les domaines suivants (sans toutefois s’y limiter) : 

• Statistiques et applications 
• Algorithmes pour les données complexes 
• Machine Learning, Deep Learning 
• Applications au Sciences Humaines et Sociales 

(éventuellement expertise en Fairness, Explicabilité) 
 
Profil recherche en anglais 

"We are seeking a candidate capable of complementing and enriching 
the research activities of the ERIC laboratory in the fields of statistics 
and machine learning, with demonstrated expertise supported by 
high-level publications in the following areas (among others): 

- Applied statistics 
- Machine learning algorithms applied to complex problems 
- Methods and theories in statistical analysis and 

supervised/unsupervised learning 
- Application of data science to the humanities and 

social sciences." 
Research fields (cf. liste champs de recherché 
EURAXESS jointe) 

Mathematics (Statistics) 

Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées : Responsabilité de la première année du Master MIASHS. 

 
Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf. liste mots clés jointe) 
 
Statistiques, Machine Learning, Data Science, Applications aux SHS 
 

 
MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION : 
 

 NON 
 OUI – Modalités :  



 
FICHE DE POSTE 

ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 
 
Date de rédaction : 14 novembre 2024 

Intitulé du poste en français : Science des Données pour les Sciences Humaines et Sociales 
Intitulé du poste en anglais : Data Science for Humanities and Social Sciences 
Section : 27 
Corps : MCF 
Réservé à l’administration 
Numéro de poste :  
Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 
Composante UFR Anthropologie, Sociologie, Science Politique (ASSP) 
URL composante  https://assp.univ-lyon2.fr 
Filières ou département d’enseignement  MIASHS (Mathématiques et Informatique Appliquées aux 

Sciences Humaines et Sociales) 
Lieu exercice  Campus Porte des Alpes, Bron 
Contact pédagogique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 

Jacques Viallaneix 
jacques.viallaneix@univ-lyon2.fr 

Profil enseignement (seuls les 300 1ers 
caractères sont inscrits dans galaxie mais 
la fiche de poste complète est accessible) 
 
Décrire notamment l’enseignement, le 
niveau (L, M, …) et le type (CM, TD, …) 

Les enseignements (CM, TD) auront essentiellement lieu en 
Licence MIASHS (bases de données, algorithmique - 
programmation, TIC, programmation Web, IA, …). Ils pourront 
être complétés par des enseignements d’Informatique dans le 
Master MIASHS et dans d’autres départements de la 
composante. 
A terme, une prise de responsabilité est attendue 
(responsabilité d’année notamment). 

 
Profil enseignement en anglais 
 

The future associated professor will teach in the MIASHS 
bachelor (databases, algorithms - programming, ICT, Web 
programming, AI, etc.). These courses may be supplemented by 
computer science courses in the MIASHS Master's program and 
in other departments of the UFR. 
You will be expected to take on responsibilities. 

RECHERCHE 
Unité de recherche ERIC 
Lieu exercice   Campus de la porte des Alpes, Bron 
Contact scientifique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Julien Jacques – Directeur 
julien.jacques@univ-lyon2.fr 

04 78 77 44 03 
URL de l’unité de recherche   https://eric.msh-lse.fr 
 
Profil recherche (seuls les 300 1ers 
caractères sont inscrits dans galaxie mais la 
fiche de poste complète est accessible) 
 
 
 

Les recherches au sein du laboratoire ERIC se situent dans les 
domaines de la science des données et de l'informatique 
décisionnelle. Elles visent à valoriser les mégadonnées (big 
data), notamment dans les domaines des sciences humaines et 
sociales (SHS). 
La personne recrutée devra s’intégrer dans l’équipe recherche 
Systèmes d’Information Décisionnels (SID) pour développer des 

https://assp.univ-lyon2.fr/
mailto:jacques.viallaneix@univ-lyon2.fr


 
 

recherches autour de la gestion « intelligente » des données 
massives afin de relever les nouveaux défis liés à une 
informatique plus responsable, inclusive, éthique et verte. 
 
La personne recrutée aura pour vocation d’apporter son 
expertise en bases de données, systèmes d’information 
décisionnels, technologies big data, pour assurer l’extraction, le 
nettoyage, la transformation, la modélisation, le stockage, 
l’alimentation, le déploiement, l’analyse et la visualisation des 
données massives.  
 
La personne recrutée devra également s’investir dans les 
projets et les enjeux liés aux Humanités numériques, qui est un 
axe transversal stratégique du laboratoire ERIC et qui pose de 
nouvelles questions de recherche interdisciplinaire, ainsi que 
des défis technologiques. Une appétence pour les Sciences 
Humaines et Sociales ou pour les  Humanités numériques sera 
appréciée. 

Research fields (cf. liste champs de 
recherché EURAXESS jointe) 

Data management, big data, digital humanities 

Responsabilités administratives et pédagogiques envisagées :  
Il sera également demandé à la personne recrutée de participer à l’encadrement de mémoires bi-
disciplinaires de L3 MIASHS (Introduction à la Recherche). Ainsi, une appétence pour les Sciences Humaines 
et Sociales est attendue. 
Enfin, à terme, il s’agira de pouvoir s’investir dans la prise de responsabilités (responsabilité d’année 
notamment). 
Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf. liste mots clés jointe) 
Gestion de données, données massives, Humanités numériques 

L’enseignant.e recruté.e devra suivre le parcours de formations 
obligatoires dispensées par l’Université Lyon 2. 

 



    
FICHE DE POSTE 

ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 
 
Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en 
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.  

Membre fondateur de la COMUE et de l’Université de Lyon, l’Université Lumière Lyon 2 accueille sur deux 
campus près de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. 

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres, 
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé. 
Dotée de 33 laboratoires et de 8 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des Lettres - 
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le pari de l’innovation, 
de l’interdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale. 

 
 
Date de rédaction :  

Intitulé du poste en français : Histoire du droit / Histoire de la médiation / Médiation 
Intitulé du poste en anglais : 

Section : 03 
Corps : MCF  recrutement article 33 

Réservé à la DRHAS 
Numéro de poste :  
Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 
Composante Faculté de droit Julie-Victoire  Daubié 

URL composante  https://droit.univ-lyon2.fr 

Filières ou département d’enseignement   

Lieu exercice  Campus Berges du Rhône et Campus Porte des Alpes 

Contact pédagogique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Doyen : Adrien Bascoulergue – adrien.bascoulergue@univ-lyon2.fr  
– 04 78 69 73 01 
 

Profil enseignement  
 
 
 
Décrire notamment l’enseignement, le 
niveau (L, M, …) et le type (CM, TD, …) 

La personne recrutée devra avoir développé une expertise lui 
permettant d’enseigner l’histoire du droit et des institutions 
dans l’ensemble des composantes de la faculté. Elle devra 
notamment démontrer une bonne capacité à enseigner 
l’histoire des modes amiables et de la médiation. La personne 
pourra être amenée à enseigner dans l’ensemble des 
composantes de la Faculté (droit, AES, licences 
professionnelles, etc.). 
 
Il est attendu de la personne recrutée qu’elle s’investisse 
dans l’organisation et dans le fonctionnement des diplômes 
de la faculté, notamment en assurant la responsabilité de 
parcours de formation, dont la responsabilité d’un parcours 
de Master ou d’un DU spécialisé dans la médiation.  
 
La capacité à enseigner en anglais sera appréciée. 
 

https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101
https://droit.univ-lyon2.fr/


 
Profil enseignement en anglais  
 
 
 
 

 
The person recruited must have developed expertise enabling 
them to teach the history of law and institutions in all 
components of the faculty. In particular, she must 
demonstrate a good ability to teach the history of amicable 
methods and mediation. The person may be required to teach 
in all components of the Faculty (law, AES, professional 
licenses, etc.). 
 
The recruited person is expected to invest in the organization 
and operation of the faculty's diplomas, in particular by 
ensuring responsibility for training courses, including 
responsibility for a Master's course or a DU specialized in 
mediation.  
 
The ability to teach in English will be appreciated. 
 
 

RECHERCHE 
Unité de recherche Unité de recherche Transversales 

Lieu exercice   Campus Berges du Rhône 

Contact scientifique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Directrice de l’UR : Pr Valérie Le Bihan – valerie.lebihan@univ-lyon2.fr 
 
 

URL de l’unité de recherche   transversales.net 

 
Profil recherche  
 
 
 
 
 
 
 

 
La personne recrutée sera rattachée à l’équipe d’accueil 
Transversales, plus particulièrement à l’axe Justices. Dans ce 
cadre, outre sa participation au projets collectifs de l’équipe, 
elle devra développer une réflexion sur l’histoire des modes 
amiables comme la médiation et la pratique contemporaine 
de la médiation. 
 
L’habilitation à diriger des recherches serait appréciée et il 
est attendu que la personne recrutée s’investisse dans 
l’encadrement de projets de thèses et/ou de mémoires. 
 

 
Profil recherche en anglais 

The recruited person will be attached to the Transversales 
reception team, more particularly to the Justice axis. In this 
context, in addition to its participation in the team's collective 
projects, it will have to develop a reflection on the history of 
amicable methods such as mediation and the contemporary 
practice of mediation. 
 
The ability to direct research would be appreciated and it is 
expected that the person recruited will be involved in 
supervising thesis and/or dissertation projects. 

Research fields (cf. liste champs de 
recherché EURAXESS jointe) 

 
 

 
Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées : 
 
Responsabilité du Master Justice, Procès, Procédures, Parcours Médiation et du DU Médiation 
 

mailto:valerie.lebihan@univ-lyon2.fr


Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf. liste mots clés jointe) 
 
 
 
 

 
MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION : 
 

 NON 
 OUI – Modalités :  



    
FICHE DE POSTE 

ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 
 
Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en 
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.  

Membre fondateur de la COMUE et de l’Université de Lyon, l’Université Lumière Lyon 2 accueille sur deux 
campus près de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. 

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres, 
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé. 
Dotée de 33 laboratoires et de 8 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des Lettres - 
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le pari de l’innovation, 
de l’interdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale. 
 
 
Date de rédaction : 12/11/2024 
Intitulé du poste en français : Intelligence artificielle pour le droit 
Intitulé du poste en anglais : Artificial intelligence for law 
Section : 27 
Corps : MCF 

Réservé à la DRHAS 
Numéro de poste :  
Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 
Composante Faculté de Droit Julie Victoire Daubié (FDJVD) 
URL composante  http://fdsp.univ-lyon2.fr 
Filières ou département d’enseignement  Filières Droit et AES 
Lieu exercice  Campus Berges du Rhône, LYON  

Campus de la porte des Alpes, BRON 
Contact pédagogique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Laure TOUGNE RODET 
Laure.Tougne@univ-lyon2.fr 

Profil enseignement  
 
 
 
Décrire notamment l’enseignement, le 
niveau (L, M, …) et le type (CM, TD, …) 

Le ou la maître·sse de conférences interviendra principalement 
dans les filières Droit et AES de la FDJVD.  
En plus d’intervenir dans les enseignements existants à la 
faculté (programmation VB/VBA, programmation web, bases de 
données, TIC), le ou la candidat·e retenu·e sera notamment 
amené·e à s’impliquer dans les licences bi-disciplinaire 
Droit/Informatique et AES/Informatique et dans la licence 
professionnelle « Juriste codeur » que la faculté de Droit Julie 
Victoire Daubié a l’intention de mettre en place. Dans ce 
contexte, le/la candidat·e retenu·e assurera notamment des 
enseignements de programmation python et d’intelligence 
artificielle dans l’objectif d’apprendre aux étudiants à 
automatiser, analyser, traiter et créer des documents 
juridiques. 

https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101
http://fdsp.univ-lyon2.fr/


 
Profil enseignement en anglais  
 
 
 
 

The lecturer will be mainly involved in the FDJVD's Law and AES 
courses.  
In addition to teaching existing courses at the Faculty (VB/VBA 
programming, web programming, databases, ICT), the 
successful candidate will be involved in the bi-disciplinary 
Law/Computer Science degree and the "Lawyer coder" 
professional degree that the Julie Victoire Daubié Faculty of Law 
intends to set up. In this context, the successful candidate will 
teach Python programming and artificial intelligence, with the 
aim of teaching students to automate, analyze, process and 
create legal documents. 
 

RECHERCHE 
Unité de recherche Laboratoire d’Informatique en Image et système d’information 

(LIRIS) 
Lieu exercice   Campus de la porte des Alpes, BRON 
Contact scientifique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Bertrand KERAUTRET 
Bertrand.Kerautret@univ-lyon2.fr 
 

URL de l’unité de recherche   https://liris.cnrs.fr 
 

 
Profil recherche  
 
 
 
 
 
 
 

Le Laboratoire d’InfoRmatique en Image et Systèmes 
d’information (LIRIS) est une unité mixte de recherche (UMR 
5205) du CNRS, de l’INSA de Lyon, de l’Université Claude 
Bernard Lyon 1, de l’Université Lumière Lyon 2 et de l’École 
Centrale de Lyon. Il compte 330 membres. Les recherches du 
LIRIS concernent un large spectre de la science informatique au 
sein de ses douze équipes de recherche structurées en six pôles 
de compétences : Données, Système et Sécurité ; Informatique 
Graphique et Géométrie ; Images, Vision et Apprentissage ; 
Interactions et cognition ; Algorithmique et Combinatoire ; 
Simulation et Sciences du Vivant. 
Ce poste de maître de conférences viendra conforter les 
recherches en informatique du LIRIS et plus particulièrement les 
activités de recherche menées au LIRIS-Lyon 2 dans le domaine 
de l’Intelligence Artificielle.  
Dans ce contexte, les recherches pourront s’orienter sur la 
génération de données multimédia (son, texte, image, vidéo), 
sur leur analyse et leur traitement, et/ou leur sécurité et 
protection (par exemple détection de fraudes de documents 
administratifs ou détection de manipulations d’images et de 
vidéos). 
Le/la candidat·e retenu·e sera amené·e, dans un premier temps, 
à s’insérer dans les projets en cours du laboratoire et il/elle sera 
ensuite incité.e au montage de nouveaux projets. 
La qualité du dossier, l’intérêt du projet de recherche pour le 
laboratoire et la réelle volonté d’intégration du/de la candidat·e 
au sein du site Lyon 2 du LIRIS seront les critères premiers de la 
sélection. 

https://liris.cnrs.fr/


 
Profil recherche en anglais 

The Laboratoire d'InfoRmatique en Image et Systèmes 
d'information (LIRIS) is a joint research unit (UMR 5205) of 
CNRS, INSA Lyon, Université Claude Bernard Lyon 1, Université 
Lumière Lyon 2 and École Centrale de Lyon. It has 330 
members. LIRIS' research covers a broad spectrum of computer 
science within its twelve research teams, organized into six 
areas of expertise: Data, Systems and Security; Computer 
Graphics and Geometry; Images, Vision and Learning; 
Interaction and Cognition; Algorithms and Combinatorics; 
Simulation and Life Sciences. 
The position of assistant professor will strengthen LIRIS's 
research in computer science, and in particular the research 
activities carried out at LIRIS-Lyon 2 in the field of generative 
Artificial Intelligence.  
In this context, research may focus on the generation of 
multimedia data (sound, text, image, video), their analysis and 
processing, and/or their security and protection (e.g. fraud 
detection of administrative documents or detection of image 
and video manipulation). 
The successful candidate will initially be expected to work on 
current laboratory projects and will then be encouraged to set 
up new projects. 
The quality of the application, the interest of the research 
project for the laboratory and the candidate's genuine desire 
to integrate into the LIRIS Lyon 2 site will be the primary 
criteria for selection. 

Research fields (cf. liste champs de 
recherché EURAXESS jointe) 

Computer vision, deep learning, security 
 

 
Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées : 
Le ou la maître.sse de conférences devra s’engager à s’impliquer dans la gestion des options/diplômes alliant 
IA et droit que la FDJVD a l’intention d’ouvrir ainsi que dans le suivi des apprentis des formations 
professionnalisantes. 
 
 
 
Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf. liste mots clés jointe) 
 
Intelligence artificielle, vision par ordinateur, machine learning, analyse de données multimédia, génération 
automatique de données multimédia 
 
 

 
MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION : 
 

X NON 
 OUI – Modalités :  



    
FICHE DE POSTE 

ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 
 
Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en 
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.  

Membre fondateur de la COMUE et de l’Université de Lyon, l’Université Lumière Lyon 2 accueille sur deux 
campus près de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. 

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres, 
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé. 
Dotée de 33 laboratoires et de 8 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des Lettres - 
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le pari de l’innovation, 
de l’interdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale. 
 
 
Date de rédaction :  

Intitulé du poste en français : Droit administratif 
Intitulé du poste en anglais : Administrative law 

Section : 02 
Corps : Professeur 

Réservé à la DRHAS 
Numéro de poste :  
Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 

Composante Faculté de Droit Julie-Victoire Daubié 

URL composante  https://droit.univ-lyon2.fr 

Filières ou département d’enseignement  Droit ou AES 

Lieu exercice  Campus Berges du Rhône 

Contact pédagogique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 

Doyen : Adrien Bascoulergue – adrien.bascoulergue@univ- 
lyon2.fr 
– 04 78 69 73 01 
Présidente de la Section de droit public : V. Le 
Bihan, Professeure de droit public – valerie.lebihan@univ-
lyon2.fr 

https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101
https://droit.univ-lyon2.fr/
http://lyon2.fr/
mailto:valerie.lebihan@univ-lyon2.fr
mailto:valerie.lebihan@univ-lyon2.fr


Profil enseignement  
 
 
 
Décrire notamment l’enseignement, le 
niveau (L, M, …) et le type (CM, TD, …) 

La personne recrutée devra avoir développé une expertise en 
droit administratif et pouvoir l’enseigner dans tous ses volets 
et à tous les niveaux. Elle devra également pouvoir enseigner 
les autres matières du droit public interne, dont le droit 
financier ou le droit constitutionnel.  
Il est attendu de la personne recrutée qu’elle s’investisse dans 
l’organisation et le fonctionnement des diplômes de la faculté, 
notamment en assurant la responsabilité d’un parcours de 
formation, y compris, le cas échéant, la responsabilité d’une 
année de licence. 
Enfin, la capacité à enseigner en anglais sera particulièrement 
appréciée.  

 
Profil enseignement en anglais  
 
 
 

The person recruited must have developed expertise in 
administrative law and be able to teach it in all its aspects and 
at all levels. She must also be able to teach other subjects of 
domestic public law, including financial law or constitutional 
law.  
The recruited person is expected to invest in the organization 
and operation of the faculty's diplomas, in particular by 
ensuring responsibility for a training course, including, where 
applicable, responsibility for a year of license. 
Finally, the ability to teach in English will be particularly 
appreciated. 
 
 

RECHERCHE 

Unité de recherche Transversales - Unité de recherche en droit 

Lieu exercice   Campus Berges du Rhône 

Contact scientifique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 

Directrice de l’UR : V. Le Bihan, Professeure de droit public 
valerie.lebihan@univ-lyon2.fr 

URL de l’unité de recherche   transversales.net 

 
Profil recherche  
 
 
 
 
 
 

La personne recrutée sera rattachée à Transversales - Unité de 
recherche en droit, plus particulièrement à son axe 
Métropole(s) et Territoire. Dans ce cadre, outre sa participation 
aux projets collectifs de l’unité, elle développera des 
recherches dans le champ du droit administratif. Elle pourra 
également développer des recherches dans le champ du droit 
des libertés, en participant à son axe Droits fondamentaux, ou 
dans le champ du droit de l’art et du patrimoine en participant 
à son axe Art et patrimoine.    

 
Profil recherche en anglais 

The recruited person will be attached to Transversales - Law 
Research Unit, more particularly to its Metropolis(es) and 
Territory axis. In this context, in addition to its participation 
in the unit's collective projects, it will develop research in the 
field of administrative law. It will also be able to develop 
research in the field of freedom law, by participating in its 
Fundamental Rights axis, or in the field of art and heritage 
law by participating in its Art and heritage axis. 

Research fields (cf. liste champs de 
recherché EURAXESS jointe) 

 

mailto:valerie.lebihan@univ-lyon2.fr
http://transversales.net/


 

Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées : 
 
Responsabilité d’un parcours de formation de Licence ou de Master 

Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf. liste mots clés jointe) 
 
Droit administratif, droit public interne 
 

 
 
MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION : 
 

x NON 
⬜ OUI – Modalités :  



    
FICHE DE POSTE 

ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 
 
Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en 
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.  

Membre fondateur de la COMUE et de l’Université de Lyon, l’Université Lumière Lyon 2 accueille sur 
deux campus près de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. 

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, 
lettres, langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, 
santé. 
Dotée de 33 laboratoires et de 8 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des Lettres - 
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le pari de l’innovation, 
de l’interdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale. 
 
 
Date de rédaction : 15/11/2024 
Intitulé du poste en français : Machine learning 
Intitulé du poste en anglais : Machine learning 
Section : 27-26 
Corps : PU 

Réservé à la DRHAS 
Numéro de poste :  
Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 
Composante ICOM – Institut de la Communication 
URL composante  https://icom.univ-lyon2.fr  
Filières ou département d’enseignement  Informatique 
Lieu exercice  Université Lyon 2 – Campus Porte des Alpes 

5 avenue Pierre Mendès France, 69676 Bron Cedex 
Contact pédagogique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Jérôme Darmont – Directeur 
jerome.darmont@univ-lyon2.fr  
04 78 77 44 17 – 06 27 59 04 15 
 
Julien Velcin – Directeur adjoint 
Julien.velcin@univ-lyon2.fr  

Profil enseignement  
 
 
 
Décrire notamment l’enseignement, le 
niveau (L, M, …) et le type (CM, TD, …) 

La personne recrutée interviendra principalement dans les 
formations d’informatique de l’ICOM, en licence et en master 
informatique. Les besoins d’enseignements sont variés, qu’ils 
soient fondamentaux (compilation, complexité, 
programmation, réseau...) et plus avancés (machine learning, 
deep learning, information retrieval, natural language 
processing).L’ouverture du M1 informatique à l’alternance à 
la rentrée 2025-2026 implique aussi de nouveaux besoins en 
termes d’enseignements et de suivi des alternants et 
alternantes. La personne recrutée devra également participer 
aux activités habituelles de suivi des étudiants et étudiantes 
(projets, TER, stages…). 

 
Profil enseignement en anglais  

The recruited person shall mainly teach within ICOM’s 
computer science BSc and MSc courses. In terms of teaching, 

https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101
https://icom.univ-lyon2.fr/
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the needs vary, from then fundamentals (compilation, 
complexity, programming, networks…) to more advanced 
lectures (machine learning, deep learning, information 
retrieval, natural language processing). With the opening of 
block-release courses in the 1st year of the computer science 
MSc, we have new needs for teaching and supervising 
students. The recruited person shall also participate in 
ICOM’s usual activities such as supervising projects, research 
and internships. 

RECHERCHE 
Unité de recherche ERIC 
Lieu exercice   Campus Portes des Alpes – Bron 
Contact scientifique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Julien Jacques – Directeur 
julien.jacques@univ-lyon2.fr  
04 78 77 44 03 

URL de l’unité de recherche   https://eric.univ-lyon2.fr 
 
Profil recherche  
 
 
 
 
 
 
 

La personne recrutée devra s’intégrer dans l’équipe 
recherche Data Mining & Décision (DMD), afin de développer 
des recherches en machine learning. Plus précisément, elle 
devra élaborer de nouveaux modèles et algorithmes pour 
relever les défis modernes de l’analyse et du traitement des 
données. Il est également attendu que la personne recrutée 
s’implique fortement dans le laboratoire et inculque une 
dynamique nouvelle (développement de thématique, 
montage de projets, prise de responsabilité collective…).  
Concernant les thématiques de recherche, tous les domaines 
récents du machine learning seront appréciés, comme par 
exemple, les modèles de deep learning, l'explicabilité des 
modèles (XAI), les questions d’équité (fairness), la frugalité, 
le machine learning pour les humanités numériques, la 
multimodalité, les approches probabilistes, l’apprentissage 
par renforcement, les modèles génératifs, la génération 
augmentée par récupération (RAG)... Enfin, une expérience 
dans les humanités numériques sera appréciée. 

 
Profil recherche en anglais 

The recruited person shall work within the Data Mining & 
Decision (DMD) research team, to research on machine 
learning. More precisely, the person will design new models 
and algorithms to take up the current challenge of data 
management and analysis. The recruited person shall also get 
involved in the lab and impulse a new dynamic (develop a 
new theme, search for funded projects, take collective 
responsibilities…). Research topics include all recent domains 
of machine learning, e.g., deep learning models, model 
explainability (XAI), fairness, frugality, machine learning for 
digital humanities, multimodality, probabilistic approaches, 
reinforcement learning, generative models,  retrieval 
augmented generation (RAG)… Eventually, some experience 
with digital humanities would be appreciated. 

Research fields (cf. liste champs de 
recherché EURAXESS jointe) 

Other (artificial intelligence, machine learning) 
 

 

mailto:julien.jacques@univ-lyon2.fr
https://eric.univ-lyon2.fr/


Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées : 
 
Il est attendu que la personne recrutée prenne des responsabilités au sein de l’ICOM, comme la responsabilité 
pédagogique d’une année (par exemple le M1 Informatique en alternance) ou une mission de coordination des 
relations internationales au niveau de l’informatique. Enfin, la personne recrutée devra s’impliquer dans le montage 
de projets, comme le développement de formations à l’international. 
Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf. liste mots clés jointe) 
 
Apprentissage automatique 
Intelligence artificielle 
Machine learning 
 
MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION : 
 

⊠ NON 
 OUI – Modalités :  



    
FICHE DE POSTE 

ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 
 
Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en 
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.  

Membre fondateur de la COMUE et de l’Université de Lyon, l’Université Lumière Lyon 2 accueille sur deux 
campus près de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. 

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres, 
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé. 
Dotée de 33 laboratoires et de 8 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des Lettres - 
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le pari de l’innovation, 
de l’interdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale. 

 
 
Date de rédaction :  

Intitulé du poste en français : Discours et stratégies de marque 
Intitulé du poste en anglais : Discourse and brand strategies 

Section : 71  
Corps : Professeur des universités 

Réservé à la DRHAS 
Numéro de poste :  
Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 
Composante Institut de la communication (ICOM) 

URL composante  https://icom.univ-lyon2.fr/  

Filières ou département d’enseignement  Licence mention information-communication 
Master 1 mention communication des organisations  
Master 2 CDO parcours communication et stratégies de 
marques 
Master 2 CDO parcours Communication humanitaire solidarités 
Master 2 CDO parcours Communication sociale et management 
de l’information dans les organisations 

Lieu exercice  ICOM (Campus Porte des Alpes Bron ; Campus Berges du Rhône, 
Lyon) 

Contact pédagogique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Manuel DUPUY-SALLE 
Manuel.dupuy-salle@univ-lyon2.fr 
 

Profil enseignement  
 
 
 
Décrire notamment l’enseignement, le 
niveau (L, M, …) et le type (CM, TD, …) 

La personne recrutée sera spécialiste des enseignements en SIC 
relatifs à la publicité, au marketing, aux discours, stratégies et 
économies des marques, ainsi qu'à la communication corporate 
des organisations et à la communication de crise. Une 
spécialisation sur l’environnement, l’éco-responsabilité, l’éco-
conception et la responsabilité sociétale des entreprises (RSE), 
s’avère également nécessaire, pour prendre acte des nouveaux 
défis et enjeux contemporains pour les marques et afin d’être 
plus en phase avec l’évolution des différents secteurs dans leur 
transition écologique notamment. Enfin, l’ouverture vers 

https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101
https://icom.univ-lyon2.fr/
mailto:Manuel.dupuy-salle@univ-lyon2.fr


l’international (maîtrise d’une langue étrangère, 
activités/réseau pédagogique et scientifique à l’international) 
serait un plus.   

 
Les cours seront donnés en licence et master en SIC délivrés à 
l’ICOM et principalement dans les formations relatives à la 
communication des organisations :  

- le parcours de L3 « institutions, organisations et 
numérique » (CM Marques et communication ; TD 
Publicité digitale ; TD Publicité marchande et non-
marchande)   

- le M1 « communication des organisations » (TD Champs 
professionnels, TD Marketing marques et 
communication) 

- Le M2 parcours « Communication et stratégies de 
marques » (TD Discours de marque / Storytelling ; TD 
Histoire et théorie de la marque ; TD marques et 
société) 

- Le M2 parcours « Communication, humanitaire, 
solidarité » (TD « ONG et stratégies de marque ») 

- Le M2 parcours « Communication sociale et 
management de l’information dans les organisations ».  

- La personne recrutée s’impliquera dans le suivi de 
mémoires de M1 et M2 et dans l’encadrement de stages 
et d’alternance.   

 

 
Profil enseignement en anglais  
 
 
 
 

The person recruited will be a specialist in SIC teachings 
relating to advertising, brand identity, crisis communication, 
brand speeches and strategies, marketing and digital, brand 
economics. A specialization in the environment, eco-
responsibility, eco-design and corporate social responsibility 
(CSR) is also necessary, to take note of the new contemporary 
challenges and issues for brands and to be more in line with 
the evolution of the different sectors in their ecological 
transition in particular. Finally, an international outlook 
(mastery of a foreign language, international educational and 
scientific activities/network) would be a plus. The courses will 
be given in the Bachelor's and Master's degrees in SIC delivered 
at ICOM and mainly in training courses relating to 
organizational communication: the L3 course "institutions, 
organizations and digital" (CM Brands and communication; TD 
Digital advertising; TD Commercial and non-commercial 
advertising) the M1 "organizational communication" (TD 
Professional fields, TD Marketing brands and communication) 
and the following 3 Master : "Communication and brand 
strategies" (TD Brand speech / Storytelling; TD History and 
theory of the brand; TD brands and society; ) "Communication, 
humanitarian, solidarity" and "Social communication and 
information management in organizations" The person 
recruited will be involved in monitoring M1 and M2 theses and 
in supervising internships and work-study programs. 

RECHERCHE 
Unité de recherche ELICO (Équipe de recherche de Lyon en information 

communication) 

Lieu exercice   Lyon 

Contact scientifique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Françoise Paquienséguy 
francoise.paquienseguy@sciencespo-lyon.fr 

mailto:francoise.paquienseguy@sciencespo-lyon.fr


URL de l’unité de recherche   https://elico-recherche.msh-lse.fr/ 
 

 
Profil recherche  
 
 
 
 
 
 
 

ELICO est une UR multi-tutelles, rassemblant, à la rentrée 
2024, 48 EC et 30 doctorants issu·es de 5 tutelles – dont 17 EC 
et 20 doctorant·e.s à Lyon 2.   
Il/elle contribuera aux recherches d’ELICO en lien avec les 
thématiques 1 et 2 par des recherches portant sur les processus 
communicationnels de construction des stratégies et identités, 
les logiques symboliques et leurs dynamiques sociopolitiques, 
recherches complémentaires aux travaux déjà présents dans 
l’unité, à partir de méthodologies issues des Sic, notamment 
sémio-discursives. Une ouverture sur les questions de 
transition socio-environnementale serait appréciée. 
Le/la PU recruté.e apportera son expérience pour engager des 
programmes de recherche à l’échelle nationale, européenne 
et internationale, et la mise en œuvre des recherches 
partenariales. Il/Elle témoignera d’une inscription forte dans 
les réseaux de la discipline. 
La maîtrise de l’anglais sera un plus. 

 
Profil recherche en anglais 

At the beginning of 2024 academic year, ELICO is a multi-
supervisory UR, bringing together 48 researchers and 28 PhD 
students from 5 supervising universities - including 17 
researchers and 20 PhD students at Lyon 2. 
He/she will contribute to ELICO’s research in relation to 
themes 1 and 2 through research on the communicational 
processes of building strategies and identities, symbolic logics 
and their socio-political dynamics, research complementary to 
the work already present in the unit, based on methodologies 
from the Sic, especially semiodiscursive. Openness on socio-
environmental transition issues would be appreciated. 
Prof. recruited will bring its experience to the launch of 
research programs at national, European and international 
levels, and the implementation of research partnerships. 
He/she will be a strong mark in the networks of the discipline. 
Fluency in English will be an advantage. 

Research fields (cf. liste champs de 
recherché EURAXESS jointe) 

Business communication,  
On-line information services, marketing, brading 

 
Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées : 
 
La personne recrutée assurera la responsabilité pédagogique et administrative du parcours de master 2 
« communication et stratégies de marque » afin d’assurer sa pérennité ; de développer son rayonnement 
auprès des étudiants et des partenaires professionnels. Il s’agit notamment, pour les années à venir, de 
consolider les dynamiques de professionnalisation des étudiant.es (gestion des stages obligatoires, réflexion 
sur l’ouverture à l’alternance) mais aussi de concevoir l’évolution et l’internationalisation de ce parcours 

sur les articulations entre stratégies de marque et l’éco-responsabilité.  Ce contexte implique des 
besoins qui se situent plus précisément sur le pilotage, l’encadrement et l’animation du parcours 
de master communication et stratégies de marque. Cette formation bénéficie depuis de longues 
années d’une forte notoriété aussi bien auprès des étudiant.es (467 demandes sur MonMaster en 
2025 pour 30 places) que des professionnels qui les accueillent régulièrement en stage obligatoire. 
Dès lors, le maintien du dynamisme de ce master est un enjeu majeur pour les diplômé·es mais 
aussi pour le rayonnement des formations de l’ICOM et de Lyon 2.    
Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf. liste mots clés jointe) 
 
Communication des marques 
Communication commerciale 
Pratiques professionnelles 

https://elico-recherche.msh-lse.fr/


Acteur institutionnel. 

 
MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION : 
 

⊠ NON 

  OUI – Modalités :  



    
FICHE DE POSTE 

ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 
 
Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en 
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.  

Membre fondateur de la COMUE et de l’Université de Lyon, l’Université Lumière Lyon 2 accueille sur deux 
campus près de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. 

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres, 
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé. 
Dotée de 33 laboratoires et de 8 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des Lettres - 
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le pari de l’innovation, 
de l’interdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale. 

 
 
Date de rédaction :  

Intitulé du poste en français : Discours et stratégies de marque 
Intitulé du poste en anglais : Discourse and brand strategies 

Section : 71  
Corps : Professeur des universités 

Réservé à la DRHAS 
Numéro de poste :  
Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 
Composante Institut de la communication (ICOM) 

URL composante  https://icom.univ-lyon2.fr/  

Filières ou département d’enseignement  Licence mention information-communication 
Master 1 mention communication des organisations  
Master 2 CDO parcours communication et stratégies de 
marques 
Master 2 CDO parcours Communication humanitaire solidarités 
Master 2 CDO parcours Communication sociale et management 
de l’information dans les organisations 

Lieu exercice  ICOM (Campus Porte des Alpes Bron ; Campus Berges du Rhône, 
Lyon) 

Contact pédagogique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Manuel DUPUY-SALLE 
Manuel.dupuy-salle@univ-lyon2.fr 
 

Profil enseignement  
 
 
 
Décrire notamment l’enseignement, le 
niveau (L, M, …) et le type (CM, TD, …) 

La personne recrutée sera spécialiste des enseignements en SIC 
relatifs à la publicité, au marketing, aux discours, stratégies et 
économies des marques, ainsi qu'à la communication corporate 
des organisations et à la communication de crise. Une 
spécialisation sur l’environnement, l’éco-responsabilité, l’éco-
conception et la responsabilité sociétale des entreprises (RSE), 
s’avère également nécessaire, pour prendre acte des nouveaux 
défis et enjeux contemporains pour les marques et afin d’être 
plus en phase avec l’évolution des différents secteurs dans leur 
transition écologique notamment. Enfin, l’ouverture vers 

https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101
https://icom.univ-lyon2.fr/
mailto:Manuel.dupuy-salle@univ-lyon2.fr


l’international (maîtrise d’une langue étrangère, 
activités/réseau pédagogique et scientifique à l’international) 
serait un plus.   

 
Les cours seront donnés en licence et master en SIC délivrés à 
l’ICOM et principalement dans les formations relatives à la 
communication des organisations :  

- le parcours de L3 « institutions, organisations et 
numérique » (CM Marques et communication ; TD 
Publicité digitale ; TD Publicité marchande et non-
marchande)   

- le M1 « communication des organisations » (TD Champs 
professionnels, TD Marketing marques et 
communication) 

- Le M2 parcours « Communication et stratégies de 
marques » (TD Discours de marque / Storytelling ; TD 
Histoire et théorie de la marque ; TD marques et 
société) 

- Le M2 parcours « Communication, humanitaire, 
solidarité » (TD « ONG et stratégies de marque ») 

- Le M2 parcours « Communication sociale et 
management de l’information dans les organisations ».  

- La personne recrutée s’impliquera dans le suivi de 
mémoires de M1 et M2 et dans l’encadrement de stages 
et d’alternance.   

 

 
Profil enseignement en anglais  
 
 
 
 

The person recruited will be a specialist in SIC teachings 
relating to advertising, brand identity, crisis communication, 
brand speeches and strategies, marketing and digital, brand 
economics. A specialization in the environment, eco-
responsibility, eco-design and corporate social responsibility 
(CSR) is also necessary, to take note of the new contemporary 
challenges and issues for brands and to be more in line with 
the evolution of the different sectors in their ecological 
transition in particular. Finally, an international outlook 
(mastery of a foreign language, international educational and 
scientific activities/network) would be a plus. The courses will 
be given in the Bachelor's and Master's degrees in SIC delivered 
at ICOM and mainly in training courses relating to 
organizational communication: the L3 course "institutions, 
organizations and digital" (CM Brands and communication; TD 
Digital advertising; TD Commercial and non-commercial 
advertising) the M1 "organizational communication" (TD 
Professional fields, TD Marketing brands and communication) 
and the following 3 Master : "Communication and brand 
strategies" (TD Brand speech / Storytelling; TD History and 
theory of the brand; TD brands and society; ) "Communication, 
humanitarian, solidarity" and "Social communication and 
information management in organizations" The person 
recruited will be involved in monitoring M1 and M2 theses and 
in supervising internships and work-study programs. 

RECHERCHE 
Unité de recherche ELICO (Équipe de recherche de Lyon en information 

communication) 

Lieu exercice   Lyon 

Contact scientifique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Françoise Paquienséguy 
francoise.paquienseguy@sciencespo-lyon.fr 

mailto:francoise.paquienseguy@sciencespo-lyon.fr


URL de l’unité de recherche   https://elico-recherche.msh-lse.fr/ 
 

 
Profil recherche  
 
 
 
 
 
 
 

ELICO est une UR multi-tutelles, rassemblant, à la rentrée 
2024, 48 EC et 30 doctorants issu·es de 5 tutelles – dont 17 EC 
et 20 doctorant·e.s à Lyon 2.   
Il/elle contribuera aux recherches d’ELICO en lien avec les 
thématiques 1 et 2 par des recherches portant sur les processus 
communicationnels de construction des stratégies et identités, 
les logiques symboliques et leurs dynamiques sociopolitiques, 
recherches complémentaires aux travaux déjà présents dans 
l’unité, à partir de méthodologies issues des Sic, notamment 
sémio-discursives. Une ouverture sur les questions de 
transition socio-environnementale serait appréciée. 
Le/la PU recruté.e apportera son expérience pour engager des 
programmes de recherche à l’échelle nationale, européenne 
et internationale, et la mise en œuvre des recherches 
partenariales. Il/Elle témoignera d’une inscription forte dans 
les réseaux de la discipline. 
La maîtrise de l’anglais sera un plus. 

 
Profil recherche en anglais 

At the beginning of 2024 academic year, ELICO is a multi-
supervisory UR, bringing together 48 researchers and 28 PhD 
students from 5 supervising universities - including 17 
researchers and 20 PhD students at Lyon 2. 
He/she will contribute to ELICO’s research in relation to 
themes 1 and 2 through research on the communicational 
processes of building strategies and identities, symbolic logics 
and their socio-political dynamics, research complementary to 
the work already present in the unit, based on methodologies 
from the Sic, especially semiodiscursive. Openness on socio-
environmental transition issues would be appreciated. 
Prof. recruited will bring its experience to the launch of 
research programs at national, European and international 
levels, and the implementation of research partnerships. 
He/she will be a strong mark in the networks of the discipline. 
Fluency in English will be an advantage. 

Research fields (cf. liste champs de 
recherché EURAXESS jointe) 

Business communication,  
On-line information services, marketing, brading 

 
Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées : 
 
La personne recrutée assurera la responsabilité pédagogique et administrative du parcours de master 2 
« communication et stratégies de marque » afin d’assurer sa pérennité ; de développer son rayonnement 
auprès des étudiants et des partenaires professionnels. Il s’agit notamment, pour les années à venir, de 
consolider les dynamiques de professionnalisation des étudiant.es (gestion des stages obligatoires, réflexion 
sur l’ouverture à l’alternance) mais aussi de concevoir l’évolution et l’internationalisation de ce parcours 

sur les articulations entre stratégies de marque et l’éco-responsabilité.  Ce contexte implique des 
besoins qui se situent plus précisément sur le pilotage, l’encadrement et l’animation du parcours 
de master communication et stratégies de marque. Cette formation bénéficie depuis de longues 
années d’une forte notoriété aussi bien auprès des étudiant.es (467 demandes sur MonMaster en 
2025 pour 30 places) que des professionnels qui les accueillent régulièrement en stage obligatoire. 
Dès lors, le maintien du dynamisme de ce master est un enjeu majeur pour les diplômé·es mais 
aussi pour le rayonnement des formations de l’ICOM et de Lyon 2.    
Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf. liste mots clés jointe) 
 
Communication des marques 
Communication commerciale 
Pratiques professionnelles 

https://elico-recherche.msh-lse.fr/


Acteur institutionnel. 

 
MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION : 
 

⊠ NON 

  OUI – Modalités :  



    FICHE DE POSTE 
ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 

 
Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en 
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales. Membre fondateur du Pôle de Recherche et 
d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, l’Université Lumière Lyon 2 accueille sur deux campus près de 30 
000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines 
de formation et de recherche : Arts, lettres, langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et 
sociales / Sciences, technologie, santé. Dotée de 33 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant 
l’ensemble du champ des Lettres - Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière 
Lyon 2 fait le pari de l’innovation, de l’interdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale. 

Au sein de l’université Lumière Lyon 2, l’IUT Lumière - basé sur le campus Portes des Alpes- développe depuis 
sa création en 1992 une expérience unique en France, de mise en œuvre de formations utilisant 
systématiquement l’alternance sous contrat de travail comme moyen fort d’affirmation et de recherche 
d’une voie d’accès aux connaissances, d’amélioration de l’adéquation emploi - formation et d’incitation à 
l’insertion professionnelle courte. 

Date de rédaction :  

Intitulé du poste en français : Sciences de gestion- Marketing et développement commercial  
Intitulé du poste en anglais : Management sciences- Marketing and business development 

Section : 06 
Corps : MCF 

Réservé à l’administration 
Numéro de poste :  
Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 

Composante IUT LUMIÈRE 

URL composante  https://iut.univ-lyon2.fr/ 

Filières ou département d’enseignement  Département Gestion des Entreprises et des Administrations 
(GEA) et l’ensemble des diplômes de l’IUT (BUT, LP et Master) 
de l’IUT Lumière 

Lieu exercice  BRON (69) Campus Porte des Alpes 

Contact pédagogique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 

Pascal Moulette, pascal.moulette@univ-lyon2.fr 
 

Profil enseignement (seuls les 300 1ers 
caractères sont inscrits dans galaxie mais 
la fiche de poste complète est accessible) 
 
Décrire notamment l’enseignement, le 
niveau (L, M…) et le type (CM, TD…) 

La personne recrutée interviendra en sciences de gestion 
principalement dans le département GEA mais également dans  
différents départements, en BUT, LP et Master (en CM, TD et 
TP), et en particulier dans des modules parmi les suivants : 

- Marketing opérationnel omnicanal et négociation 
commerciale,  

- Management des relations commerciales,  
- Business Plan et stratégie de création de valeur, 
- Marketing stratégique, 
- En projets (SAE) : « Situer une organisation dans son 

environnement », « Contribuer à la gestion d’une 
organisation en fonction de ses besoins », « Identifier 

https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101
https://iut.univ-lyon2.fr/
mailto:pascal.moulette@univ-lyon2.fr


l’impact des décisions de gestion sur la performance de 
l’organisation », « Contribuer au développement ou à la 
création d’une organisation », « Participer dans une 
démarche de gouvernance durable à la création ou au 
développement d’une organisation ».  

Si les besoins sont nombreux dans le BUT GEA, notamment dans 
la spécialité GEMA (Gestion, Entrepreneuriat et Management 
d’Activités), la personne recrutée pourra aussi intervenir en BUT 
MLT (Management Logistique Transport) ainsi qu’en  BUT SD 
(Sciences des Données) dans lesquels la dimension commerciale 
et le marketing ont pris de l’importance avec le passage au BUT.  
Conformément à la politique de l’IUT Lumière, la personne 
recrutée pourra être amenée à intervenir sur d’autres diplômes.  
La personne recrutée devra faire preuve d'intérêt pour les 
pédagogies actives et innovantes mettant l’étudiant au centre 
de l’apprentissage. Il ou elle  participera aussi au recrutement 
des candidats et  à la promotion de nos formations (salons, 
événements spécifiques à l’IUT, lycées régionaux, etc…). 
La personne recrutée sera amenée à travailler efficacement au 
développement du projet pédagogique spécifique de l’IUT 
Lumière, et ceci d’un triple point de vue: 
- Implication dans des relations avec les milieux professionnels 
pour la pratique et le suivi de l’alternance. 
- Développement d’une démarche pédagogique adaptée la 
présence en entreprise de nos étudiants œuvre ; 
- Travail en équipe, notamment pour la mise en place des 
Situations d’Apprentissage et d’évaluation (SAE) et projets 
transversaux. 
Il pourra collaborer avec d’autres collègues de l’IUT (approche 
transversale inter-départements) à différents projets 
européens dans le domaine de la professionnalisation ou 
l’internationalisation des formations, en lien avec le Pôle 
Recherche Transfert Innovation (RTI) de l’IUT Lumière.  

Profil enseignement en anglais 
 
 
 
 

The person recruited will work in management sciences, mainly 
in the GEA department but also in various other departments, 
in the BUT, LP and Master's programmes (in lectures, practical 
sessions and practical work), and in particular in modules 
including the following: 
- Omnichannel operational marketing and commercial 
negotiation, 
- Management of customer relations, 
- Business plan and value creation strategy 
- Strategic marketing 
- In SAE: ‘Situate an organisation in its environment’, 
‘Contribute to the management of an organisation according 
to its needs’, ‘Identify the impact of management decisions on 
the organisation's performance’, ‘Contribute to the 
development or creation of an organisation’, ‘Participate in a 
sustainable governance approach to the creation or 
development of an organisation’. 
While there are many needs in the BUT GEA, particularly in the 
GEMA speciality, the person recruited could work, for example, 



in the BUT MLT (Transport Logistics) as well as in the BUT SD 
(Data Sciences) in which the commercial and marketing 
dimension has become more important with the transition to 
the BUT. 
In accordance with the policy of the IUT Lumière, the person 
recruited may be required to work on other diplomas. 
The person recruited will have to show an interest in active and 
innovative teaching methods that place the student at the 
centre of learning. He or she will also be involved in recruiting 
candidates and promoting our courses. 
The person recruited will be required to work effectively on the 
development of the Lumière IUT's specific educational project, 
from three points of view: 
- Involvement in relations with professional circles for the 
practice and monitoring of sandwich courses. 
- Development of a teaching approach adapted to the presence 
of our students in companies; 
- Teamwork, particularly in setting up Learning and Assessment 
Situations and cross-disciplinary projects. 
He/she will be able to work with other IUT colleagues (cross-
departmental approach) on various European projects in the 
field of professionalisation or internationalisation of training, in 
conjunction with the Research Transfer Innovation (RTI) Pole of 
the Lumière IUT. 

RECHERCHE 

Unité de recherche COACTIS 

Lieu exercice   MSH – 14 avenue Berthelot – 69 007 Lyon 

Contact scientifique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

 
Maud.damperat@univ-lyon2.fr 
 

URL de l’unité de recherche   https://coactis.org/ 
 

Profil recherche (seuls les 300 1ers  
caractères sont inscrits dans galaxie mais la 
fiche de poste complète est accessible) 
 
 
 
 
 

COACTIS est l’Unité de Recherche en sciences de gestion et du 
management des Universités Lumière Lyon 2 et Jean Monnet 
de Saint-Étienne et en partenariat avec l’Ecole des Mines de 
Saint-Etienne. Le laboratoire regroupe plus de 70 enseignants-
chercheurs titulaires et associés et plus d’une trentaine de 
doctorants et post-doctorants. 
 
COACTIS se structure autour de trois axes de recherche 
Str@Fi : Stratégie, Finance et Innovation ;  ENGAGE, 
Transformations sociales, Organisations, Écosystèmes ; et 
DYNAMICS, Dynamiques des marchés, de l’innovation et de la 
consommation soutenable. Ces trois axes partagent l’ambition 
commune de comprendre et d’accompagner les 
transformations sociales, économiques et technologiques des 
organisations. COACTIS propose ainsi une approche de la 
recherche au plus près du terrain par l’étude de pratiques 
réelles des entreprises et des organisations. 
 
Le laboratoire contribue fortement à la dynamique de 3 
chaires de recherche : la chaire ESS Economie Sociale et 

mailto:Maud.damperat@univ-lyon2.fr
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Solidaire de l’Université Lyon 2 ; la chaire partenariale TrAlim 
sur les transitions alimentaires portée par l’Université Lyon 2 
et l’Institut Lyfe ; et la chaire Santé de l’Université Jean 
Monnet de Saint-Etienne. 
 
La personne intégrée doit inscrire ses travaux de recherche dans 
l’un des axes du laboratoire et contribuer à la dynamique de 
celui-ci.  Est attendue idéalement une intégration dans l'axe 
DYNAMICS avec une inscription dans le champ du marketing 
stratégique. 

Profil recherche en anglais COACTIS is the Management Sciences Research Unit of the 
Lumière Lyon 2 and Jean Monnet Universities in Saint-Etienne, 
in partnership with the Ecole des Mines de Saint-Etienne. The 
laboratory has more than 70 full and associate professors and 
more than thirty doctoral and post-doctoral students. 
 
COACTIS is structured around three research areas Str@Fi: 
Strategy, Finance and Innovation; ENGAGE, Social 
Transformations, Organisations and Ecosystems; and 
DYNAMICS, Dynamics of Markets, Innovation and Sustainable 
Consumption. These three areas share the common ambition of 
understanding and supporting the social, economic and 
technological transformations of organisations. COACTIS takes 
a hands-on approach to research, studying the real practices of 
companies and organisations. 
 
The laboratory makes a major contribution to the dynamism of 
3 research chairs: the ESS Social and Solidarity Economy chair at 
the University of Lyon 2; the TrAlim partnership chair on food 
transitions held by the University of Lyon 2 and the Lyfe Institute; 
and the Health chair at the Jean Monnet University in Saint-
Etienne. 
 
The person recruited must be involved in one of the laboratory's 
research areas and contribute to its dynamism.  It is expected 
that the research will be part of the DYNAMICS theme, with a 
focus on strategic marketing. 

Research fields (cf. liste champs de 
recherché EURAXESS jointe) 

 

Responsabilités administratives et pédagogiques envisagées : 
La personne recrutée s’intégrera principalement dans l’équipe pédagogique du département GEA, 
participera aux jurys, aux réunions et autres échanges autour des métiers et des pratiques pédagogiques, en 
lien avec le monde économique.  Elle aura pour vocation, à terme, de prendre des responsabilités dans le 
département GEA. Elle participera au suivi des étudiants et étudiantes, participera à la vie de l’IUT, du 
recrutement des candidats,  à la promotion des formations, en passant par l’engagement dans les projets 
transversaux. 

Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf. liste mots clés jointe) 
Marketing, négociation commerciale, gestion des entreprises, gestion mercatique des entreprises 

 
MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION :  NON 
 
 



    FICHE DE POSTE 
ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 

 
Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en 
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales. Membre fondateur du Pôle de Recherche et 
d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, l’Université Lumière Lyon 2 accueille sur deux campus près de 30 
000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines 
de formation et de recherche : Arts, lettres, langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et 
sociales / Sciences, technologie, santé. Dotée de 33 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant 
l’ensemble du champ des Lettres - Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière 
Lyon 2 fait le pari de l’innovation, de l’interdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale. 

Au sein de l’université Lumière Lyon 2, l’IUT Lumière - basé sur le campus Portes des Alpes- développe depuis 
sa création en 1992 une expérience unique en France, de mise en œuvre de formations utilisant 
systématiquement l’alternance sous contrat de travail comme moyen fort d’affirmation et de recherche 
d’une voie d’accès aux connaissances, d’amélioration de l’adéquation emploi - formation et d’incitation à 
l’insertion professionnelle courte. 

Date de rédaction :  

Intitulé du poste en français : Enseignement supérieur et Professionnalisation  
Intitulé du poste en anglais : Higher education and profesionalization 

Section : 70 
Corps : MCF 

Réservé à l’administration 
Numéro de poste :  
Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 

Composante IUT LUMIÈRE 

URL composante  https://iut.univ-lyon2.fr/ 

Filières ou département d’enseignement   

Lieu exercice  BRON (69) Campus Porte des Alpes 

Contact pédagogique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 

Claudine GAY, claudine.gay@univ-lyon2.fr  
06 70 29 52 07  

Profil enseignement (seuls les 300 1ers 
caractères sont inscrits dans galaxie mais 
la fiche de poste complète est accessible) 
 
Décrire notamment l’enseignement, le 
niveau (L, M…) et le type (CM, TD…) 

La personne recrutée pourra intervenir dans les formations de 
l’IUT de niveau BUT, LP et Master (en CM, TD et TP), dans les 
enseignements qui sont liés à l’accompagnement à 
l’alternance (vers et dans l’alternance), et en particulier dans 
des modules parmi les suivants : 

- Projet Personnel et Professionnel et retours 
d’alternance 

- Clefs de la réussite (accompagnement méthodologique) 
- Portfolio 
- Communication et communication Professionnelle 

Selon le profil de la personne recrutée, il sera possible 
d’enseigner également en sociologie, psychosociologie, 
économie pour non spécialiste. La personne recrutée sera 
ammenée à intégrer l’un des 5 départements de l’IUT (Gestion 

https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101
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des Entreprises et des Administrations, Hygiène Sécurité 
Environnement, Management Logistique Transport, Qualité, 
Logistique Industrielle Organisation, Sciences des Données).   
La personne recrutée sera amenée à travailler au 
développement du projet pédagogique de l’IUT Lumière, et ceci 
d’un triple point de vue: 
- Contribuer à des innovations dans la pédagogie de et par 
l’alternance dans le cadre du pôle RTI ;  
- Implication dans des relations avec les milieux professionnels 
pour la pratique et le suivi de l’alternance ;  
- Travail en équipe, notamment pour la mise en place des 
Situations d’Apprentissage et d’évaluation (SAE) et projets 
transversaux. 
Conformément à la politique de l’IUT Lumière, la personne 
recrutée devra faire preuve d'intérêt pour les pédagogies 
actives et innovantes mettant l’étudiant au centre de 
l’apprentissage en alternance. Il ou elle  participera aussi au 
recrutement des candidats et  à la promotion de nos formations 
(salons, événements spécifiques à l’IUT, lycées régionaux, 
etc…). 

Profil enseignement en anglais 
 
 
 
 

The person recruited will be able to take part in the IUT's 
Bachelors, LP and Master's level courses, in courses linked to 
work-linked training (towards and within work-linked training), 
and in particular in modules including the following: 
- Personal and Professional Project and work-study feedback 
- Keys to success (methodology) 
- Portfolio 
- Communication and professional communication 
Depending on the profile of the person recruited, it will also be 
possible to teach sociology, psychosociology and economics for 
non-specialists.  
The person recruited will be required to work effectively on the 
development of the Lumière IUT's teaching project, from three 
points of view: 
- Contributing to innovations in the teaching of and through 
work-linked training as part of the RTI department;  
- Involvement in relations with professional circles for the 
practice and monitoring of sandwich courses;  
- Teamwork, in particular to set up Learning and Assessment 
Situations and cross-disciplinary projects. 
In line with the IUT Lumière's policy, the person recruited will 
have to show an interest in active and innovative teaching 
methods that place the student at the centre of work-linked 
learning. He or she will also be involved in recruiting candidates 
and promoting IUT.  

RECHERCHE 

Unité de recherche Éducation, Cultures, Politiques (ECP) 

Lieu exercice   86 rue Pasteur 69365 Lyon cedex 07 

Contact scientifique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

 

Stephane.Simonian@univ-lyon2.fr 



URL de l’unité de recherche   https://ecp.univ-lyon2.fr/ 

Profil recherche (seuls les 300 1ers  
caractères sont inscrits dans galaxie mais la 
fiche de poste complète est accessible) 
 
 
 
 
 

Il est attendu du ou de la candidat.e une connaissance des 

politiques de l’enseignement supérieur et une expertise 

scientifique en termes de professionnalisation et/ou d’alternance. 

Ce poste intègre l’axe 4 du laboratoire Education, Cultures, 

Politiques (UR 4571) intitulé « Politiques et pratiques de 

l'enseignement supérieur » et vise explicitement des travaux 

scientifiques sur la réussite des étudiant.es dans le supérieur. 

L’orientation scientifique souhaitée concerne les niveaux micro 

et méso : l’articulation entre dispositif et acteurs en termes 

d’effets sur les processus d’apprentissage des étudiants. Cette 

orientation privilégiera également l’analyse des transitions entre 

formation et marché du travail. 

Il est aussi souhaité que le ou la candidat.e démontre sa capacité 

à répondre à des appels à projet ainsi qu’une production 

scientifique à dimension internationale (colloques ou/et articles). 

 
Profil recherche en anglais The candidate is expected to have knowledge of higher 

education policies and scientific expertise in terms of 
professionalisation and/or work-linked training. This post is part 
of Axis 4 of the Education, Cultures, Policies laboratory (UR 
4571), entitled ‘Higher education policies and practices’, and is 
specifically aimed at scientific work on student success in higher 
education. The desired scientific orientation concerns the micro 
and meso levels: the relationship between the system and the 
players in terms of the effects on the students' learning 
processes. This approach will also prioritize the analysis of 
transitions between training and the labor market. 
Candidates are also expected to demonstrate their ability to 
respond to calls for proposals and to produce scientific work on 
an international scale (conferences and/or articles). 

Research fields (cf. liste champs de 
recherché EURAXESS jointe) 

Politiques éducatives, formation, apprentissages, situation 

d’enseignement 

Responsabilités administratives et pédagogiques envisagées : 
La personne recrutée s’intégrera dans l’équipe pédagogique d’un département de l’IUT, participera aux jurys, 
aux réunions et autres échanges autour des métiers et des pratiques pédagogiques, en lien avec le monde 
économique. Elle aura pour vocation, à terme, de prendre des responsabilités. Elle participera au suivi des 
étudiants et étudiantes, participera à la vie de l’IUT, du recrutement des candidats,  à la promotion des 
formations, en passant par l’engagement dans les projets transversaux. 

Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf. liste mots clés jointe) 
 

 
MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION :  NON 
 
 

 

 

https://ecp.univ-lyon2.fr/


 

 

    

PROJET FICHE DE POSTE 
ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 

 
Créée en 1973, l’Université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en 
lettres, langues, sciences humaines et sociales. L’Université Lumière Lyon 2 accueille sur deux campus 
principaux près de 30 000 étudiant·es, de la licence 1 au doctorat.  
Elle compte 13 composantes (unités de formation et de recherche - UFR - instituts et département) réparties 
dans 2 secteurs de formation et de recherche : lettres, sciences humaines et sociales (LSH) et droit, économie 
et gestion (DEG).  
 
Avec 35 entités de recherche reconnues dont 16 UMR en partenariat avec le CNRS et une USR (membre du 
réseau des MSH), l’Université Lumière Lyon 2 est aujourd’hui un pôle majeur de formation et de recherche, 
ouvert sur son environnement régional, exerçant un rayonnement national, et résolument tourné vers la 
coopération scientifique internationale. 
 
Date de rédaction : 14/06/2024 

Intitulé du poste en français : Linguistique interactionnelle, linguistique de l’énonciation, pragmatique 
Intitulé du poste en anglais : Interactional linguistics, enunciation linguistics, pragmatics 

Section : 07 
Corps : Maitre de Conférences 
Réservé à l’administration 
Numéro de poste :  
Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 
Composante UFR LESLA 
URL composante  https://lesla.univ-lyon2.fr/ 
Filières ou département d’enseignement  Département des Sciences du langage 
Lieu exercice  Porte des Alpes (Bron) 
Contact pédagogique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 

Martine Groccia, directrice du département des Sciences du 
langage (martine.groccia@univ-lyon2.fr) 

 
Profil enseignement  
 
Décrire notamment l’enseignement, le 
niveau (L, M, …) et le type (CM, TD, …) 

La personne recrutée sera amenée à dispenser des 
enseignements (CM ou TD, du niveau L1 au niveau M2) dans les 
domaines suivants : linguistique française, linguistique 
interactionnelle, linguistique de l’énonciation et pragmatique. 
Elle recourra dans ses cours à des corpus écrits, oraux et 
multimodaux. Le candidat ou la candidate devra en outre 
posséder une formation dans les disciplines fondamentales des 
sciences du langage, afin de pouvoir assurer des cours en 
licence avec une certaine polyvalence.  



 

 

Une connaissance et un usage d’outils et de méthodes propres 
à la linguistique de corpus outillée seront particulièrement 
appréciés. 

Profil enseignement en anglais 
 
 

The person recruited will be required to teach courses (lectures 
and/or tutorials, from the bachelor’s degree to master levels) in 
the following areas: French linguistics, interactional linguistics, 
enunciation linguistics, and pragmatics. He/she will use written, 
oral, and multimodal corpora in his/her teaching. The candidate 
should also have a background in the fundamental disciplines of 
language sciences, so as to be able to teach undergraduate 
courses with a certain degree of versatility.  

Knowledge and use of tools and methods specific to corpus 
linguistics will be particularly appreciated. 

RECHERCHE 
Unité de recherche ICAR (Interactions, Corpus, Apprentissages, Représentations)– 

UMR 5191 
Lieu exercice   ENS Lyon - Parvis René Descartes – Lyon 7ème 
Contact scientifique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Isabel Colón de Carvajal (directrice adjointe du laboratoire) 
(33) (0) 6 67 99 95 34 
isabelle.colondecarvajal@ens-lyon.fr  

URL de l’unité de recherche   https://icar.cnrs.fr/ 
Profil recherche (seuls les 300 1ers 
caractères sont inscrits dans galaxie mais la 
fiche de poste complète est accessible) 
 
 
 

La personne recrutée développera ses recherches au sein de 
l’équipe Syntaxe, Sens et Textualité et des axes transversaux 
(l’articulation entre « Langage, travail et apprentissages » 
et/ou les relations entre « Subjectivité et langage »), selon les 
grandes orientations thématiques et méthodologiques du 
laboratoire ICAR. 

La personne recrutée aura pour rôle de conduire des 
recherches en linguistique énonciative et interactionnelle sur 
des corpus écrits, oraux et multimodaux. Dans l’analyse des 
faits de discours, elle s’emploiera à créer, au sein du 
laboratoire, des liens (via notamment l’émergence de projets 
de recherche nationaux ou internationaux) entre les 
chercheurs et chercheuses mettant en œuvre des approches 
interactionnistes d’inspiration ethno-méthodologique et ceux 
et celles s’appuyant plus spécifiquement sur les traditions 
linguistiques, énonciatives et pragmatiques - toutes 
représentées au sein du laboratoire.  

Des compétences spécifiques dans l’analyse outillée de corpus 
écrits, oraux et multimodaux et/ou dans le traitement de 
données multimédia seront particulièrement appréciées.  

Profil recherche en anglais The person recruited will develop his/her research within the 
Syntax, Meaning and Textuality axis and the transversal axes 
(the correlation between 'Language, work and learning' and/or 
the relationship between 'Subjectivity and language'), 
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following the main thematic and methodological orientations 
of the ICAR laboratory. 

The role of the person recruited will be to conduct research in 
the fields of enunciative and interactional linguistics on 
written, oral and multimodal corpora. In the analysis of 
discourse, he/she will endeavour to create links within the 
laboratory (in particular through the emergence of national or 
international research projects) between researchers using 
interactionist approaches inspired by ethno-methodology and 
those relying more specifically on linguistic, enunciative and 
pragmatic traditions - all of which are represented at the ICAR 
laboratory.  

Specific skills in the tool-based analysis of written, oral and 
multimodal corpora and/or the processing of multimedia data 
will be particularly appreciated. 

Research fields (cf. liste champs de 
recherché EURAXESS jointe) 
 

R3 - Established Researcher in Linguistic Sciences, namely 
Interactional Linguistics, French Linguistics, Pragmatics. 

Responsabilités administratives et pédagogiques envisagées : 
Responsabilité de diplôme (Licence) 
Encadrement de mémoires et de stages (M1 et M2) 
 
La personne nouvellement recrutée s’engage à s’impliquer fortement dans les tâches administratives et 
pédagogiques : responsabilité de diplômes, direction de département.  
 
Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf. liste mots clés jointe) 
Linguistique interactionnelle / Interactional linguistics 
Linguistique française / French linguistics 
Pragmatique / Pragmatics 
Linguistique de l’énonciation / Enunciation linguistics 
Multimodalité / Multimodality 

 
MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION :  
 
NON 
 



    
FICHE DE POSTE 

ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 
 
Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en 
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.  

Membre fondateur du Pôle de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, l’Université Lumière 
Lyon 2 accueille sur deux campus près de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. 

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres, 
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé. 
Dotée de 34 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des Lettres - 
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le pari de l’innovation, 
de l’interdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale. 
 
Date de rédaction : 21 juin 2024 
Intitulé du poste en français : Maître de conférences en « Cinéma et approches culturelles » 
Intitulé du poste en anglais : Associate professor in « Film and Cultural Approaches » 
Section : 18 
Corps : MCF 

Réservé à l’administration 
Numéro de poste :  
Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 
Composante UFR LESLA 
URL composante  https://langues.univ-lyon2.fr 
Filières ou département d’enseignement  Département des Arts de la Scène, de l’Image et de l’Écran 
Lieu exercice  Campus Porte des Alpes (Bron) et Campus Berges du Rhône 

(Lyon 69007). 
Contact pédagogique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 

Dario Marchiori 
Dario.Marchiori@univ-lyon2.fr 
 
Martin Barnier 
Martin.Barnier@univ-lyon2.fr 

Profil enseignement : 
 
Décrire notamment l’enseignement, le 
niveau (L, M, …) et le type (CM, TD, …) 

Le/la MCF recruté.e devra pouvoir enseigner le cinéma (niveaux 
Licence et Master) dans des cours généralistes en histoire et 
esthétique du cinéma (CM/TD). Il/Elle aura une compétence 
avérée dans l’analyse des images en mouvement.  
D’autre part et plus spécifiquement, il/elle prendra en charge 
des cours qui mobilisent à la fois les études cinématographiques 
et audiovisuelles et les études culturelles (post- ou dé-
coloniales, transnationales et interculturelles, études de genre, 
etc.). On appréciera particulièrement une ouverture sur les 
cinématographies extra-européennes (hors États-Unis), sur les 
séries ou sur l’audiovisuel.  
Le/la MCF recruté.e aura des capacités d’encadrement des 
mémoires de recherche ou des essais documentaires des 
étudiants. Il/Elle sera susceptible d’assurer des cours dans le 
cadre du partenariat avec la CinéFabrique (Lyon).  

https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101


Profil enseignement en anglais 
 
 
 
 

The associate professor recruited must be able to teach cinema 
(Bachelor's and Master's levels) in general courses in the history 
and aesthetics of cinema (CM/TD). He/she will have proven 
expertise in the analysis of moving images. 
On the other hand, and more specifically, he/she will be in 
charge of courses involving both film and audiovisual studies 
and cultural studies (post- or de-colonial, transnational and 
intercultural studies, gender studies, etc.). A focus on extra-
European cinematography (outside the USA), series and 
audiovisual studies is particularly welcome. 
The recruited professor will be able to supervise students' 
research theses or documentary essays. He/she is also likely to 
teach courses at the CinéFabrique (Lyon). 

RECHERCHE 
Unité de recherche Laboratoire « Passages Arts & Littératures (XX-XXI) » (EA 

4160). 
Lieu exercice   86 rue Pasteur, bât. GAIA, Lyon 69007 
Contact scientifique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 

Luc Vancheri 
Luc.Vancheri@univ-lyon2.fr 

URL de l’unité de recherche   https://passagesxx-xxi.univ-lyon2.fr/ 
Profil recherche  
 
 
 
 
 
 
 

Le/la candidat.e s’inscrira dans l’axe de recherche « Enjeux 
contemporains de la critique et de la théorie » et/ou dans l’axe 
de recherche « Études sur le genre, théories féministes, 
approches intersectionnelles ».  
Il/Elle sera force de proposition en collaboration et en 
complémentarité avec l’équipe en place, en faisant dialoguer 
les études cinématographiques et audiovisuelles avec les 
approches culturelles et en faisant preuve d’une certaine 
connaissance historique des enjeux théoriques et esthétiques.  

Research fields  Film Studies, Cultural Studies 

 
Responsabilités administratives et pédagogiques envisagées : 
La personne recrutée s’engage à s’impliquer fortement dans les tâches administratives et pédagogiques, 
responsabilités de diplôme, direction du département. En plus des responsabilités classiques attendues 
d’un.e MCF (responsabilités d’UE, coordination d’équipes pédagogiques, fonctions de gestion au sein de la 
composante, participation à la mise en place des parcours de Master) le/la collègue recruté.e sera force 
de proposition dans le domaine des approches culturelles des films et du cinéma. 

Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf. liste mots clés jointe) : Cinéma, Audiovisuel, Études 
culturelles 

 
MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION : 
 

x NON 
 OUI – Modalités :  



    
FICHE DE POSTE 

ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 
 
Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en 
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.  

Membre fondateur du Pôle de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, l’Université Lumière 
Lyon 2 accueille sur deux campus près de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. 

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres, 
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé. 
Dotée de 34 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des Lettres - 
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le pari de l’innovation, 
de l’interdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale. 
 
Date de rédaction : 24.06.2024 
Intitulé du poste en français : Études en danse : esthétiques, théorie et analyse  
 
Intitulé du poste en anglais : Dance aesthetics, theory and analysis 
Section : 18 
Corps : MCF 

Réservé à l’administration 
Numéro de poste :  
Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 
Composante UFR LESLA 
URL composante  https://langues.univ-lyon2.fr 
Filières ou département d’enseignement  Département des Arts de la Scène, de l’Image et de l’Écran 
Lieu exercice  Campus Porte des Alpes (Bron) et Campus Berges du Rhône 

(Lyon 69007). 
Contact pédagogique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 

Claudia Palazzolo  
Claudia.Palazzolo@univ-lyon2.fr 

Profil enseignement : 
 
Décrire notamment l’enseignement, le 
niveau (L, M, …) et le type (CM, TD, …) 

La personne recrutée, inscrite dans le champ de la recherche 
et de l’enseignement en études en danse, aura à assurer des 
enseignements en danse de tous types (TD, CM, de la L1 au 
M2), d’une part au sein du parcours « Scènes » du département 
ASIE, d’autre part au sein du parcours « Danseur-Interprète » 
adressé aux étudiantes du CNSMD  
Elle se verra notamment confier : 
- des CM et des TD articulant théorie et esthétique de la danse 
et analyse des œuvres.  
- des TD et des séminaires portant d’une part sur 
l’interprétation en danse d’autre part sur la réception du geste 
dansé. 
- des TD de méthodologie universitaire et méthodologie du 
rapport de stage pour le parcours Danseur.euse interprète 
(CNSMD) 
 
Tout en étant spécialiste en études en danse la personne 
recrutée sera amenée à dialoguer avec les autres disciplines 
du département : notamment théâtre mais aussi cinéma et 

https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101
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photo. Elle devra savoir perpétuer les partenariats 
pédagogiques déjà existantes avec les institutions et en créer 
des nouveaux.   
 
 

Profil enseignement en anglais 
 
 
 
 

All types of teaching (tutorials, lectures, master’s degree 
seminars), for all levels between 1st year of B.A. to 2nd year of 
Master’s for the Performing Arts department at Université 
Lumière Lyon 2 and for the dance department at CNSMD. Main 
subjects:  dance aesthetics, theory, performance contexts, 
analysis, reception study, academic methodology.  
 

RECHERCHE 
Unité de recherche Laboratoire « Passages Arts & Littératures (XX-XXI) » (EA 

4160). 
Lieu exercice   86 rue Pasteur, bâtiment GAIA, Lyon 69007 
Contact scientifique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 

Sermon Julie 
julie.sermon@univ-lyon2.fr  
06 12 71 76 81 

URL de l’unité de recherche   https://passagesxx-xxi.univ-lyon2.fr/  
Profil recherche  
 
 
 
 
 
 
 

En lien avec le domaine de spécialité des études en danse, la 
personne recrutée aura vocation à nourrir l’un et/ou l’autre 
des axes de recherche de l’unité de recherche Passages Arts & 
Littératures (XX-XXI) : « Enjeux contemporains de la théorie et 
de la critique ; « Processus de création » ; « Intermédialité »; 
« Études sur le genre, théories féministes et approches 
intersectionnelles » ; « Humanités environnementales ». Elle 
participera à la conception et à l’organisation des événements 
scientifiques, colloques ou journées d’études qui sont 
régulièrement organisés avec des partenaires. Elle s’inscrira 
dans les dynamiques de recherche collective en cours et 
impulsera de nouveaux projets, tant à l’échelle locale 
(notamment via son implication dans les « pôles de 
spécialité ») qu’à l’échelle nationale et internationale. 

Research fields  Performing Arts 

 
 
Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées :  
 
Le/la candidat·e recruté·e devra assumer diverses responsabilités pédagogiques et administratives 
(responsabilité d’année, coordination d’UE, recrutement des enseignant·e·s vacataires, suivi des 
conventions avec les établissements partenaires : CNSMD, CND…). Il/elle prendra part aux réunions et 
commissions pédagogiques (Licence, Master, e-candidat), et sera conduit·e à siéger au conseil d’UFR et à 
prendre, à terme, la direction du département ASIE. Il est attendu, enfin, qu’il/elle développe des liens 
étroits avec les lieux et les compagnies du site lyonnais. 
 
Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf. liste mots clés jointe) :  
Danse ; Théorie, Analyse ; Esthétique. 
Dance ; theory ; analysis ; aesthetic. 

 
MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION : 

NON 
 OUI – Modalités :  

https://passagesxx-xxi.univ-lyon2.fr/


    
FICHE DE POSTE 

ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 
 
Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en 
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.  

Membre fondateur de la COMUE et de l’Université de Lyon, l’Université Lumière Lyon 2 accueille sur deux 
campus près de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. 

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres, 
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé. 
Dotée de 33 laboratoires et de 8 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des Lettres - 
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le pari de l’innovation, 
de l’interdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale. 
 
 
Date de rédaction : 27.09.2024 
Intitulé du poste en français : Économie, droit, métiers et institutions des arts de la scène 
Intitulé du poste en anglais : Performing arts economics, law, management and institution 
Section : 18e 
Corps : MCF 

Réservé à la DRHAS 
Numéro de poste :  
Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 
Composante LESLA 
URL composante  https://lesla.univ-lyon2.fr/ 
Filières ou département d’enseignement  ASIE (Arts de la scène, de l’image et de l’écran) 
Lieu exercice  Campus Porte des Alpes (Bron) 
Contact pédagogique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Laetitia Dumont-Lewi 
laetitia.dumont-lewi@univ-lyon2.fr 

Profil enseignement  
 
 
 
Décrire notamment l’enseignement, le 
niveau (L, M, …) et le type (CM, TD, …) 

La personne recrutée aura à assurer des enseignements en arts de 
la scène de tous types (TD, CM, de la L1 au M2), au sein du 
parcours « Scènes » du département ASIE. 
 
En lien avec ses domaines de spécialité, et en étant ouvert·e à la 
diversité des arts de la scène (théâtre, arts de la rue, cirque, 
marionnette, danse…), prioritairement aux XXe et XXIe siècles, 
le/la MCF recruté·e se verra confier :  

- des cours théoriques portant sur le droit, l’économie et 
les institutions du spectacle vivant (CM L2S3 « Etude du 
champ professionnel » sur les institutions du spectacle 
vivant 24h, CM L3S5 en droit et économie du spectacle 
vivant 24h) 

- des TD orientés vers la connaissance et mise en pratique 
de compétences professionnelles (L2S4, TD « Droit et 
gestion de projets culturels », 36h ; M1S2, « Conduite 
d’un projet culturel », 22h). 

 

https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101
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Il/elle aura également à prendre en charge, en M1 et M2, le suivi 
des stages et des mémoires de recherche appliqués au monde 
professionnel. En vue de la prochaine maquette et en tenant 
compte des préconisations formulées dans le Contrat d'objectif, 
de performance et de moyens (COMP), l’enseignant.e recruté.e 
prendra une part active dans la réflexion collective et la mise en 
œuvre d’un parcours professionnalisant du master Arts de la 
scène.   
 
Enfin, en lien avec les besoins de la formation, il/elle prendra en 
charge des enseignements plus généralistes (analyse d’œuvre, 
atelier du spectateur, histoire et esthétique de la mise en scène 
du XIXe siècle à aujourd’hui…) 
 

 
Profil enseignement en anglais  
 
 
 
 

 
All types of teaching (tutorials, lectures, master’s degree 
seminars), for all levels between 1st year of B.A. to 2nd year of 
Master’s for the Performing Arts department at Université 
Lumière Lyon 2 and for the dance department at CNSMD. Main 
subjects:  performing arts economics, law and management, with 
particular emphasis on vocational courses in these fields. The new 
colleague will be expected to take an active part in devising a 
new vocational master’s program.  In addition, depending on the 
needs of the department, teaching in more general subjects such 
as performing arts history and aesthetics or analysis will be 
needed.   
 

RECHERCHE 
Unité de recherche Passages Arts & Littératures (XX-XXI) 
Lieu exercice   86 rue Pasteur. Bat. GAIA. 69007 Lyon 
Contact scientifique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Sermon Julie 
julie.sermon@univ-lyon2.fr   
06 12 71 76 81 
 

URL de l’unité de recherche   https://passagesxx-xxi.univ-lyon2.fr/  
 

 
Profil recherche  
 
 
 
 
 
 
 

Les travaux de la personne recrutée seront dédiés à l’analyse des 
processus de création, des modes de production, de diffusion et 
de réception des œuvres. Ils tiendront compte des mutations 
économiques, juridiques, sociales et culturelles qui marquent le 
champ de la création, ainsi que des renouvellements 
épistémologiques et critiques qui marquent le champ 
académique.  

 
Profil recherche en anglais 

Within the Passages Arts et Littératures (XX-XXI) laboratory, the 
new colleague will be expected to take part in research on 
creation processes, modes of production and reception, taking 
into account economic, legal, social and cultural changes 
affecting the artistic field, as well as epistemological and critical 
evolutions in the academic field. 
 

Research fields (cf. liste champs de 
recherché EURAXESS jointe) 

 
Performing Arts 

 

mailto:julie.sermon@univ-lyon2.fr
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Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées : 
 
Le/la candidat·e recruté·e devra assumer diverses responsabilités pédagogiques et administratives 
(responsabilité d’année, coordination d’UE, recrutement des enseignant·e·s vacataires, suivi des conventions 
avec les établissements partenaires : CRR, ENSATT…). Il/elle prendra part aux réunions et commissions 
pédagogiques (Licence, Master, e-candidat), sera conduit·e à siéger au conseil d’UFR et à prendre, à terme, la 
direction du département ASIE. Enfin, Il est attendu de la personne recrutée une forte implication sur le 
territoire, visant à consolider et/ou élargir les partenariats pédagogiques avec les établissements culturels du 
site lyonnais. 
 
 
Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf. liste mots clés jointe) 
 
Spectacle vivant ; institutions théâtrales ; politiques culturelles ; théorie ; analyse 
 
 

 
MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION : 
 

 NON 
 OUI – Modalités :  



    
FICHE DE POSTE 

ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 
 
Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en 
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.  

Membre fondateur du Pôle de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, l’Université Lumière 
Lyon 2 accueille sur deux campus près de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. 

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres, 
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé. 
Dotée de 34 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des Lettres - 
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le pari de l’innovation, 
de l’interdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale. 
 
Date de rédaction : 19 juin 2024 
 
Intitulé du poste en français : Écritures narratives XXe-XXIe siècles  
Intitulé du poste en anglais :  Narrative writings 20th-21st Centuries 
Section : 09 
Corps : PR des Universités 
Réservé à l’administration 
Numéro de poste :  
Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 
Composante UFR LESLA 
URL composante  https://lesla.univ-lyon2.fr/lettres-sciences-du-langage-et-arts-

lesla 
Filières ou département d’enseignement  Département des Lettres 
Lieu exercice  Campus Berges du Rhône et Campus Porte des Alpes  
Contact pédagogique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 

Marie-Pascale Halary (directrice du département) 
Marie-Pascale.halary@univ-lyon2.fr 

Profil enseignement (seuls les 300 1ers 
caractères sont inscrits dans galaxie mais 
la fiche de poste complète est accessible) 
 
Décrire notamment l’enseignement, le 
niveau (L, M, …) et le type (CM, TD, …) 

Enseignements en genres narratifs, du XXe siècle à nos jours, en 
écritures critiques et en écritures numériques. 
Cours à tous niveaux (LMD) : 
- Licence de Lettres (CM et TD) ; 
- Tous masters dans lesquels intervient le département des 
Lettres (tronc commun et séminaires de spécialité) ; 
- Préparation aux concours du CAPES et des agrégations de 
Lettres : auteur XXe-XXIe (préparation mutualisée avec Lyon3). 
- Encadrement des mémoires de master. 

Profil enseignement en anglais 
 
 

Undergraduate Program  
Teacher Training Program (Master MEEF ; agrégation)  
Graduate Program  

RECHERCHE 
Unité de recherche Passages Arts & Littératures (XX-XXI) 
Lieu d’exercice   Bâtiment GAIA 86 rue Pasteur 69007 LYON 

https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101
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Contact scientifique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 

Laure Michel (directrice adjointe de Passages XX-XXI) 
laure.michel1@univ-lyon2.fr  

URL de l’unité de recherche   https://passagesxx-xxi.univ-lyon2.fr/  
Profil recherche (seuls les 300 1ers 
caractères sont inscrits dans galaxie mais la 
fiche de poste complète est accessible) 
 
 
 
 
 

La personne recrutée sera rattachée au laboratoire Passages Arts 
& Littératures (XX-XXI), unité pluridisciplinaire réunissant des 
chercheur.e.s en littératures française et étrangère, en arts du 
spectacle et en musique et musicologie. 
En dialogue avec les travaux engagés dans les autres disciplines, 
la personne recrutée devra inscrire son approche de la littérature 
dans l’un des axes de l’unité : « Enjeux contemporains de la 
critique et de la théorie », « Processus de création », « Humanités 
environnementales », « Intermédialité », ou « Études sur le 
genre, théories féministes, approches intersectionnelles ». Elle 
aura pour rôle de piloter des programmes de recherche collectifs, 
internationaux, nationaux (ANR) ou locaux (réponse aux appels 
d’offres à Lyon 2, aux appels de la MSH, à ceux de la région 
AURA, etc.), d’animer un séminaire, d’assurer d’importantes 
tâches d’encadrement doctoral, en se montrant tout 
particulièrement attentive aux nouveaux objets et nouvelles 
épistémologies de la recherche. Le futur ou la future collègue 
pourra participer, selon ses objets, aux pôles de spécialité de 
Lyon 2 « Médiations, création », « Genre », « Mémoires et 
patrimoines ». 

Research fields (cf liste champs de 
recherche EURAXESS jointe) 

French Literature; Twentieth- and Twenty-First Century 
Studies 

La personne recrutée s’engage à s’impliquer fortement dans les tâches administratives et pédagogiques du 
département des Lettres, de l’UFR LESLA, de l’Université Lyon 2 et du laboratoire Passages Arts & 
Littératures (XX-XXI), et à assumer des responsabilités de diplôme ou de direction (du département, de l’UFR 
ou de l’équipe de recherche). 
Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf. liste mots clés jointe) 
Littérature narrative des XXe-XXIe s. ; écritures critiques ; écritures numériques 

 
MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION : 
 

x NON 
 OUI – Modalités :  

 

mailto:laure.michel1@univ-lyon2.fr
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FICHE DE POSTE 

ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 
 
Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en 
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.  

Membre fondateur de la COMUE et de l’Université de Lyon, l’Université Lumière Lyon 2 accueille sur deux 
campus près de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. 

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres, 
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé. 
Dotée de 33 laboratoires et de 8 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des Lettres - 
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le pari de l’innovation, 
de l’interdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale. 
 
 
Date de rédaction :  
Intitulé du poste en français : Psychologie du développement 
Intitulé du poste en anglais : Developmental psychology  
Section :  16 
Corps : MCF 

Réservé à la DRHAS 
Numéro de poste :  
Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 
Composante Institut de psychologie  
URL composante  https://psycho.univ-lyon2.fr/  
Filières ou département d’enseignement  Département de psychologie du développement et des 

vulnérabilités (PSYDÉV)  
Lieu exercice  Campus porte des Alpes - Bron  
Contact pédagogique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Béatrice Clavel   
Directrice département PsyDÉV   
beatrice.clavel@univ-lyon2.fr  

Profil enseignement  
 
 
 
Décrire notamment l’enseignement, le 
niveau (L, M, …) et le type (CM, TD, …) 

Sur le plan pédagogique, le·la candidat·e recruté·e devra 
assurer des enseignements (CM et TD) à tous les niveaux du 
cursus d’études de Psychologie et dans les deux formations 
portées par l’UR DIPHE : Master Psychologie de l’Éducation et 
de la Formation (PEF) et la formation des Psychologues de 
l’Éducation Nationale (PsyEN) en convention avec l’INSPÉ. 
Il.elle pourra intervenir notamment dans les cours suivants :  

- Psychologie du développement (L) 
- Entretien familial (L) 
- Élaboration de la pratique (M) 
- Remédiation cognitive (M) 
- Méthodologie de la recherche (L et M)  

Des enseignements portant sur une approche systémique serait 
apprécié.  

https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101


Le poste de MCF répond à un réel besoin de formation des 
futurs professionnels dans le champ de la psychologie du 
développement.  
 

 
Profil enseignement en anglais  
 
 
 
 

 
In terms of teaching, the recruited candidate will have to 
provide teaching (CM and TD) at all levels of the Psychology 
curriculum and in the two training courses provided by the UR 
DIPHE: Master's in Educational and Training Psychology (PEF) 
and the training of National Education Psychologists (PsyEN) in 
collaboration with the INSPÉ. He/she will be able to intervene 
in the following courses in particular: - Developmental 
psychology (L) - Family interview (L) – Analysis of practice (M) 
- Cognitive remediation (M) - Research methodology (L and M) 
Teachings on the systemic approach would be appreciated. The 
Associate Professor position responds to a real need for 
training future professionals in the field of developmental 
psychology. 
 
 

RECHERCHE 
Unité de recherche Développement, Individu, Processus, Handicap, Éducation » 

(DIPHE)  
Lieu exercice   Campus porte des Alpes - Bron  
Contact scientifique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Anna Rita Galiano, Directrice Laboratoire DIPHE  
tél. 0478774353   
anna.galiano@univ-lyon2.fr  
  

URL de l’unité de recherche   https://diphe.univ-lyon2.fr/  
 
Profil recherche  
 
 
 
 
 
 
 

 
Les travaux de recherche du.de la candidate devront porter sur 
la psychologie du développement et devront inclure, outre le 
développement typique, une ouverture aux publics présentant 
des risques de vulnérabilité du fait de facteurs personnels en 
lien avec la santé (handicap, troubles du développement). Il 
est attendu du candidat de s’insérer dans une approche socio-
constructiviste qui prenne en compte les contextes aux 
différents âges de la vie.  
Le recrutement d’un.e MCF spécialisé.e en psychologie du 
développement doit permettre de pérenniser et d’affirmer 
plus fortement l’identité de l’équipe autour d’un axe 
fédérateur qui est celui du « Handicap, Développement et 
Vulnérabilités ». 
En outre, la personne recrutée devra pouvoir faire la preuve 
de sa capacité à développer des liens avec les partenaires 
institutionnels publics ou privés en encourageant les 
collaborations multidisciplinaires et les projets de recherche 
novateurs. 
 

 
Profil recherche en anglais 

The candidate's research work should focus on developmental 
psychology and should include, in addition to typical 
development, an interest in populations at risk of personal 
factors related to health (disability, developmental disorders). 
The candidate is expected to fit into a socio-constructivist 
approach that takes into account contexts at different ages of 
life. 
The candidate's research is expected to be based on a socio-
constructivist approach that takes into account contexts at 
different ages of life. 



The recruitment of an Associate Professor specialized in 
developmental psychology should contribute to affirm more 
strongly the identity of the team around a unifying axis which 
is that of "Disability, Development and Vulnerabilities". 
In addition, the recruited candidate must be able to 
demonstrate an ability to develop links with public or private 
institutional partners by encouraging multidisciplinary 
collaborations and innovative research projects. 
 

Research fields (cf. liste champs de 
recherché EURAXESS jointe) 

 
Psychology 

 
Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées : 
Les éléments suivants seront particulièrement considérés dans l’évaluation du dossier du candidat :  
- un fort ancrage des travaux de recherche sur des problématiques de terrain en lien avec le domaine 
médico-social,    
- de solides compétences en matière de méthodologie de la recherche en Psychologie du développement 
et de recherche participative, le cas échéant,  
- des compétences relationnelles et capacité à travailler en équipe.  
Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf. liste mots clés jointe) 
 
Développement, Contextes, Éducation, Trajectoires, Troubles du développement  
 
 

 
MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION : 
 

X NON 
 OUI – Modalités :  



FICHE DE POSTE
ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES

Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en Lettres, Langues,
Sciences humaines et sociales.

Membre fondateur de la COMUE et de l’Université de Lyon, l’Université Lumière Lyon 2 accueille sur deux campus
près de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat.

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres, langues /
Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé.
Dotée de 33 laboratoires et de 8 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des Lettres - Langues -
Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le pari de l’innovation, de l’interdisciplinarité,
du partenariat et de l’ouverture internationale.

Date de rédaction : 15 novembre 2024

Intitulé du poste en français : Psychologie Cognitive

Intitulé du poste en anglais : Cognitive Psychology

Section : 16-Psychologie et ergonomie

Corps : PU

Réservé à la DRHAS

Numéro de poste :

Numéro Galaxie :

ENSEIGNEMENT
Composante Institut de Psychologie

URL composante http://psycho.univ-lyon2.fr/

Filières ou département d’enseignement Département de Psychologie Cognitive, Sciences Cognitives et
Neuropsychologie

Lieu exercice Bron – Campus Porte des Alpes

Contact pédagogique (nom, téléphone
professionnel et adresse électronique)

Tanguy LEROY

Directeur de l'Institut de Psychologie

Tél : 04 78 77 26 25

tanguy.leroy@univ-lyon2.fr

Profil enseignement

Décrire notamment l’enseignement, le niveau
(L, M, …) et le type (CM, TD, …)

Le candidat, la candidate devra assurer des CM et des TD de
psychologie cognitive, de statistiques et de méthodologie
expérimentale. Ces enseignements seront dispensés au niveau
Licence et Master dans la mention Sciences Cognitives et dans
la mention Psychologie. Une maîtrise suffisante de la langue
française est indispensable pour assurer ces enseignements.

Profil enseignement en anglais
The candidate will be required to teach classes in cognitive
psychology, statistics and experimental methodology. These



courses will be taught at Bachelor's and Master's level in the
Cognitive Sciences and Psychology fields. A sufficient mastering
of the French language is essential for these courses.

RECHERCHE
Unité de recherche Laboratoire d’Étude des Mécanismes Cognitifs (UR EMC)

Lieu exercice Bron – Campus Porte des Alpes

Contact scientifique (nom, téléphone
professionnel et adresse électronique)

Bernard LÉTÉ

Directeur du Laboratoire EMC

Tél : 04 78 77 43 50

bernard.lete@univ-lyon2.fr

URL de l’unité de recherche http://emc.univ-lyon2.fr

Profil recherche
Le poste de professeur(e) des universités est ouvert au sein de

l'équipe de recherche Mémoire, Émotion, Attention du laboratoire
EMC. La personne recrutée devra démontrer une expertise affirmée
dans l’étude des processus cognitifs mnésiques, en particulier ceux
impliqués dans la mémoire de travail. Des liens avec les processus
émotionnels et/ou attentionnels seront appréciés. Cette expertise
devra être attestée par des publications de haut niveau dans des
revues internationales reconnues. Il est également attendu qu’il ou
elle présente un intérêt à la fois pour la recherche fondamentale et
appliquée. La maîtrise de techniques de mesure de l’activité cérébrale
(EEG, fNIRS, …) est également une condition nécessaire à la
candidature à ce poste.

Par ailleurs, la candidate ou le candidat devra justifier de
compétences solides en pilotage de projets de recherche financés par
des organismes nationaux ou internationaux et se révéler capable
d’animer et de coordonner des activités de recherche au sein d’une
équipe de recherche. Une expérience confirmée dans l’encadrement
doctoral est également requise.

Profil recherche en anglais
The position of Professor is open within the Memory, Emotion,
Attention research team at the EMC laboratory. He/she is expected
to have a strong expertise in the study of cognitive memory
processes, in particular working memory, and/or possibly emotional
or attentional processes, attested by high-level international
publications. He/she is also expected to have an interest in both basic
and applied research. Proficiency in techniques for measuring brain
activity (EEG, fNIRS, etc.) is also a mandatory requirement for this
position.

In addition, the candidate must have solid skills in managing research
projects funded by national or international agencies and be able to
facilitate and coordinate research activities within a research team.
Proven experience in doctoral supervision is also required.

Research fields (cf. liste champs de recherche
EURAXESS jointe)

Psychological Sciences : Behavioural Sciences, Cognitive Science,
Psychology



Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées

La candidate ou le candidat devra s'investir activement dans la vie institutionnelle de l’Université Lumière Lyon 2 ainsi
que dans les responsabilités pédagogiques au sein de l’Institut de Psychologie.

Le candidat ou la candidate devra avoir une expérience avérée dans le pilotage de formations, afin d’assumer des
responsabilités pédagogiques de mention, en Licence et/ou en Master Sciences Cognitives, à l’Institut de Psychologie
de l’Université Lumière Lyon 2.

En s’appuyant sur son expérience passée de responsabilités administratives et pédagogiques, il ou elle devra exprimer
une volonté affirmée de s’impliquer dans les instances décisionnelles de l’Université Lumière Lyon 2, de l’Institut de
Psychologie et du Laboratoire EMC.

Lors de l’audition, le candidat ou la candidate devra s’engager à assumer ces prises de responsabilités administratives
et pédagogiques en démontrant son réel intérêt et ses motivations à réaliser ces différentes missions administratives
et pédagogiques.

Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf. liste mots clés jointe)

Psychologie cognitive - Psychologie expérimentale

MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION :

X NON
OUI – Modalités :



    
FICHE DE POSTE 

ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 
 
Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en 
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.  

Membre fondateur du Pôle de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, l’Université Lumière 
Lyon 2 accueille sur deux campus près de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. 

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres, 
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé. 
Dotée de 33 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des Lettres - 
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le pari de l’innovation, 
de l’interdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale. 
 
 
Date de rédaction :  
Intitulé du poste en français : Maître de conférence en économie de l'environnement 
Intitulé du poste en anglais : Lecturer in Environmental Economics 
Section : Sciences économiques (05) 
Corps : MCF 

Réservé à la DRHAS 
Numéro de poste :  
Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 
Composante Faculté de Sciences Economiques et de gestion 
URL composante  https://seg.univ-lyon2.fr/ 
Filières ou département d’enseignement   
Lieu exercice  Campus Berges du Rhône, Lyon (7e arrondissement). 
Contact pédagogique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Martine Séville, doyenne 
martine.seville@univ-lyon2.fr  
Philippe POLOME, directeur du master Risques & 
environnement 
philippe.polome@univ-lyon2.fr 
 

Profil enseignement  
 
 
 
Décrire notamment l’enseignement, le 
niveau (L, M, …) et le type (CM, TD, …) 

La personne recrutée a vocation à intervenir principalement 
dans les enseignements de la mention de master Risques et 
environnement, aux niveaux M1 et M2. Elle pourra assurer des 
cours au sein d’autres mentions de master selon les besoins, et 
au sein de parcours de Licence de la Faculté de Sciences 
Économiques et de Gestion. 

Parmi les cours envisagés, il y a des cours en économie de 
l'environnement et développement durable que ce soit au 
niveau Licence ou Master. Le profil recherche étant ouvert sur 
les quatre axes du laboratoire, un ou plusieurs enseignements 
dépendra du profil recruté. 

Les cours sont principalement dispensés en français, mais une 
capacité à enseigner en anglais est un atout. 

 
Profil enseignement en anglais  

 

https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101
https://seg.univ-lyon2.fr/
mailto:martine.seville@univ-lyon2.fr
mailto:philippe.polome@univ-lyon2.fr


 
 
 
 

The teaching mainly concerns courses within the master's 
degree in Risks and Environment (first and second year of the 
master’s degree).  
The recruited person will provide courses within other master's 
degrees according to needs, and within the Bachelor's degree 
courses of the Faculty of Economics and Management. 
Among the courses envisaged, there are courses in 
environmental economics and sustainable development at both 
Bachelor's and Master's levels. As the research profile is open 
to all four of the laboratory's axes, one or more courses will 
depend on the profile of the person recruited. 
Courses are mainly taught in French, but an ability to teach in 
English is an asset. 
 
 

RECHERCHE 
Unité de recherche Groupe d’Analyse et Théorie Économique de Lyon Saint-

Etienne (UMR5824), dont les tutelles sont l’Université Lumière 
Lyon 2, le CNRS, l’Université Jean Monnet de St Etienne, et 
l’emlyon Business School. 
 

Lieu exercice   Maison Internationale des Langues et de la Culture (MILC), 35 
Rue Raulin, 69007 Lyon (7e arrondissement). 
 

Contact scientifique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Izabela Jelovac, Directeur, jelovac@gate.cnrs.fr  
Benoît Tarroux, Directeur adjoint, benoit.tarroux@univ-
lyon2.fr 
 

URL de l’unité de recherche   www.gate.cnrs.fr  
 
Profil recherche  
 
 
 
 
 
 
 

 

Les travaux de recherche conduits au sein du GATE relèvent de 
l’économie théorique et de l’économie appliquée. Ils sont 
structurés autour de 4 axes :  

- Économie comportementale  

- Théorie des jeux, choix collectifs et marchés  

- Développement, Institutions, Villes et Régions  

- Macroéconomie, Finance et Histoire.  

L’économie de l’environnement est une thématique 
transversale à l'ensemble des axes.  

Selon son profil, la personne recrutée pourra s'insérer dans l'un 
des quatre axes du laboratoire et y développera des 
problématiques de recherche portant sur l'économie de 
l'environnement selon les approches spécifiques à son axe. Des 
thématiques comme la gestion des risques environnementaux, 
l’adaptation des comportements individuels et collectifs ou le 
rôle des politiques en lien avec les enjeux environnementaux 
(liste non restrictive) sont les bienvenues. 

Elle participera activement à la production académique, 
notamment par un programme de recherche ambitieux menant 
à des publications dans les meilleures revues généralistes et de 
son champ.  

Il sera également attendu qu’elle participe à la dynamique et 
au rayonnement du laboratoire, que ce soit à travers son 
implication dans l’animation scientifique ou son activité 

mailto:jelovac@gate.cnrs.fr
mailto:benoit.tarroux@univ-lyon2.fr
mailto:benoit.tarroux@univ-lyon2.fr
http://www.gate.cnrs.fr/


contractuelle. Elle aura également vocation à renforcer les 
liens avec des laboratoires du site Lyon-Saint-Etienne et à 
s'associer aux initiatives de recherche pluridisciplinaire autour 
des thématiques environnementales comme l’école 
universitaire de recherche H2O’Lyon (sciences de l’eau et des 
hydrosystèmes), le Living lab ANTHARES-LYON (solutions basées 
sur la nature) ou encore SHAPE-Med@Lyon (santé globale). 

 
Profil recherche en anglais 

The research carried out at GATE relates to theoretical 
economics and applied economics. It is structured around 4 
scientific axes:  

- Behavioral economics  

- Game theory, collective choices and markets  

- Development, Institutions, Cities and Regions  

- Macroeconomics, Finance and History.  

Environmental economics is a cross-cutting theme across all 
areas.  

Depending on their profile, the person recruited will fit into 
one of the four axes of the laboratory and will develop research 
relating to environmental economics according to approaches 
specific to their axis. Themes such as environmental risk 
management, adaptation of individual and collective behavior 
or the role of policies in relation to environmental issues (non-
restrictive list) are welcome. 

He or she will actively participate in academic production, in 
particular through an ambitious research program leading to 
publications in the leading scientific journals in economics and 
in environmental economics.  

He or she will also participate in the dynamics of GATE, 
whether through its involvement in academic and scientific 
activities or its contractual activity. It will also be expected to 
strengthen ties with laboratories on the Lyon-Saint-Etienne 
site, and to join forces with multidisciplinary research 
initiatives focusing on environmental issues, such as the 
H2O'Lyon university research school (water and hydrosystems 
sciences), the ANTHARES-LYON living lab (nature-based 
solutions) and SHAPE-Med@Lyon (global health). 

Research fields (cf. liste champs de 
recherché EURAXESS jointe) 

Environmental economics or Environmental risk and either of: 
Behavioral economics, game theory, collective choices, public 
economics, public policies, urban, spatial and regional 
economics, macroeconomics. 
 
 
 

 
Responsabilités administratives et pédagogiques envisagées : 

La première année, la personne recrutée bénéficiera d'une décharge de 42hTD et ne prendra pas de 
responsabilités collectives (responsabilité administrative ou de diplôme).  

À terme, la responsabilité d'un des parcours de la mention Risques et environnement est attendue, ainsi 
que l'encadrement d’étudiants/étudiantes en masters et en doctorat.  

 
Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf. liste mots clés jointe) 
 
Environnement, Risque Environnemental, Économie publique, Comportement, Pluridisciplinarité  



 
 
MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION : NON 



    
FICHE DE POSTE 

ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 
 
Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en 
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales. 

Membre fondateur du Pôle de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, l’Université Lumière 
Lyon 2 accueille sur deux campus près de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. 

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres, 
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé. 
Dotée de 33 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des Lettres - 
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le pari de l’innovation, 
de l’interdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale. 
 
 
Date de rédaction :  
Intitulé du poste en français : Professeur en Économie comportementale 
Intitulé du poste en anglais : 
Section : Sciences économiques (05) 
Corps : PR 

Réservé à la DRHAS 
Numéro de poste :  
Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 
Composante Faculté de Sciences Economiques et de gestion 
URL composante  https://seg.univ-lyon2.fr/ 
Filières ou département d’enseignement   
Lieu exercice  Campus Berges du Rhône, Lyon (7e arrondissement). 
Contact pédagogique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Martine Séville, doyenne 
martine.seville@univ-lyon2.fr  

Profil enseignement  
 
 
 
Décrire notamment l’enseignement, le 
niveau (L, M, …) et le type (CM, TD, …) 

La personne recrutée aura vocation à intervenir sur des 
enseignements en économétrie appliquée, microéconomie, au 
niveau Licence et Master. Parmi les cours envisagés : Marchés 
et concurrence (L2), Théorie des jeux (L3), Économie des 
plateformes et des données (M1), Économétrie appliquée (M1). 

La personne recrutée viendra étoffer l’équipe du Master 
Analyse et Politique Économique qui propose, en deuxième 
année, trois parcours (Behavioral Economics, Policies and 
Public Economics, Études Économiques et Statistiques), dont 
la plupart des enseignements sont en anglais. Au sein de ce 
diplôme, il est attendu un investissement dans des 
enseignements de qualité, la participation à l’encadrement 
des étudiants dont certains s’orientent vers la recherche 
académique et le suivi des stages. Elle sera susceptible de 
piloter le développement de l’offre de formation. 

https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101
https://seg.univ-lyon2.fr/
mailto:martine.seville@univ-lyon2.fr


Par ailleurs, la personne recrutée s’engagera également à 
développer l’outil expérimental à la fois dans les 
enseignements en licence et master. 

 
Profil enseignement en anglais  
 
 
 
 

 
The teaching courses mainly concerns courses in applied 
econometrics, microeconomics and labor economics, at 
Bachelor's and Master's level. Courses include Markets and 
competition (L2), Game theory (L3), Economics and 
management of human resources (M1), Platform and data 
economics (M1), Applied econometrics (M1). 
The professor recruited will join the team at the Master's in 
Analyse et Politique Economique, which offers three second-
year specialization (Behavioral Economics, Policies and Public 
Economics, Études Économiques et Statistiques), most of 
which are taught in English. Students are expected to invest in 
high-quality teaching, participate in the supervision of 
students, some of whom are moving into academic research, 
and monitor internships. He/she is also likely to oversee the 
development of the training offer. 
 
The person recruited will also be committed to developing the 
experimental tool in both bachelor's and master's courses. 
 

RECHERCHE 
Unité de recherche Groupe d’Analyse et Théorie Économique de Lyon Saint-

Etienne (UMR5824), dont les tutelles sont l’Université Lumière 
Lyon 2, le CNRS, l’Université Jean Monnet de St Etienne, et 
l’emlyon Business School. 
 

Lieu exercice   Maison Internationale des Langues et de la Culture (MILC), 35 
Rue Raulin, 69007 Lyon (7e arrondissement). 
 

Contact scientifique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Izabela Jelovac, Directeur, jelovac@gate.cnrs.fr  
Benoît Tarroux, Directeur adjoint, benoit.tarroux@univ-
lyon2.fr 
 

URL de l’unité de recherche   www.gate.cnrs.fr  
 
Profil recherche  
 
 
 
 
 
 
 

  
La personne recrutée viendra renforcer l’axe Économie 
Comportementale dont les membres mobilisent les méthodes 
de l’économie expérimentale pour étudier la prise de décision 
individuelle et collective et les interactions sociales. Le rôle 
des normes sociales, l’analyse de la cognition, la décision dans 
des contextes de risque et d’incertitude, ou l’architecture des 
organisations font partie des thématiques étudiées par les 
membres de l’axe. 
 
La personne recrutée viendra renforcer la dynamique de cet 
axe. S’il est attendu qu’elle contribue par ses recherches sur 
les thématiques actuelles de cet axe, elle aura aussi vocation 
à proposer un élargissement à la fois thématique et 
méthodologique. 
Il sera attendu qu’elle publie ses travaux dans des revues 
reconnues au niveau international, qu’elle participe 
activement à l’animation scientifique du laboratoire et prenne 

mailto:jelovac@gate.cnrs.fr
mailto:benoit.tarroux@univ-lyon2.fr
mailto:benoit.tarroux@univ-lyon2.fr
http://www.gate.cnrs.fr/


des responsabilités en termes d’encadrement doctoral et post-
doctoral.  
 
Il est aussi attendu qu’elle participe activement à l’émergence 
de projets structurants et transversaux au sein du laboratoire 
comme au sein de l’Université autour de thématiques comme 
la santé, l’environnement, les décisions collectives ou 
l’intelligence artificielle. Il sera également apprécié que la 
personne recrutée contribue au rayonnement du laboratoire, 
que ce soit à travers son activité contractuelle (au niveau 
local, national ou européen), son implication dans les 
initiatives transdisciplinaires sur le site Lyon-Saint-Etienne 
(comme SHAPE-Med dans le domaine de la santé ou Living lab 
ANTHARES dans le domaine des sciences de l’environnement) 
ou son ouverture aux différents acteurs du monde socio-
économique.  
 

 
Profil recherche en anglais 

 
The person recruited will join the Behavioral Economics Axis of 
the GATE institute, whose members use experimental 
economics methods to study individual and collective decision-
making and social interactions. The role of social norms, the 
analysis of cognition, decision-making in contexts of risk and 
uncertainty, and the architecture of organizations are among 
the themes studied by the members of this axis. 
 
The person recruited will reinforce the dynamics of this axis. 
While he/she will contribute through his/her research to the 
current themes of this axis, he/she will also be expected to 
propose both thematic and methodological innovations. She 
will be expected to publish her work in internationally 
recognized journals, play an active role in the laboratory's 
scientific activities, and take on responsibilities in terms of 
doctoral and post-doctoral supervision.  
 
It is also expected that the person recruited will actively 
participate in the emergence of structuring and cross-
disciplinary projects within the laboratory around themes such 
as health, environmental economics, collective decision-
making or artificial intelligence. It will also be appreciated if 
he/she contributes to the laboratory's reputation, whether 
through his/her contractual activity (at local, national or 
European level), his/her involvement in transdisciplinary 
initiatives on the Lyon-Saint-Etienne site (such as SHAPE-Med 
in the field of health or Living lab ANTHARES in the field of 
environmental sciences) or his/her openness to various social 
and economic institutions. 
 

Research fields (cf. liste champs de 
recherche EURAXESS jointe) 

 
Behavioral economics, Experimental methods, Microeconomics 
 
 

 



Responsabilités administratives et pédagogiques envisagées : 
 
La responsabilité d'un des parcours de la mention APE est attendue, ainsi que l'encadrement 
d’étudiants/étudiantes en masters et en doctorat.  
 
 
Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf. liste mots clés jointe) 
 
Économie comportementale, Économie expérimentale, Microéconomie 
 

 
MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION : Non 

 



    
FICHE DE POSTE 

ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 
 
Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en 
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.  

Membre fondateur de la COMUE et de l’Université de Lyon, l’Université Lumière Lyon 2 accueille sur deux 
campus près de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. 

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres, 
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé. 
Dotée de 33 laboratoires et de 8 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des Lettres - 
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le pari de l’innovation, 
de l’interdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale. 
 
 
Date de rédaction :  
Intitulé du poste en français : Histoire médiévale de l'Europe méditerranéenne (XIe-XVe siècle) 
Intitulé du poste en anglais : Medieval History of Mediterranean Europe (XIth-XVth cent.) 
Section : 21 - Histoire, civilisation, archéologie et art des mondes anciens et médiévaux 
Corps : Maître de conférences 
Réservé à la DRHAS 
Numéro de poste :  
Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 
Composante UFR TEMPS ET TERRITOIRES 
URL composante  https://tt.univ-lyon2.fr/ 
Filières ou département d’enseignement  Histoire 
Lieu exercice  Campus Porte des Alpes et campus Berges du Rhône 
Contact pédagogique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

M. Olivier Spina (Directeur du département d’histoire) 
olivier.spina@univ-lyon2.fr 
 

Profil enseignement  
 
 
 
Décrire notamment l’enseignement, le 
niveau (L, M, …) et le type (CM, TD, …) 

Le/La candidat.e devra principalement, mais non 
exclusivement, assurer des cours magistraux et des TD 
d'histoire médiévale en Licence. Il/elle interviendra également 
au sein du Master Mondes médiévaux ainsi que dans la 
préparation aux concours d'enseignement selon son domaine 
de spécialité. Le/La candidat.e pourra aussi être amené.e à 
proposer des enseignements en dehors de l'UFR Temps et 
territoires (étudiants en mobilité internationale, Université 
Tous Âges, enseignements d'ouverture...). Il reviendra aussi au 
MC de participer à l'encadrement des étudiant.e.s de Master 
travaillant sur des thématiques en lien avec l'histoire 
méditerranéenne et de contribuer à l'animation des 
programmes d'échanges internationaux (accord double- 
diplômant Histarmed avec l’université de Bologne, double 
cursus avec l’université de Grenade, double-diplôme avec la 
Laurea in Scienze Storiche de Turin) dans le cadre du Master 
"Mondes médiévaux".  



 

 
Profil enseignement en anglais  
 
 
 
 

The candidate will mainly, but not exclusively, be required to 
give lectures in medieval history at undergraduate level. 
He/she may also be engaged, in his or her field, in the 
preparation of competitive exams (CAPES, Agrégation). 
The candidate may be required to offer courses outside the 
UFR Temps et Territoires (international students, Université 
Tous Âges, open courses, etc.). He/she will also supervise 
Master's thesis on themes related to Mediterranean history and 
may help in running international exchange programmes 
(Histarmed double-degree agreements with the universities of 
Bologna and Granada, double-degree with the Laurea in 
Scienze Storiche in Turin). 
 

RECHERCHE 
Unité de recherche UMR 5648 (CIHAM) 
Lieu exercice   Maison des Sciences de l’Homme, 14 av. Berthelot 

Lyon 7e 
Contact scientifique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Mme Marilyn NICOUD, Directrice du CIHAM 
marilyn.nicoud@univ-avignon.fr / 06 75 65 79 95 
M. Cyrille AILLET, Directeur adjoint du CIHAM 
cyrille.aillet@univ-lyon2.fr / 06 08 10 05 01 
 

URL de l’unité de recherche   https://ciham.cnrs.fr/ 

 
Profil recherche  
 
 
 
 
 
 
 

Le poste est affecté au laboratoire CIHAM-UMR 5648 
« Histoire, Archéologie, Littératures des mondes 
chrétiens et musulmans médiévaux ». Cette U.M.R. 
(CNRS, Avignon Université, EHESS, ENS de Lyon, Lyon 2, 
Lyon 3) est implantée sur deux sites (Lyon et Avignon) et 
rassemble environ 130 personnels titulaires et doctorant-
e-s. 
 
Le / la MCF devra inscrire ses recherches dans l’un au 
moins des Thèmes qui structurent l’activité du CIHAM 
dans le contrat en cours (2021-2025) :  
- Territoires, Économie, Environnement (Thème 1) 
- Gouverner, Dominer, Résister » (Thème 2) 
-  Savoirs et Autorités (Thème 3) 
+ thème transversal Corpor@Tech-Science ouverte 
 
À l’échelle de l’Université, le profil du poste s’inscrit dans 
le Pôle de spécialité Mémoire et patrimoines. 
 

 
Profil recherche en anglais 

The candidate will be affected to the CIHAM-UMR 5648 
‘History, Archaeology and Literature of the Medieval Christian 
and Muslim Worlds’ laboratory. This U.M.R. (CNRS, Avignon 
University, EHESS, ENS Lyon, Lyon 2, Lyon 3) is located on 
two sites (Lyon and Avignon) and brings together around 130 
permanent staff and doctoral students. 
 
He/she will be expected to carry out research in connection 
to at least one of the Themes that structure the CIHAM's 
activities in the current contract (2021-2025):  
- Territories, Economy, Environment (Theme 1) 



- Governing, Dominating, Resisting’ (Theme 2) 
- Knowledge and Authorities (Theme 3) 
+ Corpor@Tech-Open Science (cross-cutting theme) 
 
At the University level, the profile of the position is part of 
the Memory and Heritage cluster. 

Research fields (cf. liste champs de 
recherché EURAXESS jointe) 

Medieval History, Middle Ages Studies 
 

 
Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées : 
 
Le/la candidat.e sera amené à exercer diverses responsabilités pédagogiques au sein du département 
d'histoire (au niveau de la Licence ou du Master) ou du laboratoire (participation au conseil de laboratoire, 
coordination de thème...). Il/elle devra encadrer des mémoires de recherche dans le cadre du Master 
Mondes médiévaux.  
 
 
 
Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf. liste mots clés jointe) 
 
Histoire, Moyen Age, Europe, Méditerranée 
 

 
MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION : 
 

X NON 
£ OUI – Modalités :  



    
FICHE DE POSTE 

ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 
 
Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en 
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.  

Membre fondateur de la COMUE et de l’Université de Lyon, l’Université Lumière Lyon 2 accueille sur deux 
campus près de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. 

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres, 
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé. 
Dotée de 33 laboratoires et de 8 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des Lettres - 
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le pari de l’innovation, de 
l’interdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale. 
 
 
Date de rédaction : 12/11/2024 

Intitulé du poste en français : Histoire des femmes et du genre en France et en Europe à l’époque 
contemporaine (XIXe-XXe siècles) 
Intitulé du poste en anglais : Women and gender history in France and Europe (19th-20th century) 

Section CNU : 22  
Corps : MCF 

Réservé à la DRHAS 
Numéro de poste :  
Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 

Composante UFR Temps et territoires 

URL composante  https://tt.univ-lyon2.fr/ 

Filières ou département d’enseignement  Département d’histoire 

Lieu exercice  Campus Berges du Rhône et Porte des Alpes 

Contact pédagogique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Olivier Spina, directeur du département d’histoire 
olivier.spina@univ-lyon2.fr 

Profil enseignement  
 
 
 
Décrire notamment l’enseignement, le 
niveau (L, M, …) et le type (CM, TD, …) 

La personne recrutée sera amenée à délivrer des cours en 
histoire des femmes et du genre en France et en Europe au 
XIXe et XXe siècle à tous les niveaux de l’enseignement au sein 
du département d’histoire de l’UFR Temps et territoires. 
Ouverte à l’expérience de l’enseignement de l’histoire dans un 
cadre pluridisciplinaire,  le ou la candidat.e sera prêt.e à 
s’investir dans le parcours de master « Matilda. Histoire des 
femmes et du genre en Europe » du master « Études sur le 
genre », dans les modules d’ouverture (MOTIFs) et dans les 
cours en formation continue proposés par l’université Lyon 2.   
Il ou elle devra être en mesure d’assurer également des 
enseignements généraux en histoire contemporaine et en 

https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101


méthodologie, de la Licence aux concours de recrutement du 
Secondaire. Elle devra par ailleurs être en capacité de dispenser 

des enseignements en histoire publique.  

Une capacité à développer des innovations pédagogiques sera 
appréciée. La personne recrutée devra également montrer sa 
connaissance des outils numériques de la recherche historique.  
 
Il ou elle devra assurer l’encadrement de mémoires au niveau 
du master en histoire contemporaine des femmes et du genre, 
dans le cadre du master Matilda ainsi que dans le cadre du 
Master Histoire moderne et contemporaine (parcours 
Construction des sociétés contemporaines et parcours Histoire, 
mémoire et médias).   
 
La personne recrutée sera amenée à prendre sa part des 
charges de coordination pédagogique et s’engagera dans la vie 
collective de l’UFR. 
 

 
Profil enseignement en anglais  
 
 
 
 

 
The recruited candidate will be required to teach courses in the 
history of women and gender in France and Europe in the 
nineteenth and twentieth centuries at all levels of teaching 
within the History Department of the Temps et territoires UFR. 
Open to the experience of teaching history in a multi-
disciplinary context, the candidate will be prepared to commit 
to the ‘Matilda. Histoire des femmes et du genre en Europe' 
Master, in the frame of the Gender Studies MA Degree, in the 
introductory modules (MOTIFs) and in the continuing education 
courses offered by Université Lyon 2.   
He or she should also be able to teach general courses in 
modern history and methodology, from the undergraduate 
level through to secondary school entrance examinations. 
They should also be able to teach public history.  
The capability to develop innovative teaching methods will be 
appreciated. The person recruited will also have to demonstrate 
substantial knowledge of digital tools for historical research. He 
or she will be required to supervise dissertations at Master's 
level in modern and contemporary history of women and 
gender, as part of the Master's Matilda programme and as part 
of the Master's programme in Modern and contemporary 
history (Construction of Contemporary Societies  and the 
History, Memory and Media tracks).   
The person recruited will be expected to take on a share of the 
teaching coordination responsibilities and will be involved in the 
UFR collective life. 
 
 

RECHERCHE 

Unité de recherche Laboratoire de recherche historique Rhône Alpes (LARHRA, 
UMR 5190) 

Lieu exercice   Maison des Sciences de l’Homme de Lyon et Saint-Etienne, Lyon  



Contact scientifique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

 
Stéphane Frioux, directeur du LARHRA, stephane.frioux@univ-
lyon2.fr 
Manuela Martini, responsable de l’axe Genre et sociétés, 
manuela.martini@univ-lyon2.fr 

URL de l’unité de recherche    

 
Profil recherche  
 
 
 
 
 
 
 

 
La recherche portera prioritairement sur histoires des femmes 
et du genre en France et en Europe à l’époque contemporaine 
dans l’un ou plusieurs dimensions développées dans le cadre de 
l’axe Genre et sociétés du LARHRA.  
Il ou elle pourra s’insérer également dans différents axes du 
LARHRA (« Conflictualités », « Régulations », « Territoire, 
environnement santé », ainsi que dans la transversalité « Axe 
de recherche en histoire numérique » ou « Atelier Images Sons 
Mémoire ». 
 
Les recherches menées participeront d’une dynamique 
générale au niveau national et de collaborations spécifiques 
dans l’environnement lyonnais (MSH Lyon Saint-Etienne, 
COMUE de l’Université de Lyon-Saint-Étienne).  
Il est attendu du ou de la candidat.e une forte implication dans 
les programmes du laboratoire, une capacité à travailler en 
collectif dans un cadre pluridisciplinaire, l’aptitude à porter des 
projets de recherche, une volonté de poursuivre des 
programmes en cours et de développer des partenariats 
internationaux. 
 
Il ou elle contribuera également  à alimenter la réflexion autour 
de la science avec et pour la société menée au sein du Pôle de 
spécialité Genre de l’université de Lyon 2. La ou le candidat.e 
fournira également un renfort essentiel à la poursuite des 
projets de valorisation et de diffusion de la recherche en cours 
avec des institutions partenaires au niveau local et régional. 
 

 
Profil recherche en anglais 

The research will focus on the history of women and gender in 
France and Europe in the modern period, in one or more of the 
dimensions developed within LARHRA's Gender and Societies 
team.  
He or she will also be able to work in various LARHRA center 
teams (‘Conflictualities’, ‘Regulations’, ‘Territory, environment 
and health’, as well as in the transversal ‘Digital history’ team). 
 
The research carried out will be part of a general dynamic at 
national level and of specific collaborations in the Lyon 
environment (MSH Lyon Saint-Etienne, COMUE of the 
University of Lyon).  
The candidate is expected to have a strong commitment to the 
laboratory's programmes, the ability to work as part of a multi-
disciplinary team, the ability to lead research projects, the 
desire to pursue ongoing programmes and develop 
international partnerships. 



 
He or she will also contribute to the reflections on science with 
and for society carried out within the University of Lyon 2's 
Gender Pole. The candidate will also provide essential support 
for ongoing projects to promote and disseminate research with 
local and regional partner institutions. 
 

Research fields (cf. liste champs de 
recherché EURAXESS jointe) 

Women’s history; gender history; modern history;  19th-20th 
centuries; social history 
 

 

Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées : 
 
 La personne recrutée sera amenée à prendre sa part des charges de coordination pédagogiques et 
s’engagera dans la vie collective de l’UFR Temps et territoires et du laboratoire LARHRA. 

Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf. liste mots clés jointe) 
 
 
histoire des femmes ; histoire du genre ; histoire contemporaine ;  XIXe-XXe siècle ; histoire sociale   
 

 
MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION : 
 

 NON 
X OUI – Modalités :  Présentation d’un programme de cours  



    
FICHE DE POSTE 

ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 
 
Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en 
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.  

Membre fondateur de la COMUE et de l’Université de Lyon, l’Université Lumière Lyon 2 accueille sur deux 
campus près de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. 

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres, 
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé. 
Dotée de 33 laboratoires et de 8 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des Lettres - 
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le pari de l’innovation, 
de l’interdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale. 
 
 
Date de rédaction :  
Intitulé du poste en français : Histoire urbaine, urbanisme et mobilisations contemporaines 
Intitulé du poste en anglais : Urban history, urbanism and contemporary mobilizations  
Section : 24 
Corps : MCF 

Réservé à la DRHAS 
Numéro de poste :  
Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 
Composante Temps et territoires 
URL composante  https://tt.univ-lyon2.fr/ 
Filières ou département d’enseignement  Institut d’Urbanisme de Lyon (IUL) 
Lieu exercice  Campus Berges du Rhône – Centre Berthelot 
Contact pédagogique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Rachel Linossier – Directrice de l’IUL 
04 69 84 40 12 
Rachel.linossier@univ-lyon2.fr 

Profil enseignement  
 
 
 
Décrire notamment l’enseignement, le 
niveau (L, M, …) et le type (CM, TD, …) 

Doté.e de solides connaissances en urbanisme et 
aménagement, concernant les politiques urbaines et l’action 
collective en France et en Europe, le/la candidat.e est 
spécialisé.e en histoire des villes, de l’urbanisme et des 
mobilisations urbaines contemporaines. Il/elle maîtrise les 
pédagogies actives mobilisant étudiant.es et praticien.nes 
autour de mises en situation professionnelle, notamment le 
montage et le pilotage d’ateliers de projet. 
Le/la maitre.sse de conférences dispensera des enseignements 
magistraux et encadrera des travaux dirigés individuels et 
collectifs ainsi que des ateliers professionnels dans les 
formations suivantes : Licence 3 Géographie et Aménagement 
– parcours Ville et Urbanisme, Master 1 et Master 2 Urbanisme 
et Aménagement. Il/elle assurera le suivi de mémoires de 
recherche, de stage et d’alternance (M2).  
Il/elle contribuera à renforcer les formations de l’IUL dans le 
champ de l’épistémologie des sciences humaines et sociales 

https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101
https://tt/
mailto:Rachel.linossier@univ


appliquées à l’urbanisme (histoire et sociologie notamment), 
aussi bien au plan théorique que pratique, en particulier sur 
les sujets relatifs aux occupations temporaires et à l’urbanisme 
transitoire ou d’austérité. Il/elle aura une attention 
particulière pour l’articulation entre les activités 
pédagogiques et la recherche et participera à la formation aux 
approches et aux méthodes de la recherche urbaine. 
Son expérience d’enseignement et dans la gestion de diplômes 
lui permettra d’être rapidement opérationnel et force de 
proposition pour l’évolution de l’offre de formation de l’IUL. 
Il/elle devra en outre être capable d’enseigner en anglais 
et/ou dans une autre langue étrangère. Grâce à son 
investissement dans des réseaux internationaux et à une bonne 
connaissance de l’urbanisme et des politiques urbaines dans 
d’autres pays, le/la maitre.sse de conférences apportera une 
ouverture internationale dans ses enseignements, dans le 
développement des activités et de partenariats de l’IUL, et le 
suivi des mobilités entrantes et sortantes (Erasmus, etc.). 

 
Profil enseignement en anglais  
 
 
 
 

The candidate has a solid knowledge of urbanism, planning, 
urban policies and the collective action. He/she is specialized 
in urban history and the contemporary history of urban 
mobilizations. He/she masters active pedagogy mobilizing 
students and practitioners in hands-on experience of urban 
planning and project management. 
The candidate is responsible of providing lectures and 
supervising professional workshops, as well as individual and 
group tutorials in the following programs: Bachelor in 
Geography and Planning – specialization Cities and Urban 
Planning –; Master’s degree of Urban Planning. He/she will also 
contribute to the monitoring of research and internship 
reports. 
The candidate masters the history and epistemology of human 
and social sciences applied to urban planning, in theory and 
practice. He/she will strengthen the programs of the Institut 
d’urbanisme de Lyon (IUL) in the fields of temporary 
occupations, “transitory urbanism” or “austerity urbanism”, 
both from a theorical and from a methodological point of view. 
He/she will pay a special attention to the articulation between 
educational and research activities. 
The candidate has teaching experience and can also attest of 
an experience in the direction of academic teaching programs. 
He/she will contribute to the further development of the 
educational programs of the IUL. He/she is able to teach in 
English and/or another foreign language. His/her investment 
in international networks and his/her solid knowledge of urban 
planning in other countries will allow the candidate to 
contribute to the international dimension of the IUL, both in 
its educational programs and in other activities. 

RECHERCHE 
Unité de recherche UMR CNRS 5600 Environnement Ville Société (EVS) 
Lieu exercice   Institut de Recherches Géographiques (IRG) – Lyon 2 
Contact scientifique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Etienne Cossart – Directeur de l’UMR 5600 EVS 
04 78 78 75 44 
Etienne.cossart@univ-lyon3.fr 

URL de l’unité de recherche   https://umr5600.cnrs.fr/fr/ 

 
Profil recherche  
 

L’activité de recherche du/de la candidat.e s’inscrit dans le 
champ de l’urbanisme et de l’aménagement en contexte de 
transitions notamment sociales et politiques. Il/elle 



 
 
 
 
 
 

s’intéresse en particulier aux mobilisations urbaines et aux 
démarches alternatives de production et de gestion de la ville 
déployées dans le cadre de l’urbanisme transitoire et des 
occupations temporaires dans les espaces urbains. Appuyée sur 
des mises en perspective internationales et mobilisant des 
terrains en France et à l’étranger, ses travaux portent une 
analyse critique de la production urbaine contemporaine. 
Il/elle sera rattachée administrativement à l’équipe de l’IRG – 
Lyon 2 mais inscrira plus largement ses travaux de recherche 
au sein de l’UMR pluridisciplinaire EVS. En interrogeant les 
dynamiques sociales et politiques de la fabrique urbaine 
contemporaine, les activités de recherche du/de la 
maitre.esse de conférences ont vocation à s’inscrire dans 
l’atelier Faire Territoire Faire Société (FTFS) du laboratoire 
EVS. 

 
Profil recherche en anglais 

 

Research fields (cf. liste champs de 
recherché EURAXESS jointe) 

 
 

 
Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées : 
L’enseignant.e prendra une part active dans les responsabilités administratives et pédagogiques requises 
pour le bon fonctionnement des formations de Licence et de Master relevant de l’IUL, telles que 
l’encadrement d’ateliers professionnels, de rapports de stage et de mémoire, le suivi d’alternance, la 
participation aux jurys, aux commissions pédagogiques et aux conseils de perfectionnement. Il/elle prendra 
rapidement la responsabilité d’un diplôme et s’investira dans l’internationalisation des formations en 
urbanisme et aménagement. Il/elle pourra participer à la représentation de l’IUL dans les instances 
universitaires (conseil d’UFR notamment). 
Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf. liste mots clés jointe) 
 
Histoire urbaine, urbanisme transitoire, occupations temporaires, mobilisations, international 
 
 

 
MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION : 
 

£ NON 
x OUI – Modalités : préparation d’une séquence de TD sur un sujet fourni 2h avant. 



    

FICHE DE POSTE 
ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 

 
Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en 
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales. 

Membre fondateur de la COMUE et de l’Université de Lyon, l’Université Lumière Lyon 2 accueille sur deux 
campus près de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. 

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres, 
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé. 
Dotée de 33 laboratoires et de 8 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des Lettres - 
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le pari de l’innovation, 
de l’interdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale. 

 
 
Date de rédaction : 

Intitulé du poste en français : Professeur en histoire moderne 
Intitulé du poste en anglais : Professor in early modern history 

Section : 22 
Corps : Professeur 

Réservé à la DRHAS 
Numéro de poste : 
Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 
Composante Temps & Territoires 

URL composante  https://tt.univ-lyon2.fr/ 
Filières ou département d’enseignement  Département d'histoire 

Lieu exercice Campus Porte des Alpes et 
Campus Berges du Rhône 

Contact pédagogique (nom, téléphone professionnel et adresse 
électronique) 
 

Philippe Martin 
philippe.martin@univ-lyon2.fr 

Profil enseignement  
 
 
 
Décrire notamment l’enseignement, le niveau (L, M, …) et le type (CM, 
TD, …) 

La personne recrutée assurera 
des cours à tous les niveaux, 
licence, master (en particulier 
dans le master d’Histoire 
Moderne et Contemporaine) et 
dans la préparation aux 
concours, tant en TD qu’en cours 
magistral. Elle pourra également 
contribuer à l'offre de cours 
d’ouverture proposés par 
l'Université. Elle devra 
également diriger des étudiants 
et étudiantes en master et en 
doctorat et, le cas échéant, 
participer à la formation 
doctorale. 

https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101
https://tt.univ-lyon2.fr/
mailto:philippe.martin@univ-lyon2.fr


 
Profil enseignement en anglais  
 
 
 
 

 
The person recruited will teach 
courses at all levels –  
undergraduate, masters (Early 
Modern and Modern History in 
particular), training for future 
teachers - both in the form of 
lectures and workshops or 
seminars. He/she may also 
contribute to the offer of cross-
disciplinary and free courses 
organized by the University. 
He/she is expected to supervise 
Master's and doctoral students 
and, where appropriate, take 
part in doctoral training. 
 

RECHERCHE 
Unité de recherche LARHRA- UMR 5190 

Lieu exercice  Maison des Sciences de l'Homme, 
Centre Berthelot, 14 avenue 
Berthelot, 69363 Lyon cedex 07 

Contact scientifique (nom, téléphone professionnel et adresse 
électronique) 
 

Stéphane Frioux 
+33 (0)4 72 72 64 01 
stephane.frioux@univ-lyon2.fr 
 

URL de l’unité de recherche  https://larhra.fr/ 

 
Profil recherche 
 
 
 
 
 
 
 

La personne recrutée devra être 
spécialiste d'histoire sociale et 
politique de L’Europe moderne  
(de la fin du XVe siècle jusqu'à la 
Révolution française). Une 
spécialisation complète ou 
partielle sur les aires 
géographiques non-françaises 
est attendue. Ses travaux et 
projets de recherche devront 
pouvoir s'insérer dans un ou 
plusieurs axes de recherche ou  
transversalités du LARHRA, 
qu’il/elle devra être aussi en 
capacité d’enrichir avec des 
perspectives de travail et de 
recherche larges, y compris dans 
l’offre aux doctorants. On 
attendra de la personne recrutée 
la capacité d'offrir aux 
doctorants et doctorantes de 
larges perspectives de travail. La 
personne recrutée fournira 
également un renfort essentiel à 
la poursuite des projets de 
valorisation et de diffusion de la 
recherche en cours, et à la 
dynamique de sciences avec et 
pour la société. 
 

tel:+330472726401
mailto:stephane.frioux@univ-lyon2.fr
https://larhra.fr/


 
Profil recherche en anglais 

The person recruited should be a 
specialist in the social and 
political history of early modern 
Europe (end of 15th century to 
the French Revolution). Full or 
partial specialisation in non-
French geographical areas is 
expected. The candidate's work 
and research projects should fit 
in with one or more of LARHRA's 
research or cross-disciplinary 
areas, which he/she should also 
be able to enrich with broad 
work and research perspectives, 
including those offered to 
doctoral students. The person 
recruited will be expected to be 
able to offer doctoral students a 
wide range of work prospects. 
He/she will also provide 
essential support for the ongoing 
projects to promote research, 
and for the dynamic of science 
with and for society. 

Research fields (cf. liste champs de recherche EURAXESS jointe) Early Modern History ; Social and 
Political history ; Europe 
 

 
Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées : 
La personne recrutée doit s’attendre à prendre en charge une ou plusieurs responsabilités en lien avec 
l'administration de la recherche et de l'enseignement universitaire (expérience souhaitée). Un engagement 
dans les structures représentatives de l'UFR, du laboratoire et de l'université est aussi souhaitable. 
 
The person recruited should expect to take on one or more responsibilities related to the administration of 
research and university teaching (experience welcome). Involvement in the representative structures of 
the UFR, the laboratory and the university is also welcome. 
 
 
 
 

Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf. liste mots clés jointe) 
Europe moderne ; histoire politique et sociale ; 
 
 
 

 
MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION : 
 

 NON 

 OUI – Modalités : 
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