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Préambule

L’Université Lumiere Lyon 2 présente ce dossier d’accréditation au HCERES avec les réserves et les
points d’attention suivants :

» L’ldex Lyon a été arrété et le projet d’Université Cible du site Lyon Saint-Etienne n’a pas
abouti, ce qui a contraint tous les acteurs, quel que soit leur degré d’implication dans ce
projet, a repenser leur organisation et leurs relations en un temps trés bref. Des évolutions
de la coordination de site sont encore a prévoir d’ici septembre 2022.

» Les équipes présidentielles de plusieurs établissements du site ont été renouvelées, ce qui
conduit, la aussi, a des évolutions, en particulier au niveau des co-accréditations.

« Le travail concret sur la rentrée 2022 a été ralenti par la crise sanitaire, si bien que certains
projets sont encore imparfaitement définis.

» Le report des élections des conseils centraux, initialement prévues en mars 2020, a eu pour
conséquence la prolongation des mandats et la mise en place d’une administration provisoire,
c’est une situation peu favorable pour mener les travaux de préparation de [’accréditation
dans des conditions sereines.

« Le démarrage d’un vaste chantier sur ’approche par compétences sur le site, piloté par
[’Université de Lyon dans le cadre du projet NCU de I’ANR, induit un travail sur les maquettes
qui impactera les formations.

Ce dossier d’accréditation est le résultat d’un travail collectif et collaboratif avec l’ensemble des
services et composantes de !’Université Lumiére Lyon 2. L’équipe accréditation, composée du vice-
président délégué a |’accréditation des licences et a ’évaluation HCERES, d’une chargée de mission
accréditation des Masters, d’une cheffe de projet et d’une assistante, a été l'interface entre |’équipe
présidentielle, qui a produit le cadrage stratégique et les arbitrages, les services, qui ont construit
les outils de pilotage, les composantes, qui ont été force de proposition pour les renouvellements et
créations de mentions, et les instances, qui ont validé les différentes étapes de construction de
'offre. Ce travail a été mené de facon collaborative et transversale avec la tenue de différents
groupes de travail. Bien entendu, les dimensions logistiques, financiéres, organisationnelles,
internationales, recherche... sont venues compléter les travaux sur la stratégie de formation afin que
cette derniere soit au coeur de la stratégie globale de ’Université et que les propositions puissent de
facon opérationnelle se matérialiser.



Premiere partie : Les orientations stratégiques

La préparation de la prochaine accréditation, débutée durant le précédent mandat et se prolongeant
avec celui qui vient de débuter, bénéficie d’une continuité qui permet a l'université de construire un
projet cohérent, avec le soutien de la communauté. L’accréditation peut ainsi s’articuler pleinement
avec le projet d’établissement approuvé en 2019 et avec les orientations portées par |’équipe
présidentielle pour le mandat qui s’engage.

En lien avec la stratégie de ’établissement, les orientations retenues pour la formation sont les
suivantes :

Adapter et assouplir les cursus de formation

La précédente accréditation a été marquée, en particulier au niveau licence, par un cadre
pédagogique tres rigide imposant des maquettes au format identique dans l’ensemble des disciplines.
Cela ne répond pas a la diversité des besoins, des méthodes et des pratiques pédagogiques dans les
différentes disciplines de U'université. Le choix a ainsi été fait, pour la prochaine accréditation, de
donner beaucoup plus de souplesse aux équipes enseignantes afin de leur permettre de concevoir
dans un cadre général partagé, des formats pédagogiques et un déroulement des cursus adaptés aux
spécificités de leurs domaines.

L’université souhaite également donner plus de latitude aux étudiants dans la définition de leur cursus
et de son déroulement. Si la taille de I’établissement et les contraintes logistiques qui s’imposent a
lui ne permettent pas d’envisager une formation “a la carte” comportant des modules librement
choisis au sein d’une mention et dans des unités complémentaires, le modeéle retenu offre des choix
de spécialisation et d’enseignements complémentaires des la licence. Cette individualisation des
parcours repose aussi sur la possibilité de réaliser la licence en quatre ans, ou bien de suivre
simultanément deux cursus avec des aménagements spécifiques.

Encourager la pluridisciplinarité

La diversité de ses disciplines est [’une des richesses de ’établissement qui accueille en son sein une
pluralité de perspectives, d’approches et d’analyses des sociétés humaines. L’université s’attache a
tirer pleinement parti de cette diversité et a développer la pluridisciplinarité. C’est ainsi que les
parcours pluridisciplinaires sont renforcés dés la licence (avec des mentions alliant différentes
disciplines, des aménagements spécifiques pour les doubles cursus, des parcours permettant aux
étudiants d’associer une mineure a la majeure de leur mention). De nouveaux masters thématiques
pluridisciplinaires, venant s’ajouter a ceux déja existants (Etudes sur le genre, Ville et environnement
urbain...), sont également proposés pour le nouveau contrat (MIASHS, Sciences sociales, Etudes
européennes et internationales). S’inscrivant dans des enjeux de société et correspondant a des
compétences professionnelles alliant polyvalence et capacités d’analyses de phénoménes complexes,
ces mentions mettent aussi fortement l’accent sur la formation par la recherche et a la recherche.

Favoriser |’articulation formation - recherche

Les formations dispensées a ’université ont cet atout majeur de prendre place dans un environnement
scientifique de qualité. A ’Université Lumiére Lyon 2, ce sont plus de trente unités de recherche
particulierement dynamiques auxquelles appartiennent les enseignants-chercheurs, auxquelles sont
adossés les masters et qui accueillent pres de mille doctorants. Ce contexte est favorable au



développement de la formation par la recherche dés les premiéres années d’études. Que ce soit a
travers les enquétes sociologiques, les stages de terrain en géographie, les chantiers de fouilles en
archéologie, la recherche-création en arts de la scéne, la démarche scientifique fait pleinement
partie de la formation des étudiants et en constitue ’une des richesses par la curiosité et la rigueur
intellectuelles qu’elle développe, par le sens critique et les capacités d’analyse qu’elle contribue a
former, par ’accés aux connaissances les plus récentes qu’elle permet. Cet adossement des
formations a la recherche est renforcé encore en master, avec la participation des étudiants a des
activités proposées par les laboratoires, les travaux de recherche individuels ou collectifs réalisés
dans le cadre de séminaires, l'inscription des projets de stages dans des démarches et des
questionnements scientifiques...

L’Université Lumiére Lyon 2 entend faire de cette articulation entre formation et recherche l’un des
axes forts de son offre de formation au bénéfice de |’acquisition des compétences et connaissances
indispensables a la compréhension des sociétés et a l'insertion professionnelle des étudiants.

Renforcer ’internationalisation des cursus

L’université a développé au fil du temps de nombreux partenariats internationaux, tant dans le
domaine de la formation que dans celui de la recherche, et de nombreuses opportunités, pour les
étudiants, de réaliser des semestres de mobilité ou des stages a l’étranger. L’apprentissage des
langues et le plurilinguisme ont également été favorisés, dans l’ensemble des niveaux d’études et
pour toutes les filiéres. Le parcours international MINERVE, permettant aux étudiants de suivre des
enseignements de leur discipline tout au long de la licence dans une langue étrangere (allemand,
espagnol ou italien) fait partie des spécificités de I’établissement et contribue a attractivité de ses
licences aupres de bachelier s de la France entiere.

Depuis 2018, |’établissement s’est doté d’une stratégie internationale, approuvée chaque année en
Conseil d’administration. L’enjeu en est notamment de mieux structurer les relations internationales
et de définir des partenariats privilégiés permettant de renforcer les mobilités sortantes et entrantes
dans le cadre de projets de formations (de la licence au doctorat) construits avec les universités
partenaires. Le prochain contrat devra permettre de poursuivre ce travail, en particulier avec le
développement de diplomes en partenariat international et de théses en co-tutelle.

Affirmer la “troisieme mission” de ’université et renforcer les liens Sciences - société

L’un des axes forts du projet d’établissement est de positionner [’université au cceur de la société,
non pas seulement par les disciplines qu’elle porte et qui interrogent les sociétés dans leur diversité
et leur complexité, mais aussi par le role qu’elle entend jouer dans son environnement, aupres des
acteurs socio-économiques, culturels et institutionnels. L’enjeu est d’ouvrir U'université, ses
formations et sa recherche, pour en faire un acteur majeur des transformations et des innovations
sociales, pour mieux répondre aux attentes de la société a l’égard du monde académique, pour mettre
les savoirs et les démarches scientifiques au service de la collectivité. Diffusion des savoirs, médiation
scientifique, recherches participatives, formation tout au long de la vie relévent de cette “troisieme
mission” ou de ces “services a la communauté” que ’Université Lumiére Lyon 2 entend soutenir.
Engagé depuis 2019 dans un réseau international d’universités sciences et société, I’établissement a
également initié a cette date la constitution de pdles spécialités qui consistent en des réseaux
thématiques internes fédérant des enseignants-chercheurs de différentes disciplines autour d’enjeux
de société (travail, inclusion et vulnérabilité, territoires et mobilités...). L’objectif est de se saisir de
ces sujets dans des perspectives pluridisciplinaires et en lien étroit avec des partenaires socio-
économiques pour contribuer au développement des savoirs et des capacités d’analyse dans ces
domaines au service des innovations sociales.



Les projets de formation s’inscrivent dans cette démarche globale, avec un soutien a la pédagogie
par projet dans le cadre de partenariats avec des acteurs économiques, associatifs, culturels..., avec
des séminaires proposés par les poles de spécialité, notamment aux masterants et doctorants, avec
des stages de recherche-action, en particulier dans le cadre de la Boutique des sciences. Il s’agit de
permettre a nos étudiants de développer des compétences a cette interface sciences-société, de les
accompagner dans la valorisation des compétences acquises dans le cadre de leur cursus et de leur
permettre de conjuguer projet personnel, projet de formation et projet professionnel.

Les formations de l’Université Lumiére Lyon 2 se déploient dans un panel extrémement large de
disciplines inscrites dans les quatre grands domaines des Sciences Humaines et Sociales, des Arts,
Lettres, Langues, du Droit, Economie, Gestion et des Sciences, Technologies et Santé. Ce spectre de
disciplines fait partie des plus étendus parmi les universités de SHS, ce qui permet a l'université de
développer des stratégies fortes de promotion de la pluridisciplinarité, dans le domaine de la
formation comme dans celui de la recherche.

Le contexte académique du site

Sur le site de Lyon-Saint-Etienne, U’Université Lumiére Lyon 2 présente un certain nombre de
domaines disciplinaires communs avec |’Université Jean Moulin Lyon 3 : les deux proposent ainsi des
formations en droit, en histoire, en géographie, en sciences de gestion, en lettres, en langues... Dans
de trés nombreux cas ces formations sont d’ailleurs co-accréditées, et parfois méme mutualisées.
Cependant, les approches et les projets de formations sont parfois distincts : par exemple [’Université
Lumiére Lyon 2 a historiquement fait le choix d’une association étroite et d’une complémentarité
entre sciences économiques et sciences de gestion au niveau licence, avec une unique mention, tandis
que la licence proposée au sein de U'lAE a toujours été spécialisée en sciences de gestion. L'université
Lumiére Lyon 2 propose, dans ce projet d'accréditation, de conserver ce principe de mention de
licence économie-gestion unique tout en renforcant la recherche de complémentarités des sciences
de gestion avec dautres sciences humaines et sociales telles que le droit, la sociologie et le
département information-communication dans le cadre de licences bi-disciplinaires et d’une double
licence proposée au sein de la faculté de Sciences Economiques et de gestion. D’autres disciplines ou
champs disciplinaires sont en revanche spécifiques a I’Université Lumiére Lyon 2. Il en va ainsi de la
sociologie, de l’anthropologie, de l’archéologie, des arts du spectacle, de la musicologie, de la
psychologie, de l’ergonomie, du tourisme ou encore de certaines langues rares, qui font ’objet d’un
soutien spécifique de la part de |’établissement (LLCER portugais, scandinave).

L’établissement partage également certains domaines de formations et des mentions co-accréditées
avec ’Université Jean Monnet de Saint-Etienne et, dans une bien moindre mesure avec l’Université
Claude Bernard Lyon 1. Elle a également des liens étroits avec certaines écoles : ’ENS de Lyon dans
les domaines des Arts, lettres, langues et SHS, Sciences Po Lyon en science politique, UENTPE en
urbanisme et économie-gestion, mais aussi les écoles d’art et de culture (ENSATT, CNSMD...). Sur le
site, les enseignants-chercheurs des différents établissements se retrouvent pour partie dans les
mémes unités de recherche multi tutelles (UMR ou UR), ce qui favorise également les projets de
formations communs, notamment au niveau master et évidemment pour les écoles doctorales.

La grande diversité des établissements et leurs complémentarités ont formé, de longue date, le socle
de coopérations tres riches sur le site, en particulier dans les masters et les écoles doctorales. Le
projet Idex avait pour ambition de mieux structurer ce paysage académique, de lui donner plus de
lisibilité et de visibilité, tant au niveau national qu’international. L’éviction de !’Université Lumiére
Lyon 2 du projet d’Université cible s’est accompagnée de la rupture de certains partenariats, a freiné
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certaines coopérations et n’a pas permis de penser ensemble le projet d’accréditation. L’Université
Lumiére Lyon 2 a malgré tout continué a défendre la poursuite de collaborations et des co-
accréditations, au profit des étudiants et doctorants, et plus largement des dynamiques académiques
communes.

L’arrét de U’ldex en octobre 2020 laisse le site dans une situation de fragilité, avec des tentations
fortes de repli sur soi pour certains établissements, une impréparation collective pour le prochain
contrat et une relative désorganisation. Des discussions sont actuellement en cours pour définir les
missions et compétences qui seront a l’avenir celles de la coordination de site.

Dans ce contexte, |’Université Lumiére Lyon 2 plaide fortement pour le maintien et le renforcement
des coopérations pédagogiques et scientifiques qui font la force du site ainsi que pour le maintien
d’une structure de coordination dotée de services mutualisés capables de porter des projets partagés,
entre autre dans le domaine de la formation.

La stratégie de co-accréditations

De nombreuses formations, principalement au niveau master, sont actuellement menées en
partenariat avec d'autres établissements (écoles et universités). Lors de ’accréditation de 2016, le
Ministere avait donné pour consigne de ne pas avoir deux fois la méme mention de Master sur le site
(Lyon-Saint-Etienne). Dans de nombreux cas cette co-accréditation s’est révélée fructueuse,
permettant un enrichissement des formations par la diversification des enseignements proposés, des
mutualisations de cours et ’ouverture de disciplines rares a un plus grand nombre d’étudiants. Pour
ces formations, les équipes pédagogiques, dont les membres appartiennent souvent aux mémes unités
de recherche, ont porté ces projets en bonne intelligence. Cependant, dans d’autres cas, ces co-
accréditations sont apparues sans intérét, particuliérement lorsqu’il n’y avait pas de parcours
commun et que les formations s’organisaient autour de projets pédagogiques propres et autonomes.
Les équipes ont alors travaillé de maniére complétement disjointe, tant sur ’ingénierie du projet
pédagogique que sur les jurys d’admission ou de diplome. Il est a noter que, dans un contexte de site
particulierement mouvementé, les conventions de co-accréditation ont été signées tres tardivement,
lorsqu’elles ont pu étre mises en place.

Pour le prochain contrat, I’Université Lumiéere Lyon 2 fait le choix de poursuivre les co-accréditations
dés lors qu’elles permettent de proposer, ensemble, une offre de formation plus riche et plus
diversifiée, de construire des diplomes originaux et aussi de maintenir des cursus a petits effectifs
qui, autrement ne pourraient subsister. Une grande majorité des équipes portant des mentions en co-
accréditation en demandent d’ailleurs le renouvellement, afin de poursuivre les projets communs et
les mutualisations entre établissements. Dans quelques cas, elles signalent au contraire le faible
intérét pédagogique et les lourdeurs de gestion de formations co-accréditées. Afin de rendre cette
analyse plus lisible, les fiches de chaque mention apportent des précisions sur ces différentes
positions.

Dans le cadre du projet de création d’une université cible sur le site, la question du positionnement
du doctorat ainsi que du périmetre de chaque école doctorale pour le prochain quinquennal a été
posée. Suite aux groupes de travail mis en place par la COMUE pour aider a la décision, les chefs
d’établissement du site ont décidé que la diplomation du doctorat retournerait dans les
établissements mais que le périmétre des écoles doctorales resterait inchangé. L’arrét du projet
d’université cible, en octobre 2020, a consolidé cette position. Pour le prochain quinquennal, les
établissements habilités a délivrer le doctorat vont demander a étre co-accrédités pour les écoles
doctorales dont ils sont partie prenante.

L’Université Lumiére Lyon 2 demande a étre co-accréditée pour les 7 écoles doctorales dont ses
enseignants-chercheurs sont membres et qui integrent toutes les disciplines de recherche de
I’établissement (cf Annexe DAO4). En tant qu’université SHS et en accord avec les établissements co-



accrédités, [’Université Lumiére Lyon 2 souhaite porter les écoles doctorales ScSo, 3LA et EPIC et étre
co-accréditée pour les 4 autres (Droit, SEG, NsCo, Infomaths) dont des établissements partenaires
seraient porteurs.

L’établissement défend par ailleurs le maintien d’un college doctoral de site avec des services
mutualisés qui restent encore a définir. Comme ’a souligné le rapport d’évaluation du HCERES,
Uorganisation mutualisée des études doctorales est 'une des réussites du site et, méme si des
adaptations sont sans doute a envisager, il nous semble indispensable de préserver cette capacité a
soutenir collectivement le dynamisme et la qualité de la jeune recherche sur le site.

Les partenariats pédagogiques

Dans le cadre du projet d’établissement est clairement affirmée la volonté d’inscrire U'offre de
formation dans son environnement académique au niveau local, national et international, mais
également de 'inscrire dans son territoire, en nouant des liens étroits avec des partenaires socio-
économiques, culturels et institutionnels.

Le parti pris est non seulement de proposer aux étudiants une formation de qualité au niveau
disciplinaire et pédagogique pour acquérir connaissances et compétences qui vont notamment leur
permettre d’intégrer la vie professionnelle, mais aussi de contribuer a la formation des citoyens de
demain. Dans ce cadre, les collaborations avec les acteurs territoriaux, associatifs ou économiques
sont indispensables. Du point de vue pédagogique, cela se traduit par Uintervention de ces acteurs
dans les cursus, par des ateliers organisés avec nos partenaires, par des projets menés par les
étudiants pour répondre a des demandes initiées par des associations, entreprises, institutions
culturelles...

L’Université Lumiere Lyon 2 souhaite que ces collaborations se poursuivent et a notamment engagé
l’élaboration d’accords-cadres avec ses partenaires en vue de consolider ’ensemble des actions
menées conjointement. Les poles de spécialité impulsés par le projet d’établissement permettront
aussi de développer les relations partenariales de l'université et de ses formations. Le Service de
pédagogie du supérieur pourra de son coté accompagner les collégues dans des formats pédagogiques
innovants permettant de développer les apprentissages par projet et les compétences dans le domaine
de la médiation scientifique. Le dispositif de la Boutique des sciences, qui pourrait ne pas étre
reconduit par la COMUE (décision prise en mars 2021) pourrait étre désormais porté par l’Université
Lumiére Lyon 2, sous un format adapté, afin de permettre le maintien de ’accompagnement des
stages de recherche aupres d’associations.

La prise en compte de la demande et de I’évolution démographique

Un dernier élément de contexte doit étre mentionné, qui a de fortes incidences sur les stratégies de
|’établissement. Certaines formations, en licence comme en master, fortement demandées par les
bacheliers et étudiants, sont considérées comme des filieres “en tension”. Le nombre de places
accessibles y est ainsi trés insuffisant pour accueillir ’ensemble des candidats. Lors des échanges
avec le rectorat, il est chaque année suggéré que des places supplémentaires soient créées pour
intégrer davantage d’étudiants a ces cursus et ainsi donner suite au droit a la poursuite d’études.

L’université s’emploie a répondre a cette demande en tenant ensemble plusieurs impératifs : prendre
en considération les évolutions démographiques (le nombre de bacheliers attendus continue a
augmenter jusqu’en 2030), veiller a la qualité des conditions d’études et des enseignements (en lien
avec les moyens humains et financiers de |’établissement), tenir compte des débouchés existants dans
les différents métiers et secteurs vers lesquels les cursus permettent de trouver un emploi.



Pour le prochain contrat, les capacités d’accueil en licence et master ont été établies au niveau
actuel. En ’absence d’information sur le financement de places supplémentaires dans les années a
venir et sur l’évolution du mode d’allocation des moyens aux universités, il n’apparait en effet pas
raisonnable d’augmenter sensiblement le nombre d’étudiants. Cela conduirait a dégrader encore le
taux d’encadrement et les conditions d’études a l'université. Toutefois, les capacités d’accueil
pourront évidemment étre révisées en cours de contrat, en fonction des moyens humains, logistiques
et financiers dont pourra bénéficier ’établissement.

L’offre de formation dont nous demandons [’accréditation pour la rentrée 2022 est construite sur les
bilans des deux précédentes accréditations (2011-2016 ; 2016-2022). Son évolution s’inscrit dans notre
projet d’établissement : souplesse, pluridisciplinarité et lien avec la recherche.

Les licences

L’offre de formation qui se termine a la rentrée 2022 était structurée en portails pluridisciplinaires,
dans lesquels les étudiants étaient inscrits pendant 1 année (sauf pour le portail Langues, qui durait
1 semestre) et a l'issue desquels ils s’orientaient vers une mention de licence.

Nos réflexions sur l’évolution de cette organisation des études ont été alimentées par diverses
enquétes qualitatives et quantitatives menées auprés des étudiants, par le suivi des choix
d’orientation des étudiants, par les retours des enseignants et enseignants-chercheurs dans le cadre
de l'autoévaluation et par des rencontres avec chacune des composantes, tenant notamment compte
des travaux des comités de perfectionnement. A ’issue des échanges, il a été décidé :

» De conserver la possibilité de réorientation en L1, utile a de nombreux étudiants qui
découvrent certaines matiéres non enseignées au lycée ainsi que les exigences spécifiques a
Uuniversité ; mais de ’avancer dans leur cursus a la fin du premier semestre

» De systématiser Uinscription dans plusieurs disciplines dont les apports se renforcent
mutuellement

» De réorganiser ces associations en fonction de leur d’attractivité sur Parcoursup et de leur
pertinence pédagogique

Ces choix nous permettront de garantir le socle disciplinaire indispensable dans chacune de nos
disciplines, de permettre aux étudiants de personnaliser leur parcours de formation, mais aussi de
faire coexister des mentions trés attractives et des mentions plus rares qu’il est essentiel de
préserver.

L’offre de formation antérieure (2011-2016) nous a permis de compléter ce bilan. Cette offre était
structurée en majeure-mineure et autorisait les étudiants a se réorienter vers leur mineure a la fin
de leur premiére année. La aussi, l'étude de ’attractivité des couples et l’étude des choix des
étudiants en fin de 1ére année de Licence nous ont permis de consolider nos hypothéses de travail.

Les masters

L’Université Lumiére Lyon 2 poursuit ’accroissement de son offre de formation tournée vers les
technologies de l’information et la numérisation du monde. En témoignent des spécialités telles
gu’Humanités numériques, Géomatique ou Informatique. De nombreuses mentions se restructurent
afin de prendre en compte les attentes des étudiants et les besoins du monde professionnel,
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notamment dans ces domaines. La création de nouvelles mentions témoigne aussi de cette volonté
d’ouverture.

Au fil des années, ’offre de formation en Master s’est élargie, spécialisée et professionnalisée. Lors
de la transformation des DEA et DESS en Masters, la distinction entre parcours Recherche et parcours
Professionnel est restée présente dans la structuration donnant lieu a des Masters nettement orientés
vers ’une de ces finalités. Lors de [’accréditation de 2016, cette différenciation a disparu. Désormais,
tous les Masters sont censés préparer indifféremment a ’'une ou l’autre voie. Dans la réalité, les
mentions conservent cette distinction dans leurs différents parcours, le plus souvent au stade de la
deuxiéme année. Cela se manifeste par exemple par un choix proposé aux étudiants entre un mémoire
de recherche ou un stage de longue durée. Cependant, pour éviter d’enfermer les étudiants dans des
voies qui leur rendraient U'accés au monde du travail plus difficile en cas de changement
d’orientation, tous les étudiants de Masters ont une initiation a la pratique professionnelle qui se
manifeste de différente maniére selon les disciplines.

Dans le projet présenté pour l’exercice qui débutera en 2022-2023, cette structuration demeure au
sein des mentions demandées, avec une offre de plus de deux cents parcours. Cependant, il est a
noter que selon les disciplines, le nombre de mentions figurant dans la nomenclature est trés variable.
Ainsi, par exemple, la sociologie ne donne lieu qu’a une seule mention, tandis qu’en droit ou en
psychologie la nomenclature permet le déploiement d’un nombre de mentions conséquent. Ceci
permet parfois d’avoir une mention plus particulierement dédiée a la recherche, cas de la
psychologie. De méme, a l’intérieur des mentions, le nombre de parcours, existants ou envisagés, est
trés varié. Il va d'un a dix. Lorsqu’il n’y a qu’un seul parcours, il est dédié a la fois a la recherche et
a la pratique professionnelle, avec des choix individuels faits par les étudiants en accord avec le
responsable de la mention, cas de l’ergonomie par exemple. Lorsqu’il y a de nombreux parcours, [’un
d’eux est souvent plus particulierement destiné aux étudiants se destinant a la recherche, cas des
sciences économiques et sociales, par exemple.

Pour la période a venir, et afin de tenir compte des attentes des étudiants, de |’évolution des métiers
et des perspectives professionnelles ainsi que du besoin de donner plus de lisibilité et de visibilité a
certaines formations, nous demandons |’ouverture de cing nouvelles mentions de master : Métiers du
livre et de ’édition, Sciences sociales, MIASHS, Etudes européennes et internationales, Psychologie
psychopathologie clinique psychologie de la santé. Les trois premiéres mentions sont de vraies
nouveautés. Le master MIASHS s’inscrit dans la suite de la licence MIASHS, qui a attiré un grand
nombre d’étudiants ces derniéres années et qui permet de développer des compétences
pluridisciplinaires tres recherchées. La mention Etudes européennes et internationales permet de
répondre a une forte attente d’internationalisation des diplomes et de proposer un cursus d’accueil
pour des étudiants étrangers qui pourront y suivre des cours pluridisciplinaires en langue anglaise ou
autre. La nouvelle mention de psychologie de la santé complétera |’offre proposée par |’Université
Lumiére Lyon 2 et permettra d’ouvrir des places aux nombreux étudiants de licence, sans surcharger
les autres mentions déja présentes. Elle permet de proposer un nouveau cursus dans le domaine trés
dynamique de la santé ou les compétences issues des SHS sont de plus en plus recherchées. Les deux
autres mentions accueilleront d’abord des parcours existants mais logés dans d’autres mentions. Il
s’agit d’une clarification de l’affichage a destination des étudiants de licence qui cherchent un
parcours de Master. Le Master Métiers du livre et de U’édition, qui remplace et enrichit le Parcours
Lettres Appliquées a la Rédaction Professionnelle de la mention Lettres, a vocation a accueillir des
étudiants issus principalement d’une licence de Lettres, mais aussi a élargir son recrutement. Le
Master en Sciences sociales accueillera le parcours Travail, Inégalités et Discriminations, actuellement
inscrit dans la mention Intervention et développement social mais aussi un nouveau parcours intitulé
“Santé et vieillissement”. La mention pourra éventuellement s’ouvrir a d’autres parcours thématiques
pluridisciplinaires. Ces nouvelles mentions permettent une évolution progressive de l’offre de
formation prenant en compte les transformations des enjeux de société, des métiers et des domaines
de la recherche.
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Les nouvelles mentions demandées en master sont :

Composante Nouvelles Mentions

IuT Energie
UFR Anthropologie, Sociologie, Science Sciences sociales (accréditée en 2016, mais n’a
Politique finalement pas ouverte)
MIASHS
UFR Lettres, Science du Langage et Arts Métiers du livre et de l'édition
Institut de Psychologie Psychologie clinique, psychopathologie et

psychologie de la santé

UFR Temps et Territoires Histoire moderne et contemporaine (intitulé hors
nomenclature) qui remplace la Mention Histoire

Rattachement en cours de discussion Etudes européennes et internationales

Le doctorat

Depuis janvier 2016, la formation doctorale est gérée au niveau de la COMUE, Université de Lyon,
seul établissement du site Lyon St-Etienne accrédité a délivrer le doctorat. Les doctorants sont inscrits
dans les établissements, qui ont le réle « d’opérateurs » du doctorat de I’Université de Lyon. Ils sont
rattachés a une école doctorale, les 17 ED du site étant regroupées dans un collége doctoral de site,
lui aussi géré par la COMUE.

Pour le contrat a venir, ’Université Lumiéere Lyon 2 entend poursuivre les actions entamées lors du
contrat actuel sur différentes missions structurantes pour les quelques 990 doctorants inscrits. Ainsi,
I’établissement va poursuivre le processus de formalisation de procédures claires pour les doctorants,
en travaillant avec les directions des écoles doctorales qu’elle porte pour leur offrir tout l’appui dont
elles ont besoin. Il est en effet indispensable que ’établissement d’inscription et l’école doctorale
aient des prérogatives bien définies (conformément a l’arrété de mai 2016) pour faciliter le travail
de tous les acteurs du doctorat. En tant qu’établissement porteur, !’Université Lumiére Lyon 2
travaillera avec les autres établissements co-accrédités afin d’uniformiser les pratiques (méme si
chaque établissement d’inscription est maitre de ses regles d’attribution des financements et
d’inscription).

Les points sur lesquels il sera indispensable de travailler sont :

- L’uniformisation des mentions de doctorat au sein des 3 écoles doctorales quel que soit
l’établissement de rattachement du doctorant ; il conviendra de vérifier que ces mentions
correspondent a celles inscrites dans le répertoire national des certifications professionnelles
(RNCP),

- Larefonte des reglements intérieurs des ED suite au transfert de compétences avec la COMUE,

- La mise en place du portfolio,

- L’uniformisation des pratiques concernant les comités de suivi de these,

- La conception de formations pour les encadrants,

- La mise en place, a titre expérimental dans certaines mentions de doctorat, de théses en
VAE.

Concernant les 4 autres écoles doctorales, il conviendra également d’uniformiser les pratiques en
travaillant avec les établissements porteurs.
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L’établissement va poursuivre son action pro-active pour diversifier les sources de financement du
doctorat. Ainsi, [’établissement entend augmenter le nombre de financements sur projets de
recherche ou s’inscrivant dans le cadre du dispositif CIFRE. Avec la mise en place de la LPR, les régles
d’inscription en doctorat, en lien avec le financement de la thése, devront sans doute étre revues.

L’établissement continuera en outre a promouvoir le doctorat par le biais des cérémonies de remise
des diplomes et des prix de thése introduits en 2019 et 2020.

Pour effectuer ces différentes missions, |’établissement s’appuiera sur :

» Le service des études doctorales structuré en 2 poles :
+ La scolarité du doctorat, de U'inscription pédagogique et administrative jusqu’a la
délivrance du diplome en passant par les campagnes de recrutement des doctorants,
+ Le conseil pour le financement et U'emploi des doctorants et jeunes docteurs :
accompagnement des masterants dans la conception de leur projet doctoral, (via des
ateliers, des entretiens individuels ou des réunions d’information comme la Journée
du Doctorat) et dans la recherche d’un financement (CDU, partenariats CIFRE,
financements dans le cadre de contrats de recherche, etc.), accompagnement des
doctorants dans leur connaissance de l'emploi, la valorisation de leurs compétences ;
suivi de la carriere des docteurs en lien avec les services de I’Université de Lyon,
» Le pole international de la DRED qui gére les cotutelles et la mobilité doctorale,
» Le service commun de documentation (SCD) qui apporte un appui aux doctorants dans la
rédaction de leur these. Le SCD travaille également a la diffusion des théses en interne et en
externe et propose des formations au dépot dans HAL.

L’établissement s’appuiera également sur les écoles doctorales qui sont déja trés bien structurées,
comme ’a souligné le rapport HCERES.

Néanmoins, la mise en ceuvre de ces actions dépendra des missions qui continueront a étre effectuées
par la COMUE ; en cas de défaillance de la COMUE, |’établissement ne pourra pas reprendre la totalité
de ces missions, faute de moyens en particulier pour financer une offre de formations transversales
riche et diversifiée et pour réaliser des enquétes d’insertion réguliéres.

La prise en compte des retours spécifiques du HCERES sur les dossiers d’autoévaluation

L’organisation des dossiers d’autoévaluation, qui a pour principale qualité de mettre en avant les
logiques d’organisation des formations, cache cependant une caractéristique essentielle des
formations de notre Université, essentiellement tournées vers les sciences humaines et sociales :
Uintégration globale au sein de I’établissement de toutes les formations entre elles et ceci a tous les
niveaux de formation.

L’Université Lumiére Lyon 2 a en effet depuis longtemps encouragé la pluridisciplinarité tant au
niveau de la recherche que celui de la pédagogie. La prochaine offre de formation, construite sur un
renforcement systématique des liens entre les mentions et entre les composantes, s’appuie sur cette
force et s’emploiera a la systématiser. La complexité d’organisation d’une telle architecture est
indéniable, mais ce sont ces passerelles et ces échanges qui fondent la spécificité de 'université.
Nous proposerons donc une offre de formation cohérente et intégrée, qui insiste sur les échanges,
plutdt que sur des distinctions et des regroupements qui, institutionnellement, restent peu
démarqués.

D’autres perspectives d’amélioration étaient pointées par les rapports du Hcéres : les deux premiéres
découlent des arrétés de 2018 et visent a permettre la personnalisation des parcours et a mettre en
place U’approche par compétences. Deux autres aspects qu’il nous était suggéré de renforcer,
Uinitiation a la recherche dés la licence et dans tous les masters, ainsi que les pratiques numériques
disciplinaires, seront également consolidés dans les nouvelles maquettes.
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Deuxiéme partie : organisation générale de ’offre de formation

Licences générales

Les étudiants de 1ére année de Licence seront inscrits via Parcoursup dans une mention composée
d’une majeure et d’une mineure aux volumes horaires identiques et pourront, a la fin du 1er
semestre, poursuivre dans leur majeure, se réorienter vers leur mineure, suivre un parcours
bidisciplinaire, dans lequel la mineure sera présente a chaque semestre mais a un volume inférieur,
conserver les deux mentions a part égale mais avec certains aménagements de ’emploi du temps,
afin de valider deux diplomes de licence.

Des passerelles vers les Licences professionnelles seront mises en place. Des modules de spécialisation
pluridisciplinaires (notamment an lien avec les Poles de spécialités) seront proposés.

Ainsi, la création des passerelles impose un travail par blocs de compétences et de favoriser un
accompagnement renforcé des étudiants.

Deux exceptions a cette double inscription au semestre 1 : les étudiants inscrits en Musicologie n’ont
pas de mineure (ils ont des heures de pratique instrumentale a la place) ; les étudiants qui voudront
suivre du Scandinave devront choisir LLCER Allemand ou LLCER Anglais comme Majeure et ne pourront
valider qu’un parcours bidisciplinaire (pas de licence LLCER Scandinave a part entiére).

Les activités pédagogiques seront divisées en deux groupes :

- les enseignements fondamentaux, le socle d'enseignements disciplinaires indispensables pour valider
une licence de la mention concernée,

- les enseignements complémentaires, au choix de 'étudiant, sous forme de menu, avec a chaque
semestre une liste de modules ouverts a |’étudiant; trois ou quatre modules a choisir par semestre ;
chaque module est constitué d’une UE de 3 ects, représentant environ 20-25h d’activités
pédagogiques pour l’étudiant ; ces modules sont en nombre limité, et déterminés selon leur
pertinence pédagogique a chaque semestre et pour chaque mention.

Les parcours L.AS et PASS

En continuité avec les parcours L.AS et PASS mis en place dans le portail « psychologie - sciences
cognitives » depuis ’année universitaire 2020-2021, les licences de la mention psychologie et de la
mention sciences et technologie (sciences cognitives) proposeront des parcours « acces santé ». Cette
formation, commune a toutes les L.AS du périmetre de U’Université de Lyon, est assurée par
l’Université Claude Bernard Lyon 1 et s’articule autour de deux UE organisées comme suit :

> UE1 (6 ECTS) : Physiologie, Santé publique et présentation des métiers, Anatomie, Initiation
a la connaissance du médicament ;

> UE2 (4 ECTS) : Chimie, Biochimie et biologie moléculaire, Histologie et Biologie du
Développement, Biologie cellulaire.

Les étudiants qui valideront a la fois la 1ére année de Licence Mention psychologie (ou de la Mention
sciences et technologie) ainsi que l'option santé pourront candidater a l’acces a la L2 MMOP
(médecine, maieutique, odontologie, pharmacie) a Lyon 1.
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En corollaire, les étudiants inscrits au sein du portail Parcours Accés Santé Spécifique (PASS) de
’Université Lyon 1 auront la possibilité de choisir a l’Université Lumiére Lyon 2 une option psychologie
ou sciences cognitives et de suivre ainsi les cours de ces mentions. Les étudiants qui valideront I’année
de PASS d’une part, et les examens relatifs aux enseignements de psychologie ou de sciences
cognitives d’autre part, seront admis sur demande en deuxiéme année de Licence Mention psychologie
ou mention sciences et technologie a l’Université Lumiére Lyon 2.

Licences professionnelles

Les licences professionnelles, dont le nombre est en augmentation depuis la fin de ’accréditation
précédente, répondent a un souci de diversification des débouchés professionnels des étudiants dés
la licence, et correspondent souvent a un besoin de formation au niveau régional, notamment dans
le domaine des activités juridiques, en logistique, en transport, en gestion, en aménagement, en
animation socioculturelle, en jeu vidéo, en tourisme.

Leur développement a été encouragé lors du mandat précédent par une politique volontariste de CPP
(Congés pour Projet Pédagogique) fléchés en ce sens, avec un accent mis sur l’alternance.

Particularité des Licences professionnelles délivrées par UIUT: la réforme des Licences
professionnelles relative a leur transformation en Bachelor Universitaire de Technologie (BUT) dés la
rentrée universitaire 2021 nous conduit a solliciter une prolongation de [’actuelle accréditation pour
toutes les licences professionnelles transformées en BUT et qui le deviendront pour la 3°™ année en
2023/2024. L’IUT souhaite maintenir 2 licences professionnelles, pour lesquelles une accréditation
est demandée.

Masters

Dans le respect des dispositions relatives a ’accés aux Masters, la sélection se fait a ’entrée en M1
désormais dans toutes les filiéres. Ceci a deux conséquences principales. D’une part, dans de
nombreuses spécialités le nombre de candidatures est considérablement supérieur au nombre de
places. D’autre part, les étudiants qui réussissent le M1 sont de droit admis en M2. Ce constat pose
celui de U'organisation des parcours. Dans une mention qui offre plusieurs parcours, les étudiants
seront admis dans un parcours déterminé des le M1, afin de gérer ’accés en M2. Une large part du
M1 pourra néanmoins rester en tronc commun pour les étudiants inscrits dans les différents parcours.

Si tous les étudiants de Master ont désormais une phase de professionnalisation au cours de ces deux
années, les modalités et la durée sont trés variables selon les domaines et les spécialités. Certains
Masters développent des projets professionnels importants et encadrés dés le M1, c’est le cas en
partie en Urbanisme et environnement par exemple. D’autres, de plus en plus nombreux, sont ouverts
a lalternance. Dans tous les Masters, un ou plusieurs stages obligatoires sont prévus.

En sus des examens organisés en controle continu ou en contréle terminal, les étudiants doivent
rédiger un mémoire de fin d’étude et/ou un rapport de stage, dont les exigences varient également
selon les attentes du diplome.

L’Université veille également a la maitrise d’une langue étrangere par chaque étudiant, quelle que
soit la discipline choisie. Un enseignement en langue est obligatoire dans tous les M1. De plus, un
nombre croissant de Masters offre des cours en langue anglaise, mais également dans d’autres langues
(comme U’espagnol).
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L’habilitation a diriger des recherches

L’établissement délivre ’habilitation a diriger des recherches dans la plupart de ses disciplines de
recherche. Il s’efforce d’étre attractif et de faciliter les démarches pour |’obtention de ce diplome
par ses EC mais aussi par des EC en poste dans d’autres établissements qui souhaitent soutenir leur
HDR avec pour garant un EC de I’Université Lumiére Lyon 2.

Chaque année, une quinzaine d’HDR sont soutenues dans |’établissement et nous souhaitons aller au-
dela par une politique incitative auprés des unités de recherche. En effet, depuis 2018, le nombre de
soutenances d’HDR est pris en compte dans le modeéle d’allocation des moyens aux unités de
recherche.

Pour cela nous pourrons nous appuyer sur la formation des maitres de conférence de |’établissement
et sur la formation des encadrants.

Pour le prochain contrat, dans le cadre de 'application de la LPR, ’établissement sera peut-étre
amené a revoir sa procédure et le role de la Commission recherche en fonction de I’évolution de la
procédure de qualification.

Il a été recherché un équilibre global du calendrier universitaire. Les semestres auront une durée de
14 semaines et incluront les périodes de cours en présentiel, avec un nombre de séances variables
selon les enseignements, des regroupements et des travaux en groupes ainsi que l'évaluation des
enseignements (pour ceux qui choisiront le controle continu intégral, validé au niveau de [’UE).

Avant les semestres impairs (en début d’année) et aprés les semestres pairs (en fin d’année) des
périodes intensives seront réservées afin d’y placer la prérentrée des néo-bacheliers, les séminaires
des professeurs invités, des journées en regroupement, les enseignements mutualisés entre plusieurs
mentions et certains enseignements complémentaires (modules d’ouverture et de spécialisation
pluridisciplinaire).

Nous partons de ’hypotheése, encore en discussion, que les créneaux d’enseignement seront de 1h30,
avec 15mn d’intercours. Une pause méridienne de 45mn sera banalisée tous les jours pour l’ensemble
des formations. Cette organisation, qui évolue par rapport a la précédente (créneaux de 1h45, 15mn
d’intercours, pause méridienne le jeudi seulement) est motivée par la nécessité de fonctionner avec
des intercours suffisamment longs pour permettre la circulation entre les batiments, la volonté de
généraliser la pause méridienne et aussi par le rejet du format d’1h45 pour les étudiants de Licence,
jugée trop long d’un point de vue pédagogique.

Les créneaux d’enseignements se répartiront comme suit :

CR 1: 8h - 9h30 - CR 2: 9h45 - 11h15 - CR 3: 11h30 - 13h00

CR banalisé : 13h00 - 13h45

CR 4 :13h45 - 15h15 - CR 5 : 15h30 - 17h00 - CR 6 : 17h15 - 18h45 - CR 7 : 19h00 - 20h30 (si besoin)

C’est l’'un des enjeux fort de U'offre de formation proposée et portée par le projet d’établissement
qui avait été identifié comme un point d’amélioration. L’Université a souhaité mettre I’étudiant en
situation d’acteur de son parcours.
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En Licence

Le parcours suivi (fondamentaux et complémentaires) qui va apparaitre sur le parchemin du diplome
et dans le contrat pédagogique met en avant ce parcours spécifique. Il vient en cohérence avec le
projet d’étude et soutenir ’insertion professionnelle. C’est pourquoi, il est indispensable de mettre
en place le référentiel de « compétences » ainsi que la certification de ces compétences.

La personnalisation des parcours se fait par le choix des enseignements complémentaires. Le type de
personnalisation est différent selon que les étudiants suivent un parcours bi-disciplinaire (ils se
spécialisent alors dans une discipline connexe) ou non (ils ont alors accés a des spécialisations
disciplinaires). Six sortes de modules complémentaires sont possibles (sans que ceux-ci soient
nécessairement offerts a tous les étudiants chaque semestre).

Chaque module consiste en une UE de 3 ects (sauf la discipline connexe des parcours bidisciplinaires) :

- transversal : UE non disciplinaire, telle que le sport, les TIC, une langue vivante, des ateliers
artistiques, Uentreprenariat étudiant, ou encore les compétences « citoyennes » (engagement
étudiant, développement durable, égalités...)

- disciplinaire de spécialisation : UE disciplinaire permettant d’approfondir certains aspects de la
mention d'inscription

- pluridisciplinaire : UE permettant une spécialisation dans un ensemble de connaissances et de
compétences thématiques et/ou professionnelles a 'intersection de plusieurs mentions

- préprofessionnalisant : UE fondée sur la connaissance des champs de métiers associés a la formation
et, le cas échéant, sur une expérience professionnelle, favorisant l'‘élaboration du projet personnel
et professionnel de |’étudiant et permettant l'acquisition de compétences qualifiantes pour linsertion
professionnelle (telle que le stage en entreprise, en laboratoire, en établissement scolaire, des
enquétes, des projets)

- ouverture : UE proposée par une autre mention afin de favoriser l'acquisition d'une culture générale
ou de découvrir un des aspects fondamentaux de cette autre discipline

- disciplinaire connexe (= mineure / UE disciplinaire B) : il s’agit d’une UE disciplinaire fondamentale
suivie dans une autre mention, permettant une spécialisation dans une discipline connexe en vue d’un
parcours de licence bidisciplinaire.

Méme si les étudiants auront le choix entre différents modules, des regles seront fixées sur ’ensemble
du cursus de licence : ils devront suivre obligatoirement une langue vivante a chaque semestre, 2
modules de TIC et 4 au maximum pour une licence, 2 modules de sports maximum pour une Licence
et 1 module d’ouverture minimum.

En Master

Au niveau du Master, la personnalisation du parcours est en grande partie intrinseque au choix de la
mention, du parcours et des options.

A Uintérieur des mentions, les étudiants ont le choix entre de nombreux parcours (prés de 190 a
l’échelle de 'université). De plus, le faible nombre d’inscrits dans chaque parcours (de U’ordre d’une
vingtaine en moyenne), permet une individualisation du suivi de chaque étudiant par les responsables
et les enseignants.

En outre des séminaires de spécialisation sont fréquemment proposés, au choix de |’étudiant, parmi
une liste de différents enseignements. Le projet de stage ou de recherche constitue aussi un élément
fort de cette personnalisation du parcours.
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Enfin, avec le supplément au diplome, les étudiants pourront faire reconnaitre leur parcours
personnel.

Diplomes en Partenariat International

L’établissement poursuivra le travail déja fructueux en matiére de création de doubles diplomes en
partenariat international, en prenant néanmoins plus appui que cela n’a été le cas par le passé sur
un nombre de partenaires stratégiques et en priorisant les projets ayant un lien marqué avec nos
poles de spécialité, et par conséquent avec notre stratégie de formation et de recherche plus
généralement. Ces diplomes peuvent répondre a une typologie diverse : doubles diplomes impliquant
de la mobilité étudiante dans les deux sens ; formations délocalisées ; diplomes conjoints. A titre
d’exemple, nous continuerons a travailler avec les partenaires du consortium TruMotion que nous
avions créé pour répondre a l’appel ‘Universités Européennes’ sur les diplomes que nous avions
projetés dans ce cadre, et développerons un réseau d’universités partenaires au-dela de U’Europe
avec qui nous travaillerons en priorité sur les questions de formations en partenariats (Université de
Sao Paulo, Université du Québec a Montréal, University of Virginia, notamment). Ces projets sont
stratégiques moins par le nombre d’étudiants qui sont impliqués que par la qualité et la solidité du
partenariat qui les sous-tend, qui offrent de véritables possibilités de développement en matiére de
recherche et d’autres formes de collaboration.

La mobilité

La mobilité encadrée, qu’elle soit soutenue par le programme Erasmus + ou par les trés nombreux
accords que nous avons dans le monde entier, restera bien entendu une priorité pour |’établissement,
qui portera néanmoins un regard plus attentif que par le passé a la mobilité entrante. Comme bien
des établissements, nous avons sans doute par le passé péché par un tropisme qui veut que les
activités en matiére de créations et de maintien de nos accords de partenariats sont impulsées par la
nécessité d’augmenter les flux de mobilités sortantes. Il ne s’agira dans la période qui s’ouvre
nullement de négliger cet aspect, mais bien de considérer que la venue d’étudiants de tous horizons,
méme pour de courtes périodes, est une richesse pour nos formations, nos campus et pour les
étudiants n’étant pas partis en mobilité. Nous fixons donc ’accueil de ces étudiants et un acces a
une offre de formation la plus large et la plus diversifiée possible comme un objectif majeur, ce qui
passera par un travail sur une offre de formation plus conséquente en langue anglaise. Cela se fera
sans contredire notre volonté stratégique de promouvoir la francophonie universitaire par
Uintroduction mesurée de cours en langue anglaise dans notre offre, bien souvent aux cotés de cours
en langue francaise et non pas en les remplacant. Cela passera également par |’usage des possibilités
que nous nous donnerons, en termes de calendrier universitaire, d’organiser des sessions intensives,
mélant étudiants de ’établissement et étudiants venus en mobilité courte. Cela passera, enfin, par
une stratégie partenariale qui, en sus des diplomes mentionnés au point précédent, nous permettra
de travailler sur des cours (EP) délivrés de maniere hybride entre deux établissements (des cours a
contenu similaire dans une université partenaire délivrés simultanément dans les deux
établissements).

La mobilité sortante continuera a étre soutenue par les dispositifs d’aide a la mobilité existants
(bourses Erasmus+, bourses de mobilité de la Région Auvergne-Rhone-Alpes, bourses AMI), et dans
certains cas, en lien avec notre politique de formation et recherche plus globalement (poles de
spécialité), par des ‘bourses d’établissement’ en direction de quelques partenaires stratégiques, dans
certaines disciplines. Le travail sur les partenariats stratégiques dont il a été question plus haut
n’obeére pas une nécessité contraire, qui est celle d’élargir le nombre de destinations géographiques
gue nous sommes en mesure de proposer a nos étudiants, et des cibles prioritaires a cet égard seront
UInde, ’Asie du Sud-Est et la Corée.

Il faut noter que pour deux mentions de licence générale, la mobilité est obligatoire, le semestre 6 de
la licence Langues Etrangéres Appliquées et la 3eme année de Licence LLCER, parcours anglais-
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scandinave. La question de la mobilité obligatoire dans certains autres cursus, notamment en
Langues, fera "objet d’une réflexion. Dans certains autres cas, de langues a petits effectifs, cela
pourrait se mettre en place assez rapidement, et serait bien entendu bénéfique pour les étudiants et
précieux en matiére de politique partenariale pour I’établissement. L’expérience scandinave nous le
démontre, mais indique qu’il s’agit la d’un projet a penser sur le long terme - ce n’est pas quelque
chose que ’on pourrait envisager pour le tout début de la prochaine accréditation.

Mise en place d’une certification « internationale » et certifications en langues

Les étudiants inscrits en licence générale pourront choisir dans leur parcours un certain nombre de
modules et d’options labellisés “international” qui leur permettront, en fin de L3, d'obtenir une
certification internationale sur le supplément au diplome. Cette certification permettra de lister et
de valoriser les compétences liées a l'internationalisation des cursus et viendra renforcer la volonté
de U’établissement de penser l'internationalisation des formations.

Les éléments a choisir pour obtenir cette certification sont :
» Un nombre d’ECTS de cours labellisés, soit par leur contenu (Introduction au Droit Européen
; La pensée économique latino-américaine, par exemple) et/ou par leur langue de transmission
(les cours MINERVE (voir infra), des cours donnés en langue étrangere par un professeur invité) ;
« Une période de mobilité réelle ou virtuelle, ou césure ou d’autres expériences
d’internationalisation.

La certification en langue anglaise, en application du décret du 03 avril 2020, sera intégrée aux cursus
de Licence. La réflexion est en cours sur le positionnement de cette certification dans le cursus des
étudiants.

Par ailleurs, attachée au plurilinguisme et au développement de compétences linguistiques adaptées
aux différents projets des étudiants, l’Université Lumiére Lyon 2 entend continuer a proposer la
certification CLES (l’université est centre certificateur).

L’accueil des étudiants internationaux

Notre politique de formation ne peut se penser sans un regard trés attentif porté a la question de
’accueil des étudiants qui rejoignent nos formations, a titre individuel, depuis U’étranger, qu’ils
soient passés par la plateforme Etudes en France ou un autre canal. Nous ne pouvons rester inactifs
devant le constat que, quel que soit le niveau d’études et quelle que soit la discipline, ces étudiants
connaissent un taux d’échec bien plus important que chez n’importe quelle autre population
d’étudiants, un état de fait que les quelques succes de programmes d’excellence tels que les bourses
Eiffel ne doivent pas masquer. L’accompagnement de ces étudiants dans leurs études, par un soutien
a la fois linguistique et méthodologique, doit étre une priorité majeure pour |’établissement. Nous
avons récemment mis en place un centre de mentorat, qui permet a ces étudiants de chercher de
’aide avec leurs travaux et d’assister a des ateliers thématiques. Nous renforcerons ces dispositifs,
essentiels a Uattractivité de 'université, car nous pensons que l’accueil sur nos campus doit certes
comprendre des activités sociales et culturelles, mais doit avant tout étre universitaire.

Programme International Minerve (PIM)

Le programme international MINERVE, qui a récemment fété ses 30 ans, continuera a bénéficier d’un
soutien sans faille et a servir de laboratoire pour des projets d’internationalisation et comme fer de
lance de notre politique partenariale en Europe. MINERVE est un programme intégré a la Licence qui
vise un renforcement des compétences disciplinaires en sciences sociales / droit / humanités, par un
ensemble de modules d’enseignement dispensés par des professeurs invités des universités
partenaires, dans une langue étrangere, au choix : ’allemand, ’espagnol ou l’italien, en plus de la
poursuite de ’anglais. Il vise l’obtention a minima du niveau C1 dans la langue cible et du niveau B2
en anglais en fin de 3éme année de Licence. Le programme est mis en ceuvre sur la base de
partenariats forts et formalisés par une convention avec principalement trois universités partenaires :
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la Goethe Universitat Frankfurt / M., la Universitat de Barcelona et ’Universita degli Studi di
Bergamo.

La mention « Parcours international MINERVE » apparait sur le parchemin du diplome.

Dans la période qui s’ouvre, ce programme sera repensé pour le concentrer sur les L2 et L3, avec une
L1 qui sera plus pensée comme une année préparatoire au programme.

Une politique des langues volontariste

Une politique d’enseignement des langues est certes un objectif intellectuel et pédagogique en soi,
mais est également inséparable d’une politique d’internationalisation diversifiée. L’apprentissage
d’une langue étrangére doit rester obligatoire pour tous les étudiants de licence depuis le semestre
1 jusqu’au semestre 6, et ne doit pas se cantonner a un nombre réduit de langues dites ‘majeures’.
C’est notamment dans le but de promouvoir cette diversité dans les apprentissages que nous
donnerons a tous les étudiants la possibilité, dans l'offre de formation, de choisir deux langues
étrangeres. A noter également la place donnée dans notre office linguistique a la langue des signes
francaise et surtout, s’agissant de linternational, a Uintercompréhension, concue dans notre
politique de formation comme une discipline en soi.

Nous proposons 12 langues vivantes dans les UE transversales :

Allemand Anglais
Arabe Catalan
Chinois Espagnol

Francais pour non-francophones

Intercompréhension

Suédois

Italien

Portugais

Russe

L’internationalisation du doctorat

L’établissement entend en outre développer l’internationalisation du doctorat en continuant a
promouvoir les théses en cotutelle ou la mise en place de co-directions internationales. La
formalisation de conventions types lors du quinquennal actuel a déja facilité la négociation de ces
conventions et réduit les délais d’instruction. Il faudra également réfléchir a développer la mobilité
doctorale (sortante et entrante) pour compenser la perte des financements IDEX. Nous escomptons
que ces différentes mesures renforceront U’attractivité internationale de [’établissement en
augmentant la part de doctorants étrangers dans notre effectif.
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Troisiéme partie : Dispositifs et mise en ceuvre

Dés la licence, il est demandé que deux des modules complémentaires choisis soient « pré-
professionnalisant ». L’objectif est que chaque mention prépare ses étudiants aux métiers qui leur
sont accessibles de facon a ce que cet accompagnement soit le plus adapté possible. Une part des
modules sera nécessairement consacrée a l’initiation aux méthodes de la recherche (travail sur
archives, méthodologie de ’enquéte, veille documentaire, etc.), afin de renforcer la sensibilisation
aux métiers de la recherche. Ces modules pourront étre pluridisciplinaires (par exemple, « Métiers
de Uenseignement en langues », commun a U'ISPEF et a plusieurs langues de la Faculté des langues).
Le certificat délivré a l'issue du module obligatoire « Certification des compétences » permettra
également a ’étudiant de valoriser les savoir et savoir-faire acquis au cours de son cursus aupres de
potentiels employeurs.

Cet axe se renforce en Master notamment au travers des stages qui sont parties intégrantes du
parcours pédagogique. L’offre de Masters montre la double vocation de ces diplomes qui s’ouvrent
toujours vers la recherche et linscription d’étudiants en doctorat, mais aussi vers l’insertion
professionnelle dans des secteurs extrémement variés. Dans cette perspective, de nouveaux parcours
s’ouvriront a l'alternance. Il s’agit d’une tendance encouragée ces derniéres années, qui devrait
s’accentuer lors de la prochaine campagne.

Toutes ces activités professionnelles sont encadrées de maniére conjointe par des enseignants-
chercheurs et par les tuteurs en entreprises. Ils donnent également lieu a restitution évaluée pour
l’obtention du diplome. Ces expériences professionnelles contribueront également a |’évaluation de
’acquisition des compétences qui seront mentionnées dans le supplément au diplome.

Cette politique se renforce par la volonté de U’Université d’offrir une expérience innovante en
adhérant et en portant fortement des programmes comme le programme entreprenariat « BEELYS »
de ’Université de Lyon, qui propose aux étudiants plusieurs services. Ainsi, les étudiants peuvent,
pour développer un projet entrepreneurial, bénéficier d’un accompagnement personnalisé et
participer a des ateliers thématiques et CODEV. Dans la prochaine offre de formation, ’entreprenariat
sera possible sous forme de modules complémentaires transversaux.

Le dispositif de la Boutique des Sciences permet de connecter le milieu de la recherche et la société
civile locale. Elle permet aux associations ou collectifs de citoyens de bénéficier de l'expertise d'une
équipe universitaire et de consolider ainsi leurs actions, d’en évaluer impact ou d’expérimenter des
approches innovantes, a travers des stages proposés aux étudiants sur ces thématiques.

Pour aider les étudiants dans leur recherche de stage, ’Université Lumiére Lyon 2 a signé une
convention en 2019 avec Job Teaser. La plateforme, accessible a tous les étudiants, recense des offres
d’emplois et de stages. Elle permet également d’éditer des indicateurs liés a la publication des offres
de stages et des candidatures des étudiants.

L’établissement veut également faciliter l’intégration des doctorant.es et les accompagner dans leur
insertion professionnelle en leur faisant connaitre les différents débouchés de la these. Ce travail se
fera en partenariat avec le service des études doctorales de la COMUE si celui-ci est en mesure de
poursuivre ses missions de suivi de ’insertion professionnelle des doctorant.es du site.

Le renforcement des liens avec les acteurs associatifs, territoriaux et économique permet d’ajuster
en permanence cet axe de ’offre de formation.
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L’année de césure est un dispositif qui permet a un étudiant de faire une pause dans son cursus
universitaire durant un semestre ou une année, afin de réaliser un ou des projet(s) qui ne sont pas
nécessairement en lien avec son cursus universitaire.

Les projets récurrents sont : service civique, service volontaire européen, voyage
culturel/linguistique, stage (césure semestrielle), emploi, création d’entreprise, bénévolat associatif,
formation.

Ce dispositif rencontre un certain succés puisque depuis sa mise en place il y a 4 ans, les demandes
n’ont cessé d’augmenter : 70 étudiants en 2016-2017 pour 194 en 2020-2021. Il est partie intégrante
du parcours de ’étudiant tant au niveau universitaire que dans la construction du citoyen de demain
qu’il sera.

C’est pourquoi, la césure est intégrée dans l’offre de formation proposée avec le développement de
’accompagnement pour préparer cette césure. Elle est aussi l'un des dispositifs qui permet de
développer ’expérience a ’international.

Le Service Universitaire des Activités Physiques et Sportives (SUAPS) organise les activités sportives
et de bien-étre pour ’ensemble des étudiants de ’université. Les activités physiques et sportives
sont déja, depuis plusieurs années, intégrées dans les cursus de Licence, sous la forme d’un bonus.
Pour la prochaine offre de formation, U’Université Lumiéere Lyon 2 a décidé de développer cette
intégration et de |’étendre aux formations de Masters.

Dans cette optique, le SUAPS est associé au travail de ’approche par compétence pour que les
étudiants qui souhaitent suivre une activité sportive évaluée dans leur cursus puissent valoriser des
compétences acquises au méme titre que les enseignements fondamentaux et complémentaires.

Les formations de licences générales intégreront les pratiques sportives sous deux formes :

» La premiére comme module optionnel sanctionné par 3ects, pour les étudiants souhaitant
valoriser cette pratique dans leur parcours personnalisé ;

» Laseconde comme module donnant droit a des points bonus, pour les étudiants qui souhaitent
simplement poursuivre ou découvrir une activité sportive en plus de leur cursus académique.

Les formations de Master, intégreront les pratiques sportives sous forme de bonus en 1ére année de
Master pour encourager les étudiants a maintenir une activité physique et sportive aprés la Licence.
Le bonus s’ajoutera aux résultats obtenus au 1er semestre. La pratique du sport a l’université ne sera
cependant pas une obligation.

La mise en place de U’Approche par Compétences pour l’ensemble des formations permettra, d’une
part, d’expliciter, pour chaque mention, les connaissances et compétences nationales et locales
acquises par les étudiants, de pouvoir indiquer les équivalences entre les ects (attribués par UE) et
les niveaux d’acquisition des compétences du référentiel RNCP, et, lorsque c’est pertinent, de
repenser |’organisation des enseignements a la lumiére de ces objectifs.
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Cependant, en plus de ce travail de conversion, nous allons mettre en place un processus de
certifications de ces compétences.

Ainsi, au semestre 6, tous les étudiants devront prendre parmi leurs modules complémentaires un
module de « Validation des compétences », qui sera évalué en fin de parcours et permettra de
produire un « certificat de compétences » intégré au supplément au diplome.

L’évaluation se fera sur 3 criteres :

- remise d’un projet de fin de licence, qui fait appel a l’ensemble des connaissances et compétences
acquises par ’étudiant au cours de son parcours ;

- rédaction d’un « bilan de compétences » dans lequel I’étudiant présente son parcours, explique ses
choix d’options et résume ses acquis ;

- une soutenance, qui permet a ’étudiant de présenter ses travaux et de les compléter a Uoral.

Sur le certificat, les compétences de la Mention et du parcours suivi par |’étudiants seront listées
comme acquises (mais ne seront pas notées).

Parallélement, le supplément au diplome (SD ou annexe descriptive au diplome ADD) précisera les
connaissances et compétences acquises par |’étudiant

La validation des UE pourra se faire par controle continu intégral (CCl) ; la note globale du contréle
continu de U'UE peut inclure, entre autres, des exercices variés dans plusieurs TD différents, une
épreuve sur un/des CM, un projet commun a plusieurs enseignements, et, pour toutes les formations
qui le souhaitent, un devoir sur table long. Le CCl permet de retrouver la maitrise globale du
calendrier de I’année universitaire, qui n’est plus contraint par les dates des périodes d’examen en
fin de chaque semestre et de la session de rattrapage placée en fin d’année.

L’organisation de la seconde chance n’est pas a ce stade arrétée, des groupes de travail y sont
consacrés afin de fixer le cadre général dans lequel les composantes pourront |’organiser.

L’évolution des modalités de controle des connaissances et des jurys font également objet de
groupes de travail en cours.

Les modalités de controle des connaissances élaborées par |’équipe pédagogique de la formation, sont
explicitées, votées pour la durée du contrat en CFVU. Des modifications peuvent étre demandées
chaque année si les besoins pédagogiques le nécessitent. Ces modalités (ou MCC) sont publiées,
affichées et rendues accessibles pour les étudiants des le mois suivant le début de l’année
universitaire, conformément a la réglementation nationale.

L’enseignement transversal de TIC (Technologies de ’Information et de la Communication)

Il a notamment pour objectif d’enseigner aux étudiants les bonnes pratiques d’utilisation des outils
et services liés au numérique. Il vise également a les sensibiliser aux enjeux sociaux de ’'usage de ces
technologies. Les compétences abordées pendant les cours permettent aux étudiants le souhaitant
de passer la nouvelle certification PIX (y compris PIX disciplinaire).
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Les cours de TIC suivent une approche d’enseignement hybride alternant cours théoriques et pratiques
; ils se déroulent dans un environnement numérique de formation. Cette approche initie les étudiants
aux outils d’auto-formation et d’apprentissage continu en ligne qui sont essentiels dans une démarche
de formation tout au long de la vie.

L’innovation pédagogique

Pour favoriser et développer ’innovation pédagogique, |’Université Lumiére Lyon 2 a créé en 2016 le
Service de Pédagogie du Supérieur (SPS). Le SPS est chargé d’accompagner les enseignants dans leurs
pratiques, leur formation et leurs projets pédagogiques innovants et favoriser le développement des
modalités pédagogiques offertes aux usagers (formation hybrides, FOAD ...).

Le passage obligatoire a un mode d’enseignement en distanciel suite a la crise sanitaire de 2020 a été
rendu possible en partie par le développement des activités du SPS et son accompagnement auprés
des enseignants et enseignants-chercheurs pour assurer une pédagogie interactive.

Le travail mené a été global : formation des enseignants, acquisition des outils nécessaires aux
développement des activités pédagogiques innovantes et interactives, usage des plateformes
pédagogiques interactives pour interagir, communiquer, échanger, diffuser et évaluer ... Mais aussi,
mise a disposition des étudiants des accés indispensables pour éviter toute fracture numérique.

La crise sanitaire, et les fonds obtenus des différents partenaires de université, ont accéléré et
multiplié des initiatives déja existantes d’équipement numérique des étudiants, par des dons, des
préts d’ordinateurs et clés 4G, ainsi que d’aide a [’achat sous forme de bons d’achat ; les différentes
campagnes d’équipement seront reconduites a la rentrée 2021 et les partenariats développés a cette
occasion pérennisés pour lutter sur le long terme contre la précarité numérique étudiante.

L’université est impliquée dans deux projets issus de |’appel a projets sur l’hybridation des formations
initié au printemps 2020. Le premier, Hybrid-IT, est porté a l’échelle de la COMUE de Lyon-Saint-
Etienne et implique les quatre universités du site. Il permet de mettre en place des dispositifs propres
a chacun des établissements pour ensuite partager les expériences et diffuser les pratiques dans les
autres établissements. L’Université Lumiere Lyon 2 y est impliquée pour un volet concernant
U’hybridation des enseignements des TIC et des langues. Le second projet, Hype 13, repose sur un
consortium plus large, mettant en réseau des universités de la France entiére engagées dans une
démarche commune d’analyse des freins et des leviers de ’hybridation, de partage d’outils et de
ressources. Ces deux projets doivent nous permettre de mieux accompagner les équipes enseignantes
dans leurs projets et leurs pratiques d’hybridation (conception des cours et des supports de cours,
développement des outils adaptés aux formats pédagogiques retenus, usage et co-construction de
ressources partagées...).

L’enjeu, au-dela de la période de crise sanitaire, est de favoriser ’appropriation de méthodes
pédagogiques innovantes au service de ’ensemble de la communauté et qu’elles viennent alimenter
la mise en place de la prochaine offre de formation.

La Formation Ouverte A Distance (FOAD)

Pour permettre aux composantes qui souhaitent s’orienter vers la FOAD, |’établissement a travaillé
sur des propositions de différents scénarios pédagogiques et financiers pour ’élaboration des
maquettes pédagogiques. Il sera ainsi possible de prendre en compte le travail pédagogique spécifique
lié au distanciel (création de contenu numérique plus ou moins interactif, suivi des étudiants a
distance, séances de présentation ou en regroupement, mise a jour annuelle des contenus).
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L’Université Lumiere Lyon 2 compte actuellement plusieurs formations entierement en distanciel,
dont certaines en convention avec le CNED (comme la 3éme année de Licence Sciences de |’Education
FORSE), qui pourront servir de modele aux enseignants, enseignants-chercheurs qui voudraient se
lancer.

Si Uexpérience forcée de ’enseignement a distance a enclenché des transformations des pratiques
pédagogiques et incité une partie des équipes enseignantes a faire évoluer les formats pédagogiques
vers diverses formes d’hybridation, elle n’a généralement pas amené les équipes a privilégier les
formations entiérement a distance. Les responsables (et les étudiants) constatent au contraire que,
d’un point de vue pédagogique, le présentiel conserve de nombreux atouts (qualité des échanges et
des liens pédagogiques, implication dans |’apprentissage...).

Cependant, dans certains cas, rares, des enseignements a distance sont envisagés. Cela peut étre une
solution intéressante en cas de cours mutualisés avec d’autres établissements, sur le site ou au-dela.
Ainsi en Histoire, par exemple, des cours en hybridation peuvent faciliter le suivi par les étudiants de
Lyon et Saint-Etienne.

Une réflexion sur l’offre de formations a distance pour des publics empéchés est également engagée.

Favoriser la connaissance des parcours et |’orientation

Un travail est mené en lien avec les lycées pour permettre aux futurs étudiants de mieux appréhender
le supérieur. Il se traduit par exemple par des interventions dans les établissements, par une forte
mobilisation de la communauté universitaire pour les événements en direction des publics extérieurs
: Salon I’Etudiant, Salon des Masters, Journées de |’Enseignement Supérieur, cours magistraux ouverts
aux éleves de 1ére et Seconde.

Un effort spécifique est porté sur ’accueil des néo-entrants, principalement les néobacheliers : une
semaine d’intégration est consacrée, en amont du début des cours, a la présentation des services de
’établissement, de la formation, et de l’environnement numérique de travail. Des animations
culturelles, sportives et associatives permettent la découverte des différents aspects de la vie des
campus.

La mise en place de plusieurs dispositifs d’accompagnement

L’accompagnement des étudiants de |’Université Lumiére Lyon 2 s’effectue au travers de plusieurs
dispositifs ou actions. Certains sont explicités a titre d’exemple ci-dessous. L’objectif avec cette
approche multiple est de « toucher » un maximum d’étudiants et d’étre présent pour eux en fonction
de leur besoin : décrochage, difficulté d’orientation, soutien pédagogique etc ...

L’expérience menée depuis deux ans sur la coordination des études en 1ére année a permis de mettre
en place le Contrat Pédagogique Personnalisé sur une population limitée (celle accompagnée par les
dispositifs de L1), avant sa généralisation a ’ensemble des L1 puis a I’ensemble des niveaux.

Les coordinateurs des études

Depuis la rentrée 2019, I’Université a recruté une équipe de quatre coordinateurs des études. Ils ont
pour missions d’accueillir, de conseiller, d’informer et d’orienter les étudiants de premiére année.
Chaque coordinateur gére [’ensemble des étudiants de deux ou trois UFR. Ils assurent un lien entre
les étudiants, les responsables pédagogiques des portails et les différents services impliqués dans des
dispositifs d’aide et d’orientation des étudiants. Ils sont en charge du contrat pédagogique
personnalisé pour les étudiants qui souhaitent mettre en place un suivi particulier.
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Dans la nouvelle offre, les coordinateurs d’étude seront directement impliqués dans les choix
d’orientation des étudiants et seront ainsi les mieux a méme d’évaluer la pertinence des associations
entre mentions et parcours ou UE complémentaires, et pourront ainsi faire remonter les choix et
demandes des étudiants en formation.

L’évolution de ces fonctions, leur implication dans ’orientation des étudiants dans la prochaine offre
de formation est en discussion au sein de groupes de travail.

Année préparatoire de mise a niveau

L’Université compte 3 parcours préparatoire d’une année chacun. D'eux d’entre eux accueillent des
étudiants désireux de suivre une langue spécifique (l’arabe et le chinois) mais qui n’ont pas le niveau
requis pour intégrer directement une 1ére année de Licence. L’année préparatoire de Musique permet
la méme chose pour des étudiants ayant besoin d’une mise a niveau avant de débuter le cursus de
Licence. Ces dispositifs préparatoires facilitent et et favorisent la réussite des étudiants dans la
poursuite d’un cursus choisi.

» L’année préparatoire “Arabe” accueille 25 étudiants désireux de se lancer dans les études
arabes mais n‘ayant pas un niveau de langue suffisant pour intégrer directement la premiére
année de licence (niveau B2 requis). Le département d'études arabes a mis en place une
année préparatoire consacrée a l'apprentissage intensif de la langue, a raison de quatorze
heures de langue par semaine pendant deux semestres, soit 24 semaines, auxquelles
s'ajoutent des enseignements de méthodologie et de découverte disciplinaire.

A lissue de cette année préparatoire, les étudiants auront acquis des bases solides qui leur
permettront d'intégrer la premiére année de licence LLCER ou LEA tout en ayant déja validé
certains crédits fondamentaux.

« L’année préparatoire “Chinois” est ouverte a 44 étudiants ayant un niveau de langue
débutant. La sélection se fait a la premiére phase de recrutement sur Parcoursup. Le cursus
comprend des enseignements intensifs de chinois (compréhensions et expressions orales et
écrites, compétence grammaticale), des enseignements d’anglais, ainsi que des cours de
méthodologie universitaire. A U'issue de |’année préparatoire, les étudiants peuvent intégrer
la licence LEA Anglais-chinois, ou s’orienter vers d’autres spécialités.

» L’année préparatoire “Musique” est destinée aux étudiants instrumentistes ou chanteurs
n'ayant pas de bases techniques. Ce cursus permet a 45 étudiants, répartis en 2 classes, de
suivre des cours intensifs de technique qui sont immédiatement mis en pratique : formation
musicale/solfége, analyse, écriture, pratiques rédactionnelles, accompagnement au piano et
écriture de chansons, restitutions de piéeces faciles au piano, créations musicales, chant
choral, concerts et auditions. L’entrée dans ce cursus aménagé est possible suite au test de
positionnement proposé pendant la semaine d'intégration et a l'entretien individuel de chaque
postulant.

Cursus d’accompagnement et dispositif d’aide a la réorientation et a l'insertion professionnelle
Au premier semestre de Licence, les étudiants devront tous suivre un module d’accompagnement.

Ce module comporte deux volets : un premier, transversal, intitulé « bien démarrer a Uuniversité »,
aide les étudiants a se repérer dans les cursus, les options, les ressources pédagogiques, sociale et de
santé a leur disposition ; le second, « méthodologie disciplinaire », sera organisé par les composantes
afin d’aider les étudiants a se familiariser avec les nouveaux concepts et outils de leur mention.

A Uissue de ce semestre, une part des étudiants (10 a 30%) sera orientée vers les services dédiés pour
les besoins linguistiques, sanitaires ou sociaux, ou/et inscrits en parcours « accompagné », dans lequel
un des modules complémentaires sera remplacé par un module d’accompagnement disciplinaire
spécifique associant U’expertise des composantes et d'une équipe transversale de pédagogie
universitaire.
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Texte surligné 


Le “Semestre Rebond”

L’objectif du dispositif est de permettre aux étudiants de 1ére année de licence et d’IUT désirant se
réorienter, de construire un nouveau projet de formation, de bénéficier d'une remise a niveau dans
les matiéres fondamentales et de découvrir de nouvelles disciplines ; favorisant ainsi une
réorientation réussie [’année suivante. C’est dans le cadre du Plan Réussite en Licence, lancé en 2008,
que ’Université Lumiére Lyon 2 a mis en place ce dispositif en 2012, grace au soutien de la région
Auvergne Rhone Alpes.

L’Université a développé une politique globale pour soutenir les étudiants y compris en tissant des
liens étroits avec les acteurs du territoire : développement de ’emploi étudiant, dispositifs de lutte
contre la précarité, création d’un centre de santé, mise en place d’un accompagnement social en
complémentarité avec celui du CROUS ... L’accompagnement proposé aux étudiants prend également
en compte les besoins d’espace et de lieux d’accueil. C’est ainsi que les horaires d’ouverture des
bibliotheques universitaires ont été revus pour notamment favoriser une ouverture le soir et le week-
end, que l'université met a disposition des salles de travail ou encore que ’investissement a été
décidé pour créer un learning centre sur le campus Porte des Alpes.

Les étudiants en situation de handicap ou ayant un probléme de santé

Par-dela les obligations légales auxquelles tous les établissements d’enseignement supérieur sont
astreints, ’Université Lumiére Lyon 2 a adopté en novembre 2018 son second Schéma Directeur sur
le Handicap. Son déploiement dans l’ensemble des activités et de maniére transversale entre services
et composantes a permis d’aboutir a une meilleure prise en compte des situations de handicap et a
des réponses plus adaptées. Les étudiants en situation de handicap peuvent bénéficier d’un plan
d’accompagnement personnalisé (PAEH), d’aménagements de leur emploi du temps et de leurs
examens notamment par la mise en place du Régime Spéciale d’Etude (RSE) qui permet la
conservation des notes épreuve par épreuve ou unité par unité pendant un maximum de 5 ans, le
passage des épreuves sur plusieurs sessions, [’étalement du cursus, la justification automatique des
absences ou encore la dispense d’assiduité pour raison médicale.

Cet accompagnement est également étendu aux étudiants souffrant d’un probléme de santé
nécessitant des aménagements particuliers. Les services de la Vie étudiante ont noué d’étroites
collaborations avec les composantes et les autres services de l’établissement pour assurer une
coordination optimale et facilitante pour les étudiants avec la mise en place des équipes plurielles.

Les étudiants sportifs de haut niveau :

Prenant appui sur les dispositions législatives et réglementaires assurant la promotion du sport de
haut niveau dans lenseignement supérieur, le service des sports de l'Université (SUAPS) a recu
délégation de responsabilité pour attribuer le statut de "sportif de haut niveau" selon les listes
officielles du Ministére des Sports ou pour assimilation.

Pour préserver le suivi de leur formation, ’Université Lumiere Lyon 2 souhaite que ces étudiants
puissent bénéficier d'aménagements et de procédures adaptées a leur rythme de travail en lien avec
leur activité sportive. Ainsi, les étudiants peuvent étre prioritaire dans le choix des horaires des TD
ou accéder au statut de dispense d’assiduité de par leur statut. Il est également possible de prendre
en compte des résultats des compétitions fédérales dans la notation en sport et d’étre encadré par
un professeur tuteur.
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L’université compte 36 étudiants sportifs de haut niveau pour [’année en cours. Le SUAPS prévoit une
augmentation de ce nombre pour les années a venir. Le service a d’ailleurs obtenu le label
#Génération 2024 et travaille au renforcement de ’accompagnement des étudiants concernés.

L’établissement a mis en place une politique forte dont ’ambition est clairement affichée dans le
projet d’établissement pour favoriser la formation et ’accompagnement des enseignants et
enseignants-chercheurs.

Ainsi, les dispositif d’accompagnement des projets individuels comme les actions qui favorisent les
échanges et le partage sont renforcés : accompagnement en bilan de compétence, formation
individuelle, formation collective ... L’offre de formation faite aux enseignants est spécifique a Lyon
2 pour partie mais aussi pour une autre partie travaillée avec les établissements du site.

Un parcours a été mis en place pour accompagner et préparer les nouveaux/elles enseignants-
chercheurs nommés a "Université Lumiére Lyon 2 : ’établissement a mis en place un cycle de
formation de 42h obligatoire pour tous les nouveaux maitres de conférences nommeés. Le dispositif
d'accueil et de formation des nouveaux enseignants et enseignants-chercheurs mis en place depuis la
rentrée 2017 a pour objectif de faciliter leur intégration dans notre établissement en permettant
d'améliorer les conditions de prise de fonction. Un parcours est également proposé aux doctorants
qui exercent des fonctions d’enseignement.

Tout au long de l’année, le service formations et développement des compétences, en collaboration
avec le Service de Pédagogie du Supérieur, proposent des formations pour les enseignants-chercheurs
et les doctorants (analyse des pratiques enseignantes, animer une formation a distance, prise en main
des outils...). Toutes les formations sont ouvertes a tous les types de statuts d’enseignement y compris
les vacataires.

L’accompagnement des équipes enseignantes ne peut que renforcer la qualité de l’offre de formation
proposée aux étudiants.

L’offre de formation a été construite au cours d’un travail étroit mené entre les équipes
administratives et pédagogiques. Des groupes de travail thématiques ont été menés et des outils
notamment pour évaluer la soutenabilité de ’offre ont été proposés.

Ainsi, le pilotage de ’offre de formation est partagé entre les services centraux et les composantes. Il
repose a la fois sur les indicateurs produits par les services centraux et les dialogues avec les
composantes au travers des instances institutionnelles mais aussi des conseils et comités instaurés
tout au long de l’année.

La soutenabilité de |’offre de formation

L’évaluation de la dotation globale de |’établissement a tenu compte de plusieurs paramétres :

» Le cadre budgétaire de ’Université, intégrant le niveau des recettes et des dépenses en
fonctionnement, investissement et masse salariale ;
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Le bilan des dépenses effectuées ces derniéres années pour les niveaux licence, master,
années préparatoires, parcours en alternance, préparations aux concours (MEEF et
agrégation) ... ;

L’impact des financements complémentaires accordés par ’Etat en vue de ’augmentation
des capacités d’accueil en licence et master ;

Les capacités d’accueil de I’établissement, tenant compte des espaces pédagogiques et du
potentiel enseignhant ;

La nécessité de garantir le financement des autres missions et activités de "université (la
recherche, la diffusion des savoirs et la médiation scientifique, l’accompagnement des
étudiants, mais aussi la maintenance des batiments, les équipements informatiques...).

La définition de cette dotation prend également en compte les points d’amélioration discutés avec
les composantes concernant ’évaluation des moyens pédagogiques et la valorisation de toutes les
activités pédagogiques (les suivis de stage par exemple). Elle intervient a ’issue du travail collaboratif
mené avec les composantes au cours de rencontres spécifiques et de groupes de travail thématiques.

Dans le cadre de la stratégie d’établissement, il a été proposé :

D’établir le colit global de ’offre de formation au niveau atteint a la fin de [’actuel contrat.
Cela ne préjuge pas d’éventuelles évolutions en cours de contrat en fonction des variations
des effectifs étudiants ;

D’observer une répartition des moyens de 2/3 pour les licences, licences professionnelles et
années préparatoire d’une part et de 1/3 pour les masters et préparations aux concours
d’autre part

De permettre de consacrer un volume d’heures a des enseignements pluridisciplinaires en lien
avec les poles de spécialité (ce volume pourra étre renforcé par les ressources propres des
poles).

Le pilotage de I’offre de formation

L’Université a souhaité renforcer sa capacité de pilotage et d’anticipation. Pour réussir dans cet
objectif, plusieurs dispositions ont été prises :

Organiser la structuration et l'interfacage des outils. Ce travail qui a démarré a pris une
dimension plus stratégique dans le cadre d’un schéma directeur de ’informatique et du
numeérique ;

Structurer des services pour renforcer la capacité de pilotage notamment en matiére RH et
de controle de gestion ;

Organiser les temps d’échanges et de décision pour prendre en compte les évolutions, prendre
les mesures correctives et anticiper les évolutions notamment via les dialogues de gestion
avec les directions et les composantes ;

Renforcer la communication, le partage des données et la transparence ;

Mettre en place un suivi d’indicateurs stratégiques ;

Mettre en place les outils pour favoriser une gestion budgétaire pluriannuelle et une gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences ;

Organiser un échange régulier avec les représentants des étudiants.

L’offre de formation fera l’objet de plusieurs bilans intermédiaires réalisés de facon transversale et
partagée puis discutée en instance.
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Annexe 1 - Portails et mentions accessibles

N° Nom du portail

Mentions accessibles par le portail

Psychologie et sciences
cognitives

Psychologie
Sciences et technologies

Education, socialisation et
langage

Sciences du langage
Sciences de |'éducation
Sociologie

Psychologie

3 Arts

Arts du spectacle

Histoire de I'art et archéologie
Lettres

Musicologie

Géographie, aménagement et
Histoire

Histoire

Géographie et aménagement

Sciences de I'homme, anthropologie, ethnologie
Histoire de I'Art et archéologie

Sciences sociales

Humanités

5 Langages et communication

Information - communication
Sciences du langage
Lettres

6 Droit

Droit
Administration publique
Administration économique et sociale

7 Economie, gestion et droit

Droit

Economie et gestion

Administration économique et sociale
Administration publique

8 Humanités

Histoire

Lettres

Histoire de I'art et archéologie
Géographie et aménagement
Humanités
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Sciences sociales

Histoire

Sciences de I'hnomme, anthropologie, ethnologie
Sociologie

Science politique

Sciences sociales

10

Médias, culture et sociétés

Arts du spectacle

Sciences de I'homme, anthropologie, ethnologie
Sociologie

Information - communication

Sciences sociales

11

Lettres, langues, sciences du
langage

Lettres

Langues, littérature et civilisations étrangeres et régionales
Lettres, langues

Langues étrangeres appliquées

Sciences du langage

12

Langues

Langues étrangéres appliquées,
Langues, littératures et civilisations étrangeres régionales

13

Institutions et société

Droit

Economie et gestion
Sociologie

Sciences sociales
Administration publique
Science politique

14

Mathématiques et
informatique appliquées aux
sciences humaines et sociales

Mathématiques et informatique appliquées aux sciences
humaines et sociales

Psychologie

Sciences cognitives

Histoire

Géographie et aménagement

Sociologie

Economie et gestion

Information - communication

Sciences du langage
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Couples Majeures A/ Majeures B pour la rentrée 2011

Annexe 2 - Couples contrat 2011

CEVU du 15 octobre 2010
CA du 26 novembre 2010

|A Anthropologie

Complément Anthropologie
Géographie

Science politique

Espagnol

Compétences en Langue Anglaise

A Misashs

Sociologie
Géographie
Histoire

Sciences du Langage
Psychologie
Sciences Cognitives

A Sociologie

Complément Sociologie
Anthropologie

Histoire

Sciences de |'Education

B Géographie

Sociologie
Histoire

sciences Economiques

Droit

Parcours international Minerve Italien Humanités

[6 Ristoire

Complément Histoire

Anthropologie

Science politique

Lettres Modernes

Parcours international Minerve Italien Humanités

B Histoire de I'Art

Sociologie

Anthropologie

Histoire

Parcours international Minerve Italien Humanités

C Allemand

Complément Allemand

Sociologie

Icom

Histoire

Compétences en Langues Scandinaves

C Anglais

Complément Anglais

Histoire

Allemand

Espagnol

Compétences en Langues Scandinaves

C Arabe

Complément Arabe
Histoire
Sciences du Langage

C Espagnol

Complément Espagnol
Histoire

Portugais

Sciences du Langage

C Portugais

Complément Portugais
Sociologie
Anthropologie
Sciences du langage
Lettres Modernes

D Lettres & Complé Lettres Appliqué
Anglais complément
Espagnol

D Lettres Classiques Histoire

Histoire de I'Art
Lettres Appliquées
Lettres Modernes

D Lettres

C lé Lettres Modernes
Anthropologie
com

Histoire de I'Art
Anglais complément

D Sciences du Langage

Complément Sciences du Langage
Anglais complément

Lettres Modernes

Sciences de I'Education

D Arts du Spectacle Images

Complément ASIE
Histoire de I'art
Lettres Modernes
Musicologie
ICOM

D Arts du Spectacle Scéne

Complément ASIE
Anthropologie
Histoire de I'Art
Lettres modernes
Musicologie

D Musique

Complément Musicologie
Histoire de I'Art

Lettres Modernes
Sciences du Langage

E Sciences Economiques

Complément Sciences économiques
Sociologie

IDEA

Compétences en Langue Anglaise

Parcours international Minerve Allemand ECO
Parcours international erve Espagnol ECO
Parcours international Minerve ltalien ECO

F AES

Complément de Majeure AES

Sociologie

Géographie

Histoire

Parcours international Minerve Allemand ECO
Parcours international Minerve Espagnol ECO
Parcours international Minerve Italien ECO

F Droit

Complément de Majeure Droit

Science politique

Histoire de I'Art

Compétences en Langue Anglaise

Parcours international Minerve Allemand DROIT
Parcours international Minerve Espagnaol DROIT
Parcours international Minerve Italien ECO

C LEA Anglais Allemand

Complément LEA anglais

AES

Sciences économiques

ICOM

Parcours international Minerve Allemand ECO

F Science Politique

Sociologie
Anglais complément

Géographie

Sciences Economiques

Parcours international Minerve Allemand DROIT
Parcours international erve Espagnol DROIT
Parcours international Minerve ltalien ECO

C LEA Anglais Arabe

Complément LEA anglais
AES

Sciences économiques
ICOM

C LEA Anglais Chinois

Complément LEA anglais
AES

Sciences économiques
ICOM

LICOM

Complément ICOM

Sociologie

Sciences du Langage

Science Politique

Parcours international Minerve Allemand ECO
Parcours international Minerve Espagnol ECO
Parcours international Minerve Italien ECO

C LEA Anglais Espagnol

Complément LEA anglais

AES

Sciences économiques

ICOM

Parcours international Minerve Espagnol ECO

N Psychologie

Complément Psychologie
Sociologie

Sciences Cognitives
Sciences de I'Education

N Sciences Cognitives

Anthropologie
Sciences du Langage

C LEA Anglais Italien

Complément LEA anglais

AES

Sciences éconcmlques

ICOM

Parcours international Minerve Italien ECO

C LEA Anglais Portugais

Complément LEA anglais
AES

Sciences économiques
ICOM
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Annexe 3 — Tableau autoévaluation

Champ A : « Psychologie, cognition, éducation et formation »

Psychologie

Sciences de I'éducation

Sciences et technologies

Didactique des langues

<

Psychologie

<

Psychologie : psychopathologie clinique
psychanalytique

Psychologie de I'éducation et de la formation

Psychologie sociale, du travail et des organisations

Sciences cognitives

< £ £ £

Sciences de I'éducation

M MEEF

Métiers de I’enseignement, de I'éducation et de la
formation (MEEF), 1e degré: Professorat des écoles

M MEEF

Métiers de I’enseignement, de I’éducation et de la
formation (MEEF), 2e degré: Langues vivantes
étrangeres : Allemand; Langues vivantes étrangeres :
Anglais; Langues vivantes étrangeres : Espagnol

C. Arts, langues, littératures,
communication et numérique

M MEEF

Métiers de I’enseignement, de I’éducation et de la
formation (MEEF), 2e degré: Lettres option lettres
classiques et lettres modernes ; Education musicale et
chant choral

M MEEF

Métiers de I’enseignement, de I'éducation et de la
formation (MEEF), 2e degré: Sciences économiques et
sociales; Economie gestion

M MEEF

Métiers de I’enseignement, de I'éducation et de la
formation (MEEF), 2e degré: Histoire et géographie
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Champ B : « Temps, espaces et sociétés »

L Géographie et aménagement
L Histoire
L Histoire de I'art et archéologie
C. Arts, langues, littératures,
communication et numérique
L Mathématiques et informatique appliquées aux A. Psychologie, cognition,
sciences humaines et sociales éducation et formation
D. Organisations, marchés,
normes et institutions
. . D. Organisations, marchés,
L Science politique o
normes et institutions
. . . . C. Arts, langues, littératures,
L Sciences de 'Homme-Anthropologie-Ethnologie o L.
communication et numérique
L Sociologie
L Sciences sociales
Lp Métiers de la protection et de la gestion de
I'environnement
Lp Meétiers du tourisme : commercialisation des produits
touristiques
Lp Métiers du tourisme et des loisirs * n'a pas ouvert
depuis 2017
C. Arts, langues, littératures,
M Mondes anciens . g . L.
communication et numérique
Anthropologie
Archéologie, sciences pour I'archéologie
C. Arts, langues, littératures,
M Etudes sur le genre L L.
communication et numérique
Gestion de I'environnement
Gestion des territoires et développement local
Géomatique
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Histoire

Histoire, Civilisation, Patrimoine (HCP)

D. Organisations, marchés,

M Intervention et Développement Social o
normes et institutions
s C. Arts, langues, littératures,
M Mondes médiévaux . g. .
communication et numérique
. . D. Organisations, marchés,
M Science politique 8

normes et institutions

Sciences de |'eau

Sciences des religions et sociétés

Sociologie

D. Organisations, marchés,
normes et institutions

M Tourisme

Urbanisme et aménagement

Ville et Environnements Urbains

Sciences sociales * n'a jamais ouvert a Lyon 2

Champ C: « Arts, langues, littératures, communication et numérique »

L Arts du spectacle
L Langues étrangeres appliquées
L Langues, littératures et civilisations étrangeres et
régionales
L Lettres
L Lettres, langues
L Musicologie
L Information-communication
L Sciences du langage
L Humanités B. Temps, espaces et sociétés
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LP

Techniques du son et de I'image

LP

Guide conférencier

LP

Métiers de la communication : chef de projet
communication

LP

Métiers de la mode

LP

Métiers du numérique : conception, rédaction et
réalisation web

Arts de la scene et du spectacle vivant

Cinéma et audiovisuel

Francais Langue Etrangére

A. Psychologie, cognition,
éducation et formation

Langues étrangeres appliquées

<

Langues littératures et civilisations étrangéres et
régionales

Lettres

Musicologie

Sciences du langage

Traduction et Interprétation

Communication des organisations

Direction de projets ou établissements culturels

Histoire de |'art

Humanités numériques

B. Temps, espaces et sociétés

Information, communication

Journalisme

Mode

< Z| £ £ £ Z £ £ £ £ 2L

Informatique
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Champ D : « Organisations, marchés, normes et institutions »

L Administration économique et sociale

L Droit

L Economie et gestion

L Administration publique

LP Activités juridiques : assistant juridique

LP Activités juridiques : contentieux et recouvrement

LP Activités juridiques : métiers du droit social

LP Assurance, banque, finance : chargé de clientele

LP Assurance, banque, finance : supports opérationnels

LP Logistique et pilotage des flux

LP Management des transports et de la distribution

Lp Métiers de l'industrie : gestion de la production
industrielle

Lp Métiers de la gestion et de la comptabilité :
comptabilité et gestion des associations

LP Métiers de la GRH : assistant

LP Métiers du BTP : travaux publics

LP Logistique et systémes d'information (c:(.)ﬁrr’:;:;:agtl:s:;:afur::z:ieqsl;e

LP Métiers du décisionnel et de la statistique

LP Qualité, hygiene, sécurité, santé, environnement

M Administration publique

M Analyse et politique économique

M Droit des affaires

M Droit privé

M Droit public

M Droit social
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<

Economie de I'environnement, de |'énergie et des
transports

Economie du travail et des ressources humaines

Economie sociale et solidaire

Justice, proces et procédures

Management de l'innovation

Management stratégique

Monnaie, banque, finance, assurance

Risques et environnement

Sciences économiques et sociales

< £ £ 2 £ £ £ £ L

Ergonomie
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Annexe 4 — Liste des mentions Licences
(les nouveautés pour la rentrée 2022 sont surlignées en jaune)

UFR Anthropologie, Sociologie, Science

e MIASHS
politique
UFR Anthropologie, Sociologie, Science ) -
. Science politique
politique
UFR Anthropolog@,I Sociologie, Science Sciences de I'Homme-Anthropologie-Ethnologie
politique
UFR Anthropologie, Sociologie, Science ) .
L Sciences sociales
politique
UFR Anthropolog@,. Sociologie, Science Sociologie
politique

Faculté de Droit Julie Victoire Daubié

Administration économique et sociale

Faculté de Droit Julie Victoire Daubié

Administration publique

Faculté de Droit Julie Victoire Daubié

Droit

Institut de la Communication

Information-communication

Institut de la Communication

Informatique

Institut des Sciences et Pratiques
d’Education et de Formation

Sciences de I'éducation

UFR Langues

Langues étrangéeres appliquées

UFR Langues

Langues, littératures et civilisations étrangéres et régionales

UFR Lettres, Sciences du langage et Arts

Arts du spectacle

UFR Lettres, Sciences du langage et Arts

Lettres

UFR Lettres, Sciences du langage et Arts

Musicologie

UFR Lettres, Sciences du langage et Arts

Sciences du langage

Institut de Psychologie

Psychologie

Institut de Psychologie

Sciences cognitives

UFR Sciences Economiques et de Gestion

Economie et gestion

UFR Temps et Territoires

Géographie et aménagement

UFR Temps et Territoires

Histoire

UFR Temps et Territoires

Histoire de I'art et archéologie
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Annexe 5 — Liste des mentions LP (les nouveautés pour la rentrée 2022 sont surlignées en jaune)

* demande d’accréditation / ** BUT, demande de prolongation

Composante Mentions LP (parcours)
Collaborateur en Gestion des Ressources Humaines
Métiers de la GRH : assistant**
(CGRH)
L, N L, ] ) - Coordinateur de Projets en Gestion des Risques
Qualité, hygiéne, sécurité, santé, environnement
(CPGR)
Métiers de l'industrie : gestion de la production Coordinateur de Projets en Gestion de la Sous-
industrielle** Traitance (CPGST-CA)
IUT - - N ; -
. . - . Coordinateur de Projets en Systemes d’Information
Logistique et systemes d'information
(CPSI)
Assurance. banaue. finance : subports opérationnels* Gestionnaire des Opérations de Marché Financier
» Danque,  Supports op et de Réseau (GOMFI-R)
Logistique et pilotage des flux* Logistique Globale (LG)
Métiers du décisionnel et de la statistique** Chargé d’Etudes Statistiques (CESTAT)
Activités juridiques : assistant juridique Assistant juridique
Activités juridiques : contentieux et recouvrement Droit, procédures et métiers du contentieux
Drot VD - etiers de Ia gestion et de | tabilite
étiers de la gestion et de la comptabilité : , ) .
S, 8 . ‘p. Comptabilité et Gestion des Associations (CGA)
comptabilité et gestion des associations
Métiers du BTP : travaux publics Droits et techniques des réseaux hydrauliques
o L . . Collaborateur en droit social et prévention des
IETL Activités juridiques : métiers du droit social i i P
risques professionnels
Techniques et pratiques artistiques du montage
(Lyon 2)
Techniques et pratiques artistiques du scénario en
alternance (Ecole CinéFabrique)
Techniques et pratiques artistiques de la
production en alternance (Ecole CinéFabrique)
. . Techniques et pratiques artistiques du son en
LESLA Techniques du son et de l'image ; pratiq g

alternance (Ecole CinéFabrique)

Techniques et pratiques artistiques de I'image en
alternance (Ecole CinéFabrique)

Techniques et pratiques artistiques du montage en
alternance (Ecole CinéFabrique)

Techniques et pratiques artistiques VFX en
alternance (Ecole CinéFabrique)
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Techniques et pratiques artistiques du décor en
alternance (Ecole CinéFabrique)

Assurance, banque, finance : chargé de clientéle

Conseiller Clientele en Alternance (CCA)

Conseiller Clientele Expert (spécifique FC) (CCE)

CCA 100% a distance et en alternance (modules de

SEG e-learning)
Management des Services de Transport de
Management des transports et de la distribution Voyageurs (MSTV)
Gestion des Réseaux Ferrés (GRF)
Meétiers de I'aménagement du territoire et de ) )
. ] g Nature en ville (NaVil)
['urbanisme
Métiers de la protection et de la gestion de Technicien chargé de projets Milieux Aquatiques et
I'environnement Eaux Pluviales
Guide-conférencier-médiateur culturel
T&T . . .
Guide conférencier
Animateur-concepteurs en patrimoine culturel
Produits du terroir, Circuits courts et Gastronomie
Métiers du tourisme : commercialisation des produits
touristiques Négociation / Commercialisation des Prestations
Touristiques Spécialisées
Métiers de la communication : chef de projet . ) -
L prol Conduite de projet et logiciel libre
communication
Styliste Coloriste Infographiste
Métiers de la mode Styliste e-mode
ICOM Modéliste Industriel
Métiers du numérique : conception, rédaction et . )
L q P Conduite de projet web
réalisation web
Level Design
Meétiers du jeu vidéo
Infographie 3D
ISPEF Meétiers de |'animation sociale, socio-éducative et Coordinateur des temps périscolaires et

socioculturelle

extrascolaires dans les collectivités territoriales
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Annexe 6 — Maquettes types Licence

A. LICENCE mention A (avec Mineure B au S1)

S1 2 * UE disciplinaires A1 (Majeure) (6 ects) | 2 * UE disciplinaires B1 (Mineure) (6 ects)
2 * UE complémentaires :
- UE Langue vivante (3ects)
- UE Accompagnement (3ects)

S2 3 * UE disciplinaires A2 (ou B2 si | - Langue vivante (3 ects)

orientation vers la mineure) (6 ects) - TIC (3 ects)

- UE complémentaire non-bidi  (dont
spécialisation) (2 modules = 6 ects)

S3 3 * UE disciplinaires A3 (6 ects) - Langue vivante (3 ects)
- TIC (3 ects)
- UE complémentaire non-bidi (dont
spécialisation) (2 modules = 6 ects)

S4 3 * UE disciplinaires A4 (6 ects) - Langue vivante (3 ects)
- Préprofessionnalisation (3 ects)
- UE complémentaire  non-bidi  (dont
spécialisation) (2 modules = 6 ects)

S5 3 * UE disciplinaires A5 (6 ects) - Langue vivante (3 ects)
- Préprofessionnalisation (3 ects)
- UE complémentaire  non-bidi  (dont
spécialisation) (2 modules = 6 ects)

S6 3 * UE disciplinaires A6 (6 ects) - Langue vivante (3 ects)
- prépro « évaluation/bilan des compétences »
(3 ects)
- UE complémentaire non-bidi  (dont
spécialisation) (2 modules = 6 ects)

TOTAL 78ects/environ 650h
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B. LICENCE mention A (parcours bidisciplinaire avec licence B)

S1

2 * UE disciplinaires Al (Majeure) (6 ects)

2 * UE disciplinaires B1 (Mineure) (6 ects)
2 * UE complémentaires :

- Langue vivante (3 ects)

- Accompagnement (3 ects)

S2

3 * UE disciplinaires A2 (ou B2 si
orientation vers la mineure) (6 ects)

- Langue vivante (3 ects)

- TIC (3 ects)

- UE complémentaire bidi = UE fondamentale du
S2 de B (6 ects)

S3

3 * UE disciplinaires A3 (6 ects)

- Langue vivante (3 ects)

- TIC (3 ects)

- UE complémentaire bidi = UE fondamentale du
S3 de B (6 ects)

S4

3 * UE disciplinaires A4 (6 ects)

- Langue vivante (3 ects)

- Préprofessionnalisation (3 ects)

- UE complémentaire bidi = UE fondamentale du
S4 de B (6 ects)

S5

3 * UE disciplinaires A5 (6 ects)

- Langue vivante (3 ects)

- Préprofessionnalisation (3 ects)

- UE complémentaire bidi = UE fondamentale du
S5de B (6 ects)

S6

TOTAL

3 * UE disciplinaires A6 (6 ects)

- Langue vivante (3 ects)

- prépro « évaluation/bilan des compétences »
(3 ects)

- UE complémentaire bidi = UE fondamentale du
S6 de B (6 ects)

78ects/environ 650h
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C. DOUBLE LICENCE mentions A et B (double dipléome)

COMPLEMENTAIRES

FONDAMENTAUX
supplémentaires

B

S1 2 * UE disciplinaires Al 2 * UE disciplinaires B1
2 * UE complémentaires

S2 3 * UE disciplinaires A2 1 * UE disciplinaire B2 2 * UE disciplinaire B2
2 * UE complémentaires

S3 3 * UE disciplinaires A3 1 * UE disciplinaire B3 2 * UE disciplinaire B3
2 * UE complémentaires

S4 3 * UE disciplinaires A4 1 * UE disciplinaire B4 2 * UE disciplinaire B4
2 * UE complémentaires

S5 3 * UE disciplinaires A5 1 * UE disciplinaire B5 2 * UE disciplinaire B5
2 * UE complémentaires

S6 3 * UE disciplinaires A6 1 * UE disciplinaire B6 2 * UE disciplinaire B6
2 * UE complémentaires

TOTAL 78ects/environ 650h 60ects/environ 500h
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Annexe 7 — Place de |'offre de formation Lyon 2

Niveau Mention Lyon Région
L Administration publique .
unique -
L Administration économique et sociale .
unique -
L Arts du spectacle .
unique -
L Histoire de I'art et archéologie .
unique -
L LLCER Portugais . .
unique unique
L LLCER Scandinave . .
unique unique
L Mathématiques et informatique appliquées au- sciences
humaines et sociales unique -
L Musicologie .
unique -
L Psychologie .
Y gl unique -
L Science politique . .
unique unique
L Sciences de I'éducation .
unique -
L Sciences de I'Homme-Anthropologie-Ethnologie . .
unique unique
L Sciences du langage .
unique -
L Sciences cognitives . .
unique unique
L Sciences sociales .
unique -
L Sociologie .
unique -
Niveau Mention Lyon Région
LP Activités juridiques : contentieux et recouvrement . .
unique unique
LP Activités juridiques : métiers du droit social . .
unique unique
LP Guide conférencier .
unique -
LP Logistique et systemes d'information . .
unique unique
LP Management des transports et de la distribution . .
unique unique
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Métiers de la communication : chef de projet

LP L .
communication unique -
Lp Métiers de la gestion et de la comptabilité : comptabilité et
gestion des associations unique unique
LP Métiers de la mode .
unique -
LP Métiers de I'aménagement du territoire et de I'urbanisme . .
unique unique
Lp Métiers de I'animation sociale, socio-éducative et
socioculturelle unique unique
LP Métiers de l'industrie : gestion de la production industrielle .
unique -
LP Métiers du décisionnel et de la statistique .
unique -
LP Métiers du jeu vidéo . .
unique unique
Lp Métiers du numérique : conception, rédaction et réalisation
web unique -
Lp Métiers du tourisme : commercialisation des produits
touristiques unique unique
LP Techniques du son et de I'image .
unique -
Niveau Mention Lyon Région
M Administration publique . .
unique unique
M Anthropologie . .
unique unique
M Archéologie, sciences pour |'archéologie . .
unique unique
M Didactique des langues .
unique -
M Direction de projets ou établissements culturels . .
unique unique
M Economie du travail et des ressources humaines . .
unique unique
M Economie sociale et solidaire .
unique -
M Ergonomie . .
unique unique
M Francais Langue Etrangere .
¢ g g unique -
M Histoire de l'art .
unique -
M Intervention et développement social .
unique -
M Journalisme .
unique -
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Management de l'innovation

unique

Management stratégique

unique unique
Métiers du livre et de I'édition .

unique -
MIASHS .

unique -
Mode . .

unique unique
Musicologie . .

unique unique
Psychologie unique .
Psychologie : psychopathologie clinique psychanalytique unique unique
Psychologie clinique, psychopathologie et psychologie de la
santé unique unique
Psychologie de I'éducation et de la formation . .

unique unique
Sciences de I'éducation .

unique -
Sciences du langage unique .
Tourisme .

unique -
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Annexe 8 — Liste des co-accréditations

Economie et gestion Lyon 1
Information-communication UM
Communication des organisations Lyon 3
Economie de I'environnement, de I'énergie et des transports | ENTPE
Etudes sur le genre Lyon 1
Géomatique UM
Lyon 3
Gestion de |'environnement UM
ENS
Ecoles des Mines de Saint-Etienne
Gestion des territoires et développement local Lyon 3
N . Lyon 3
Histoire moderne et contemporaine ENS
UM
Histoire, Civilisation, Patrimoine (HCP) ENSSIB
ENTPE
ENSSIB
Humanités numériques Lyon 3
ENS
Lyon 1
Information, communication UM
ENSSIB
Lyon 1
UM
Informatique ENS
Ecole Centrale de Lyon
EMSE
Intervention et Développement Social UM
Lyon 3
Langues littératures et civilisations étrangeres et régionales ENS
UM
Lyon 3
Lettres UM
ENS




Mondes anciens

ENS
Lyon 3

Mondes médiévaux

Lyon 3

ENS

Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales -
Paris

Université Savoie Mont Blanc

Monnaie, banque, finance, assurance

UM

Risques et environnement

Lyon 3

Ecole Centrale de Lyon (ECL)

Ecole Nationale Supérieure des Mines de Saint-
Etienne

ENTPE

INSA

Science politique

ENS
UIM
|IEP (partenaire)

Sciences cognitives ENS
Sciences de l'eau
Lyon 1
Sciences de I'éducation uiM
Sciences des religions et sociétés
Lyon 3
Sociologie UIM
Urbanisme et aménagement ENTPE
UIM
: . . ENSASE
Ville et Environnements Urbains ENSAL
ENTPE
Meétiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation | Lyon 1
(MEEF), 1e degré uiM
" ’ . 2 . . Lyon 3
Meétiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation
. Lyon 1
(MEEF), 2e degré UIM
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Annexe 9 — Tableau des mobilités

Année Programme Programme MONDE Etudiants sortants
universitaire ERASMUS Monde Bilatéral
2016-2017 310 301 611
2017-2018 333 270 603
2018-2019 342 244 586
Programme de
Pays Année acad. | mobilité Nb étudiants
Algérie 2018/19 Monde Bilatéral 1
Total Algérie 1
Allemagne 2016/17 ERASMUS+ SMS 32
2017/18 ERASMUS+ SMS 38
2018/19 ERASMUS+ SMS 31
Total Allemagne 101
Argentine 2016/17 Monde Bilatéral 9
2017/18 Monde Bilatéral 3
2018/19 Monde Bilatéral 9
Total Argentine 21
Australie 2016/17 Monde Bilatéral 11
2017/18 Monde Bilatéral 11
2018/19 Monde Bilatéral 3
Total Australie 25
Autriche 2016/17 ERASMUS+ SMS 6
2017/18 ERASMUS+ SMS 6
2018/19 ERASMUS+ SMS 5
Total Autriche 17
Belgique 2016/17 ERASMUS+ SMS 9
2017/18 ERASMUS+ SMS 5
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2018/19 ERASMUS+ SMS 12

Total Belgique 26
Brésil 2016/17 Monde Bilatéral 20
2017/18 Monde Bilatéral 21

2018/19 Monde Bilatéral 19

Total Brésil 60
Bulgarie 2017/18 ERASMUS+ SMS 2
2018/19 ERASMUS+ SMS 2

Total Bulgarie 4
Canada 2016/17 Monde BCI (ex-CREPUQ) 28
Monde Bilatéral 64

Monde ORA 13

2017/18 Monde BCI (ex-CREPUQ) 28

Monde Bilatéral 68

Monde ORA 11

2018/19 Monde BCI (ex-CREPUQ) 23

Monde Bilatéral 57

Monde ORA 13

Total Canada 305
Chili 2016/17 Monde Bilatéral 8
2017/18 Monde Bilatéral 1

2018/19 Monde Bilatéral 11

Total Chili 20
Chine 2016/17 Monde Bilatéral 22
2017/18 Monde Bilatéral 16

2018/19 Monde Bilatéral 5

Total Chine 43
Chypre 2016/17 ERASMUS+ SMS 2
2017/18 ERASMUS+ SMS 4
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2018/19 ERASMUS+ SMS 3
Total Chypre 9
Colombie 2016/17 Monde Bilatéral 17
2017/18 Monde Bilatéral 14
2018/19 Monde Bilatéral 15
Total Colombie 46
Corée, Rép. 2016/17 Monde Bilatéral 7
2017/18 Monde Bilatéral 10
2018/19 Monde Bilatéral 9
Total Corée, Rép. 26
Croatie 2017/18 ERASMUS+ SMS 1
Total Croatie 1
Cuba 2016/17 Monde Bilatéral 3
Total Cuba 3
Danemark 2016/17 ERASMUS+ SMS 7
2017/18 ERASMUS+ SMS 2
2018/19 ERASMUS+ SMS 6
Total Danemark 15
Egypte 2017/18 Monde Bilatéral 1
Total Egypte 1
Emirats Arabes Unis 2016/17 Monde Bilatéral 2
Total Emirats Arabes Unis 2
Equateur 2016/17 Monde Bilatéral 2
2017/18 Monde Bilatéral 1
Total Equateur 3
Espagne 2016/17 ERASMUS+ SMS 54
2017/18 ERASMUS+ SMS 80
2018/19 ERASMUS+ SMS 62
Total Espagne 196
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Estonie 2016/17 ERASMUS+ SMS 3
2017/18 ERASMUS+ SMS 1

2018/19 ERASMUS+ SMS 5

Total Estonie 9
Etats-Unis 2016/17 Monde Bilatéral 22
Monde EAP (Californie) 8

2017/18 Monde Bilatéral 14

Monde EAP (Californie) 11

2018/19 Monde Bilatéral 17

Monde EAP (Californie) 6

Total Etats-Unis 78
Finlande 2016/17 ERASMUS+ SMS 5
2017/18 ERASMUS+ SMS 6

2018/19 ERASMUS+ SMS 5

Total Finlande 16
Grece 2016/17 ERASMUS+ SMS 11
2017/18 ERASMUS+ SMS 16

2018/19 ERASMUS+ SMS 17

Total Grece 44
Hongrie 2016/17 ERASMUS+ SMS 1
2018/19 ERASMUS+ SMS 1

Total Hongrie 2
Inde 2016/17 Monde Bilatéral 11
2017/18 Monde Bilatéral 4

2018/19 Monde Bilatéral 6

Total Inde 21
Irlande 2016/17 ERASMUS+ SMS 17
2017/18 ERASMUS+ SMS 16

2018/19 ERASMUS+ SMS 14
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Total Irlande 47
Islande 2016/17 ERASMUS+ SMS 5
2017/18 ERASMUS+ SMS 2
2018/19 ERASMUS+ SMS 4
Total Islande 11
Italie 2016/17 ERASMUS+ SMS 34
2017/18 ERASMUS+ SMS 26
2018/19 ERASMUS+ SMS 44
Total Italie 104
Japon 2016/17 Monde Bilatéral 5
2017/18 Monde Bilatéral 3
2018/19 Monde Bilatéral 7
Total Japon 15
Lettonie 2016/17 ERASMUS+ SMS 2
2017/18 ERASMUS+ SMS 1
Total Lettonie 3
Liban 2016/17 Monde Bilatéral 9
2017/18 Monde Bilatéral 9
2018/19 Monde Bilatéral 9
Total Liban 27
Lituanie 2016/17 ERASMUS+ SMS 4
2017/18 ERASMUS+ SMS 5
2018/19 ERASMUS+ SMS 3
Total Lituanie 12
Luxembourg 2017/18 ERASMUS+ SMS 1
Total Luxembourg 1
Malte 2016/17 ERASMUS+ SMS 2
2017/18 ERASMUS+ SMS 1
2018/19 ERASMUS+ SMS 2
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Total Malte 5
Mexique 2016/17 Monde Bilatéral 16
2017/18 Monde Bilatéral 22
2018/19 Monde Bilatéral 15
Total Mexique 53
Norvége 2016/17 ERASMUS+ SMS 4
2017/18 ERASMUS+ SMS 2
2018/19 ERASMUS+ SMS 3
Total Norvege 9
Paraguay 2016/17 Monde Bilatéral 2
2017/18 Monde Bilatéral 4
2018/19 Monde Bilatéral 1
Total Paraguay 7
Pays-Bas 2016/17 ERASMUS+ SMS 7
2017/18 ERASMUS+ SMS 10
2018/19 ERASMUS+ SMS 5
Total Pays-Bas 22
Pologne 2016/17 ERASMUS+ SMS 12
2017/18 ERASMUS+ SMS 7
2018/19 ERASMUS+ SMS 8
Total Pologne 27
Portugal 2016/17 ERASMUS+ SMS 4
2017/18 ERASMUS+ SMS 6
2018/19 ERASMUS+ SMS 6
Total Portugal 16
Roumanie 2016/17 ERASMUS+ SMS 8
2017/18 ERASMUS+ SMS 8
2018/19 ERASMUS+ SMS 9
Total Roumanie 25
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Royaume Uni 2016/17 ERASMUS+ SMS 57
2017/18 ERASMUS+ SMS 60
2018/19 ERASMUS+ SMS 70
Total Royaume Uni 187
Russie 2016/17 Monde Bilatéral 6
2017/18 Monde Bilatéral 5
2018/19 Monde Bilatéral 2
Total Russie 13
Slovaquie 2016/17 ERASMUS+ SMS 1
2018/19 ERASMUS+ SMS 1
Total Slovaquie 2
Slovénie 2018/19 ERASMUS+ SMS 2
Total Slovénie 2
Suede 2016/17 ERASMUS+ SMS 16
2017/18 ERASMUS+ SMS 19
2018/19 ERASMUS+ SMS 19
Total Suéde 54
Suisse 2016/17 Europe - SMS 2
2017/18 ERASMUS+ SMS 1
Total Suisse 3
Taiwan 2016/17 Monde Bilatéral 16
2017/18 Monde Bilatéral 12
2018/19 Monde Bilatéral 16
Total Taiwan 44
Tcheque, Rép. 2016/17 ERASMUS+ SMS 1
2017/18 ERASMUS+ SMS 2
2018/19 ERASMUS+ SMS 2
Total Tcheque, Rép. 5
Tunisie 2017/18 Monde Bilatéral 1
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Total Tunisie

Turquie 2016/17 ERASMUS+ SMS 4
2017/18 ERASMUS+ SMS 5
2018/19 ERASMUS+ SMS 1
Total Turquie 10
Total général : 53 pays 1800
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Annexe 10 — Programme International MINERVE (PIM)

Licence Minerve classique

_ [FONDAVERTAURRNNNNNNN coMPLEVENTARES | MINERVE
S1 2 * UE disciplinaires Al 2 * UE disciplinaires B1 1 * UE Prépa MINERVE (sauf
1* UE complémentaire pour les étudiant.es en
(TIC ?) langues) = 3ects
1 * Langue (CDL ou Minerve)
S2 3 * UE disciplinaires A2 2* UE complémentaires 1 * UE Prépa MINERVE (CM +
TD Débats contemporains) =
6ects
1 * Langue (CDL ou Minerve)
S3 3 * UE disciplinaires A3 2 * UE complémentaires 1 * UE MINERVE
1 * Langue (CDL ou Minerve)
S4 3 * UE disciplinaires A4 2 * UE complémentaires 1 * UE MINERVE
1 * Langue (CDL ou Minerve)
S5 3 * UE disciplinaires A5 2 * UE complémentaires 1 * UE MINERVE
1 * Langue (CDL ou Minerve)
S6 3 * UE disciplinaires A6 2 * UE complémentaires 1 * UE MINERVE
1 * Langue (CDL ou Minerve)
TOTAL 45ects S5lects
TOTAL = 198 ects
Licence Minerve Bi-disciplinaire
S1 2 * UE disciplinaires Al 2 * UE disciplinaires B1 1 * UE Prépa MINERVE (sauf
1* UE complémentaire pour les étudiant.es en
langues) = 3ects
1 * Langue (CDL ou Minerve)
S2 3 * UE disciplinaires A2 1 * UE disciplinaire B2 1 * UE Prépa MINERVE (CM +
TD Débats contemporains) =
6ects
1 * Langue (CDL ou Minerve)
S3 3 * UE disciplinaires A3 1 * UE disciplinaire B3 1 * UE MINERVE
1 * Langue (CDL ou Minerve)
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TOTAL = 198ects + TIC en distanciel

S4 3 * UE disciplinaires A4 1 * UE disciplinaire B4 1 * UE MINERVE

1 * Langue (CDL ou Minerve)
S5 3 * UE disciplinaires A5 1 * UE disciplinaire B5 1 * UE MINERVE

1 * Langue (CDL ou Minerve)
S6 3 * UE disciplinaires A6 1 * UE disciplinaire B6 1 * UE MINERVE

1 * Langue (CDL ou Minerve)

TOTAL 45ects

51ects
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Annexe 11 — Diplome en Partenariat International (DPI)

DPI Université(s) partenaire(s) Pays Statut
Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg im Albert-Ludwigs-Universitat
Breisgau - Ecole normale supérieure de Lyon | Freiburg im Breisgau Allemagne Actif
- Double-dipldme UFA (Master études inter- Ecole Normale Supérieure | France
culturelles franco-allemandes) de Lyon
Bauhaus-Universitat Weimar - Double- Bauhaus-Universitat .
A . . . Allemagne Actif
dipléme UFA (Licence info-com) Weimar
Ruhr-Universitat Bochum
Kozep-Europai Egyetem Allemagne
Consortium - Double-diplé6me (Master Universitat Wien Hongrie
MATILDA) Universita degli Studi di Autriche Actif
Padova Italie
Sofiiski Universitet 'Sveti Bulgarie
Kliment Ohridski'
Uni itdt des Saarlandes - Double-dipl6
rnver5| @ .es aarlandes - ouble-diplome Universitat des Saarlandes | Allemagne Actif
(Licence Droit)
Universitat des Saarlandes - Double-diplome
) P Universitat des Saarlandes | Allemagne Actif
(Master Droit)
Universitat Leipzig - Double-diplome UFA
(Licence Lettres et Allemand suivi du Master | Universitat Leipzig Allemagne Actif
MEEF)
Universitat Wien
. . ) Autriche
Universitat Autdonoma de
. A Espagne
Consortium - Double-diplé6me (Master Barcelona Slovénie Actif
CREOLE) Univerza v Ljubljani
. . Irlande
Maynooth University .
. . Suisse
Universitat Bern
Baku State University - Double diplome (sens
. . . - R - En cours de
unique) et formation délocalisée (Master Baku State University Azerbaidjan création
Droit propriété intellectuelle)
Université Libre de
Bruxelles
Universitat Autdonoma de Belgique
Consortium - Double-dipléme (Master Barcelona Espagne Actif
EGALES) Universitatea din Roumanie
Bucuresti France

Université Toulouse Jean
Jaures
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Universidade de Sdo Paulo - Double-diplome

Universidade de S3o Paulo | Brésil Actif
(Licence LLCE Lettres)
Universidade Federal do Parana (UFPR) - Universidade Federal do Brési| Actif
Double-diplome (Master Etudes lusophones) | Parana (UFPR)
Universidade de Sao Paulo,
Consortlum - Dc,)uble.dl,plonje (sens unique) Université .Jean.l\/lloulln Brésil France | Actif
et Formation délocalisée (Licence PITES) Lyon 3, Université Jean
Monnet Saint-Etienne
Universidade de Sao Paulo,
Consortium - Formation délocalisée (Master | Université Jean Moulin , . .
. o, Brésil,France | Actif
PITES) Lyon 3, Université Jean
Monnet Saint-Etienne
Royal University of Law and Economics . .
. 1A . Royal University of Law .
(RULE) - Double-diplome et Formation . Cambodge Actif
i L, and Economics (RULE)
délocalisée (Master ESS)
. . . . . En cours de
Royal University of Law and Economics Royal University of Law
. , . . . Cambodge renouvellem
(RULE) - Formation délocalisée (DU Droit) and Economics (RULE) ent
Royal University of Law and Economics . .
. i ., . Royal University of Law .
(RULE) - Formation délocalisée (Licence . Cambodge Actif
. and Economics (RULE)
Droit)
Royal Uni ity of L dE i Royal Uni ity of L
oyal Universi Yo alw an. ,con.om|cs oya nlver.5| y of Law Cambodge Actif
(RULE) - Formation délocalisée (Licence SEG) | and Economics (RULE)
Uni ité de Montréal - Double-dipl6
niversite ? on rea? ouble ,Ip ome Université de Montréal Canada Actif
(Master Droit des affaires comparé)
Uni ity of Ott - Double-dipl6
niversity o awa - Double-diplome University of Ottawa Canada Actif
(Master FLE)
University of Sherbrooke - Double-dipléme En cours de
y P University of Sherbrooke Canada L.
(Master DARE) création
Uni ity of Sherbrooke - Double-dipl6
niverst yo. er roo. € - vouble-diplome University of Sherbrooke Canada Actif
(Master Droit transnational)
Uni ity of Sherbrooke - Double-dipl6
nivers yc,) . ?r rooke - Uouble-dipiome University of Sherbrooke Canada Actif
(Master Médiation)
Université du Québec a Chicoutimi - Double | Université du Québec a Canada En cours de
dipléme (DUETI GEA et BAA) Chicoutimi création
Université du Québec a Chicoutimi - Double | Université du Québec a Canada En cours de
dipléme (DUETI STID) Chicoutimi création
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Université du Québec a Chicoutimi - Double | Université du Québec a Canada En cours de
dipléme (DD Licence Histoire) Chicoutimi création
Université du Québec a Chicoutimi - Double | Université du Québec a Canada En cours de
dipléme (Licence Arts du Spectacle) Chicoutimi création
Beijing International Studies University - .
A . . Beijing International . .
Double diplome (sens unique) (Licence . ) . Chine Actif
. . . Studies University
Sciences de I'Education)
Chongging Technology and Business En cours de
. gq. g g.y R . Chongqing Technology and .
University - Double-dipldme (sens unique) . . . Chine renouvellem
. Business University
(Licence/ DU SEG) ent
Sogang University - Double-diplome (Master Corée,Répub
gang 4 P ( Sogang University ) ER Actif
Lettres) ligue de
Institut Francais d'Egypte - Formation Institut Francais d'Eavote Eovite Actif
délocalisée (DU TRAFA) ¢ EYp &vp
Universitat de Barcelona - Double-dipléme . . En cours de
L. ) Universitat de Barcelona Espagne ..
(Master en Histoire Economique) création
Universidad de Sevilla - Double-dipléme
Universidad de Sevilla Espagne Actif
(Master LLCE études hispanophones) pag
. . A En cours de
University of Delaware - Double-diplome . . . .
. University of Delaware Etats-Unis renouvellem
(Doctorat Economie)
ent
. . A En cours de
University of Delaware - Double-dipléme . . . .
. University of Delaware Etats-Unis renouvellem
(Master Economie)
ent
Thilisi | Javakhishvili State Uni ity -
sl va-neAava ISVl . ate Universi 'y Thilisi Ivane Javakhishvili .. .
Double-diplome (sens unique) - Formation ) . Géorgie Actif
) L, . State University
délocalisée (Master Tourisme)
Universita degli Studi di Bergamo - Double- Universita degli Studi di talie En cours de
dipléme (Master Géographie et Sociologie) Bergamo création
Universita degli Studi di Bergamo - Double- Universita degli Studi di talie En cours de
dipléme (Master Tourisme) Bergamo création
Universita degli Studi di Bergamo - Double- Universita degli Studi di talie Actif
dipléme (Master CILA) Bergamo
Universita degli Studi di
Consortium - Double dipléme (Master Bologna 'Alma Mater Italie Actif
HISTARMED) Studiorum' Pologne

Uniwersytet Warszawski
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Universita degli Studi di Torino - Double-

Universita degli Studi di

En cours de

Italie renouvellem
dipléme (Master Sciences du gouvernement) | Torino ent
Universita degli Studi di Torino - Double- Universita degli Studi di . .

o . Italie Actif
dipléme (Master RISE) Torino
Universita degli Studi di Torino - Double- Universita degli Studi di . .
- . . . Italie Actif
dipléme (Licence Histoire) Torino
Universita degli Studi di Torino - Double- Universita degli Studi di . .
. L . Italie Actif
dipléme (Master Histoire) Torino
En cours de
Tohoku University - Double-diplome . .
. Tohoku University Japon renouvellem
(Doctorat Droit)
ent
Universidad Iberoamericana Ciudad de Universidad
México - Double-dipldme (Master Etudes Iberoamericana Ciudad de | Mexique Actif
hispaniques) México
Universidade Nova de Lisboa - Double- Universidade Nova de .
1A , . Portugal Actif
dipléme (Master LLCE études lusophones) Lisboa
. . . . A En cours de
Universitatea din Bucuresti - Double-dipléme . . . . .
L L Universitatea din Bucuresti | Roumanie renouvellem
(Master Communication Humanitaire) ent
University of Arts Belgrade - Formation En cours de
délocalisée (Master Management et University of Arts Belgrade | Serbie renouvellem
politiques culturelles dans les Balkans) ent
The Wenzao Ursuline University of The Wenzao Ursuline . .
A . . Taiwan Actif
Languages - Double-dipléme (Master CILA) University of Languages
Ecole Supérieure des Sciences Economiques | Ecole Supérieure des
et Commerciales de Tunis - Double-dipldme | Sciences Economiques et Tunisie Actif
(Master MBFA) Commerciales de Tunis
Kharkiv National University of Economics - . . . . En cours de
A . . Kharkiv National University .
Double diplome (sens unique) - Formation . Ukraine renouvellem
i L, of Economics
délocalisée (Master IDSM) ent
USTHB d’Alger Suisse
Consortium - Formation a distance (Master Ecole Nationale des L. .
.. Algérie Actif
VCIEL) Ingénieurs de Sfax L
Tunisie

AUF
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Annexe 12 — Passerelles LP vers LG

Public étudiant de Lyon

gestion des
associations

(CGA)

gestion des associations,

¢ Demandeurs d’emploi ayant des connaissances solides juridiques et
comptables.

* Personnes exercant une activité dans un domaine autre que le secteur
associatif mais dont la formation correspond a celle requise au titre de la
formation initiale.

Contrat Contratd
Mention Parcours Alternance | d'appren- professio- Publics visés (extraits du catalogue SCUIO-IP 2018-2019) 2de L2
tissage nnalisation potentiellement visé
En formation initiale, les étudiants intégrant la licence professionnelle
«Activités juridiques : assistant juridique» sont soit détenteurs d’'une L2
Droit, Administration
o Publique ou A.E.S soit, titulaires d’un D.U.S.J., d’'un D.U.T. ou d’un B.T.S. L2 Droit
Activités juridiques . . . . - .
. Assistant oui . en lien avec le droit. L2 Administration
. assistant o . non oui . . . i .
uridiaue juridique possible Les publics de formation continue ont aussi acces a la licence Publique
J g professionnelle «Activités juridiques : assistant juridique » dans le cadre L2 AES
de FONGECIF ou de financements par Pole emploi.
Il est possible de valider la licence professionnelle «Activités juridiques :
assistant juridique» par le biais de la V.A.E.
Au titre de la formation initiale :
e DUT GEA, GACO
¢ BTS CGO, Assistant de gestion
L. e 2éme année de licence Droit — AES — Science économiques,
Métiers de la . ] .
. .y ¢ Autres parcours en sciences humaines et sociales.
gestion et de la Comptabilité R . K .
.y . . Au titre de la formation continue : L2 Droit
comptabilité : et gestion des | oui . .. L . .
iy . . non oui * Salariés avec expériences professionnelles dans le domaine de la L2 AES
comptabilité et associations possible

L2 Economie et gestion

63




Formation initiale :
Titulaires d’un dipléme national sanctionnant 2 années d’enseignement

L Droit, supérieur validées dans un domaine compatible avec celui de la licence :
Activités juridiques i . . - . .
. procédures et | oui . . DUT carriéres juridiques, licence 2 en droit. .
: contentieux et L. . oui oui . . L2 Droit
métiers du possible Formation continue :
recouvrement . ., . , .
contentieux Salariés dans le domaine du recouvrement de créances et les services de
contentieux ; titulaires de I'examen de clerc aux procédures de I'ENP avec
5 ans d’expérience dans une étude d’huissier de justice.
La licence professionnelle s’adresse a des :
« Etudiants de Licence deuxiéme année (L2),
* DUT Génie Civil.
e Titulaires du BTSA Gestion et Maitrise de I'Eau.
e Titulaires du BTS Travaux Publics.
Droit et e Titulaires du BTS Géomeétre.
roit e
L. . . En reprise d’étude (dans le cadre d’un congé individuel de formation, au L2 Géographie et
Métiers du BTP : techniques oui . . . . K . |
. , . oui oui titre du plan de formation de I'entreprise, pour des demandeurs Aménagement
travaux publics des réseaux possible i ) .
d’emploi, etc.) L2 Droit

hydrauliques

La formation s’adresse a des :

e Assistants de chefs de chantier

¢ Chefs de chantier

¢ Techniciens de chantier

¢ Techniciens de bureaux d’études

¢ Techniciens dans une collectivité publique
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La formation s’adresse a des personnes qui ont un projet professionnel
affirmé nécessitant des compétences hybrides et souhaitant s’orienter
vers des secteurs valorisant la coopération et la collaboration entre

Meétiers de la Logiciels acteurs.
communication : Libres et oui . . Tous les diplémés BAC +2 peuvent candidater (sciences humaines, .
. . . oui oui L . . . L2 Toutes mentions
chef de projet conduite de possible communication, informatique, tourisme, commerce ...)
communication projet La motivation, le projet professionnel, la volonté de découvrir et
comprendre un secteur économique et technique innovant sont les
qualités attendues pour constituer des promotions riches de leur
diversité.
Les parcours de la LP Métiers de la Mode s’adressent aux étudiants ayant: .
. . . . . . L2 de divers types
Styliste ¢ BTS Design Mode, Textile et Environnement options Mode ou Textile, o , .
. . . justifiant d'un projet
coloriste Design de produits, . .
. . . N o, professionnel Créatif
infographiste oui ¢ Diplome DSAA (arts appliqués),
- " . . . . , L, ou Mode, ou Arts
Métiers de la mode | Modéliste obligatoi | non oui e Licence d’Arts Appliqués, apbliaués. o
iqués, ou
industriel re * DMA Costumier Réalisateur, Textiles .... bp q L
] o . o . Multimédia /
Styliste e- ¢ Dipléme de stylisme et/ou modélisme Bac+2 justifiant 120 ects Information
mode ¢ L2 de divers types justifiant d’un projet professionnel Créatif ou Mode,

ou Arts Appliqués, ou encore Multimédia / Info-Com.

Communication
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Métiers du
numérique :

L’acces a cette formation est ouvert a 24 étudiants (en formation initiale
et en formation continue) sur examen des dossiers et entretiens par la
commission pédagogique.

Toute L2 (avec un
projet professionnel
nécessitant
I'acquisition de
connaissances et
compétences relatives
aux métiers du
numérique en général
et a la conduite de

. Conduite de oui . . La Licence professionnelle s’adresse a : .
conception, . . oui oui L . , . , , , projet web en
, . projet web possible ¢ des étudiants issus d’une deuxieme année en SHS, d’'un DUT ou d’un .
rédaction et N , . particulier) :
Lo BTS plut6t orientés dans le secteur de la communication ; .
réalisation web . . i . . L2 Information
e des professionnels envisageant une évolution de carriére ou se L
. ] . communication
repositionnant sur le marché du travail. . .
L2 Sciences sociales
L2 Science politique
L2 Miashs
L2 Sciences du langage
L2 Economie Gestion
L2 AES
Métiers du jeu Level Design Oui ) ) L2 Inf .
vidéo Infographie possible oui oui nformatique
3D
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Activités juridiques

Collaborateur
en droit social

La licence professionnelle peut étre intégrée en formation initiale et en
formation continue.

Les publics visés sont :

e Titulaires d’un BTS «assistant de direction», «assistant juridique» ou
«assistant en ressources humainesy,

L2 Droit
L2 Economie Gestion

: métiers du droit et prévention ou! . non oui e Titulaires d’'un DUT «carriéres juridiques» ou «gestion des entreprises et | L2 AES
social des risques possible des administrations», L2 Sociologie
professionnels ¢ Etudiants de L2 en droit, économie ou gestion, AES (administration, L2 Psychologie
économie et social), sociologie ou psychologie, etc.
¢ Personnes en reprise d’étude dans le cadre de la formation continue
venant d’horizons variés (représentants du personnel par exemple).
Les principales formations a Bac+2 candidates a une entrée a cette LP
sont les diplomés de :
e DUT Gestion des Entreprises et des Administrations (GEA option GCF
Gestion des principalement) N ' '
L. ¢ DUT Gestion Administrative et Commerciale (GACO)
opérations de .
Assurance, banque, marchés oui ¢ BTS Banque (BQ) L2 AES
finance : supports financiers et obligatoi | oui oui ¢ BTS Commerce International (CIC) L2 LEA
opérationnels de réseal re ¢ L2 Administration Economique et Sociale (AES), ou L2 ,Langues L2 Economie et gestion
(GOMFI-R) Etrangéres Appliquées (LEA), ou encore L2 de Sciences Economiques et de

Gestion

Afin d’accueillir 'ensemble de ces publics d’horizons tres divers, des
modules de remise a niveau sont mis en place en début de parcours (2
modules sur 3 au choix, en fonction de I'origine du bac+2).
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La licence accueille différents types de publics :
¢ des candidats en formation initiale pour une formation en

. L oui apprentissage ou en contrat de professionnalisation (la formation en
Logistique et Logistique . . . . . .. . L2 AES
. obligatoi | oui oui apprentissage suppose d’avoir moins de 26 ans au ler septembre et un . .
pilotage des flux globale o L L, L2 Economie Gestion
re diplome Bac+2 ou équivalent validé),
¢ des candidats en formation continue ayant validé un dipléme Bac +2 ou
une validation des acquis correspondante (VAPP, VAE).
Diplomés a Bac+2
Coordinateur e Secteur industriel principalement :
de proiets en - DUT : GC-CD, GEll, GIM, GMP, GTE, QLIO, SGM,
Métiers de esr:iori dela oui - BTS, CPI CRCI, CM, CIRA, DP, Electrotechnique, MS, ATI
I'industrie : gestion fous oblieatoi | oui oui - L2 Sciences et techniques : mécanique, électronique, énergie L2 Economie et gestion
de la production . & électrique, automatique, physique... L2 AES
. . traitance- re . , .
industrielle chareé ¢ Et champ de la gestion d’entreprise :
1args - DUT GEA, GACO
d'affaires
- BTS CGO, AG, AM
- L2 Sciences économiques et de gestion, AES...
Les principales formations a Bac+2 candidates a une entrée a cette LP
sont les diplomés de :
¢ DUT GEA (option GRH principalement)
¢ DUT Carrieres juridiques
Collaborateur oui ® BTS Assistant Manager (AM) L2 AES
Meétiers de la GRH : | en gestion des oblieatoi | oui oui * BTS Comptabilité et Gestion (CG) L2 Psychologie
assistant ressources re g ¢ L2 Administration Economique et Sociale L2 Economie et
humaines ¢ L2 Psychologie Gestion

e |2 de Sciences Economiques et de Gestion

Afin d’accueillir 'ensemble de ces publics d’horizons tres divers, des
modules de remise a niveau sont mis en place en début de parcours (en
informatique et outils de gestion principalement).
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Coordinateur

Diplémés a Bac+2
¢ DUT : Informatique, STID, GEA, GEll, GIM, GLT, GMP, QLIO

Logistique et oui
gIsta de projets en ] _ « BTS : ATI, CPI, CIRA, CRSA, CRCI, M, IRIS , ,
systemes . obligatoi | oui oui , . . L2 Economie et gestion
' . systemes e L2 : économie et gestion
d'information . . re . . . s .
d’information Publics en formation continue et en VAE a la recherche de compétences
transversales d’organisation.
La licence professionnelle a vocation a accueillir des publics variés
Meétiers du Chargé oui titulaires d’un dipléme Bac + 2. DUT STID, TC, GEA, BTS CGO, L2 MASS, L2 | L2 MIASHS
décisionnel et de la | d’études obligatoi | oui oui MIASHS, L2 sociologie, L2 psychologie mais aussi L2 mathématiques. L2 Sociologie
statistique statistiques re Un module de mise a niveau sur les compétences de base en statistique L2 Psychologie
et en informatique est prévu en début d’année.
. Diplomés a Bac+2
- N Coordinateur . . N . .
Qualité, hygiene, . oui e DUT : HSE, QLIO, GLT, Industriel (GMP, GIM...), scientifique (Biologie, .
o . de projets en o . . . o L2 Droit (avec bac
sécurité, santé, . obligatoi | oui oui Génie Bio, Chimie, MP...), GCCD L
. gestion des L . . scientifique)
environnement risques re ¢ BTS : Scientifique ou industriel

¢ |2 : Scientifique et technologique, Droit (avec bac scientifique)
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Techniques du son
et de I'image

Parcours Lyon
2

Techniques et
pratiques
artistiques du
montage

Parcours
CinéFabrique
Techniques et
pratiques
artistiques du
scénario / de
la production
/ de l'image /
duson/du
montage /
VFX / du décor
en alternance

(7 parcours
CinéFabrique.
5en
renouvelleme
ntet2en
création)

oui
possible

Parcours Lyon 2 (pas en alternance) : « Techniques et pratiques
artistiques du montage » : cette formation s’adresse a des étudiant.es de
niveau BAC+2 et plus pouvant justifier d’une premiere expérience
pratique en audiovisuel et d’une culture générale et en particulier
cinématographique en accord avec I'exigence du niveau de
connaissances.

Parcours CinéFabrique (Alternance) : ces parcours s’adressent a des
étudiants de niveau BAC+2, ayant validé le DU « Techniques du son et de
I'image » a la CinéFabrique, ou pouvant justifier d’'une formation
équivalente assortie d’expériences cinématographiques et d’engagement
sur les territoires en accord avec I'exigence du niveau de connaissances,
de pratique et d’expérimentations attendue.

Parcours Lyon 2

L2 Arts du spectacle
L2 Information
Communication

L2 Histoire de I'art
L2 Lettres

Diplome des écoles
d'art

BTS audiovisuel

Ecole CinéFabrique
DU Techniques du son
et de l'image
Pratiques et
techniques du cinéma
et du multimédia
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Négociation/

Commercialisation Commercialisa | oui Bac + 2 en formation initiale (Langues, Lettres, Histoire-Géographie, L2 Langues, L2 Lettres,
des produits tion des obligatoi | oui oui Histoire des Arts, Communication, Commerce, Droit...), en formation en L2 Histoire-Géo, L2
touristiques prestations re alternance et en formation continue. BTS Tourisme, BTS MUC... Info-Com

touristiques

Chargé de

clientele :

f i La licence professionnelle s’adresse a des étudiants titulaires d’un

ormation

initial dipldme Bac +2 ou jugé équivalent : L2 économie-gestion, L2 AES, autres

initiale en .. . .
Assurance, banque, oui L2 en réorientation, BTS, DUT (notamment Techniques de . .
. ) alternance . . . . o L2 Economie et gestion
finance : chargé de . obligatoi | oui oui commercialisation, GACO ou GEA).

R Conseiller ) . L s . L2 AES
clientele clientéle re Le parcours de formation continue est proposé a des salariés de banques
i .
expert (CCE) ; commerciales en exercice sur un poste de conseiller clientele de
P . ! particuliers. Un accés par validation d’acquis est possible.

formation

continue

Gestion des GRF:

réseaux ferrés . L, L . L2 toutes mentions

(GRF) Les deux parcours de cette mention sont destinés aux étudiants issus de
Management des oui différentes filieres de formation ayant déja validé un cursus Bac + 2.

Management . . . o . . . MSTV :
transports et de la . obligatoi | non oui Le cursus est plus particulierement construit pour les titulaires des L2, . .

L . des services i Ve L2 Economie et gestion

distribution re DUT et BTS. Peuvent également s’insérer dans le cursus les personnes

de transport
de voyageurs
(MSTV)

ayant une expérience professionnelle, validée par le dispositif VAE.

L2 AES
L2 géographie-
aménagement
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Titulaires d’une 2e année de Licence, titulaires d’un BTS «Tourisme»,
titulaires d’un DUT «Gestion des entreprises et administrations»,
«Information - Communication», «Statistique et informatique
décisionnelle», «Techniques de commercialisation», «Métiers du
Multimédia et de I'Internet», DUT «Information communication», DUT
«Technique de commercialisation » ; BTS «Hotellerie Restauration» ;
Licence 2 et 3 «Géographie», «Histoire», «Histoire de I’Art», «Urbanisme

Meétiers du Produit du et aménagement du territoire», étudiant.es étrangers, etc. L2 Géographie et
tourisme : terroir . Il est ouvert a la formation continue, d’une part pour les Bac+2 ayant Aménagement
T ’ oul . . . , P . . s
commercialisation Circuits courts possible oui oui guelques années d’expérience dans le commerce alimentaire ou dans le L2 Histoire
des produits ot tourisme en vue de I'acquisition de compétences commerciales, L2 Histoire de I'art et
touristiques Gastronomie culturelles et touristiques ; d’autre part pour les animateurs et Archéologie
médiateurs touristiques souhaitant acquérir une compétence
commerciale, agroalimentaire et gastronomique plus marquée.
A la demande des professionnels de la restauration de la Région
Auvergne-Rhone-Alpes, un parcours en apprentissage est ouvert a la
rentrée 2018 avec le CFA public de Dardilly.
Effectifs étudiants attendus : 14 en formation initiale + 8 en
apprentissage.
Formations initiales classiques : Licence 2 validée de Géographie et
d’Aménagement, DUT gestion urbaine, BTS GPN, Aménagement
paysager, ou autre bac +2 avec connaissances en aménagement,
L. urbanisme, écologie.
Métiers de . s .
. . Nous recrutons aussi des VAE et reprise d’études, et au titre de la
I'aménagement du | Nature en oui . . . . L . . , .
. . . . oui oui formation continue des salariés, travailleurs indépendants et personnes géo et aménagement
territoire et de Ville (NaVil) possible

l'urbanisme

en recherche d’emploi : professionnels de bureaux d’études (paysagiste
concepteur), personnels techniques des collectivités territoriales
(technicien, agent) ou professionnels d'entreprises du paysage et du TP
vert (conducteur de travaux, dessinateur en bureau d'études) désirant
une montée en compétences.

72




Les objectifs en termes de recrutement (publics visés) sont les formations
initiales classiques : Licence 2 validée avec connaissances scientifiques et
techniques, Licence de Géographie et d’Aménagement, Licence en bio-

Technicien, . L . . .
, sciences, DUT Génie civil, Mesures Physiques ou Génie Biologique,
Meétiers de la cha'rge de ou tout autre DUT comportant un minimum d’enseignement en
protection et de la pr'o'Jets oui . . hydraulique et / ou en chimie de I'eau, les BTS du type GEMEAU, Métiers L2 Géographie et
gestion de mllleu'x possible out oul de I'eau, Travaux Publics, GPN, Aménagement. Aménagement
I'environnement Zjﬁjt;?j\?i;i Nous recrutons aussi des VAE et reprise d’études. Enfin, nous prenons
(MAEP) aussi des personnes en reprise d’études en formation continue avec ou
sans VAE pour les salarié.es, travailleurs indépendants et personnes en
recherche d’emploi possédant les mémes prérequis qu’en formation
initiale.
La licence a vocation a accueillir un public diversifié dont les profils
Guide- suivants :
conférencier- e titulaires d’'une 2e année de Licence : Géographie, Histoire, Histoire de
médiateur non I’Art, Urbanisme et aménagement du territoire, LLCE, LEA L2 Géographie et
culturel e titulaires des BTS «hotellerie Restauration», «animation et gestion Aménagement
touristique », «ventes et productions touristiques» (jusqu’en 2012), BTS L2 Histoire
Guide conférencier «Tourisme » (depuis 2012) L2 Histoire de l'art et
) e Aux titulaires d’un DUT «Gestion des entreprises et administrations», Archéologie
Animateur- «Information-Communication», L2 LLCER
conc'ept'eur en oui oui Effectifs étudiants attendus : 20 en formation initiale ou continue. Le L2 LEA
Eartrlr:li)'ne dispositif VAE fait I'objet d'une procédure spécifique décrite sur le site de
ultu

la formation continue et s'adresse aux professionnels du monde du
tourisme souhaitant obtenir la caret de guide-conférencier
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Meétiers de
|'animation sociale,
socio-éducative et
socioculturelle

Coordinateur
des temps
périscolaires
et
extrascolaires
dans les
collectivités
territoriales

Oui
possible

L2 Sciences de
I’éducation
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Annexe 13 — Liste des composantes
Composantes Départements
Département ANTHROPOLOGIE
ASSP UFR Anthropologie, Sociologie, Departement SOCIOLOGIE
Science politique Département SCIENCE POLITIQUE
Département FORMATION CONTINUE
UFR de Sciences Economiques et
SEG )
de Gestion
Département d'études allemandes et scandinaves
Département d'études arabes
Langues UFR des Langues Département d'études des mondes hispanophone et
lusophone
Département d'études du monde anglophone (DEMA)
Département des langues étrangeres appliquées
Département Arts de la Scéne, de I'lmage et de I'Ecran
Département Lettres
LESLA UFR de Lettres, Sciences du
langage et Arts Département Musique et musicologie
Département Sciences Du Langage / Frangais Langue
Etrangére
Département Géographie et aménagement
Département Histoire
T UFR Temps et Territoires Département Histoire de |'art et archéologie
Département Tourisme
Département Urbanisme
EDJVD F:.;\cul.té de Dr(.JEt Julie-
Victoire Daubié
Département Gestion des Entreprises et des
Administrations (GEA)
ur Institut Universitaire de Département Gestion Logistique et Transport (GLT)
Technologie Lumiere Département Hygiéne, Sécurité, Environnement (HSE)
Département Qualité, Logistique Industrielle et
Organisation (QLIO)
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Département Statistique et Informatique Décisionnelle
(STID)

Institut d’Etudes du Travail de

I[ETL
Lyon
ICOM Institut de la Communication
Département de Psychopathologie et Psychologie
Clinique
Département de Psychologie Sociale, du Travail et des
Organisation
Psycho Institut de Psychologie Département de Psychologie Cognitive Expérimentale
et Neuropsychologie
Département de Psychologie du Développement, de
I'Education et des Vulnérabilités (PsyDEV)
Département Formation en Situation Professionnelle
Institut des Sciences et Pratiques
ISPEF > 4 4
d’Education et de Formation
Centre International d’Etude du
CIEF .
Francais
IFS Institut de Formation Syndical
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Annexe 14 — Liste des mentions majeures/mineures/parcours

q Doubles
UFR MENTION Mineures S1 ifique Parcours L3 _
licences
Géographie MIASHS - Géographie L2 |MIASHS - Géographie L3 |MIASHS - Géographie
Histoire MIASHS - Histoire L2 [MIASHS - Histoire L3 |MIASHS - Histoire
, . Pyscho MIASHS - Pyscho L2 |MIASHS - Pyscho L3 |MIASHS - Pyscho
Mathématiques et
informatique appliquées aux |Sciences cognitives MIASHS - Sc. cognitives L2 |MIASHS - Sc. cognitives L3 [MIASHS - Sc. cognitives
sciences humaines et sociales
SDL MIASHS - SDL L2 |MIASHS - SDL L3 [MIASHS - SDL
Sociologie MIASHS - Sociologie L2 |MIASHS - Sociologie L3 |MIASHS - Sociologie
Science politique n'ouvre pas en 2022
Droit L3 |Administration Science po / Droit
LLCER anglais L3 |Anglais Science po / Anglais
Science politique Non
Histoire L3 |Associations et humanitaire
ASSP
L3 |Communication, journalisme
Sciences de I'Homme- :
. Info-com Sciences de I'Homme-Anthropologie-
Anthropologie- Non 13 h
B h Ethnologie
Ethnologie Pyscho
Eco-gestion L3 [Sciences sociales et économiques
: : s . Sciences sociales
Sciences sociales Géographie Non L3 |Sciences sociales et géographiques ) . /
Géo aménagement
Histoire L3 [Sciences sociales et historiques
Info-com Non L3 |Sociologie
Eco-gestion Bidi Socio / Eco-gestion L2 |Bidi Socio / Eco-gestion L3 |Bidi Socio / Eco-gestion
Sociologie
LLCER Allemand Bidi Socio / LLCER Allemand L2 |Bidi Socio / LLCER Allemand L3 |Bidi Socio / LLCER Allemand
Psycho Bidi Socio / Psycho L2 |Bidi Socio / Psycho L3 |Bidi Socio / Psycho
Droit Gestion et Droit des entreprises L2 |Gestion et Droit des entreprises L3 |Gestion et Droit des entreprises
Administration &économique et Eco-gestion Management et économie L2 |Management et économie L3 |Management et économie
sociale Géographie Général L2 |Général L3 |[Général
LEA Bidi AES / LEA 2 |Bidi AES / LEA 3 B/d/AES/LE/A 3 Corﬁmerce International
et Lanaues étranaéres
Administration publique Droit Non L3 [Administration publique
Administration publique L3 [Droit privé
AES Non L3 [Droit public
DJVD
Eco-gestion Droit / Eco-gestion
Science politique Bidi Droit / Science Po L2 |Bidi Droit / Science Po L3 |Bidi Droit / Science Po Droit / Science po
Droit HAA Bidi Droit / HAA L2 |Bidi Licence Droit / HAA L3 |Bidi Licence Droit / HAA Droit / HAA
Franco-allemand Franco-allemand L2 [Franco-allemand L3 |Franco-allemand
Droit européen et
internat\'o:a\ (Udv) Droit européen et international (Ucly) L2 |Droit européen et international (Ucly) L3 [Droit européen et international (Ucly)
Cambodge Licence délocalisée L2 |Licence délocalisée L3 [Licence délocalisée
Brésil - Pites Licence délocalisée L2  [Licence délocalisée L3 |Licence délocalisée
Anthropologie L3 |Organisations, institutions et numérique
Arts du spectacle L3 |Médias, journalisme et numérique
Non
Sc. de I'éducation L3 [Parcours international en mobilité
Information-communication Sociologie 3 \nm)vdlu})n, design et numérique (géré
. UM
{co-accréditée) Rar
Informatique Bidi Info com / Informatique L2 |Bidi Info com / Informatique L3 |Bidi Info com / Informatique
ICOM
Double Dipléme Franco- A s i
" Double Dipléme Franco-Allemand Double Dipléme Franco-Allemand Double Dipléme Franco-Allemand
Allemand "Culture " . P L2 |, . P 3 |, . Al
. vem 'Culture européenne des médias Culture européenne des médias Culture européenne des médias'
européenne des médias
Eco-gestion L3 |Création numérique
Non - — -
. Informatique décisionnelle et science
Informatique 13 X
des données
Info-com Bidi Informatique / Info com L2 |Bidi Informatique / Info com L3 |Bidi Informatique / Info com
Info-com 2 Mfet\e‘rs de I'enseignement a I'école 3 Mfet\e‘rs de I'enseignement a I'école
primaire primaire
Psycho L2 |Education, santé, handicap L3 [Education, santé, handicap
ISPEF Sciences de I'éducation - - - -
oL 2 Formation tout au long de la vie et 3 Formation tout au long de la vie et
éducation populaire éducation populaire
3 Campus numérique Forse (Formation a

distance — Sciences de I"éducation)
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Langues renforcées

5 sous-parcours :

5 sous-parcours :

CILE (Commerce International et

Anglais-Chinois Anglais-Chinois L3 [Langues étrangéres) - spécialisation
Anglais-Allemand L Anglais-Allemand (5 sous-parcours)
Angla?sfltalien Ang\a?sf\ta\ien TSLA (Traduction spécialisée et Langues
LEA Anglais-Arabe Anglais-Arabe L3 |appliquées) - spécialisation
Anglais-Portugais Anglais-Portugais (5 sous-parcours)
AES Bidi LEA / AES L2 |Bidi LEA/AES L3 |Bidi LEA /AES
SDL Bidi LEA / SDL L2 |Bidi LEA/SDL L3 |Bidi LEA/SDL
LLCER
LLCER Anglais L2 |LLCER Allemand L3 |LLCER Allemand
Bidi Scandinave Bidi LLCER Allemand / Scandinave L2 |Bidi LLCER Allemand / Scandinave L3 |Bidi LLCER Allemand / Scandinave
LLCER All d
Sociologie Bidi LLCER Allemand / Sociologie L2  |Bidi LLCER Allemand / Sociologie L3 |Bidi LLCER Allemand / Sociologie
L2 |UFA Allemand-Lettres L3 [UFA Allemand-Lettres
Langues
LLCER Allemand
) N L2 |LLCER Anglais L3 |LLCER Anglais TICER Anglats 7
Science politique X
LLCER Anglais X , o i ) . |fciencepo |
Sous-parcours : prépofessionnalisation a Sous-parcours : prépofessionnalisation a |LLCER Anglais /
LLCER Espagnol . .
I'enseignement I'enseignement LLCER Espagnol
Bidi Scandinave |B/‘d/' LLCER Anglais / Scandinave L2  |Bidi LLCER Anglais / Scandinave L3 |Bidi LLCER Anglais / Scandinave
LLCER Arabe |LLCER Anglais L2 [LLCER Arabe L3 |LLCER Arabe
LLCER E: |
LLCER Anglais L2 [LLCER Espagnol L3 |LLCER Espagnol spag‘no /
LLCER " LLCER Anglais
LLCER Portugais |B/‘d/' LLCER Espagnol / Portugais L2 |Bidi LLCER Espagnol / Portugais L3 |Bidi LLCER Espagnol / Portugais
LLCER Anglais
L2 |LLCER Portugais L3 [LLCER Portugais
LLCER Espagnol
LLCER Portugais
L2 |Bidi LLCER Portugais / Lettres L3 |Bidi LLCER Portugais / Lettres
L2 |DPI Portugais / Lettres L3 |DPI Portugais / Lettres
Lettres L2 [Images L3 |Images
Info-com L2 [Scenes L3 |Scenes
Arts du spectacle
HAA L2  |Acteur (ENSATT, sur concours d’entrée) L3 [Acteur (ENSATT, sur concours d’entrée)
L2 [Interpréte danseur (CNSMD, L2-L3) L3 |Interpréte danseur (CNSMD)
L2 |Lettres modernes L3 [Lettres modernes
L2 |Lettres appliquées L3 |Lettres appliquées
L2 |Lettres, Langues, Cultures de I'Antiquité L3 |Lettres, Langues, Cultures de I'Antiquité
Lettres
HAA Bidi Lettres / HAA L2 |Bidi Lettres / HAA L3 |Bidi Lettres / HAA Lettres / HAA
LESLA SDL Bidi Lettres / SDL L2 |Bidi Lettres / SDL L3 |Bidi Lettres / SDL Lettres / SDL
Arts du spectacle Bidi Lettres / Arts du spectacle L2 |Bidi Lettres / Arts du spectacle L3 |Bidi Lettres / Arts du spectacle
LEA Discours, variation et diversité des 0 Discours, variation et diversité des 3 Discours, variation et diversité des
langues langues langues
Se. de I'éducation ‘Acquwst\tlon dut\a”‘ngadge, vulnérabilités I IAchuv\sltlon du \ahngaje, vulnérabilités 3 IAchuv\sltlon du \ahngaje, vulnérabilités
Sciences du Iangage inguistiques et handicap inguistigues et handicap inguistigues et handicap
Langages et enseignement L2 |Langages et enseignement L3 [Langages et enseignement
P Bidi SDL / Lettres (sera intégrée dans 0 Bidi SDL / Lettres (sera intégrée dans un 3 Bidi SDL / Lettres (sera intégrée dans un SDL/ Lettres
un des 3 parcours) des 3 parcours) des 3 parcours)
Musique L3 [Musique et enseignement
Musicologie Non L3 |Musicologie et médiation
L3 [Musique et image
L2 Non L3 |Psychologie
Anthropologie Bidi Psycho / Anthropologie L2 |Bidi Psycho / Anthropologie L3 |Bidi Psycho / Anthropologie
L L L L » L » Psycho / Sc.
Sc. cognitives Bidi Psycho / Sc. cognitives L2 |Bidi Psycho / Sc. cognitives L3 |Bidi Psycho / Sc. cognitives cognitives
Sc. de I'éducation Bidi Psycho / Sc. de I'éducation L2 |Bidi Psycho / Sc. de I'éducation L3 |Bidi Psycho / Sc. de I'éducation
Psychologie
Sociologie Bidi Psycho / Sociologie L2 |Bidi Psycho / Sociologie L3 |Bidi Psycho / Sociologie
Santé
PSYCHO
PASS
Ucly Ucly L2 [Ucly L3 |Ucly
L2 Non L3 |Sciences cognitives
Psycho |B/‘di Sc. cognitives / Psycho L2 |Bidi Sc. cognitives / Psycho L3 |Bidi Sc. cognitives / Psycho & cEgnmves /
Sciences coghnitives 23die
Santé
PASS
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Droit L3 |Sciences économiques et de gestion Eco-gestion / Droit
AES Non 3 Licence fpeclalls?e BFR Banque, finance
et contréle des risques
Economie et gestion L3 |Licence spécialisée DGOPE (Lyon 1)
SEG y
(co-accréditée) Sociologie Bidi Eco / Sociologie L2 |Bidi Eco / Sociologie L3 |Bidi Eco / Sociologie
Informatique Bidi Eco / Informatique L2 |Bidi Eco / Informatique L3 |Bidi Eco / Informatique
Cambodge Licence délocalisée L2 |Licence délocalisée L3 |Licence délocalisée
AES L3 |Aménagement et développement
. . e n 5
Sciences sociales Non 13 |Environnement . ?0 amenagvellnen /
Géographie et aménagement fennrrorals
L3 |Ville et urbanisme

Histoire Bidi Géographie / Histoire (Métiers de 0 Bidi Géographie / Histoire (Métiers de 3 Bidi Géographie / Histoire (Métiers de Géo aménagement /

I’Enseignement) I’Enseignement) I’Enseignement) Histoire

Non L3 [Histoire
Sciences sociales Bidi Histoire / Sciences sociales L2 |Bidi Histoire / Sciences sociales L3 |Bidi Histoire / Sciences sociales
Temps et Histoire Géoaraphie Bidi Histoire / Géographie (Métiers de 0 Bidi Histoire / Géographie (Métiers de 3 Bidi Histoire / Géographie (Métiers de Histoire / Géo
territoires B I’Enseignement) I'Enseignement) I'Enseignement) aménagement

HAA Bidi Histoire / Histoire de I'art - 0 Bidi Histoire / Histoire de I'art - 3 Bidi Histoire /Histoire de I’art -

Archéologie Archéoloagie Archéoloaie
Arts du spectacle L3 |Histoire de l'art

Non
L3 |Archéologie
et . Bidi Histoire de I'art - Archéologi Bidi Histoire de I'art - Archéologi .
Histoire de ['art et archéologie | Droit DI I't el G e = AL L2 |Bidi Histoire de I'art - Archéologie /Droit | L3 DI Ivt Istoire de fa WEHERIETE ] HAA / Droit
roj roj

Histoire Bidi Histoire de I'art - Archéologie / 0 Bidi Histoire de I'art - Archéologie / 3 Bidi Histoire de I'art - Archéologie /

Histoire Histoire Histoire
Lettres Bidi Histoire de I'art - Archéologie / 0 Bidi Histoire de I'art - Archéologie / 3 Bidi Histoire de I'art - Archéologie / HAA / Lettres

Lettres

Lettres

Lettres
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Tableau prévisionnel offre de formation Département d'évaluation des formations

DAO3 - EVOLUTION DE L'OFFRE

Etablissement : Université Lyon 2
Comparatif Formations LP, L, M

Offre de formation 2016-2020 Offre de formation 2021-2025

Déclinez I'offre de formation 2016-2020, pour les niveaux Licence professionnelle (LP), Licence générale (L) et Master (M) en indiguant dans quel champ se situe
cette formation. Seules les mentions sont a renseigner.

Indiguez le devenir de chaque formation dans la future offre de formation 2021-2025 en précisant dans quel champ se situe la nouvelle formation. Seules les
mentions sont a renseigner.

type

type

mention nouvelle mention

diplébme
(LP, L, M)

diplome

Administration économique et sociale

Organisations, marchés, normes et institutions

Administration publique

Organisations, marchés, normes et institutions

Arts du spectacle
Droit

Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numérique
Organisations, marchés, normes et institutions

Economie et gestion

Organisations, marchés, normes et institutions

Géographie et aménagement

Temps, espaces et sociétés

Administration économique et sociale

Organisations, marchés, normes et institutions

Administration publique

Organisations, marchés, normes et institutions

Arts du spectacle
Droit

Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numérique
Organisations, marchés, normes et institutions

Economie et gestion

Organisations, marchés, normes et institutions

Géographie et aménagement

Temps, espaces et societés

Histoire Temps, espaces et sociétés Histoire Temps, espaces et sociétés
Histoire de l'art et archéologie Temps, espaces et sociétés Histoire de l'art et archéologie Temps, espaces et sociétés
Humanités Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numeérique supprimée - le parcours Lettres classiques est transféré dans la mention Lettres Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numérique

Information - communication
Langues étrangeéres appliquées

Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numérique
Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numérique

Langues, littératures et civilisations étrangeres et regionales

Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numeérique

Lettres
Lettres, langues

Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numérique
Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numérique

Mathématiques et informatique appliquées aux sciences humaines et sociales

Temps, espaces et sociétés

Musicologie

Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numérique

Psychologie
Science politique

Psychologie, cognition, éducation et formation
Temps, espaces et sociétés

Sciences de |I'éducation

Psychologie, cognition, éducation et formation

Sciences de I'Homme, anthropologie, ethnologie
Sciences du langage

Temps, espaces et sociétés
Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numérique

Sciences et technologies

Psychologie, cognition, éducation et formation

L
L
L
L
L
L
L
L
L
L
L
L
L
L
L
L
L
L
L
L
L
L
L
L

Sciences sociales
Sociologie

Temps, espaces et sociétés
Temps, espaces et sociétés

R A A N A A A A A R R AR

Information - communication
Langues étrangeéres appliquées

Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numérique
Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numérique

Langues, littératures et civilisations étrangeres et régionales

Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numeérique

Lettres
Lettres, langues

Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numérique
Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numérique

Mathématiques et informatique appliquées aux sciences humaines et sociales

Temps, espaces et sociétés

Musicologie

Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numérique

Psychologie
Science politigue

Psychologie, cognition, éducation et formation
Temps, espaces et sociétés

Sciences de |I'éducation

Psychologie, cognition, éducation et formation

Sciences de 'Homme, anthropologie, ethnologie
Sciences du langage

Temps, espaces et sociétés
Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numérique

Sciences cognitives

Psychologie, cognition, éducation et formation

r r— r— - O .- OO -, .- .- "~-" - - - - - &~ &=

Sciences sociales
Sociologie

Temps, espaces et sociétés
Temps, espaces et sociétés

LP Assurance, banque, finance : chargé de clientéle Organisations, marchés, normes et institutions LP Assurance, banque, finance : chargé de clientéle Organisations, marchés, normes et institutions

LP Activités juridiques : assistant juridique Organisations, marchés, normes et institutions LP Activités juridiques : assistant juridique Organisations, marchés, normes et institutions

LP Activités juridiques : contentieux et recouvrement Organisations, marchés, normes et institutions LP Activités juridiques : contentieux et recouvrement Organisations, marchés, normes et institutions

LP Activités juridiques : métiers du droit social Organisations, marchés, normes et institutions LP Activités juridiques : métiers du droit social Organisations, marchés, normes et institutions

LP Assurance, banque, finance : supports opérationnels Organisations, marchés, normes et institutions LP Assurance, banque, finance : supports opérationnels Organisations, marchés, normes et institutions

LP Guide conférencier Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numérique LP Guide conférencier Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numérique
LP Logistique et pilotage des flux Organisations, marchés, normes et institutions LP Logistique et pilotage des flux Organisations, marchés, normes et institutions

LP Logistique et systemes d'information Organisations, marchés, normes et institutions LP Logistique et systemes d'information Organisations, marchés, normes et institutions

LP Management des transports et de la distribution Organisations, marchés, normes et institutions LP Management des transports et de la distribution Organisations, marchés, normes et institutions

LP Métiers de la communication : chef de projet communication Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numérique LP Métiers de la communication : chef de projet communication Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numérique
LP Métiers de la gestion et de la comptabilité : comptabilité et gestion des associations Organisations, marchés, normes et institutions LP Métiers de la gestion et de la comptabilité : comptabilité et gestion des associations Organisations, marchés, normes et institutions

LP Métiers de la GRH : assistant Organisations, marchés, normes et institutions LP Métiers de la GRH : assistant Organisations, marchés, normes et institutions

LP Métiers de la mode Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numérique LP Métiers de la mode Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numérique
LP Métiers de la protection et de la gestion de I'environnement Temps, espaces et sociétés LP Métiers de |la protection et de la gestion de I'environnement Temps, espaces et sociétés

LP Métiers de l'industrie : gestion de la production industrielle Organisations, marchés, normes et institutions LP Métiers de l'industrie : gestion de |la production industrielle Organisations, marchés, normes et institutions

LP Métiers du BTP : travaux publics Organisations, marchés, normes et institutions LP Métiers du BTP : travaux publics Organisations, marchés, normes et institutions

LP Métiers du décisionnel et de la statistique Organisations, marchés, normes et institutions LP Métiers du décisionnel et de la statistique Organisations, marchés, normes et institutions

LP Métiers du numérique : conception, rédaction et réalisation web Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numeérique LP Métiers du numérique : conception, rédaction et réalisation web Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numeérique
LP Métiers du tourisme : commercialisation des produits touristiques Temps, espaces et sociétés LP Métiers du tourisme : commercialisation des produits touristiques Temps, espaces et sociétés

LP Qualité, hygiéne, sécurité, santé, environnement Organisations, marchés, normes et institutions LP Qualité, hygiéne, sécurité, santé, environnement Organisations, marchés, normes et institutions

LP Techniques du son et de I'image Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numérique LP Techniques du son et de l'image Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numérique
LP ‘Métiers de 'aménagement du territoire et de I'urbanisme - QTemps, espaces et sociétés LP FMétiers de 'aménagement du territoire et de l'urbanisme Temps, espaces et sociétés

M Administration publique Organisations, marchés, normes et institutions M Administration publique Organisations, marchés, normes et institutions

M Analyse et politique économique Organisations, marchés, normes et institutions M Analyse et politique économique Organisations, marchés, normes et institutions

M Anthropologie Temps, espaces et sociétés M Anthropologie Temps, espaces et sociétés

M Archéologie, sciences pour I'archéologie Temps, espaces et sociétés M Archéologie, sciences pour I'archéologie Temps, espaces et sociétes

M Arts de la scene et du spectacle vivant Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numérique M Arts de la scene et du spectacle vivant Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numérique
M Cinéma et audiovisuel Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numérique M Cinéma, photographie et audiovisuel Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numérique
M Communication des organisations Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numeérique M Communication des organisations Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numérique
M Didactique des langues Psychologie, cognition, éducation et formation M Didactique des langues Psychologie, cognition, éducation et formation

M Direction de projets ou établissements culturels Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numérique M Direction de projets ou établissements culturels Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numérique
M Droit des affaires Organisations, marchés, normes et institutions M Droit des affaires Organisations, marchés, normes et institutions

M Droit privé Organisations, marchés, normes et institutions M Droit privé Organisations, marchés, normes et institutions




Droit public

Droit social

Economie de I'environnement, de |'énergie et des transports
Economie du travail et des ressources humaines

Economie sociale et solidaire

Ergonomie

Etudes sur le genre

Francais langue étrangeéere

Géomatique

Gestion de I'environnement

Gestion des territoires et développement local

Histoire

Histoire de l'art

Histoire, civilisations, patrimoine

Humanités numériques

Information, communication

Informatique

Intervention et développement social

Journalisme

Justice, proces et procédures

Langues étrangeres appliquées

Langues, littératures et civilisations étrangeres et régionales
Lettres

Management de l'innovation

Management stratégique

Métiers de I'enseignement, de |I'éducation et de la formation - Premier degré
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation - Second degré

Organisations, marchés, normes et institutions !
Organisations, marchés, normes et institutions
Organisations, marchés, normes et institutions
Organisations, marchés, normes et institutions
Organisations, marchés, normes et institutions
Organisations, marchés, normes et institutions
Temps, espaces et sociétés

Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numeérique
Temps, espaces et sociétés

Temps, espaces et sociétés

Temps, espaces et sociétés

Temps, espaces et sociétés

Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numérique
Temps, espaces et sociétés

Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numérique
Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numérique
Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numérique
Temps, espaces et sociétés

Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numérique
Organisations, marchés, normes et institutions

Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numérique
Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numérique
Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numérique
Organisations, marchés, normes et institutions

Organisations, marchés, normes et institutions

Psychologie, cognition, éducation et formation

Psychologie, cognition, éducation et formation

Mode

Mondes anciens

Mondes médiévaux

Monnaie, banque, finance, assurance
Musicologie

Psychologie

Psychologie : psychopathologie clinigue psychanalytique
Psychologie de I'éducation et de la formation
Psychologie sociale, du travail et des organisations
Risques et environnement

Science politique

Sciences cognitives

Sciences de I'eau

Sciences de I'éducation

Sciences des religions et sociétés

Sciences du langage

Sciences économiques et sociales

Sciences sociales

Sociologie

Tourisme

Traduction et Interprétation

Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numeérique
Temps, espaces et sociétés

Temps, espaces et sociétés

Organisations, marchés, normes et institutions

Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numérique
Psychologie, cognition, éducation et formation

Psychologie, cognition, éducation et formation

Psychologie, cognition, éducation et formation

Psychologie, cognition, éducation et formation

Organisations, marchés, normes et institutions

Temps, espaces et sociétés

Psychologie, cognition, éducation et formation

Temps, espaces et sociétés

Psychologie, cognition, éducation et formation

Temps, espaces et sociétés

Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numérique
Organisations, marchés, normes et institutions

Temps, espaces et sociétés

Temps, espaces et sociétés

Temps, espaces et sociétés

Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numérique
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Urbanisme et aménagement
Ville et environnements urbains
Sciences Sociales

Temps, espaces et sociétés
Temps, espaces et societés
Temps, espaces et sociétés
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Droit social

Economie de I'environnement, de |'énergie et des transports
Economie du travail et des ressources humaines

Economie sociale et solidaire

Ergonomie

Etudes sur le genre

Francais langue étrangeére

Géomatique

Gestion de I'environnement

Gestion des territoires et développement local

Histoire moderne et contemporaine

Histoire de l'art

Histoire, civilisations, patrimoine

Humanités numériques

Information, communication

Informatique

Intervention et développement social

Journalisme

Justice, proces et procédures

Langues étrangeres appliquées

Langues, littératures et civilisations étrangeres et régionales
Lettres

Management de l'innovation

Management stratégique

Métiers de I'enseignement, de |I'éducation et de la formation - Premier degré
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation - Second degré
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Organisations, marchés, normes et institutions

Organisations, marchés, normes et institutions

Organisations, marchés, normes et institutions

Organisations, marchés, normes et institutions

Organisations, marchés, normes et institutions

Organisations, marchés, normes et institutions

Temps, espaces et sociétés

Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numeérique
Temps, espaces et sociétés

Temps, espaces et sociétés

Temps, espaces et sociétes

Temps, espaces et sociétés

Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numérique
Temps, espaces et sociétés

Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numérique
Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numérique
Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numérique
Temps, espaces et societés

Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numérique
Organisations, marchés, normes et institutions

Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numérique
Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numérique
Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numérique
Organisations, marchés, normes et institutions

Organisations, marchés, normes et institutions

Psychologie, cognition, éducation et formation

Psychologie, cognition, éducation et formation

|
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Mode

Mondes anciens

Mondes médiévaux

Monnaie, banque, finance, assurance
Musicologie

Psychologie

Psychologie : psychopathologie clinique psychanalytique
Psychologie de I'éducation et de la formation
Psychologie sociale, du travail et des organisations
Risques et environnement

Science politique

Sciences cognitives

Sciences de I'eau

Sciences de I'éducation

Sciences des religions et sociétés

Sciences du langage

Sciences économiques et sociales

Sciences sociales

Sociologie

Tourisme

Traduction et Interprétation

Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numeérique
Temps, espaces et sociétés

Temps, espaces et sociétés

Organisations, marchés, normes et institutions

Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numérique
Psychologie, cognition, éducation et formation

Psychologie, cognition, éducation et formation

Psychologie, cognition, éducation et formation

Psychologie, cognition, éducation et formation

Organisations, marchés, normes et institutions

Temps, espaces et sociétés

Psychologie, cognition, éducation et formation

Temps, espaces et sociétés

Psychologie, cognition, éducation et formation

Temps, espaces et sociétés

Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numérique
Organisations, marchés, normes et institutions

Temps, espaces et sociétés

Temps, espaces et sociétés

Temps, espaces et sociétés

Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numérique

Urbanisme et aménagement
Ville et environnements urbains
Sciences Sociales
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Informatique

I—
o

Métiers de I'animation sociale, socio-éducative et socioculturelle

Mathématiques et informatique appliquées aux sciences humaines et sociales
Etudes européennes et internationales

Psychologie clinique, psychopathologie et psychologie de la santé
‘Métiers du livre et de I'édition
Energie

Temps, espaces et sociétes

Temps, espaces et societés

Temps, espaces et sociétés

Arts, langues, littératures, communication et numérique
Psychologie, cognition, éducation et formation

Temps, espaces et sociétés

Arts, Langues, littératures, cultures, communication et numérique
Psychologie, cognition, éducation et formation

Arts, Langues, Littératures, Communication et Numérique
Sciences, Technologies, Santé




Les licences professionnelles suivantes doivent encore étre existées pour les années universitaires

Département d’évaluation
des formations

DEMANDE DE PROLONGATION DE L'ACCREDITATION
ACTUELLE POUR LES LICENCES PROFESSIONNELLES IUT

2021/2022 et 2022/2023. Elles seront considérées comme la derniere année de BUT en 2023/2024.

Dans ce contexte, nous demandons la prolongation de I'actuelle accréditation pour une année.

Etablissement : Université Lumiére Lyon 2

uT Ir’nplon’rof.ion Intitulé Remarques gomplémenfoires, Si
géographique nécessaire

T Campus PdA | COLLABORATEUR EN GESTION
Lumiére Bron DES RESSOURCES HUMAINES | ©  METIERS DE LA GRH : ASSISTANT

|UT Campus PdA COORI?|NATEUR DE PROJETEN |« | OGISTIQUE ET SYSTEMES
Lumiere Bron SYSTEMES D'INFORMATION D'INFORMATION

COORDINATEUR DE PROJETS EN

UT Campus PdA GESTION DE LA SOUS- °*  METIERS DE L'INDUSTRIE :

Lumiére Bron TRAITANCE - CHARGE GESTION DE LA PRODUCTION
D'AFFAIRES INDUSTRIELLE

|UI Campus PdA | COORDINATEUR DE PROJETSEN | QUALITE, HYGIENE, SECURITE,

Lumiere Bron GESTION DES RISQUES SANTE, ENVIRONNEMENT
LICENCE PRO METIERS DU

T Campus PdA DECISIONNEL ET DE LA e METIERS DU DECISIONNEL ET DE

Lumiere Bron STATISTIQUE LA STATISTIQUE

Février 2020




Département d’évaluation
des formations

DAO4 - DOSSIER D' ACCREDITATION
LISTE DES BACHELORS UNIVERSITAIRES DE TECHNOLOGIE

CAMPAGNE D'EVALUATION 2019-2020

VAGUE A

Dans I'attente de cadrages nationaux, le Hcéres n'évalue pas ces formations pour la vague A. Seule
une liste des formations qui seront mises en place en 2021 est demandée.

Etablissement : Université Lumiére Lyon 2

Implantation

IUT géographique Intitulé Remarques complémentaires, si nécessaire
3 Parcours :
« Gestion comptable, fiscale et

IUT Campus Gestion des financiere (GC2F)

Enfreprises ef des |, Gestion et pilotage des
Administrations .
ressources humaines (GPRH)
» Gestion, entrepreneuriat et
management d'activités (GEMA)

Lumiere PdA Bron

2 Parcours :
Gestion «  Management de la mobilité et
IuT Campus ot 9
Lumiere | PdA BF?on Logistique et de la Supply Chain connectées
Transport iy
* Management de la mobilité et
de la Supply Chain durables
3 Parcours :
Qualité, . Plllok’r)o?e de la chaine logistique
IuT Campus Logistique globaie .
Lumiére | PdA Bron Industrielle et |+ Qualité et pilotage des systemes
Organisation de management intégrés
e Accompagnement ala
transformation numérique
2 Parcours :
e Sciences des données :
Statistique et exploration et modélisation
IuT Campus - plor
Lumiére | PdA Bron Informatique statistique

Décisionnelle . .
 Sciences des données :

visualisation, conception d'outils
décisionnels

1 Parcours .
luT Campus | Hygiéne, Sécurité | * Science du danger ef
Lumiere PdA Bron Environnement management des risques

professionnels technologiques et
environnementaux

Février 2020



Département d’'évaluation

des formations

DAQOé6 - DOSSIER D’ACC;REDITATION
LISTE DES DIPLOMES D’ETABLISSEMENT

CAMPAGNE D’EVALUATION 2019-2020

VAGUE A

Type de diplome

Intitulé

Obijectifs

Organisation

ANTHROPOLOGIE ET

Le DUAIN a pour objectif de former
des étudiant.es a la conception et a la
maftrise d’outils informatiques en

Partenariat avec [I'école

lyonnaise Emile Cohl.

Le DUAIN dure 2 années et
est ouvert :

- aux étudiant.es de |Ia
licence et du master
d’anthropologie (1% et 2¢me
année du DU)

IMAGES faveur de la recherche, la formation
NUMERIQUES et la diffusion ~des savoirs | _ 5,y étudiant.es de I'école
Dipléme (DUAIN) suentl,flque‘s. Les eétudiantes sont | Emile Cohl ayant validé 3
universitaire amené.es, a travers le suivi du projet | années  de  scolarité,
personnel, a démontrer leur habileté | sanctionnées  par  un
a comprendre les enjeux des savoirs | dipldme niveau Il, au sein
scientifiques, a les travailler et leur | 4e cet établissement
capacité a élaborer des projets dans
les domaines de I'illustration, des jeux | Formation initiale  en
vidéo et du cinéma d’animation. présentiel. 2 ans BAC+3
BAC+4
Un CM suivi a I’école E.Cohl
pour chaque semestre et 1
séminaire suivi a Lyon 2
pour chaque semestre
Diplome EGALITES Partenariat : Université
universitaire Cette formation a pour objectif de Lyon 1
permettre une adaptation des Ce DU se déroule sur une
pratiques professionnelles grace aux | année universitaire
compétences acquises ) ,
. , Formation continue
(connaissances et compétences en
genre et égalité).
Diplome LOGEMENT Le diplébme universitaire « Logement
universitaire D'ABORD d’abord » est consacré a I'analyse et | Partenariat avec Orspere-

a la conception du nouveau
programme dit du « Logement
d’abord ». Il se destine aux

Samdarra - Centre
hospitalier Le Vinatier

Novembre 2018




intervenants concernés par la mise
en place de cette nouvelle politique
publique, qui vise a répondre aux
problématiques de mal logement sur
le territoire francais (sans-abrisme,
difficultés d’acces au logement de
droit commun, situations
d’expulsions, saturation des
dispositifs d’hébergement d’urgence,
rupture dans le parcours d’accés au
logement, situations chroniques...).

Les enseignements ont lieu
en présentiel sur le site du
CH Vinatier.

Formation continue. BAC+5

Le DU « Logement d’abord
» est ouvert :

- aux professionnels de
I'intervention sociale, aux
intervenants en santé et en
santé mentale, aux
travailleurs pairs et aux
acteurs associatif;

- aux chefs de service, aux
acteurs institutionnels
chargés du pilotage
territorial, du suivi et de
I’évaluation de projet et aux
professionnels du logement
social.

Diplédme
universitaire

Etudes supérieures
en égyptologie

(DUESE)

Le DUESE vise a fournir en quatre ans
de solides bases linguistiques et
historiques sur I'Egypte ancienne.

Au terme des deux premiéres années
(cycle  élémentaire), [I'étudiante
maitrise le systéme hiéroglyphique et
I'essentiel de la grammaire du moyen
égyptien (égyptien dit classique). Des
cours d’histoire, d’archéologie et de
civilisation (art, religion et société)
viennent compléter cet
apprentissage de la langue en
abordant les grandes périodes de
I’Antiquité pharaonique, depuis les
temps prédynastiques  jusqu’a
I’époque gréco-romaine.

Un cycle d’approfondissement de
deux années supplémentaires est
centré sur la pratique et la formation
a la recherche : étude et traduction
des grands textes littéraires,
épigraphie (étude des inscriptions),
méthodologie et recherches actuelles
en archéologie égyptienne. D’autres
états de la langue et de I'écriture
(néo-égyptien, ptolémaique,
hiératique) peuvent également étre
abordés.

Le DU est ouvert aux
titulaires de d’un
baccalauréat ou dipléme
reconnu équivalent.

Formation initiale et
continue en présentiel.

Bac+2 et Bac+4

Cursus complet en 4 ans.

Dipléme
universitaire

PATRIMOINE ET
GESTION DURABLE

Son objectif vise a développer les
savoirs et compétences nécessaires
au diagnostic technique dans le
respect de la conservation du
patrimoine, en particulier dans les

Le DU s’adresse
principalement aux artisans
et dirigeants d’entreprise
de l'artisanat, voire a des

entreprises artisanales et les petites | architectes, mais
entreprises du batiment qui sont en
Campagne d’évaluation 2018 — 2019 - Vague E Département d’évaluation des
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premiére ligne, en position d’alerter
et de participer a la conservation du
patrimoine.

Cet objectif se place dans un contexte
ol [lintervention des entreprises
artisanales du batiment dans la
réhabilitation, la rénovation,
restauration, la réparation du bati
ancien est un enjeu, certes
économigue, mais aussi social,
culturel et environnemental
(nouveaux marchés, approche locale,
formation des jeunes,
développement des groupements
d’entreprises, de éco-artisanat, de
I’éco-rénovation, et la nécessité du
maintien des savoir-faire).

également a des étudiants
de formation initiale.

Formation initiale et

continue.
BAC+3

Diplédme
universitaire

ASSYRIOLOGIE ET
ARCHEOLOGIE DU
PROCHE ET MOYEN

Le DU2A se veut une formation
approfondie en histoire, langues et
archéologie du Proche et Moyen

Le DU2A se déroule sur 2
années.

ORIENT ANCIEN Orient ancien. Le cadre spatio-

(DU2A) temporelle concerné par cette | Formation initiale et
formation couvre plus de trois | continue en présentiel.
m,|||.ena|res corres{pondant“ a la Bact? et Bact3
période documentée par I'écriture
cunéiforme, depuis I'époque des | Les étudiant.es suivront 4
premiéres tablettes (ca 3300 av.J.-C.) | TD et 2 CM en 1lére ann‘ée
jusqu’a l'abandon de ce systeme | puis 5TD et 2CM en 2°™¢
d’écriture (ca lerav.J.-C) surune aire | année.
geo'graphlgue qul comprend |o.uest Effectifs : 15 étudiants par
de I'lran, I'lraq, la Syrie, la Turquie et .

. . année
les pays bordant la cote orientale de
la Méditerranée.
Dipléme TRADUCTION Le DUTRAS se prépare en 2
universitaire SPECIALISEE ans.
(DUTRAS) DUTRAS 1% année : un
ALLEMAND / enseignement général en
ANGLAIS / ARABE | Le DUTRAS vise & former des 'nalcggj S;Cef;rad““'o” de
ESPAGNOL / ITALIEN | traducteurs spécialisés entre le -
/PORTUGAIS francais et l'une des langues | DUTRAS 2°™ année : outre
étrangéres  proposées par le | les enseignements
département de LEA (allemand, | programmés, il est prévu la
anglais, arable, chinois, espagnol, | réalisation d’'un mémoire
italien et portugais). Le parcours | de traduction, en langue de
comprend a la fois des cours en | spécialité, dirigé par un
présentiel et un stage professionnel. | enseignant du département
de LEA.
Formation initiale et
continue en présentiel.
Bac+3 et Bac+4
Diplome Initiation a la Le DU FLE accueille 40

universitaire

Didactique du
Francais Langue
Etrangére et
Seconde

Ce diplédme universitaire vise a initier
les étudiant.es au domaine de la
didactique du francais langue
étrangere et seconde, en particulier a
en connaitre, dans une premiere
approche, ses formes

étudiant.es chaque année :

- étudiant.es déja titulaires
d’une Licence en Langues,
Sciences  du Langage,
Sciences Humaines, Lettres

Campagne d’évaluation 2018 — 2019 - Vague E
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(DU FLE)

institutionnelles, scientifiques et
historiques. Il vise également a faire
réfléchir sur les processus
d’apprentissage des langues
étrangeres, a doter les étudiant.es
d’outils méthodologiques de base
pour I'enseignement du FLES et a
renforcer les connaissances de la
langue francaise.

Il constitue un prérequis obligatoire a
I'entrée en Master FLE.

ou Sciences de I"'Education
qui  souhaitent pouvoir
candidater au Master FLE.

- étudiant.es en 3eme
année de Licence n’ayant
pas 'option Initiation a la
didactique du FLE dans
leurs parcours de L3. Il peut
notamment  s’agir des
étudiant.es de Langues, de
Sciences de [I'Education.
Seules les Licence 3
Sciences du Langage et
Licence 3 Lettres Modernes
proposent dans leur
parcours cette option.

- étudiant.es en 2eme
année de Sciences du
Langage, Lettres Modernes
et Langues ayant un projet
de mobilité en 3éme année.

- étudiant.es poursuivant
un master

Formation initiale en
présentiel. BAC+4

Diplédme
universitaire

Didactique du
Francais Langue
Etrangére et
Seconde

(DIFLES)

Le DU DIFLES est un dipldme de
formation  continue  pour les
personnes  désireuses de  se
perfectionner ou de se reconvertir
professionnellement dans le domaine
du francais langue étrangere et
seconde.

Ce dipldbme universitaire se prépare
en une année. Il vise a développer
une compétence d'intervention et de
réflexion en lien avec I'enseignement
du francais oral et écrit a des
personnes non ou peu francophones,
en France ou a |'étranger.

Le dipldbme est constitué de
2 modules de volume
horaire a peu prés
équivalent (150 heures au
total).

Un stage obligatoire de 40h
est prévu et fait I'objet d'un
rapport.

Formation continue en

présentiel.
Bac+1

Les cours ont lieu 1 jour
tous les 15 jours.

Dipléme
universitaire

Didactique,
lllettrisme et
Alphabétisation

(DILA)

Le DILA vise a développer une
compétence d'intervention et de
réflexion dans le domaine de la
formation aux savoirs de base
(compétences clés) destinée aux
publics peu alphabétisés ou ayant
besoin de renforcer des compétences
a I'écrit.

Le DILA se prépare en 1 an.

Les candidat.es doivent
avoir un niveau de
formation équivalent a celui
du Baccalauréat au moins

Formation continue en

présentiel.

Bac+1

Diplédme
universitaire

Pratiques et
techniques du
cinéma et du

multimédia

Pratiques et techniques du cinéma et
du multi média

Avec Parcours de spécialisation :

Le DU s’effectue sur 2 ans
dans le cadre d’un
partenariat avec  CINE
FABRIQUE.

Campagne d’évaluation 2018 — 2019 - Vague E
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- Parcours Ecriture scénaristique et
multi média

- Parcours Image
- Parcours Son
- Parcours Montage

Le Dipldme Universitaire Pratiques et
techniques du cinéma et du
multimédia a pour but, dans un souci
de mixité sociale, de permettre a 30
étudiant.es d’acquérir une formation
artistique et technique de haut
niveau dans le domaine du cinéma et
du multimédia.

Cette formation est centrée sur une
pratique soutenue menée a travers
une logique de projets.

Le DU accueille 30
étudiant.es par année.

Le DU est accessible a des
étudiants ayant obtenu le
baccalauréat général ou
professionnel ou ayant une
VAE.

Volume horaire total par
étudiante :

2930h TD

Formation initiale en

présentiel.

Bac+2

Diplédme
universitaire

MUSICIEN
INTERVENANT A
L'ECOLE (DUMI)

Le DUMI (reconnu par le Ministére de
la culture et de la communication
(MCC) prépare au métier de
musicien.ne intervenante al’école. La
formation vise la capacité a partager
et a transmettre des pratiques
musicales diversifiées et créatives au
sein de I'école, en collaboration avec
les enseignant.es. Elle inclut aussi des
modules d’action artistique avec des
publics diversifiés, dans le milieu
socio-éducatif ou de la petite
enfance.

Elle forme également a la conception
et la mise en ceuvre de projets
artistiques et éducatifs en

partenariat, en vue du
développement culturel de
territoires.

Le DUMI permet notamment |'accés
au cadre d’emploi de I'enseignement
artistique de la fonction publique
territoriale (grade d’assistant
spécialisé).

Préparé par le Centre de
Formation des Musiciens
Intervenants (CFMI).

La formation dure 2 années.

1500 h sur deux années
dont 1000 h
d’enseignements et 500 h
de stages professionnels

Possibilité de formation par
la voie de l'apprentissage
(en deuxiéme année de
formation).

Possibilité  d’'un  double
cursus en deux ans DUMI/
parcours de master
musicologie PMTDL

Possibilité de double cursus
DUMI/DE en trois ans

Formation initiale et
continue en présentiel.

Bac+5

Dipléme
universitaire

MUSICIEN
SPECIALISTE
(DUMUSIS)

La formation au DUMUSIS permet a
chacune de nourrir ses pratiques
artistiques tout en développant des
compétences professionnelles pour
s'inscrire dans les politiques et
dispositifs d’action artistique.

2 mentions sont proposées :
- Musique et petite enfance

- Musique, Handicap et Santé

Préparé par le Centre de
Formation des Musiciens
Intervenants (CFMI).

Le DUMUSIS accueille 15
étudiant.es chaque année.

Formation initiale  ou
continue en présentiel.

300h de formation
Bac+5

Le DUMUSIS est ouvert aux
titulaires du DUMI, du DE
ou du CA de professeur de
musique, du CAPES de
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musique ou d’'un dipléme
francais ou étranger
sanctionnant au  moins
deux années de formation
supérieure en pédagogie
musicale.

I est ouvert a des
professionnels du secteur
concerné (petite enfance,
handicap, adolescence...)
possédant de  solides
compétences musicales.

Il peut étre accessible au
titre de la validation des
acquis professionnels et/ou
de l'expérience. Un jury
effectuera une pré-
sélection  sur  dossier.
L’admission sera prononcée
apres épreuves et entretien
individuels

Diplédme
universitaire

Gestion
administrative et
juridique des
entreprises du

Le DU vise a former les professionnels

La formation se déroule sur
2 années.

14  stagiaires de la
formation continue

batiment du batiment ou collaborateurs des s .
, ) o acceuilli.es chaque année.
chefs d’entreprise du batiment pour
leur permettre d’acquérir les | Formation continue en
compétences nécessaires a la gestion | présentiel.
d’entreprise du batiment. .
P 344 heures d’enseignement
sur 2 années.
Diplédme Initiation a Ce diplébme propose une formation
universitaire I’économie ayant pour objectif essentiel de

guantitative

construire des compétences
nouvelles, directement utilisables en
situation professionnelle. Celles-ci
peuvent étre la base d'un nouvel
emploi ou d’un nouveau poste ou
venir en complément des
compétences existantes.

Il répond a un besoin croissant de
mesures gquantitatives pour
I’évaluation de phénoménes, de
résultats, de politiques.

Accés avec un niveau Bac+2
en Economie ou équivalent

Formation continue en

présentiel.

Le DU est construit a partir
a partir du contenu de la
Licence 3eme année
d’Economie et Gestion.

Diplédme
universitaire

L’essentiel en
économie
guantitative

Ce dipldbme propose une formation
ayant pour objectif essentiel de
construire des compétences
nouvelles, directement utilisables en
situation professionnelle. Celles-ci
peuvent étre la base d'un nouvel
emploi ou d’un nouveau poste ou

Accés avec un niveau Bac+2
en Economie ou équivalent

Formation continue en

présentiel.

Le DU est construit a partir
a partir du contenu M1 de

venir en complément des .
. . la  mention Analyse et
compétences existantes. o .
politique Economique
Il répond a un besoin croissant de | (APE).
mesures gquantitatives pour
Campagne d’évaluation 2018 — 2019 - Vague E Département d’évaluation des
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I’évaluation de phénomeénes, de
résultats, de politiques.

Dipléme Economie Ce dipldbme propose une formation
universitaire guantitative ayant pour objectif essentiel de . _
avancée construire des compétences | ACCeS avec un niveau Bac+2
nouvelles, directement utilisables en | €n Economie ou équivalent
situation professionnelle. Celles-Ci | Formation  continue  en
peuvent étre la base d'un nouvel | prasentiel.
emploi ou d’un nouveau poste ou . _
venir en complément des | Le DU est construit a partir
compétences existantes. a partir du contenu du
Master 2 Chargé d’Etudes
Il répond a un besoin croissant de | de |a mention Analyse et
mesures quantitatives pour | nolitique Economique.
I’évaluation de phénomeénes, de
résultats, de politiques.
Diplédme SECRETARIAT 24 étudiants accueuillis

universitaire

JURIDIQUE (DUSJ)

Le DUSJ vise a former les étudiants
d’'une part a la maitrise de la
bureautique et a l'informatique, et
d’autre part a se familiariser avec la
terminologie  juridique.  lls/elles
seront au fait des rudiments des
différentes branches du droit et
connaitront les différentes
procédures.

chaque année.

La formation est accessible
aux titulaires d’un
baccalauréat ou d’un

diplome  équivalent ou
d’acquis de [I'expérience
professionnelle.
Formation initiale et
continue.

Bac+2

Formation alternée sur 2
ans :

3 jours en entreprise, 2
jours a I"'UFR

Diplédme
universitaire

DROIT ALLEMAND
(DUDA)

Le Dipléme Universitaire de Droit
Allemand (DUDA) est un diplome de
['Université Johann Wolfgang Goethe
de Francfort-sur-le-Main dont la
promotion et la gestion
administrative (inscriptions,
organisation des cours et des
examens) sont assurées par la partie
francaise, la partie allemande ayant
compétence en matiere
d'enseignement et de délivrance du
diplome.

Le Dipldme Universitaire de
Droit Allemand (DUDA) est
ouvert aux étudiant.es
MINERVE en Droit, en
Administration
économique et sociale
(AES), Administration
publique. Il est également
ouvert a tous les étudiants
intéressés inscrits a
I'Université Lumiere Lyon 2
et a [llInstitut d’Etudes
Politiques de Lyon ayant
accompli deux semestres
d'études francaises (une
année universitaire
compléte au titre du LMD)
ainsi qu’aux étudiant.es de
I'Institut catholique de Lyon
inscrits en licence de droit /
MINERVE sous convention
avec [|'Université Lumiere
Lyon 2.

Le DUDA est également
intégré au parcours de la
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Licence Minerve pour la
deuxieme et troisieme
année. Il remplace pour les
étudiant.es  concerné.es,

I'ensemble  des  unités
transversales.
Formation initiale en

présentiel. Bac+2

Dipléme DROIT ESPAGNOL Le Dipldme Universitaire de
universitaire Droit espagnol (DUDE) est
(DUDE) R
ouvert  aux  étudiants
MINERVE en Droit, en
Administration
économique et sociale
(AES), Administration
Le Diplome Universitaire de Droit publique. Il est également
Espagnol (DUDE) est un dipléme de | guvert 3 toutes et tous les
I'Universite  Lumiere Lyon 2, en | &tudiant.es intéressé.es
partenariat avec [I'Université de | inscrites &  I'Université
Barcelone. Les enseignements sont | | ymicre lyon 2 et 3
dispensés en espagnol par des | ||nstitut d’Etudes
enseignants de la Faculté de Droit de Politiques de Lyon ayant
I'Université de Barcelone. accompli deux semestres
Le DUDE est également intégré au | d'€études francaises (une
parcours de la Licence Minerve pour | @nnee universitaire
la_deuxiéme et troisitme année. Il | cOmplete au titre du LMD)
remplace pour les étudiants | @insi qu'aux etudiants de
concernés, I'ensemble des unités | I'Institut catholique de Lyon
transversales. inscrits en licence de droit /
MINERVE sous convention
avec ['Université Lumiere
Lyon 2.
Formation intiale en
présentiel.
Bac+2
Diplédme DROIT ITALIEN Effectif: une quinzaine
universitaire (DuDl) d’étudiant.es accueuilli.es

Le dipldbme universitaire de droit
italien est une formation qui combine
apprentissages linguistiques et
juridiques. Il est proposé en
partenariat avec |'Universita degli
studi di Bergamo et I'Universita Roma
Tre. Les enseignements sont
dispensés en italien par des
enseignant-e-s du Dipartimento di
Giurisprudenza della Universita degli
studi di Bergamo et de I'Universita
Roma Tre invités au sein de notre
Université.

chaque année.

Acces avec un niveau de

lére année dans
I'd’enseignement
supérieur.

Le DU <s’adresse aux

étudiant.es en licence de
droit (éventuellement en

master en droit), aux
étudiant.es de I'lEP de Lyon,
aux étudiant.es en

Administration  publique,
aux professionnels ayant un
intérét a découvrir et
connaitre les bases du droit
italien.

La formation est organisée
en deux années
universitaires (L2 et L3).
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La 3% année peut étre
remplacée par une année
de mobilité en Italie, dans
nos universités partenaires
du DU (Rome 3 et Bergame)
ou chez I'un de nos autres
partenaires : I'Université de

Salerne, ["'université
Frédéric 1l de Naples,
I'Université de  Génes,

I'Université de Bari ou

encore |'Université de
Trieste.
Formation initiale et

continue en présentiel.
BAC+3

Diplédme
universitaire

DROIT ESPAGNOL
(DUDE)

Les enseignements sont dispensés en
espagnol par des enseignants de la
Faculté de Droit de I'Université de
Barcelone.

étudiants
Droit, en

Accés aux
MINERVE en
Administration
économique et sociale
(AES), Administration
publique. Il est également
ouvert a toutes et tous les
étudiant.es intéressé.es

inscrit.es a I'Université
Lumieére Lyon 2 et a
I'Institut d’Etudes

Politiques de Lyon ayant
accompli deux semestres
d'études francaises (une
année universitaire
compléte au titre du LMD)
ainsi qu’aux étudiants de
I'Institut catholique de Lyon
inscrits en licence de droit /
MINERVE sous convention
avec [l'Université Lumiere
Lyon 2.

La formation est organisée

en deux années
universitaires.
Partenariat avec

I’'Université de Barcelone.

Formation initiale et

continue
BAC+3

Dipléme
universitaire

Juriste International

Ce diplome propose un
enseignement centré sur des droits
étrangers, en particulier le droit
américain et le droit anglais. Il vise a
renforcer la formation des
étudiant.es de Licence et de Master
en droit en apportant une ouverture
vers des droits étrangers. Une

La formation dure 6 mois.

Ce DU est entierement
digitalisé. Les
enseignements et les
examens sont a distance.

Cette formation est
accessible aux étudiant.es

Campagne d’évaluation 2018 — 2019 - Vague E

formations
10

Département

d’évaluation des




approche comparée avec le droit
francais sera systématique.

Les enseignements concerneront a la
fois le droit privé et le droit public.

La langue d'enseignement est le
francais, mais un renforcement en
anglais sera organisé.

en L2, L3, M1 et M2 en

droit, peu importe leur
université d'origine.
Formation initiale et
continue.

Dipléme
universitaire

Droit des étrangers

Le DU vise a donner a des étudiants
ou a des professionnels une
formation théorique et pratique sur
le droit positif des étrangers (droit
francais, droit de I'Union européenne
et droit de la CEDH).

Accés en formation initiale
aux FEtudiants inscrits en
Master 1 en droit, étudiants
titulaires d’un Master 1 en

droit, ou d'un diplome
reconnu comme
équivalent.

Accés en formation

continue aux
professionnels en activité
titulaires d’un DEUG-Droit
ou pouvant justifier de 3
ans d’ancienneté.

Formation initiale et

continue.

La formation s’étend sur
une année.

La formation peut étre
suivie en complément d’un
autre cursus, Master 1 ou
Master 2.

La participation a certains
modules seulement est
possible, mais le dipldme ne
peut étre délivré qu’apres
capitalisation de tous les
modules.

BAC+4
Diplédme MEDIATION Le DU accueille 20
universitaire Processus, étudiant.es chaque année.
techniques, L’objet de ces modules de formation

développements

a la médiation vise a combiner
progressivement  'acquisition de
connaissances a la fois théoriques et
pratiques sur la médiation, comme
mode de résolution des conflits.
L'accent sera mis a la fois

- sur l"acquisition de techniques en
matiere de médiation a partir de
méthodes pédagogiques interactives
;

- sur des objectifs de développement
de la médiation a caractére
professionnelle

- sur une formation généraliste a la
médiation.

La formation s’adresse en
priorité aux personnes
exercant une activité ou
ayant une compétence
dans le domaine de la
gestion des conflits et
désirant  acquérir  une
formation spécialisée et
pratique de niveau
universitaire en médiation.

Une formation supérieure
de niveau Bac + 2 ou
équivalent est attendue. A
défaut, le candidat doit
pouvoir justifier de 5 ans
d’expérience
professionnelle.
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Formation continue.
Bac+4

Les sessions sont
organisées uniquement le
vendredi (sur la journée) et
le samedi matin
Le tronc commun de la
formation est de 150
heures

Il est organisé sur 18 mois
et se décompose en trois
modules. A lissue de ce
tronc commun, les
étudiants ont la possibilité
de suivre en option un
module de spécialisation de
30h

Diplédme
universitaire

Droit international
et comparé
DELOCALISE

Ce DU a pour objectif d’appuyer le
développement  de  formations
universitaires cambodgiennes
francophones répondant aux besoins
du marché de I'emploi et de
compléter  l'offre de licence
délocalisée dans ce pays (Cambodge).

Ce diplome répond a la diversité de la
demande cambodgienne, en
particulier eu égard a I'attachement a
la francophonie.

Ce Diplome Universitaire
est délocalisé au
Cambodge.

Accés uniguement a un
public résidant au
Cambodge. Peuvent
postuler a la formation
les étudiants  juristes
maftrisant la langue
francaise, titulaires d’une
licence en droit délivrée par
un établissement supérieur
en France, aux
fonctionnaires titulaires
d’une licence en droit, aux
avocats souhaitant
développer leurs
compétences dans le
champ du droit des affaires
comparées.

Formation de deux ans
intégrée dans un cursus de
Master de droit
international et comparé
délivré  par I'Université
royale de droit et des
sciences économiques du
Cambodge.

Les enseighnements sont
dispensés conformément a
un programme préétabli,
dont les caractéristiques
répondent aux criteres
francais et cambodgiens de
I'enseignement supérieur.

Formation initiale et
continue.
Bac+5
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Diplédme
universitaire

International
Business Lawyer

Cette formation transversale en droit
des affaires en anglais est
particulierement dédiée aux
étudiants qui désirent poursuivre
leurs études universitaires ou exercer
a l'étranger. Une telle formation
correspond a une exigence des
recruteurs et des professionnels au
niveau régional (cabinets d’avocats
d’affaires, entreprises high tech ou
R&D notamment, établissements
bancaires, industrie), européen
(fonctions publiques européennes
par exemple) et international (grands
groupes, organismes internationaux
ayant une activité en droit des
affaires).

Ce programme a également pour
objectif  d’offrir aux étudiants
étrangers des cours en anglais et non
centrés sur le droit francais ou les
systemes de common law, mais
résolument  tournés  vers les
pratiques transnationales, le droit
international et le droit européen des
affaires.

Effectif : 35 étudiants

Accessible aux étudiants
titulaires d’une Licence en
droit francaise ou étrangere
(Licence en droit ou, apres
examen d’un dossier
d’admission, dans une
autre  discipline),  mais
également, dans une
perspective de formation
continue, aux
professionnels.

80h (10h pour chaque
cours), en dehors des
conférences et séminaires.

Cours en fin d’aprés-midi
ou en début de soirée,
samedi matin.

Formation initiale et

continue.

Bac+5

Diplédme
universitaire

MANAGEMENT
PUBLIC

La formation vise le développement
des compétences managériales des
agents engagés dans une premiere
expérience d’encadrement  ou
souhaitant renforcer leur
qualification dans ce domaine.

La formation traite des
fondamentaux de la  posture
managériale mais également des
grands défis a relever pour tout
manager public.

La formation s’adresse aux

professionnels de la
fonction publique exercant
des fonctions

d’encadrement moyen et
supérieur et ayant suivi le
parcours de formation «
Cap Management »
organisé par la Plate-forme
régionale d'appui
interministériel a la GRH de
la région Auvergne-Rhone-
Alpes (PFRH-ARA).

Le DU est ainsi délivré au
terme d’un double cursus :
- Attester du suivi du
parcours « CAP
Management » qui est
un parcours de
professionnalisation
individualisé proposé
par la PFRH-ARA. Celui-
Ci est constitué d’un
tronc commun de 6
jours de formation
auxquels s’ajoutent 4
jours complémentaires.
- Choisir deux
enseignements du
parcours de Master 2
Droit et Gestion des
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Ressources Humaines
dans les Services Publics
sur trois proposeés.

Formation continue.

Bac+5

Diplome
universitaire

COMMUNICATION
ET CONCEPTION
INFOGRAPHIQUES 1

La filiere « Infographie Multimédia »
propose une formation aux métiers

de la création numérique,
permettant de transformer une
passion en un Vvéritable projet

professionnel, avec ['objectif de
maitriser I'ensemble des disciplines
et des langages liés a la création
numeérique.

L’objectif principal est d’apporter de
solides bases culturelles, théoriques
et pratigues en communication et
création numérique, de permettre un
apprentissage de l'infographie et des
éléments numériques ainsi qu’une
initiation a I'algorithmique et a la
programmation.

Formation en 3 ans
Effectif : 30 étudiants

Niveaux de recrutement :
BAC+2

Equilibre entre des
enseignements théoriques
fondamentaux et des
savoir-faire indispensables
en adéquation avec le
monde professionnel.

Formation organisée en 4
modules. Une réalisation
professionnelle d’'un mois
encadrée par un tuteur et
un stage en entreprise
d’une durée de 6 semaines
minimum seront effectués
par les étudiants.

Formation initiale et
continue.

BAC+3

Diplédme
universitaire

Infographie 3D >
gamagora

La formation a pour objectif de
spécialiser  les  étudiants  aux
techniques de production des
contenus graphiques d’'un jeu vidéo
et aux contraintes techniques
inhérentes aux différentes plates-
formes.

Formationen 1 an

Effectif maximum : 17
étudiant.es

Ce dipléme s’adresse a des
étudiants diplébmés a bac+2
possédants une sensibilité
graphique ou une bonne

maitrise des outils de
conception 3D.
Formation initiale et

continue en présentiel.
BAC+3

Dipléme
universitaire

Level Design >
gamagora

Le Dipldme Universitaire « Level
Design » a pour objectif de spécialiser
les étudiants aux outils et techniques
de conception de jeux vidéo : écriture
du scénario, création des ressorts
ludiques, intégration des contraintes
techniques de la production d’un jeu.

Formationen 1 an

Effectif maximum : 25
étudiant.es

Ce dipléme s’adresse a des
étudiants diplébmés a bac+2
passionnés par I"'univers du
jeu et pouvant justifier

d’expériences créatives
variées.
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Formation initiale et
continue en présentiel.

BAC+3

Dipléme
universitaire

Communication et
conception
infographiques 2

La formation vise une formation aux
métiers de la création numérique,
permettant de transformer une
passion en un véritable projet
professionnel, avec [|'objectif de
maitriser I'ensemble des disciplines
et des langages liés a la création
numérique.

Formation en 3 ans
Effectif : 30 étudiants

Recrutement a BAC+2 /
BAC+3

Equilibre entre des
enseignements théoriques
fondamentaux et des
savoir-faire indispensables
en adéquation avec le
monde professionnel.

Le DUCCI2 fait suite au
DUCCI1 et poursuit la
préparation au M2 CIM.

Formation organisée en 4
modules. Une réalisation
professionnelle d’un mois
encadrée par un tuteur et
un stage en entreprise
d’une durée de 6 semaines
minimum seront effectués
par les étudiants.

Formation initiale et
continue en présentiel.

BAC+4

Diplome
universitaire

DROIT DU TRAVAIL

Cette formation tend a donner aux
stagiaires une bonne connaissance de
base du droit du travail, non
seulement pour une application
immédiate, mais également pour
savoir faire face aux nombreuses
réformes qui  caractérisent la
discipline.

Le diplébme sanctionne les
connaissances acquises, ainsi que les
compétences méthodologiques et la
capacité a mettre en oceuvre un
raisonnement juridique adapté.

93 heures de formation
(comprenant I’'examen
d’une durée de 3 heures)
seront délivrées sur 12
jours araison d’une journée
par semaine (le jeudi) de
mars a juin a raison de 7,5

heures de cours par
journée.
Une journée est

spécialement consacrée au
droit du travail applicable
dans la fonction publique.

Les cours sont assurés par
des universitaires
expérimentés. Un support
de cours est distribué pour
chaque theme abordé. Des
cas pratiques sont proposés
afin  de rendre plus
concrete la mise en ceuvre
des connaissances.
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Aucun niveau préalable
d’enseignement supérieur
n‘est requis. Cependant,
I’'admission dans la
formation se fait sur
acceptation du dossier de

candidature par la
commission  pédagogique
du dipléme.

Formation continue en
présentiel.

BAC+1

Diplédme
universitaire

DROIT ET GESTION
DES RESSOURCES
HUMAINES - BAC+1

Formation destinée aux personnes
salariées désireuses de compléter
leur formation et leur expérience par
I’acquisition de connaissances
approfondies et une réflexion sur le
droit social et la gestion du personnel.

Ce diplébme d’Université n’autorise
pas la poursuite automatique d’un
cursus universitaire. Il peut étre
présenté a l'appui d’une demande
d’inscription auprés d’une Université
(ou d'un autre organisme), et la
commission d’équivalence de la
Faculté ou de I'Institut Universitaire
(ou de [l'organisme choisi) se
prononcera sur le niveau
d’équivalence.

Admission limitée :

- aux personnes titulaires
d’un diplébme sanctionnant
2 années d’enseignement
supérieur (DEUG, DUT, BTS,
)

- ou a celles qui font état
d’une expérience
professionnelle d’au moins
5 ans dans un service du
personnel.

210 heures de formation
(comprenant les examens)
seront délivrées sur 28
jours a raison d’une journée
de 7,5 heures de cours par
semaine (le  vendredi)
d’octobre a juin.

Formation continue

BAC+1
Diplédme FORMATION Effectif maximum: 15
universitaire SUPERIEURE EN étudiant.es
ERGONOMIE Formation ouverte aux
APPLIQUEE

L'objectif de la formation est
d’acquérir la maftrise conceptuelle et
technique (savoirs et savoir-faire) de
I’Analyse Ergonomique du Travail
(AET) et sa mise en ceuvre dans tout
type de milieux de travail (industrie,
service, etc.) dans le cadre d’une
intervention de type diagnostic.

professionnels titulaires du
DAET ou d’une Licence dans
le domaine des SHS ou STS
et ayant recu des

formations ou
enseignements en
Ergonomie ou pouvant
témoigner d’'une

expérience professionnelle
dans le domaine.

161 heures présentielles (a
I"'Université) :

- UE A : « Ll'analyse du
travail » (7 heures de CM et

21 heures de TD, soit 28
heures au total — 2 Crédits)
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- UE B : « Les techniques
d’analyse de l'activité » (42
heures de TD — 2 Crédits) -
3 sessions, chacune de 2
jours

- UE C: « Apprentissage de
la pratique par la pratique »
(91 heures de TD — 6
Crédits)

Un stage de 4 a 6 mois (soit
606 heures minimum et
910 heures maximum) est
nécessaire pour les
personnes qui ne sont pas
en exercice dans une
entreprise.

250 heures minimum de
travail personnel sont a
prévoir pour la réalisation
de I'Analyse Ergonomique
du Travail en entreprise.

Formation continue en

présentiel.
BAC+3

Diplédme
universitaire

ANALYSE
ERGONOMIQUE DU
TRAVAIL

L’objectif est d’acquérir la maitrise
théorigue des concepts et méthodes
qui  sous-tendent  lintervention
ergonomique et I'analyse
ergonomique du travail.

Ces connaissances de base pourront
ensuite étre mises en application lors
de la deuxieme année de Formation
Continue en DFSEA (Diplome de
Formation Supérieure en Ergonomie
Appliquée) centrée sur la mise en
ceuvre sur le terrain  d'une
intervention ergonomique au travers
d’un stage pratique.

Effectif maximum de 25
stagiaires

Acces :

La formation est construite
autour de 2 axes :

- Introduction a
I'ergonomie
- La démarche

d’intervention
ergonomique

147 heures de formation
seront délivrées a raison
d’une journée par semaine
(le vendredi) de janvier a
juin  (hors périodes de
vacances universitaires) a
raison de 7 heures de cours
par journée.

Formation continue en

présentiel.
BAC+3

Dipléme
universitaire

Psychopathologie et
prévention aupres
du bébé et de sa
famille

L'objectif est  d’actualiser les
connaissances des professionnels en
lien avec les recherches récentes en
psychopathologie, psychologie et
meédecine périnatale.

Formation en 2 ans

Durée / an : 63h, 1 jour /
mois, 1,5h de tutorat

Ce DU <s’adresse aux
professionnels travaillants
ou se destinent a travailler
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dans le champ de la petite
enfance (médecins,
psychologues,  pédiatres,
psychiatres, gynécologues,
obstétriciens, internes,
sages-femmes,
puéricultrices, assistantes
sociales, infirmiers,
psychomotriciens,
éducateurs de
enfants).

jeunes

Les enseighnements sont
organisés et répartis autour
de 6 modules également
répartis sur les deux ans,
soit modules 1 a 3 sur la
lere année et 4 a 6 sur la
2éme.

Formation continue en

présentiel
BAC+3

Diplédme
universitaire

Concepteur
Animateur d'atelier
a Médiation
Artistique

Ce D.U.vise a:

- Développer des approches
recourant a la médiation, et plus
particulierement, a des médiations
artistiques, en groupe ou en
individuel

- Former des professionnels capables
de concevoir et animer des ateliers a
médiation artistique, dans un cadre
thérapeutique ou plus général, en
fonction des publics concernés
(enseignants, formateurs, artistes ;
personnes en démarche
d’investigation de soi, ou personnes
en difficultés d’origine sociale,
culturelle, psychologique ou
physique).

Formation en 2 ans

Durée / an 175h, 1
semaine tous les deux mois,
70h de stage, 5h de tutorat

Le programme du DU
s’articule globalement sur 5
modules.

Ce DU s'adresse a des
professionnels ayant des
pratiques soignantes,
éducatives, sociales ou
artistiques, qui utilisent ou
souhaitent utiliser
I’expression artistique
comme médiation dans les
champs du soin psychique
ou somatique, et dans
I'accompagnement social,
éducatif ou formatif.

Acces :

- BAC+ 3 ou équivalent

- Une expérience
professionnelle dans le
champ du soin, de
I’éducation, du social,
de l'art ...

- Une pratique
d’expression artistique
professionnelle ou en
amateur
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Formation continue en

présentiel.
BAC+3

Dipléme
universitaire

Cliniques du travail
et pratiques
d'intervention

CeD.U.visea:

Appréhender la question du travail
et de la santé de maniere
complémentaire aux approches
gui ont tendance a se développer
dans les organisations sous I'angle
des risques et selon une démarche
centrée sur le développement des
ressources psychosociales.
Assimiler les concepts et les
approches théoriques faisant
référence en clinique du travail et
les méthodes mobilisables pour
conduire une intervention en
santé au travail.

Développer un positionnement
professionnel cohérent et affirmé
de I'intervenant en santé au
travail, dans le cadre d’une
approche transversale, diversifiée
et pluridisciplinaire.

Formation en 15 mois

Durée / an : 162h, 2 jours /
mois, 140h de stage, 5h de
tutorat

Ce DU s’adresse a des
professionnels  impliqués
dans le champ de la santé
au travail, professionnels en
ressources humaines, en
management et
consultants, ainsi que tous
ceux qui souhaitent se
réorienter vers ces champs.

Acces: BAC+ 4. Les
candidatures des
professionnels  dont e
niveau d’entrée est bac + 2
ou bac + 3 seront
examinées par la
commission de sélection.

Les enseignements a
proprement parler sont
organisés en 5 unités
d’enseignement (UE).

Formation continue en

présentiel.
BAC+3

Diplédme
universitaire

APPROCHE
PSYCHANALITIQUE
DU GROUPE 2ANS

CeD.U.visea:

Apprendre a reconnaitre, par
I'expérience, la dimension
inconsciente groupale et se
doter d’'une méthodologie
d’écoute spécifique.

Donner les outils conceptuels
issus du corpus théorique de
I'approche psychanalytique du
groupe.

Connaitre la grande diversité des
dispositifs, en repérer le
fondement commun et les
enjeux spécifiques.

Afin de les rendre adéquats,
aider a la mise en place ou au
réajustement de dispositifs
groupaux dans les institutions.

Formation en 2 ans

Durée / an : 140h, 2 jours /
mois, 5h de tutorat

Acces : Bac+ 3 ou
équivalent.
S’adresse a des

professionnels ayant une
pratique dans les domaines
de la santé, de "éducation

ou du social (médecins,
psychologues, IDE,
éducateurs, rééducateurs,

assistantes sociales...) et
souhaitant acquérir et/ou
développer des
compétences dans la mise
en place et I'animation de
groupes.

Formation continue
BAC+3

Diplédme
universitaire

ANALYSE DE LA
PRATIQUE ET

CeD.U.visea:

Formation en 2 ans

Campagne d’évaluation 2018 — 2019 - Vague E
formations

19

Département

d’évaluation des




REGULATION _ o Durée / an : 66h, 1 jour /
INSTITUTIONNELLE | -  Ouvrirlaréflexion sur les mois, 2h de tutorat
implications (individuelles, .
o Acces : BAC+3 ou
groupales, institutionnelles), de L
. , équivalent
la pratique d’analyse de la
pratique et de la régulation Ce DU. s'adresse a des
institutionnelle, professionnels
- Soutenir la constitution d’un (psychologues, formateurs,
. sociologues...) intervenant
cadr.e.mterne pour les en groupe d’analyse de la
participants, pratique et/ou en
- Elaborer la position particuliere régulation institutionnelle,
de 'écoute d’un groupe, dans le | et titulaires d’'un Master 2,
contexte des institutions et de d’un DESS ou d’'un DEA en
leurs mutations actuelles. sciences humaines/sociales
ou équivalent.
Le programme de |Ia
formation s’articule autour
de 5 axes.
Formation continue
Bac+5
Dipléome ETUDES Durée : 2 semestres
universitaire TECHNOLOGIQUES AU choix -2  semestres
INTERNATIONALES :

Le DUETI offre la possibilité aux
étudiant.es ayant validé leur DUT de
poursuivre leur formation dans leur
domaine de spécialité au sein d'une
université étrangere.

d'études ou 1 semestre
d'études + 1 semestre de
stage

Le DUETI rentre dans les
programmes de mobilité
proposés par ['Université
Lumiére Lyon 2

Destinations Européennes :
5 universités dans 5 pays
différents...

Destinations hors Europe :
17 universités dans 10 pays
différents

Niveau de recrutement a
BAC+2

Formation initiale
BAC+3

Dipléme
universitaire

Commerce et
Affaires
Internationales

Le Diplébme Universitaire Commerce
et affaires internationales (DU CAl)
couple une formation en langue
francaise générale a une formation
en langue de spécialité.

Ce diplébme de francais de spécialité
est concu pour des étudiants non
francophones souhaitant faire des
études supérieures de gestion ou
d’économie en France, ou poursuivre
leurs études dans un autre pays avec
un solide bagage linguistique et
disciplinaire.

Accessible a partir du
niveau B1 en francais

Le DU s’étend sur l'année
universitaire, de septembre
a mai.

546 heures d’enseignement
au total réparties deux
semestres de 12 semaines
de cours chacun, dont 42
heures de Cours Magistraux
dans la Faculté de Sciences
économiques et Gestion de
I"'université Lumiere Lyon 2.
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’obtention de ce diplébme atteste
d’'un niveau B2 ou C1 selon les
résultats obtenus par I'étudiant.e. en
cours de langue.

La liste des enseignements
varie en fonction des
possibilités du CIEF et de
I"'Université Lumiére Lyon 2.

Formation initiale

Dipléme
universitaire

Vie Publique en
France

Le Dipléme Universitaire Vie publique
en France (DU VPF) associe une
formation en francais général a une
langue de spécialité.

L’objectif est de se former a la culture
et la société francaise
contemporaines, dans les domaines
du droit ou de la communication.

’obtention de ce diplébme atteste
d’'un niveau B2 ou C1 selon les
résultats obtenus par I'étudiant.e. en
cours de langue.

Accessible a partir du
niveau B1 en francais

Le DU s’étend sur l'année
universitaire, de septembre
a mai.

546 heures d’enseignement
au total réparties deux
semestres de 12 semaines
de cours chacun, dont 42
heures de Cours Magistraux
dans différentes facultés de
I"'université Lumiere Lyon 2.

La formation se décline en
deux parcours, axé sur la
Communication ou le Droit
et société.

Le D.U. de spécialité
comporte des
enseignements dispensés

au CIEF et, au second
semestre, selon les
spécialités, des  cours

magistraux donnés dans les
composantes (« médias et
journalisme »,

« information-
communication »).

Le premier semestre est
plutbt axé  sur  les
compétences linguistiques,
le second sur les
compétences

méthodologiques et
spécialisées.

La réussite au D.U. ne
garantit pas [|'admission
dans la filiere visée, qui
dépend entierement du
directeur du dipléme choisi.

Formation initiale

Dipléme
universitaire

Arts de la sceéne,
cultures de I'image
et de l'espace

Le Dipléme Universitaire Arts de la
scene, Culture de l'image et de
I'Espace (DU ASCIE) couple une
formation en langue francaise a une
formation artistique.

Ce diplébme de francais de spécialité
est concu pour des étudiants non

Accessible a partir du
niveau B1 en francais.

Le DU s’étend sur l'année
universitaire, de septembre
a mai.

546 heures d’enseignement
au total réparties deux
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francophones souhaitant se préparer
a un cursus artistique en France.

La formation permet d’expérimenter
les pratiques artistiques sous la forme
d’ateliers sur le campus Lyon 2
Lumiére, de workshops dans les lieux
culturels de la ville, d’'un voyage
d’étude en France et d’un projet de
réalisation d’un film documentaire
encadré par un documentariste
professionnel enseignant a
I'Université. La  formation est
complétée par une réflexion sur la
théorie et la pratique de différentes
disciplines artistiques, qui s’appuie
sur les Sciences humaines et Sciences
sociales enseignées a l'université
Lyon 2 Lumiére.

’obtention de ce diplébme atteste
d’'un niveau B2 ou C1 selon les
résultats obtenus par I'étudiant.e. en
cours de langue.

semestres de 12 semaines
de cours chacun, dont 42
heures de Cours Magistraux
dans le département des
Arts du Spectacle a
I"'université Lumiere Lyon 2.

La liste des enseignements
varie en fonction des
possibilités du CIEF et de
I"'Université Lumiére Lyon 2.

Formation initiale

Diplédme
universitaire

Accompagnhement
de Cursus

Ce diplome vise le renforcement des
compétences de langue francaises
générales et l'acquisition d’une
langue et de compétences de
communication de spécialité.

La formation s’adresse aux
étudiants allophones
suivant un cursus complet
de Licence de Sciences
économiques et de gestion
(SEG). Elle ne peut étre
suivie indépendamment de
ce cursus.

Accessible aux étudiants.
attestant d’un niveau B2.

Le DU accompagne les
cours de Licence en
Sciences économiques et
gestion. Les cours
s'étendent sur l'année
universitaire, de septembre
a mai.

336 heures d’enseignement
et d’activités au total
réparties deux semestres
de 12 semaines de cours
chacun.

Formation initiale

Dipléme
universitaire

FRANCAIS SUR
OBJECTIF
UNIVERSITAIRE DUF

Ce dipldme vise le renforcement des
compétences de langue francaise
générales et l'acquisition d’une
langue et de compétences de
communication de spécialité.

La formation s’adresse aux
étudiants allophones
inscrits en Licence 3 en
Sciences économiques et
de gestion dans le cadre
d’un accord
interuniversitaire avec SEG
et le CIEF. Elle ne peut étre
suivie indépendamment de
ce cursus.
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Le DU accompagne les
cours de Licence en
Sciences économiques et
gestion. Les cours
s'étendent sur l'année
universitaire, de septembre
a mai.

210h d’heures
d’enseignement et
d’activités au total
réparties deux semestres
de 12 semaines de cours
chacun.

Formation initiale

Diplédme
universitaire

Etudes Francaises
A1l (DUEF A1) - PAR
NIVEAU

Ce parcours semestriel offre un
apprentissage du francais a un niveau
Al du Cadre Européen Commun de
Référence pour les langues (CECRL). Il

permet d’acquérir un Diplome
universitaire d’Etudes  Francaises
(DUEF).

DU ETUDES FRANCAISES Al
INTENSIF SEMESTRE 1 /
SEMESTRE 2 (DUEF) :

Durée 280 heures par
semestre / 12 semaines de
cours

7 Cours de langue
DU ETUDES FRANCAISES A1

SEMI-INTENSIF SEMESTRE 1
/ SEMESTRE 2 (DUEF) :

Durée : 210 heures par
semestre / 12 semaines de
cours

4 Cours de langue

Formation initiale

Diplédme
universitaire

PASSERELLE - 2
NIVEAUX

Le Diplébme Universitaire Passerelle -
étudiants en exil (DUP) est une
formation dipldmante semestrielle
qui s’appuie sur le Diplome
universitaire  d’études francaises
(DUEF) du CIEF  visant le
perfectionnement de Ila langue
francaise, dans I'objectif d’intégrer
une formation universitaire ou bien
d'intégrer la vie professionnelle. Ce
Diplébme Universitaire (DU) prend en
compte la spécificité du public en exil
et ses besoins en  matiére
d’accompagnement académique,
culturel, administratif et social.

Le DU Passerelle est
proposé pour acquérir les
niveaux B1 au premier
semestre et B2 au
deuxiéme semestre.

240h pour chaque
semestre, soit environ 20
heures hebdomadaires.

Les semestres sont
organisés sur 12 semaines
de cours en présentiel et
une semaine obligatoire
d’examens.

Dipléme d’établissement, dipldme universitaire, dipldme interuniversitaire.

On précisera les objectifs de la formation ainsi que le public visé
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On précisera : le niveau d’entrée, la durée (nombre d’heures estimées), s’il s’agit de formation initiale ou continue, en présentiel, en
e-learning, etc. et le cas échéant le niveau du dipléme et son inscription au RNCP.
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2 Département d’évaluation

des formations

DAO7 - DOSSIER D' ACCREDITATION

LISTE DES ECOLES DOCTORALES

CAMPAGNE D’EVALUATION 2019-2020
VAGUE A
Etablissement : Université Lyon 2

Numéro, Sigle et Intitulé

Département
scientifique

(1a10)

Etablissements co-accrédités*

Délivrance partagée
(souligner I'établissement
support de I'ED)

Délivrance
conjointe

Partenaires**

ED 483, ScSo, Sciences sociales

6,7

Université Lumiére Lyon 2

Université Jean Moulin Lyon 3

Université Jean Monnet de
Saint-Etienne

ENS de Lyon

Institut national des sciences
appliquées de Lyon
Ecole nationale supérieure
d'architecture de Lyon

Ecole nationale des travaux
publics d'état (ENTPE)

Institut d'études politiques
(IEP) de Lyon

ENSSIB

ED 484, 3LA, Lettres, Langues, Linguistique et Arts

Université Lumiére Lyon 2

Université Jean Moulin Lyon 3

Université Jean Monnet de
Saint-Etienne

CNSMD de Lyon

Ecole supérieure des arts
et du design de Saint-
Etienne (ESADSE)

Novembre 2018



ENS de Lyon

Ecole nationale supérieure
d’ar,chitecture de Saint-
Etienne (ENSASE)

ED 485, EPIC, Education, Psychologie, information et
communication

6,7

Université Lumiére Lyon 2

Université Claude Bernard
Lyon 1

Université Jean Moulin Lyon 3

Université Jean Monnet de
Saint-Etienne

ENS de Lyon

ENSSIB

Institut national des
sciences appliquées de
Lyon

Institut d'études politiques
(IEP) de Lyon

ED 492, Droit, Ecole doctorale de Droit

Université Jean Moulin Lyon 3

Université Lumiere Lyon 2

Université Jean Monnet St
Etienne

ED 476, NsCo, Neurosciences et cognition

5,(6,7)

Université Claude Bernard
Lyon1

Université Lumiere Lyon 2

ED 512, Infomaths, Ecole doctorale en informatique et
mathématiques de Lyon

Université Claude Bernard
Lyon1

Université Lumiere Lyon 2

Institut National des Sciences
Appliquées de Lyon

Ecole Normale Supérieure de
Lyon

Ecole Centrale de Lyon

Université Jean Moulin Lyon 3

ED 486, SEG, Sciences économiques et de gestion

Université Jean Moulin Lyon 3

Université Lumiere Lyon 2
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Université Claude Bernard EM Lyon Business School
Lyon 1

Université Jean Monnet St
Etienne

ENS de Lyon

* Les établissements co-accrédités délivrent le dipldme de doctorat, seuls s'ils sont en délivrance partagée, conjointement s'ils sont en délivrance conjointe.
** Les établissements partenaires ne délivrent pas le dipléme de doctorat.

(NB : les établissements co-accrédités en déliviance conjointe et les établissements partenaires étaient auparavant regroupés, sans distinction, au sein de la
catégorie "établissements associés"”).

Champs disciplinaires (DS) : 1 - Mathématiques et leurs interactions ; 2 - Physique ; 3 - Sciences de la Terre et de I'Univers, Espace ; 4 - Chimie ; 5 - Biologie,
Médecine, Santé ; 6 - Sciences humaines et humanités nouvelles ; 7 - Sciences de la Société ; 8 - Sciences pour I'ingénieur ; 9 - Sciences et technologies de
I'information et de la communication ; 10 - Sciences agronomiques et écologiques.
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des formations

DAOS8 - DOSSIER D’ACCREDITATION
FICHE DE PRESENTATION D’UNE FORMATION DE TYPE LICENCE,
LICENCE PROFESSIONNELLE OU MASTER

CAMPAGNE D’EVALUATION 2019-2020
VAGUE A

Etablissement demandant I’accréditation : Université Lumiére — Lyon 2

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors
nomenclature) :

Administration Economique et Sociale (AES)

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) :

Licence

Origine de la formation (préciser et détailler si
nécessaire s’il s’agit d’un renouvellement a
I’identique, d’un renouvellement avec
restructuration, d’une création issue d’une
restructuration ou d’une création ex-nihilo. En cas
de création ex-nihilo, argumenter en quelques
phrases cette création) :

Renouvellement a I'identique de la mention AES.

La premiere année est issue du portail Droit qui
débouchait sur les licences de Droit, AES, et
Administration publique, ainsi que du portail Economie,
gestion, droit qui débouchait sur les licences Droit,
Economie et gestion, et Administration publique

Champ de formations (indiquer le champ Champ D : « Organisations, marchés, normes et
principal dans lequel s’inscrit cette formation. institutions »

Préciser le cas échéant s’il y a un champ

secondaire) :

Etablissements (indiquer les établissements qui Sans objet.

demandent une co-accréditation) :

Parcours (préciser et détailler si nécessaire les
différents parcours prévus dans la formation, y
compris le parcours d’acces santé (L. AS)) :

Les parcours envisagés dans le prochain contrat
quinquennal de formation prennent appui sur la
structure issue du dispositif Nouveaux Cursus
Universitaires (NCU) du PIA ANR dont ont bénéficié les
Licences AES, Droit et Administration Publique de la
Faculté de Droit Julie-Victoire Daubié. Ce dispositif NCU
a permis d’envisager une modularisation des
enseignements sur la période 2020-2022.

Dans le prochain contrat, il sera envisagé au moins
quatre parcours qui prendront appui un socle commun

Février 2021




Fiche de présentation d’une formation de type licence, licence professionnelle ou master

de formation en droit, économie et gestion. lls assureront
une pré-spécialisation de niveau Licence dans la L AES.

Gestion et Droit des entreprises: ce parcours a pour
finalité de préparer les étudiantes et étudiants aux
masters de droit de privé notamment de droit des
affaires, de droit social et de droit du travail. Des
enseignements de droit dans ces matiéres ainsi que des
cours de gestion assurant une bonne maitrise du
pilotage des organisations seront envisagés en son sein.

Management et économie (nom non encore
définitivement arrété) : ce parcours sera construit en
référence au parcours Management Marketing et
Commerce international (MMCI) du contrat précédent.
Il visera a former des étudiantes et étudiants susceptibles
d’intégrer des masters proposés par la FSEG de
I’Université Lumiére Lyon 2 et les autres universités et les
IAE. Ces masters ont trait aux mentions Management
Stratégique, Management de I'lnnovation, Economie
de I’Environnement, de I’Energie et des Transports (3ET),
Emploi et Ressources Humaines, Monnaie, Banque,
Finance, Assurance (MBFA), Economie Sociale et
Solidaire (ESS). Les enseignements d’économie et de
gestion seront envisagés spécifiquement a ce parcours.

Parcours bi-disciplinaire LEA : Commerce International et
Langues étrangeres (nom non encore définitivement
arrété) : ce parcours sera construit en référence au
parcours Management Marketing et Commerce
international (MMCI) du contrat précédent et dans le
cadre d’une co-construction d’un parcours commun
avec le département LEA de la Faculté des Langues du
type AES (LEA) ; le département LEA fera un parcours
symétrique LEA(AES). L’objectif de ce parcours commun
serait double :

- Permettre aux étudiantes et étudiants d’accéder
notamment au master Commerce International et
Langues étrangéeres (CILA) proposé par la Faculté
de Langues et autres masters de cette nature
proposés par les facultés de sciences économiques
et de gestion et celles de Langues.

- Assurer un acces aux étudiantes et étudiants de
2eme année de cette licence a la Licence
professionnelle envisagée Métiers du commerce
international, projet de licence professionnelle
commune aux Facultés de Droit et de Langues. Les
enseignements management et de langues
vivantes (au moins deux langues vivantes pour
chaque étudiante et étudiant) seront envisagés
spécifiquement a ce parcours.

Général: ce parcours Général existant dans le
précédent contrat sera maintenu. Il est destiné aux
étudiantes et étudiants dont le projet professionnel n’est
pas encore suffisamment précis pour faire le choix d’un
des trois autres parcours. Des enseignements communs
aux trois parcours seront proposes.
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Fiche de présentation d’une formation de type licence, licence professionnelle ou master

Sans que cela soit définitvement arrété selon les
parcours, il est envisagé que ces mémes parcours soient
déclinés au titre du semestre 5 et 6 ou du semestre 3 de
la deuxieme année ou méme deés le semestre 2 de la
premiere année.

La classe Prépa Ecoles supérieures de commerce et de
management en collaboration avec le Lycée N.D. des
Minimes sera maintenue. Il ne s’agit pas d’un parcours
au sens strict mais ce dispositif spécifique et original,
opérant depuis 2011 est non seulement attractif et a
montré son efficacité. Les statistiques sur les dernieres
promotions indiquent que 100 % des étudiantes et
étudiants qui ’ont suivi ont intégré une école de
commerce ou de management dans le cadre des
concours Passerelle 2 et Tremplin 2 particulierement
sélectifs.

Le programme International MINERVE sera proposé aux
étudiantes et étudiants de la licence AES notamment a
ceux qui envisageront le parcours Commerce
International et Langues étrangeéres.

Campus Porte des Alpes (PDA) - 5 avenue Pierre Mendeés

. . L . France - 69500 Bron
Lieux de la formation (préciser le cas échéant les

délocalisations) : Campus Berges du Rhdéne (BDR) - 18 quai Claude

Bernard - 69007 Lyon

Cette licence est proposée en formation initiale. Des
étudiants en reprise d’études peuvent la suivre en
formation continue.

Les modalités d’enseignement sont en présentiel

Modalités d’enseignement (préciser si la majoritairement.
formation est faite en apprentissage, en contrat
de professionnalisation; a distance, etc.) : Des enseignements en mode distanciel, expérimentés

lors des vagues de confinement de la crise sanitaire,
pourront étre envisagés en complément des
enseignements en présentiel. lls prendront appui sur les
outils numériques conséquents dont s’est doté
I’établissement.

Environ 1500 heures d'enseignement et d'activités
pédagogiques (selon les mineures, les parcours et les
modules choisis par les étudiants).

Les maquettes ne sont pas pour I’heure fixées. Les heures
Volume horaire de la formation (indiquer aussila | incluent:

part d’enseignement en langues étrangeres) :
1° Des enseignements en présentiel (cours magistraux et
travaux dirigés) ;

2° Des enseignements a distance et des enseignements
mobilisant les outils numériques ;
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3° Des séquences d'observation ou de mise en situation
professionnelle comme I'option STAGE mise en place au
titre de L3 AES et positionnée au sein de I'UE des
compétences transversales et professionnelles dans le
cadre des maquettes précédemment modularisées.

4° Des projets individuels ou collectifs qui favorisent la
mise en perspective, sur un méme objet d'étude, de
plusieurs disciplines et compétences.

Le projet Entreprendre du semestre 6 commun aux trois
parcours de la L3 AES dans le contrat précédent sera
positionnée tout comme des modules dédiés Projets Pro
au cours des semestres antérieurs.

Un projet de Jeu d’entreprise commun a la promotion de
L2 ou de L3, combinant des dimensions de gestion, de
ressources humaines est envisagé. Il pourrait étre
mutualisés avec la LP Comptabilité et Gestion des
Associations (LP CGA), LP proposée par la Faculté de
Droit.

Des dispositifs de pédagogie inversée seront également
envisagés comme mode de formations et
d’apprentissage

Le travail personnel de ['étudiant s'appuie sur ces
différentes activités et doit étre compris entre 4500 et
5400 heures.

Tous les étudiants suivent un module de langue

obligatoire chaque semestre ce qui correspond a
environ 150 heures pour une licence.

L1 : 200 étudiants

Effectifs attendus : L2 : 160 étudiants

L3 : 250 étudiants

Reconduction du Partenariat avec le Lycée Notre Dame
des Minimes (69005 Lyon) pour la Classe Prépa Ecoles
supérieures de commerce et de management.
Partenariat avec un autre (ou d’autres)
établissement d'enseignement supérieur public : Projet de partenariats avec des lycées du site de Lyon
pour le projet de parcours Commerce International et
Langues étrangeéres et celui de Licence Professionnelle
Métiers du commerce international

Les étudiantes et étudiants bénéficient de I’ensemble

Accords internationaux particuliers : L s 2
P des accords de 'université Lumiere Lyon 2.

Conventionnement avec une institution privée Sans objet.
francaise :
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On trouveraici :

- soit les éléments supplémentaires permettant d’apprécier les évolutions et/ou améliorations par rapport a
la précédente période lors d’un renouvellement, notamment les éléments en réponse aux
recommandations de I’évaluation Hcéres du bilan

- soit les éléments permettant d’apprécier la demande de création de formation (contenus, débouchés
professionnels, poursuites d’études, équipe pédagogique...).

Le rapport d’évaluation Hcéres de la formation avait formulé un certain nombre de remarques. Ces dernieres
avaient donné lieu une réponse argumentée et détaillée.

La présente licence AES vise résolument a former des étudiantes et étudiants dans les métiers de la gestion,
du droit et de I’économie en direction d’opérateurs principalement privés (PME, entreprises de taille
intermédiaires, grandes entreprises, associations) a implantation et rayonnement différents (locaux,
régionaux, nationaux ou internationaux). Les parcours, les enseignements de droit, de gestion, d’économie,
d’informatique, de langues, les interventions, les opérations transversales sont mobilisées a I’aune de cette
cible. En cela, elle est notamment bien distincte de la licence d’administration publique (LAP) dont la finalité
est bien de préparer aux concours administratifs, démarche effective depuis 2016.

La professionnalisation des étudiantes et étudiants par la licence AES n’est pas nouvelle. Elle sera renforcée
par la structuration des quatre parcours envisageés, par les cours proposes, par les intervenants retenus, par
les dispositifs spécifiques (Modules Pro, Projet Entreprendre, Jeu d’entreprise, Classe Prépa concours, LV...).

En outre, dans le cadre du dispositif NCU, I’ossature de la Licence AES comme celle des licences de droit et
d’administration publique de la faculté de droit s’est développée dés la rentrée 2020-2021 en compétences
principales, connexes et transversales et préprofessionnelles et sera reconduite sur cette approche.

Un stage est inscrit dans la maquette et est proposé aux étudiantes et étudiants comme il I’était déja depuis
2020-2021 au titre des compétences transversales et préprofessionnelles de la L3. Le partenariat spécifique
avec le SCUIO-IP de notre université pour le suivi de ces étudiants et I’évaluation des compétences acquises
est maintenu.

Cette ossature et ces dispositifs nombreux et singuliers assureront des compétences principales, connexes et
transversales et préprofessionnelles et des soft et hard skills favorables a I'insertion professionnelle.

Cette professionnalisation se poursuivra par le maintien de relations anciennes, fortes et de qualité de la
Licence AES avec les mentions masters de la FSEG, de la Faculté de Droit Julie-Victoire Daubié et de I'Institut
d’Etudes du Travail de Lyon.

Le rapprochement avec les autres licences professionnelles de la Faculté de Droit (LP Gestion et Comptabilité
des Associations, Métiers du contentieux, LP Assistant Juridique) s’inscrira dans cette démarche avec,
simultanément, une professionnalisation avec certains enseignements spécifiques et un élargissement de
I’offre de formation aux étudiantes et étudiants de la Licence AES.

Elle sera amplifiée par le projet de parcours commun AES - LEA et de licence professionnelle sur les métiers
du commerce international avec la Faculté de Langues, par la mise en relation plus forte avec le master
reconnu Commerce International et Langues étrangeres (CILA) de la faculté de Langues et par le projet de
de création de master de droit des affaires et gestion au niveau de la mention de Droit des affaires de la
Faculté de Droit qui offrira un master de plus aux étudiantes et étudiants de la licence AES.

Avec I’ensemble des éléments rappelés ci-dessus en termes de structuration, de dispositifs, et forte et animée
de cette ambition de formation de qualité et de professionnalisation, la licence AES proposée tient une place
singuliére et spécifique au sein des offres de formation de type licence dans le domaine Droit Economie
Gestion.
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Si la présente mention comprend une option « acces santé » (L.AS), décrire succinctement le dispositif :

Non concerné
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Département d’évaluation

des formations

DAOS8 - DOSSIER D’ACCREDITATION
FICHE DE PRESENTATION D’UNE FORMATION DE TYPE LICENCE,

LICENCE PROFESSIONNELLE

CAMPAGNE D’EVALUATION 2019-2020
VAGUE A

OU MASTER

Etablissement demandant I’accréditation : Université Lumiére — Lyon 2

La formation

nomenclature) :

Intitulé (préciser le cas échéant siI’intitulé est hors | Administration publique

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) :

Licence

Origine de la formation (préciser et détaliller si
nécessaire s’il s’agit d’un renouvellement a
I’identique, d’un renouvellement avec
restructuration, d’une création issue d’une

de création ex-nihilo, argumenter en quelques
phrases cette création) :

restructuration ou d’une création ex-nihilo. En cas

La licence mention Administration publique est délivrée
par l'université Lyon 2 depuis 2012 (année de son
transfert depuis I’'lEP vers la faculté de droit). La formation
a d’abord été une licence «suspendue » proposée
uniquement a un niveau bac + 3 ; elle accueillait alors
principalement des étudiants non juristes dipldmé.es
d’un BTS ou d’un DUT ou, plus marginalement, d’une
licence ou d’un master en SHS.

En 2016, la licence a adopté un format en 3 années,
modifiant quelque peu sa démographie. Si I'effectif
global de la promotion est stable depuis 2016, la
provenance des étudiants a évolué : les titulaires d’un
BTS acceédent désormais principalement en 2¢ année
tandis que les titulaires de DUT integrent en 3¢ année. Les
admissions paralléles en provenance des autres licences
de SHS ont diminué, bien que quelques étudiants (2 a 3
par année) entreprennent une double formation LAP-
SHS (le plus souvent science politique).

L’équilibre interne de la formation a dernierement
évolué (depuis la rentrée 2019 pour la L1 et la rentrée
2020 pour les L2 et L3) dans le cadre de la mise en ceuvre
de I’expérimentation NCU de Cursus +. La refonte de la
maquette a la fois en modules et en blocs de
connaissances et de compétences favorise une plus
grande personnalisation des parcours ; elle renforce par

ailleurs la place des SHS dans la formation.

La présente demande d’accréditation s’inscrit dans le
prolongement de cette derniere évolution et entend
préserver I’équilibre actuel car il permet un plus grand
choix et une meilleure adaptation de la formation au
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Fiche de présentation d’une formation de type licence, licence professionnelle ou master

projet professionnel des étudiants. En cela, cette licence
ne s’épuise plus dans une formation posant les rudiments
primaires de la préparation aux concours de la fonction
publique mais permet tout a la fois de préparer les
concours (non plus seulement les concours administratifs
généraux mais également des concours plus spécifiques
de I’administration sanitaire et sociale par exemple) mais
aussi de développer des connaissances et
compétences sur I’administration publique et son
environnement utiles pour travailler dans le secteur
parapublic ou privé.

Champ de formations (indiquer le champ Champ D : « Organisations, marchés, normes et
principal dans lequel s’inscrit cette formation. institutions »

Préciser le cas échéant s’il y a un champ

secondaire) :

Etablissements (indiquer les établissements qui Non pertinent.

demandent une co-accréditation) :

La licence mention Administration publique comprend
un parcours par année. Les effectifs ne sont en effet pas
suffisamment nombreux pour que nous puissions
déployer une offre de parcours plus développée. Ceci
étant, la licence mention Administration publique
s’inscrivant en complémentarité avec la licence
mention Droit et la licence mention Administration
économique et sociale, la structuration choisie lui
permet de couvrir un spectre original et identifié par les
étudiants. Son caractere pluridisciplinaire et la
proposition d’une série d’options permettent par ailleurs
de compenser I'unicité des parcours chaque année.

La premiére année pose les fondements de la mention ;
elle permet d’aborder la question de I’administration
publique a travers la présentation les notions matricielles
(eg. I’Etat, le pouvoir, le marché, les institutions).
Parcours (préciser et détailler si nécessaire les
différents parcours prévus dans la formation, y La deuxieme année propose un premier
compris le parcours d’acces santé (L. AS)) : approfondissement des grandes notions présentées en
premiere année, aussi bien en droit qu’en sociologie ou
en économie et finances. Elle doit permettre aux
étudiants d’acquérir un premier niveau de
compréhension des conditions de I’action publique.

La troiseéme année est construite come un second
niveau d’approfondissement de I’action publique et de
ses structures et agents. Cela passe a la fois par une plus
grande expertise juridique, par I’approfondissement de
la maitrise des régles comptables et financiéres mais
aussi par la personnalisation plus poussée de leur
parcours (eg. choix d’options en fonction du projet
professionnel) ainsi que par des travaux personnels plus
poussés (eg. initiation a la recherche ou suivi d’un stage)
qui doivent permettre aux étudiants de commencer a
confronter leurs savoirs théoriques a la réalité de la
pratique administrative.
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Parcours MINERVE : la formation prévoit la possibilité pour
les étudiants d’intégrer le Programme International
MINERVE.

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les | Campus Berges du Rhéne (BDR) - 18 quai Claude
délocalisations) : Bernard - 69007 Lyon.

La licence mention Administration publique est
proposée en formation initiale. Des étudiants en reprise
Modalités d’enseignement (préciser si la d’études peuvent la suivre en formation continue. Elle
formation est faite en apprentissage, en contrat est également accessible via la VAE.

de professionnalisation; a distance, etc.) :
Les modalités d’enseignement sont en présentiel
majoritairement.

Environ 1500 heures d’enseignements et d’activités
pédagogiques (selon les mineures, les parcours et les
modules choisis par les étudiants), correspondant a 4 500
heures d’activités étudiantes.

Les enseignements seront proposés principalement en
présentiel, combinant :

1° Des enseignements en présentiel (cours magistraux et
travaux dirigés) ;

2° Des enseignements a distance et des enseignements
mobilisant les outils numériques ;

3° Des séquences d'observation ou de mise en situation
professionnelle ;

4° Des projets individuels ou collectifs qui favorisent la
mise en perspective, sur un méme objet d'étude, de
Volume horaire de la formation (indiquer aussila | plusieurs disciplines et compétences.

part d’enseignement en langues étrangeres) :
Il sera proposé au moins 10 % d’enseignements en
langues étrangéres (part des enseignements
linguistiques au cours des 6 semestres). Deux précisions
peuvent étre apportées : les enseignements linguistiques
d’anglais portent sur de [I’anglais disciplinaire ; ils
combinent ainsi apprentissage linguistique et
professionnalisation des étudiants. La proposition de
certains enseignements en anglais est a I'étude et
pourrait, le cas échéant, accroitre la part des
enseignements en langues étrangeres dans la licence
mention Administration publique.

Enfin, des activités transversales et intégratives
(représentants environ 100 heures d’activités réparties
au cours de la licence seront proposées aux étudiants.

Tous les étudiants suivent un module de langue
obligatoire chaque semestre ce qui correspond a
environ 150 heures pour une licence.

Campagne d’évaluation 2019-2020 - Vague A Département d’évaluation des formations



Fiche de présentation d’une formation de type licence, licence professionnelle ou master

Les effectifs attendus sont :
L1 : 40 étudiants
L2 : 30 étudiants

Effectifs attendus : L3 : 30 étudiants
Ces effectifs sont conformes a ce que nous connaissons
depuis plusieurs années. Ce format permet de conférer
un format «promo» qui participe au bon
fonctionnement du dipléme et crée des solidarités utiles
dans le cadre de la préparation des concours, puis du
déroulé des carrieres.

La licence mention Administration publique est
Partenariat avec un autre (ou d’autres) accessible par une passerelle spécifique aux étudiants
établissement d'enseignement supérieur public : diplomés de I'Institut universitaire de technologie de
I’Université Grenoble Alpes.

Dans le cadre de cette formation (ou plus généralement
de la composante), un/des accords de coopération
sont conclus avec les établissements partenaires
suivants :

Université de Ljubljana (Slovénie),

Accords internationaux particuliers : Université Mykolas Romeris (Lituanie),

Université de Glasgow (Ecosse),
Outre ces accords spécifiques, les étudiants peuvent

partir en échange dans les universités bénéficiant d’un
accord général avec Lyon 2.

Conventionnement avec une institution privée Non pertinent.
francaise :

On trouveraici :

- soit les éléments supplémentaires permettant d’apprécier les évolutions et/ou améliorations par rapport a
la précédente période lors d’un renouvellement, notamment les éléments en réponse aux
recommandations de I’évaluation Hcéres du bilan

- soit les éléments permettant d’apprécier la demande de création de formation (contenus, débouchés
professionnels, poursuites d’études, équipe pédagogique...).

Suite aux recommandations issues de I’évaluation de la licence mention Administration publique par le
Hcéres, une attention particuliere sera apportée aux points suivants :

- La place des disciplines non juridiques sera renforcée et valorisée. La « modularisation » de la maquette
dansle cadre de I’expérimentation Cursus + a déja permis d’offrir un plus grand nombre d’enseignements
non juridiques. Cette tendance sera confirmée pour que les disciplines juridiques obligatoires ne
représentent plus qu’environ 50 crédits ECTS. Cela laissera davantage de possibilités aux étudiants de
diversifier leur formation et de profiter de la pluridisciplinarité de la licence.
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- Le stage sera proposé dans la maquette elle-méme afin de le valoriser davantage. Il ne sera
vraisemblablement pas obligatoire car il est difficile pour I’ensemble de nos étudiants de trouver des
stages de durée suffisamment longue pour satisfaire les exigences inhérentes a un stage obligatoire pour
tous.

De facon plus large, la licence mention Administration publique renforcera sa traduction en blocs de
connaissances et de compétences engagée depuis 2 ans. Cela se traduira dans une approche plus
transversale des enseignements (dont les modalités d’évaluation tiendront compte de cette nouvelle
conception).

Si la présente mention comprend une option « acceés santé » (L.AS), décrire succinctement le dispositif :

Non pertinent.
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des formations

DAOS8 - DOSSIER D’ACCREDITATION
FICHE DE PRESENTATION D’UNE FORMATION DE TYPE LICENCE,
LICENCE PROFESSIONNELLE OU MASTER

CAMPAGNE D’EVALUATION 2019-2020
VAGUE A

Etablissement demandant I’accréditation : Université Lumiére — Lyon 2

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors | Arts du spectacle
nomenclature) :

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) : Licence

Renouvellement a I'identique.

La premiere année de licence nait de la disparition des

Origine de la formation (préciser et détailler si portails « Arts » et « Médias, Cultures et Sociétés ». Elle
nécessaire s’il s’agit d’un renouvellement & comportera des couplages au semestre 1, avec les
I'identique, d’un renouvellement avec licences suivantes :

restructuration, d’une création issue d’une

restructuration ou d’une création ex-nihilo. En cas 1. Lettres

de création ex-nihilo, argumenter en quelques

phrases cette création) : 2. Histoire de I’art et Archéologie

3. Information-communication

Champ de formations (indiquer le champ Champ C : « Arts, langues, littératures, communication
principal dans lequel s’inscrit cette formation. et numérique »

Préciser le cas échéant s’il y a un champ

secondaire) :

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

L L o . Renouvellement de la structure existante, desla L2 :
Parcours (préciser et détailler si nécessaire les

différents parcours prévus dans la formation, y

. N . 1. Parcours « Images » (cinéma et photographie
compris le parcours d’acces santé (L. AS)) : ¢ ges» ( P graphie)

2. Parcours « Scenes » (théatre et danse)
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3. Parcours «Acteur» (ENSATT, sur concours
d’entrée)

4. Parcours « Interpréte danseur » (CNSMD, L2-L3)

Les deux parcours principaux (par nombre d’étudiants)
réunissent quatre champs disciplinaires, artistiques et
professionnels : le cinéma, le théatre, la photographie, la
danse.

Les deux parcours co-portés par des institutions
partenaires (ENSATT et CNSMD) inscrivent la Licence
dans une relation forte avec deux écoles prestigieuses
du site lyonnais.

Parcours MINERVE : possibilité pour les étudiants
d’intégrer le Programme International MINERVE dans le
cadre du parcours « Images ». Une réflexion est en cours
pour I’élargir au parcours « Scenes » (voir infra).

Un projet de Double Licence est envisagé avec la
Licence Lettres de [|'université Lumiére Lyon 2. Sa
faisabilité dépendra des moyens humains et logistiques,
mais les deux formations ont déja connu une Licence
bidisciplinaire par le passé (quinquennal 2011-2016).

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

Campus Porte des Alpes (PDA) - 5 avenue Pierre Mendeés
France - 69500 Bron

ENSATT (parcours « Acteur »), 4 rue Sceur Bouvier, 69005
Lyon

CNSMD (parcours «Interpréte danseur»), 3 quai
Chauveau, 69266 Lyon

Modalités d’enseignement (préciser si la
formation est faite en apprentissage, en contrat
de professionnalisation; a distance, etc.) :

Cette licence est proposée en formation initiale. Des
étudiants en reprise d’études peuvent la suivre en
formation continue.

Les modalités d’enseignement sont en présentiel
majoritairement.

Parcours 1 et 2: Cours sur le campus nécessitant un
équipement audiovisuel spécifique (salles AV, salles de
traitement d’images, salles de montage, laboratoire
photo, studios théatre et danse).

Parcours 3 et 4 : Cours auprées des institutions partenaires.

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la
part d’enseignement en langues étrangeres) :

Environ 1500 heures d’enseignement et d’activités
pédagogiques (selon les mineures, les parcours et les
modules choisis par les étudiants) y compris des
enseignements mobilisant les outils numériques, des
cours pré-professionnalisants, des cours pratiques.
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Le travail personnel de I'étudiant s'appuie sur ces
différentes activités et est compris entre 4500 et 5400
heures.

Outre les enseignements transversaux, qui prévoient des
cours de Langues (5% du total de la formation), un
volume de 2% de cours de spécialité en langue
étrangére est prévu, entre autres dans le cadre du
partenariat avec I’'Université de Pittsburgh (Etats-Unis).

En principe, le Parcours MINERVE sera reconduit (PIM
Italien) mais ne pourra pas remplacer les cours pratiques
(raison d’échec du dispositif lors de la précédente
maquette). A cette condition, il pourra étre élargi du seul
parcours « Images » au parcours « Scenes ».

De nombreux partenariats Erasmus+ sont déja en place
et seront reconduits.

Tous les étudiants suivent un module de langue
obligatoire chaque semestre ce qui correspond a
environ 150 heures pour une licence.

Pour les parcoursl et 2:
L1 : 345 étudiants

Effectifs attendus :
L2 : 210 étudiants

L3 : 175 étudiants

Ecole Nationale des Arts et Techniques du Théatre
(ENSATT) — Lyon

Conservatoire National Supérieur Musique et Danse
(CNSMD) - Lyon

. ENS Lyon
Partenariat avec un autre (ou d’autres) y

établissement d'enseignement supérieur public : CRR

CinéFabrique
CPGE littéraires : lycées publics a Lyon (Herriot ; lycée du

Parc), Avignon (Mistral), Cannes (Carnot), Clermont-
Ferrand (Pascal), La Réunion (Leconte de Lisle)

Erasmus : Aarhus, Lodz, Leipzig, Weimar, Milan, Bologne,
Udine, Utrecht, Vilnius, Manchester, Kingston, Valencia,
. . _ Niteroi (Brésil), Montréal.

Accords internationaux particuliers :

Université de Pittsburgh : échange d’enseignements (un
enseighant-chercheur par an, sur un semestre).
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A 'occasion, la formation a établi des conventions de
Conventionnement avec une institution privée mise a disposition de locaux pour des institutions privées
francaise : aupres desquelles se tiennent des cours pré-
professionnalisants.

On trouveraici :

- soit les éléments supplémentaires permettant d’apprécier les évolutions et/ou améliorations par rapport a
la précédente période lors d’un renouvellement, notamment les éléments en réponse aux
recommandations de I’évaluation Hcéres du bilan

- soit les éléments permettant d’apprécier la demande de création de formation (contenus, débouchés
professionnels, poursuites d’études, équipe pédagogique...).

La formation va renforcer son principe de spécialisation progressive en retrouvant des le semestre 2 une
dimension plus adaptée a I’échelle du département, puis dés le semestre 3 un partage en deux parcours
principaux (Images et Scénes) permettant des choix entre cinéma et photo d’une part, théatre et danse de
I’autre. Parallelement a cela, des cours plus spécialisés en termes théoriques, pratiques ou de pré-
professionnalisation vont permettre une plus grande individualisation du parcours de I’étudiant. Le rapport
Hcéres, globalement positif, encourageait la formation a poursuivre sur cette voie.

Dans la mesure du possible et si compatible avec I’organisation pédagogique prévue par la Licence, la
formation va essayer de renforcer la présence de langues étrangeéeres de spécialité, en élargissant le parcours
PIM au parcours Scenes. Cela correspond a la seule recommandation d’ordre pédagogique fournie par le
Hcéres, les autres aspects étant liés a la présentation des parcours communs aux écoles de théatre et de
danse (qui sera améliorée) et au renforcement du réle du conseil de perfectionnement (qui a été prévu).

Si la présente mention comprend une option « acceés santé » (L.AS), décrire succinctement le dispositif :

Pas d’option « acceés santé ».
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Département d’évaluation
des formations

DAOS8 - DOSSIER D’ ACCREDITATION
FICHE DE PRESENTATION D’UNE FORMATION DE TYPE LICENCE,
LICENCE PROFESSIONNELLE OU MASTER

CAMPAGNE D’EVALUATION 2019-2020
VAGUE A

Etablissement demandant I’accréditation : Université Lumiére — Lyon 2

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors | Droit
nomenclature) :

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) : Licence

Depuis sa constitution, la licence mention Droit délivrée
par I’Université Lyon 2 vise a former des juristes capables
de poursuivre leurs études en masters juridiques ou de
valoriser leurs études dans plusieurs champs
professionnels.

La premiere année de licence en droit s’est
prioritairement inscrite dans le portail Droit, mais les
étudiants pouvaient également faire leur premiéere
année dans le portail Economie, gestion et droit et dans
le portail Institutions et société.

L’organisation de la licence a évolué (depuis la rentrée
2019 pour la L1 et la rentrée 2020 pour les L2 et L3) dans
le cadre de la mise en ceuvre de I’expérimentation NCU
de Cursus +. La refonte de la maquette a la fois en
modules et en blocs de connaissances et de
compétences favorise une plus grande personnalisation
des parcours.

Origine de la formation (préciser et détaliller si
nécessaire s’il s’agit d’un renouvellement a
I’identique, d’un renouvellement avec
restructuration, d’une création issue d’une
restructuration ou d’une création ex-nihilo. En cas
de création ex-nihilo, argumenter en quelques
phrases cette création) :

La présente demande d’accréditation s’inscrit dans le
prolongement de cette derniére évolution et entend
préserver I’équilibre actuel car il permet une meilleure
adaptation de la formation au projet professionnel des
étudiants. Tenant compte de la sélection a I’entrée en
premiere année de master, la formation permet aux
étudiants de mieux se préparer a leur projet de master
Elle n’exclut pas pour autant les débouchés
professionnels a Iissue de la licence, les étudiants
pouvant directement rentrer dans le monde du travail
ou passer des concours de la fonction publique ouverts
aBac + 3.
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Fiche de présentation d’une formation de type licence, licence professionnelle ou master

Champ de formations (indiquer le champ Champ D : « Organisations, marchés, normes et
principal dans lequel s’inscrit cette formation. institutions »

Préciser le cas échéant s’il y a un champ

secondaire) :

. . . . . Non pertinent
Etablissements (indiquer les établissements qui P

demandent une co-accréditation) :

Plusieurs parcours et associations seront proposes.

e Licence mention Droit

Organisée en trois années, la licence mention droit offre
une formation généraliste dans les deux premieres
années, puis une formation plus spécialisée en troisieme
année avec des parcours :

- Droit privé : : les étudiants de ce parcours peuvent
candidater pour poursuivre leurs études dans un master
de droit privé ou de droit des affaires. lls pourront aussi
étre recrutés comme juristes en entreprise ou en cabinet
d'avocat, et apres le M1 présenter les concours d'acces
a la profession d'avocat ou de la magistrature.

- Droit public: les étudiants de ce parcours peuvent
candidater pour poursuivre leurs études dans un master
de droit public ou dans un master d’administration
publique. lls peuvent aussi se présenter aux concours et
des grandes écoles ou des IEP. Les étudiants ayant
obtenu leur licence pourront présenter directement les
concours des IRA ou du CNFPT pour intégrer comme
cadre la fonction publique dEtat ou territoriale, ou
présenter les autres concours de la fonction publique
ouverts a BAC+3 (police, administration territoriale...). Les
métiers du journalisme, des ressources humaines, de la
diplomatie, de I'humanitaire sont d'autres débouchés
possibles. Aprées le M1, ils pourront présenter le concours
d'entrée au CRFPA pour devenir avocat ou le concours
d'entrée a 'ENM pour devenir magistrat.

Parcours (préciser et détailler si nécessaire les
différents parcours prévus dans la formation, y
compiris le parcours d’acces santé (L. AS)) :

Par ailleurs, certains parcours seront ouverts aux
étudiants a compter de la premiére année de Licence :

- Franco-allemand : les étudiants de ce parcours sont
inscrits a la fois au centre juridique franco-allemand de
I’université de la Sarre et en licence en droit a Lyon. Deux
spécialisations sont possibles : soit en droit francais, soit
en droit allemand. Dans les deux cas, les étudiants, bien
gu’inscrits dans les deux universités, suivent leurs deux
premiéres années au CJFA et sont a Lyon en 3e année.
Ce parcours leur permet d’obtenir a la fois la licence
francaise et le Zertifikat de I'université de la Sarre.
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- Droit européen et international : ce parcours sera
proposé par la Faculté de droit de [I'Université
Catholique de Lyon (Ucly), sous convention avec
I’Université Lumiére Lyon 2. Il s’agira, tout au long du
parcours de Licence, en plus des matieres
fondamentales, d’approfondir I’étude, en francais et en
anglais, du cadre juridique européen et international,
tant d’un point de vue institutionnel que matériel, mais
aussi avec une approche comparative, afin d’amorcer
une spécialisation qui se devrait assez naturellement se
poursuivre ensuite dans les masters dont les mentions et
parcours recoupent ces aspects.

e Licences bidisciplinaires :

Dés la premiére année, les étudiants pourront suivre une
licence bidisciplinaire :

- Droit - Science politique : les étudiants de cette licence
bidisciplinaire qui remplace la Licence mention droit
parcours Droit-Science politique accessible en L2,
permet aux étudiants de poursuivre en master de droit
public, de science politique ou d’administration
publique. lls pourront également présenter les concours
d’acceés aux IEP ainsi que les concours des IRA et du
CNFPT pour intégrer comme cadre la fonction publique
d'Etat ou teritoriale, ou postuler directement aux
emplois de la fonction publique

- Droit - Histoire de I’Art — Archéologie : I’objectif de cette
licence bidisciplinaire, qui remplace la Licence mention
droit parcours Droit et du patrimoine culturel accessible
en L2, est de donner des connaissances juridiques et
artistiques aux étudiants afin de les préparer a certaines
professions artistiques et culturelles pour des postes en
lien avec le droit et notamment avec la nouvelle
profession des commissaires de justice.

e Double Licence

Deés la premiére année, les étudiants pourront suivre une
double Licence :

- Droit — Histoire de I'art — Archéologie
- Droit — Science politique
- Droit - Economie et gestion

Les deux premieres doubles licences poursuiviont des
objectifs proches des licences bidisciplinaires, mais avec
un volume horaire renforcé. En outre, la double Licence
Droit — Histoire de I’art — Archéologie permettra aux
étudiants d’envisager la profession de commissaire-
priseur pour les ventes volontaires.

La double licence Droit - Economie et gestion permettra
aux étudiants d’acquérir les prérequis pour le parcours
de master, Droit et Management. Les cours de la
mention Droit seront les cours de droit classiques de
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licence (les cours non fondamentaux étant orientés vers
le droit des affaires) tandis que les cours de la mention
Sciences économiques et gestion seront majoritairement
consacrés a la gestion (sans que cela exclut les cours
d’économie utile a la compréhension du monde des
affaires).

Parcours MINERVE : possibilité pour les étudiants
d’intégrer le Programme International MINERVE.

La formation est dispensée sur le Campus Berges du
Rhéne - 18 quai Claude Bernard - 69007 Lyon.

Le parcours sous convention avec I’'UCLy est dispensé sur
le campus Saint-Paul — 2 place des Archives — 69002
Lyon.

La licence en droit est par ailleurs délocalisée :

- depuis 1992 au Cambodge, dans le cadre d’un
partenariat avec I’Université Royale de droit et des
sciences économiques du Cambodge a Phnom Penh.
Au titre de ce partenariat, des étudiants cambodgiens
titulaires de cette licence peuvent candidater en Master
a Lyon 2, et les étudiants francais peuvent partir pour un
semestre au Cambodge dans le cadre du stage de leur
master.

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

- depuis 2014 au Brésil, dans le cadre d’un partenariat
(Programme PITES) associant, sur le site, les Universités de
Lyon 2, Lyon 3 et Saint-Etienne, et au Brésil, ’Université de
Sao-Paulo (USP). En sa qualité d’établissement
partenaire, I’Université de Lyon 2 est habilitée a délivrer
la Licence en Droit aux étudiants inscrits a la fois a Lyon
2 et I’'USP en double inscription.

La licence mention Droit est proposée en formation
initiale. Des étudiants en reprise d’études peuvent la
Modalités d’enseignement (préciser si la suivre en formation continue. Elle est également
formation est faite en apprentissage, en contrat | accessible via la VAE.

de professionnalisation; a distance, etc.) :
Les modalités d’enseignement sont en présentiel
majoritairement.

La licence mention Droit proposera un volume horaire
d’environ 1500 heures d'enseignements et d’activités
pédagogiques (selon les mineures, les parcours et les
modules choisis par les étudiants), correspondants a
Volume horaire de la formation (indiquer aussila | 4500 heures d’activités étudiantes. Les enseignements
part d’enseignement en langues étrangeres) : seront proposés principalement en  présentiel
combinant :

1° Des enseignements en présentiel (cours magistraux et
travaux dirigés) ;
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2° Des enseignements a distance et des enseignements
mobilisant les outils numériques ;

3° Des séquences d'observation ou de mise en situation
professionnelle ;

4° Des projets individuels ou collectifs qui favorisent la
mise en perspective, sur un méme objet d'étude, de
plusieurs disciplines et compétences.

Au cours du semestre 6, une Activité intégrative -Etude
de cas transversale sera prévue pour tous les étudiants
et aura pour objectifs de méler les différentes
connaissances et compétences acquises pendant la
Licence pour renforcer I"approche professionnelle des
questions juridiques.

Dans cette méme optique, les étudiants pourront
effectuer un stage au semestre 6.

L’initiation a la recherche sera encouragée par la
possibilité de suivre un enseignement de Méthodologie
a larecherche au S6 et de rédiger un mémoire.

Il sera proposé pres de 10 % d’enseignements en langues
étrangeres (part des enseignements linguistiques au
cours des 6 semestres). Les enseignements d’anglais
portent sur de I’enseignement disciplinaire. lls combinent
donc apprentissage linguistique et professionnalisation
des étudiants. La proposition de renforcer certains
enseignements en anglais est aI’étude et pourrait, le cas
échéant, accroitre la part des enseignements en
langues étrangéres dans la licence mention Droit. Les
étudiants pourront également s’inscrire a un programme
optionnel de cours donnant lieu a la délivrance d’un
dipléme universitaire (D.U.) ou tout (D.U. International
Business Lawyer — 80h) ou partie (D.U. Juriste international
— 30h) des enseignements sont assurés en anglais.

Par ailleurs, les étudiants ont la possibilité de s’engager,
tout au long des trois années de licence, dans un
Programme International MINERVE « Allemand »,
« Espagnol » ou « Italien ». Le suivi de ce parcours aboutit
a la délivrance d’un DU en droit allemand, espagnol ou
italien.

Tous les étudiants suivent un module de langue

obligatoire chaque semestre ce qui correspond a
environ 150 heures pour une licence.

Les effectifs attendus sont :
L1:670 étudiants

Effectifs attendus :
L2 : 435 étudiants

L3 : 410 étudiants
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La licence mention Droit est accessible par une

Partenariat avec un autre (ou d’autres) passerelle spécifique aux étudiants diplédmés de I’Institut
établissement d'enseignement supérieur public : universitaire de technologie de I’Université Grenoble
Alpes.

La licence mention Droit est ouverte aux étudiants
étrangers sélectionnés dans le cadre des programmes
Erasmus+ par nos universités partenaires.
Corrélativement, les étudiants de la Licence en Droit
peuvent partir pour un semestre ou I'année de la L3.
Dans le cadre de la Licence mention Droit, des accords
de coopération ont été conclus avec les établissements
partenaires suivants :

- Allemagne :

- Rheinische Friedrich-Wilhelms - Universitat Bonn ;

- Johann Wolfgang Goethe Universitat - Frankfurt am
Main ;

- Albert-Ludwigs - Universitat Freiburg im Breisgau ;

- Universitat Regensburg ;

- Universitat des Saarlandes — Saarbriicken ;

- Universitat Trier ;

- Julius-Maximilians - Universitat Wirzburg ;

- Autriche :
- Karl-Franzens - Universitat Graz ;

- Belgique :
- Haute école de la Province de Liege ;

- Chypre :

- University of Cyprus
Accords internationaux particuliers :
- Espagne :

- Universidad de Alcala;

- Universitat de Barcelona ;

- Universidad de Cérdoba ;

- Universidad de la Laguna ;

- Universidad de Malaga ;

- Universidad de Salamanca ;

- Grece :
- Ethniko Kai Kapodistriako Panepistimio Athinon ;

- Italie :

- Universita degli Studi dell' Insubria — Varese ;

- Universita degli Studi di Bergamo ;

- Universita degli Studi di Catania ;

- Universita Degli Studi di Genova

- Universita degli Studi di Milano - Bicocca - Milano ;
- Universita degli Studi di Napoli Federico Il - Napoli ;
- Universita degli Studi di Salerno ;

- Universita degli Studi di Trieste ;

- Universita degli Studi Roma Tre ;

- Lituanie :
- Mykolo Romerio Universitetas- Vilnius ;

- Norvege :
- Universitetet i Bergen ;
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- Pologne :
- Uczelnia tazarskiego — Warszawa ;
- Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej — Lublin ;

- Portugal :
- Universidade Lusiada de Lisboa ;

- Royaume-Uni :
- University of Aberdeen ;
- University of Wales Aberystwyth ;

- Suéde :
- Goéteborgs universitet ;

- La Licence mention Droit de I’'Université de Lyon 2 fait
I’objet d’une convention avec la Faculté de Droit de
I’'Université Catholique de Lyon.

Conventionnement avec une institution privée - La Faculté de droit a conclu une convention avec I'EM
francaise : Lyon Business School, grande école de management et
de commerce de France. Les étudiants de I'EM Lyon
peuvent venir en troisieme année de Licence Droit afin
d’acquérir des connaissances en droit, nécessaires pour
leur avenir professionnel.

On trouveraici :

- soit les éléments supplémentaires permettant d’apprécier les évolutions et/ou améliorations par rapport a
la précédente période lors d’un renouvellement, notamment les éléments en réponse aux
recommandations de I’évaluation Hcéres du bilan

- soit les éléments permettant d’apprécier la demande de création de formation (contenus, débouchés
professionnels, poursuites d’études, équipe pédagogique...).

Alasuite des recommandationsissues de I’évaluation de la licence mention Droit par le Hcéres, une attention
particuliere sera portée a la mise en situation professionnelle. La « modularisation » de la maquette dans le
cadre de I’expérimentation Cursus + a d’ores et déja permis de renforcer la personnalisation de la formation,
afin de permettre aux étudiants de mieux préparer leur parcours professionnel. En ce sens, la maquette
comporte une UE « Préparer son projet de master » avec des cours introduisant les Masters proposés par la
Faculté de droit et un module « Activité intégrative - Etude de cas transversale » au S6. Elle prévoit en outre
la possibilité de suivre un stage au S6, sans pour autant le rendre obligatoire, dans la mesure ou il est difficile
pour les étudiants de trouver un stage de durée suffisamment longue pour satisfaire les exigences inhérentes
a un stage obligatoire. Elle prévoit enfin une UE semestrielle aux S3 et S4 destinée a sensibiliser les étudiants
aux deux licences professionnelles juridiques de la Faculté (mention Activités juridiques : Assistant juridique et
mention Activités juridiques : contentieux et recouvrement) et faciliter I’orientation de quelques-uns de nos
étudiants vers ces deux formations.

Par ailleurs, Iinitiation & la recherche sera encouragée par une UE « Savoir chercher en droit » composée
d’un enseignement de méthodologie de la recherche en droit et de la rédaction d’un mémaoire.
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Si la présente mention comprend une option « acces santé » (L.AS), décrire succinctement le dispositif :

Non pertinent.

Campagne d’évaluation 2019-2020 - Vague A Département d’évaluation des formations



Département d’évaluation

des formations

DAOS8 - DOSSIER D’ ACCREDITATION
FICHE DE PRESENTATION D’UNE FORMATION DE TYPE LICENCE,
LICENCE PROFESSIONNELLE OU MASTER

CAMPAGNE D’EVALUATION 2019-2020
VAGUE A

Etablissement demandant I’accréditation : Université Lumiére — Lyon 2

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est
hors nomenclature) :

Economie-gestion

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) :

Licence

Origine de la formation (préciser et détaliller si
nécessaire s’il s’agit d’un renouvellement a
I’identique, d’un renouvellement avec
restructuration, d’une création issue d’une
restructuration ou d’une création ex-nihilo. En
cas de création ex-nihilo, argumenter en
quelques phrases cette création) :

Renouvellement avec restructuration. Celle-ci provient
de I'abandon des portails mais aussi de la création de
parcours tels que décrits dans la section « Parcours » ci-
dessous.

La 1°année de licence est issue principalement du
portail « Economie, gestion et droit, mais aussi du portail
Institutions et sociétés ». Durant la campagne 2016-2021,
des enseignements étaient mutualisés avec la mention
MIASHS et le portail éponyme, mais pratiquement aucun
étudiant de ce portail ne poursuivait ensuite dans la
licence économie-gestion.

Origine des étudiants en L2 Moyenne 3 ans

Portail Droit-Economie-Gestion 32%

Portail Institutions et sociétés 8%

L1 CPGE 9%

Autres 4%

Redoublants 20%

Non inscrits a Lyon 2 27%,
Champ de formations (indiquer le champ Champ D : « Organisations, marchés, normes et
principal dans lequel s’inscrit cette formation. institutions »

Préciser le cas échéant s’il y a un champ
secondaire) :

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Université Lyon 1, uniquement a travers la L3 spécialisée
DGOPE décrite dans la rubrique « Parcours ».
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La licence économie-gestion est restructurée afin de
s'adapter a plusieurs facteurs. Tout d'abord, il est anticipé
que la réforme du bac va mener a des profils plus
hétérogénes des candidat.es, avec d'une part des
étudiants ayant un bagage mathématique et
informatique plus important qu'auparavant, et d'autre
part des étudiants ayant des intéréts plus variés. Ensuite,
la politique de doubles majeures au S1 de I'établissement
ouvre la porte a une construction plus aisée de parcours
différenciés tout au long de la licence. Finalement, les
masters étant le principal débouché de la licence
économie-gestion, l'approche par compétence
renforce le lien entre ces deux niveaux. Une enquéte a
été menée aupres des enseignants et responsables de
master au sujet des compétences que les étudiants
devaient présenter en sortie de licence pour candidater
avec succes aupres de |'un ou l'autre des 10 masters de
'UFR. Celle-ci a contribué a la proposition de
structuration suivante.

Parcours « Sciences économiques et de gestion » SEG
Ce parcours présente une offre  équilibrée
d'enseignement en économie et en gestion,
accompagnée d'enseignements dans les matieres
quantitatives (math, stat, informatique) selon un schéma
de 4 UE fondamentales et deux optionnelles (dont
transversales) par semestre. Congu pour répondre aux
attentes du plus grand nombre d'étudiants, il s'agit d'un
renouvellement.

Parcours (préciser et détailler si nécessaire les
différents parcours prévus dans la formation, y Ce parcours propose deux « L3 spécialisées » offrant des
compris le parcours d’acces santé (L. AS)) : enseignements dans des disciplines spécifiques de
I"’économie et de la gestion. Le public visé est non
seulement celui du parcours SEG, mais aussi un public
extérieur en provenance de formations supérieures de
deux ans. Les débouchés visent principalement certains
masters de 'UFR.

L3 spécialisée BFR Banque, finance et contrble des
risques.

En formation initiale de troisieme année de licence, pas
de mutualisation avec les autres parcours. Il s'agit d'un
renouvellement a l'identique.

L3 spécialisée DGOPE Diagnostic et gestion
opérationnelle des entreprises.
En formation initiale de troisieme année de licence, pas
de mutualisation avec les autres parcours. Il s'agit d'un
renouvellement a l'identique.

La mention propose de plus deux parcours
bidisciplinaires concgus selon le principe majeure (3 UE) -
mineure (1 UE) — optionnelles (2 UE transversales). Ces
parcours ont été établis en adéquation aux besoins
exprimés par les masters de I'UFR de Sciences
Economiques et de Gestion, mais tous les parcours
permettent de postuler a tous les masters.

Parcours bidisciplinaire « Méthodes quantitatives

appliquées a I'’économie et la gestion » MQA, avec
mention Informatique
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Concu pour des bacheliers ayant une appétence pour
les matiéres quantitatives, la mineure viendra de la
licence dinformatique de Lyon 2. Ce parcours ouvre
avec une mineure de la licence d'informatique. Il s'agit
d'une création par rapport ala campagne passée (2016-
2021), mais qui restaure dans une certaine mesure la
séquence proposée dansla campagne précédente, soit
un parcours informatique en L1-L2 suivi d'une licence 3
spécialisée « économétrie ».

Parcours bidisciplinaire « Sciences Economiques et
Sociales » SES, avec mention Sociologie

Méme principe, mais la mineure vient de la licence de
sociologie de Lyon 2. Il s'agit d'une création par rapport
a la campagne passée (2016-2021), mais la campagne
précédente proposait une licence bidisciplinaire avec la
licence de sociologie qui a des points communs.

La structuration proposée par |'établissement repose sur
un systeme de doubles-majeures au S1. Les majeures
associées a la majeure économie-gestion sont
Sociologie, Informatique, Droit et AES. Les deux premieres
débouchent sur les parcours bidisciplinaires ci-dessus. Les
deux suivantes permettent une importante ouverture au
droit pour une majorité des étudiants. Celle-ci sera suivie
d'une part, d'un jeu de cours électifs en droit social et du
travail dans la mention AES et d'autre part d'une double
licence Economie-Gestion-Droit. De cette maniére, jeu
de cours électifs, double licence et licences
bidisciplinaires, la licence permet a tous ses étudiants de
préparer au mieux l'entrée dans les masters de la
composante

Finalement, la mention abrite un programme de licence
délocalisée au Cambodge, a I’Université Royale de Droit
et de Sciences économiques. Aprés une classe
préparatoire, les étudiants suivent le programme de du
parcours SEG de L3. Au cours du précédent contrat, nous
avons adopté I'anglais comme langue principale
d’enseignement, pour tenir compte du déclin significatif
d’étudiants cambodgiens réellement francophones.
Nous avons également proposé un dispositif qui se
rapproche du dispositif « Minerve » : une partie des
étudiants (une vingtaine) ont, en plus de leurs
enseignements en économie-gestion en anglais, des
enseignements disciplinaires en francais (principalement
des TD). Il s'agit d'un renouvellement a l'identique.

Parcours MINERVE : possibilité pour les étudiants
d’intégrer le Programme International MINERVE.

Campus Berges du Rhéne (BDR) - 18 quai Claude
Bernard - 69007 Lyon

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) : L3 spécialisée BFR: Université Lumiére Lyon 2, Campus
d’Ecully - 93 chemin des Mouilles - 69130 Ecully
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L3 spécialisée DGOPE : Université Lyon 1, Campus de la
DOUA, Villeurbanne

Parcours Cambodge délocalisé a I'Université Royale de
droit et des Sciences Economiques de Phnom Penh

Modalités d’enseignement (préciser si la
formation est faite en apprentissage, en contrat
de professionnalisation; a distance, etc.) :

Cette licence est proposée en formation initiale, en
validation des acquis de I’expérience (VAE) ou des
acquis personnels et professionnels (VAPP). Des étudiants
en reprise d’études peuvent la suivre en formation
continue.

Les modalités d’enseignement sont en présentiel
majoritairement.

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la
part d’enseignement en langues étrangeres) :

Environ 1500 heures d’enseignement et d’activités
pédagogiques (selon les mineures, les parcours et les
modules choisis par les étudiants) comprenant des
enseignements en présentiel, a distance et mobilisant les
outils numériques ; des mises en situation professionnelle ;
des projets.

Anglais. Actuellement, un cours CM de 21h est dispensé
en anglais ; d'autres CM seront sollicités. Pour les TD,
'objectif est de mettre en place au moins 1 groupe de
TD en anglais par enseignement, ou pour certains
enseignements, dans lequel les étudiants s'inscriraient
librement. Ceci améliorerait également [attractivité
internationale de la mention. Il est également envisagé
qu'un cours du parcours délocalisé se fasse en distanciel
en anglais en commun avec le parcours SEG.

L3 spécialisée BFR: environ 500 heures dont 105 en
anglais. Préparation et certification TOEIC. Réalisation
d’un stage ou d’une expérience professionnelle
significative a I’étranger d’une durée de 3 mois. Cette L3
spécialisée développera le nombre de cours dispensés
en anglais afin de permettre 1. a des étudiants étrangers
de suivre les cours de la licence et faciliter leur intégration
en Master MBFA et 2. faciliter I'acceés a la mobilité des
étudiants francophones souhaitant effectuer leur année
de M1 MBFA a I’étranger. Au-dela du partenariat avec
I''SCTE Université de Lisbonne indiqué dans la rubrique «
Accords internationaux particuliers »,  plusieurs
partenariats sont a I’étude au Liban, Université Saint
Joseph, en Tunisie pour lequel nous avons des accords
avec le MASTER MBFA ainsi gu’en Moldavie.

Tous les étudiants suivent un module de langue

obligatoire chaque semestre ce qui correspond a
environ 150 heures pour une licence.

Sur la base des effectifs dans les portails durant 2016-
2020, l'effectif en L1 est estimé a 400 étudiants environ. En
L2 les mémes calculs aménent a 287 étudiants.
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Effectifs attendus :

En L3, les estimations sont de 331étudiants dont environ
45 pour BFR et 25-30 pour DGOPE (a terme, a Lyon 2). La
L3 dans ses différents avatars recoit habituellement un
public conséquent en provenance de multiples
formations en deux ans, expliquant l'accroissement des
effectifs de la L2 a L3. Certaines formations en deux ans
passant a trois ans avec le systeme du bachelor, les
effectifs de L3 pourraient s'en ressentir.

DGOPE inscrit entre 50 et 60 étudiants par an (en co-
accréditation), pour moitié dans le groupe France, pour
moitié dans le groupe a I'international. Depuis la rentrée
2020, les étudiants peuvent s’inscrire soit a Lyon 1, soit a
Lyon 2. L’objectif est a terme d’avoir : un groupe France
a 50% inscrit a Lyon 1 et 50% Lyon 2 (cette année 2/3
Lyon 1, 1/3 Lyon 2) et un groupe étranger (aujourd’hui
exclusivement Lyon 1) qui pourrait évoluer vers 2/3 Lyon 1
- 1/3 Lyon 2 dans un premier temps et 50/50 dans un
second temps.

En termes de parcours, il est estimé que le parcours SEG
recevrait environ 70% des effectifs et que chacun des
deux parcours bidisciplinaires en recevrait 15%.

Participation au dispositif MINERVE. Les effectifs estimés
sont présentés dans le tableau ci-dessous.

Langue L2 L3
Allemand 4 4
Espagnol 14 8
Italien 4 3

Ces chiffres concernent I'ensemble de la licence, dans
tous ses parcours, redoublants inclus mais hors
conventions. La licence délocalisée au Cambodge
compte en moyenne 70 étudiants par an. Les effectifs
estimés des conventions sont indiqués dans le tableau
suivant (moyennes 2016-2019). Les deux CPGE
représentent chacune un groupe de TD car les étudiants
ne peuvent étre répartis dans plusieurs groupes pour des
questions logistiques.

Etablissement Portail 7 | L2 L3
CPGE 38 31

Lycée Récamier

CPGE 39
Lycée Matrtiniere

International : Chongqing 13 12

(voir « Accord

internationaux »)

Délocalisé : Cambodge 70
(voir « Parcours »)

Partenariat avec un autre (ou d’autres)
établissement d'enseignement supérieur public :

Accords internationaux particuliers :

Outre la L3 délocalisée indiquée dans la rubrique
«Parcours », un accord de partenariat international
existe avec |'Université de Commerce et d'Industrie de
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Chongging, pour une douzaine d'étudiants annuels, en
L2 et L3 (soit 24 étudiants en permanence sur I'ensemble
de la licence). Cet accord n'est actuellement pas
réciprocitaire, mais il s'agit d'un objectif dans la
prochaine campagne.

L3 spécialisée BFR : ISCTE Université de Lisbonne, Portugal
(convention en cours de finalisation).

Conventionnement avec une institution privée
francaise :

On trouveraici :

- soit les éléments supplémentaires permettant d’apprécier les évolutions et/ou améliorations par rapport a
la précédente période lors d’un renouvellement, notamment les éléments en réponse aux
recommandations de I’évaluation Hcéres du bilan

- soit les éléments permettant d’apprécier la demande de création de formation (contenus, débouchés
professionnels, poursuites d’études, équipe pédagogique...).

L'évaluation Hcéres pointe les éléments suivants.

Conseil de perfectionnement. Le conseil de perfectionnement avait été mis en place mais n'a pu se tenir a
cause de la pandémie. La composition envisagée pour la prochaine campagne est la suivante. Comme les
débouchés principaux de la mention sont les masters, trois responsables pédagogiques de masters de I'UFR
et trois anciens de la licence actuellement inscrits dans ces masters ; deux personnels administratifs, un
responsable pédagogique par année du parcours SEG, un par parcours bidisciplinaire, L3 spécialisée et
délocalisée.

Suivi des étudiants et Evaluation des enseignements par les étudiants. Des enquétes en ligne seront mises en
place au moyen du logiciel LimeSurvey disponible sur les serveurs de l'université.

Pour le parcours général (qui devient SEG dans la prochaine campagne), I'Hcéres indique que la place du
numérique est « classique ». La place du numérique s'accroit avec le parcours bidisciplinaire MQA ; de plus,
nous souhaitons mettre en place une informatique disciplinaire.

L3 spécialisée DGOPE

Un commentaire concerne les « contenus d’enseignement hétérogenes selon le profil des étudiant.es et
leur université de rattachement ». Il s'agit a vrai dire d'une force de ce parcours qui propose une
approche pédagogique active qui permet aux étudiants venant de cycles courts (BTS, IUT) de monter
en conceptualisation et aux étudiants venant de licences générales d’appréhender plus fortement la
mise en pratique et la maitrise des outils. La pédagogie active permet également de faire avancer le
groupe « ensemble » et de s’appuyer sur les compétences diverses de ce public hétérogene pour
avancer ensemble et partager ces connaissances au bénéfice de tous.

Un autre commentaire recommande « d'éviter qu’il y ait de trop larges différences de profils étudiant.es
dans la L3 DGOPE ». Selon le paragraphe précédent, on voit que c’est au contraire une vraie force du
parcours. L’effectif réduit permet un suivi rapproché des étudiants ayant des profils plus « décalés ». Le
taux de réussite atteste du fait que cela fonctionne... mais il est effectivement difficile d'étendre aux
autres parcours certains dispositifs de suivi personnalisés qui y sont en place.

L3 spécialisée BFR : le Test of English for international communication (TOEIC) qui y est pratiqué ne peut étre
étendu au reste de la licence pour des questions de moyens.
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La mention est adossée aux quatre laboratoires associés a 'UFR de Sciences Economiques et de Gestion :
CoActis (UR 4161)

GATE Lyon Saint-Etienne (Groupe d’Analyse et de Théorie Economique — UMR 5824)

LAET (Laboratoire Aménagement Economie Transports - UMR 5593)

TRIANGLE (UMR 5206).

Si la présente mention comprend une option « acces santé » (L.AS), décrire succinctement le dispositif :

Non concerné
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Département d’évaluation

des formations

DAOS8 - DOSSIER D’ ACCREDITATION
FICHE DE PRESENTATION D’UNE FORMATION DE TYPE LICENCE,
LICENCE PROFESSIONNELLE OU MASTER

CAMPAGNE D’EVALUATION 2019-2020
VAGUE A

Etablissement demandant I’accréditation : Université Lumiére — Lyon 2

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors
nomenclature) :

Géographie et Aménagement

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) :

Licence

Origine de la formation (préciser et détaliller si
nécessaire s’il s’agit d’un renouvellement a
I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une
restructuration ou d’une création ex-nihilo. En cas
de création ex-nihilo, argumenter en quelques
phrases cette création) :

Renouvellement avec structuration. La premiére année
est issue du portail Géographie, Aménagement et
Histoire et du portail Humanités

Champ de formations (indiquer le champ
principal dans lequel s’inscrit cette formation.
Préciser le cas échéant s’il y a un champ
secondaire) :

Champ B : « Temps, espaces et sociétés »

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Parcours (préciser et détailler si nécessaire les
différents parcours prévus dans la formation) :

4 parcours prévus :

e Parcours bi-disciplinaire
Aménagement / Histoire
I’enseignement”

e L3 Aménagement et développement,

e L3 Environnement,

e L3 Ville et urbanisme

Géographie et
“Métiers de

Parcours MINERVE possibilité pour les étudiants
d’intégrer le Programme International MINERVE.

Février 2021




Fiche de présentation d’une formation de type licence, licence professionnelle ou master

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

Campus Porte des Alpes (PDA) - 5 avenue Pierre Mendeés
France - 69500 Bron

Modalités d’enseignement (préciser si la
formation est faite en apprentissage, en contrat
de professionnalisation; a distance, etc.) :

Cette licence est proposée en formation initiale. Des
étudiants en reprise d’études peuvent la suivre en
formation continue.

Les modalités
majoritairement.

d’enseignement sont en présentiel

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la
part d’enseignement en langues étrangeéres) :

Environ 1500 heures d’enseignement et d’activités
pédagogiques (selon les mineures, les parcours et les
modules choisis par les étudiants).

Tous les étudiants suivent un module de langue
obligatoire chaque semestre ce qui correspond a
environ 150 heures pour une licence.

Effectifs attendus :

L1 :120 étudiants

L2 : 85 étudiants

L3 : 135 étudiants

Partenariat avec un autre (ou d’autres)
établissement d'enseignement supérieur public :

Convention avec I'ENS Lyon: les étudiants de
Géographie de I’ENS peuvent choisir le cursus de L3 de
I’'université Lyon 2.

Accords internationaux particuliers :

Des partenariats Erasmus avec :

- Universitat Bremen, Allemagne

- Johann Wolfgang Goethe Universitat,
Allemagne

- KU Leuven, Belgique

- Universidad de Valencia, Espagne

- Universidad de Salamanca, Espagne
- Universita degli Studi di Torino, Italie

- Universita degli Studi di Trieste, Italie

- Universitetet i Bergen, Norvege

- Uniwersytet £todzki, Pologne

- Goteborgs universitet, Suede

Conventionnement avec une institution privée
francaise :

Campagne d’évaluation 2019-2020 - Vague A
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On trouveraici :

- soit les éléments supplémentaires permettant d’apprécier les évolutions et/ou améliorations par rapport a
la précédente période lors d’un renouvellement, notamment les éléments en réponse aux
recommandations de I’évaluation Hcéres du bilan

- soit les éléments permettant d’apprécier la demande de création de formation (contenus, débouchés
professionnels, poursuites d’études, équipe pédagogique...).

La Licence de Géographie et Aménagement sera maintenue dans une forme trés proche de 'actuelle.

1. Au premier semestre la Licence de Géographie et Aménagement proposera des mineures aux
étudiants dans les mentions : Histoire, Sciences Sociales, AES et MIASH

2. Maintien des parcours différenciés en L3
Le maintien des parcours de spécialisation en L3 (Aménagement-Développement ; Environnent ; Ville et
Urbanisme) dans I’accréditation précédente est acté. Ces parcours sont liés aux mentions de master
proposés dans I’'UFR et la préprofessionnalisation offerte aux étudiants dans ces parcours est appréciee par
les étudiants comme en témoigne les résultats des bilans annuels faits dans chacun de ces parcours.

3. Ouverture d’un parcours bi-disciplinaire Géographie / Histoire — Métiers de I'enseignement
Ce parcours qui commencera deés la L1 permettra aux étudiants en géographie qui le souhaitent, de se
préparer des la Licence aux concours de I’enseignement. Dans I’offre de formation actuelle les étudiants qui
visent les concours doivent choisir la mention Histoire, avec une I’option géographie. Cela contribuerait un
peu a rééquilibrer les candidatures au concours de I’enseignement histoire/géographie (80% des
enseignant.es d’histoire/géographie viennent actuellement d’une Licence d’histoire).

Actuellement, le tronc commun des trois parcours est réduit (seulement une UE), et il est prévu de renforcer
le socle de I’enseignement commun aux différents parcours, tout en conservant une personnalité marquée
a chacun des parcours.

4. Ouverture d’un double diplome de Licence Géographie-Histoire et de Licence Géographie-
Sciences Sociales

5. Des améliorations de contenu et de structure de la Licence sont prévues :

- Création d’un enseignement transversale entre les enseignements du semestre pré-professionnalisant
a chaque semestre (travail sur les métiers liés a la formation, rencontre avec acteurs du territoire, mise
en place de diagnostic de territoire...)

- Supprimer des déséquilibres dans I’organisation pédagogique du cursus identifi€ées lors de
I’évaluation de la maquette actuelle. Pour cela il est prévu de :

0 Réduire le volume d’heure des cours magistraux, qui pour des raisons de co(ts ont
actuellement une place trop importante dans certains années/parcours.

o Intégrer davantage I'utilisation de méthodes et d’outils (par exemple, la géomatique) dans
les enseignements « thématiques »

- Concevoir les collaborations entre les enseignements dés la construction de la maquette
évaluations, sorties de terrains et travaux communs

- Réviser le contenu de la Licence avec une approche par compétences pour éviter les redondances
et les lacunes.
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Si la présente mention comprend une option « acces santé » (L.AS), décrire succinctement le dispositif :

Non concerné
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Département d’évaluation

des formations

DAOS8 - DOSSIER D’ ACCREDITATION
FICHE DE PRESENTATION D’UNE FORMATION DE TYPE LICENCE,
LICENCE PROFESSIONNELLE OU MASTER

CAMPAGNE D’EVALUATION 2019-2020
VAGUE A

Etablissement demandant I’accréditation : Université Lumiére — Lyon 2

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors
nomenclature) :

Histoire de I’art et Archéologie

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) :

Licence

Origine de la formation (préciser et détailler si
nécessaire s’il s’agit d’un renouvellement a
I’identique, d’un renouvellement avec
restructuration, d’une création issue d’une
restructuration ou d’une création ex-nihilo. En cas
de création ex-nihilo, argumenter en quelques
phrases cette création) :

Renouvellement avec restructuration de la Mention
Licence Histoire de I’art et Archéologie, composée des
anciens Portails Humanités, Arts,et Géographie-
Aménagement et Histoire, de la deuxiéme année
d’Histoire de I’art et Archéologie, et des deux parcours :
Histoire de I’art et Archéologie.

Champ de formations (indiquer le champ
principal dans lequel s’inscrit cette formation.
Préciser le cas échéant s’il y a un champ
secondaire) :

Champ B : « Temps, espaces et sociétés »

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Février 2021




Fiche de présentation d’une formation de type licence, licence professionnelle ou master

Parcours (préciser et détailler si nécessaire les
différents parcours prévus dans la formation, y
compris le parcours d’acces santé (L. AS)) :

La Licence d’Histoire de I'art et d’Archéologie permet
aux étudiants de mobiliser une culture générale
artistique et archéologique, et d’acquérir les
principales méthodes disciplinaires pour documenter et
interpréter les productions artistiques et les objets
d’études archéologiques.

Licence 1 Histoire de I’art et Archéologie :

La premiére année vise I’acquisition des connaissances
et des méthodes en sciences humaines, a partir des
fondamentaux de la discipline de I’Histoire de I’art et de
I’Archéologie, et de I'ouverture a d’autres champs
disciplinaires (Histoire, Arts du spectacle, Lettres, Droit).

Licence 2 Histoire de I’art et Archéologie :

La deuxiéme année est commune aux historiens d’art
et aux archéologues avec un approfondissement des
notions fondamentales propres a chacune des
spécialités et en rapport avec les champs connexes
des sciences humaines. La construction d’un projet
personnel permet aux étudiants d’affiner leurs choix
entre Histoire de I’art et Archéologie, en rapport avec
le monde professionnel (art, culture, patrimoine,
archéologie préventive)

Licence 3 parcours Histoire de I’art - Licence 3 parcours
Archéologie :

La troisieme année est une année de spécialisation
dans I’'une des deux disciplines et permet aux étudiants
de maitriser les connaissances et les méthodes dans le
domaine de I'Histoire de I'art et de I’Archéologie. La
concrétisation de leur projet professionnel et personnel
les conduit a 'insertion dans le monde du travail (art,
culture, patrimoine, archéologie préventive) ou dans la
poursuite de leurs études en master.

3 parcours bi-disciplinaires :
- Histoire de I’art et Archéologie / Lettres
- Histoire de I’art et Archéologie / Droit

- Histoire de I’art et Archéologie / Histoire

Parcours MINERVE : possibilité pour les étudiants
d’intégrer le Programme International MINERVE.

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

Campus Berges du Rhéne (BDR) - 18 quai Claude
Bernard - 69007 Lyon
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Fiche de présentation d’une formation de type licence, licence professionnelle ou master

Modalités d’enseignement (préciser si la Cette licence est proposée en formation initiale. Des
formation est faite en apprentissage, en contrat étudiants en reprise d’études peuvent la suivre en
de professionnalisation; a distance, etc.) : formation continue.
Les modalités d’enseignement sont en présentiel
majoritairement.

Environ 1500 heures d’enseignement et d’activités
pédagogiques (selon les mineures, les parcours et les
modules choisis par les étudiants) comprenant deux
premiéres années communes a la Mention et une
troisieme année avec deux parcours distincts, avec
mutualisation dans les parcours et avec d’autres
mentions.

1° Des enseignements en présentiel (cours magistraux
et travaux dirigés) ; 1300 heures

2° Des enseignements a distance et des enseignements
mobilisant les outils numériques ; 50 heures

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la
part d’enseignement en langues étrangeres) : 3° Des séquences d'observation ou de mise en situation
professionnelle ; 100 heures

4° Des projets individuels ou collectifs qui favorisent la
mise en perspective, sur un méme objet d'étude, de
plusieurs disciplines et compétences : 50 heures

Le travail personnel de ['étudiant s'appuie sur ces
différentes activités et doit étre compris entre 4500 et
5400 heures.

Tous les étudiants suivent un module de langue
obligatoire chaque semestre ce qui correspond a
environ 150 heures pour une licence.

Effectif total escompté sur la Mention : 540 étudiants,
répartis de la maniére suivante :

Effectifs attendus : L1 HAA : 235 étudiants
L2 HAA : 165 étudiants

L3 HA et L3 Archéo : 140 étudiants

Partenariat avec un autre (ou d’autres) ENS de Lyon (convention existante), CPGE
établissement d'enseignement supérieur public : (équivalences existantes), Lyon 1 (Département
Science de la vie et de la Terre, convention a créer),

Accords internationaux particuliers : Accords généraux Erasmus + et Monde
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Fiche de présentation d’une formation de type licence, licence professionnelle ou master

Conventionnement avec une institution privée CPES lycée Saint-Louis Saint-Bruno, Lyon (convention

francaise : existante avec les Portails, a renouveler pour la
premiere année de Licence HAA)

On trouveraici :

- soit les éléments supplémentaires permettant d’apprécier les évolutions et/ou améliorations par rapport a
la précédente période lors d’un renouvellement, notamment les éléments en réponse aux
recommandations de I’évaluation Hcéres du bilan

- soit les éléments permettant d’apprécier la demande de création de formation (contenus, débouchés
professionnels, poursuites d’études, équipe pédagogique...).

- Création d’une premiére année de licence.
- Création des blocs de compétences.

- Réaménagement des parcours mutualisés, notamment les licences bi-disciplinaire Lettres — Histoire de
I’art et Histoire — Histoire de I'art.

- Développement plus lisible des échanges a I'international dans les maquettes et renforcement des
échanges entre universités européennes dans lesquelles sont enseignées I’histoire de I'art et
I’archéologie.

- Rapport avec la recherche plus lisible dans les thématiques des enseignements dispensés et des liens
avec les activités de recherche au niveau de la Licence 3, notamment dans les passerelles avec les
offres de formation en master en histoire de I’art et en archéologie.

- Création de modules préprofessionnels de stage obligatoire en licence (notamment en archéologie
par le développement des « chantiers écoles »).

- Création et renforcement des enseignement d’ouverture dans d’autres disciplines : Arts du spectacle,
Histoire, Droit, Lettres, Anthropologie, sciences de la vie et de la Terre.

- Diversité des modalités d’enseignement (en présentiel et en distanciel) prévue et des modalités de
contrble des connaissances.

- Renforcement des outils numériques spécifiques a I’histoire de I'art et I’archéologie, notamment
initiation aux humanités numériques.

- Création et renforcement de modules d’enseignement par blocs thématiques et lisibilité dans la
progressivité de I’enseignement, notamment des fondamentaux de la discipline.

- Renforcement du suivi de I’étudiant dans la perspective de dispositifs d’aide en situation d’échec.

- Clarification dans les responsabilités de la Mention, notamment au niveau de chaque parcours.

Si la présente mention comprend une option « acces santé » (L.AS), décrire succinctement le dispositif :

Non concerné
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Département d’évaluation

des formations

DAOS8 - DOSSIER D’ACCREDITATION
FICHE DE PRESENTATION D’UNE FORMATION DE TYPE LICENCE,
LICENCE PROFESSIONNELLE OU MASTER

CAMPAGNE D’EVALUATION 2019-2020
VAGUE A

Etablissement demandant I’accréditation : Université Lumiére — Lyon 2

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors | Histoire
nomenclature) :
Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) : Licence

Origine de la formation (préciser et détaliller si
nécessaire s’il s’agit d’un renouvellement a
I’identique, d’un renouvellement avec
restructuration, d’une création issue d’une
restructuration ou d’une création ex-nihilo. En cas
de création ex-nihilo, argumenter en quelques
phrases cette création) :

Renouvellement
Premiére année qui remplace les Portails :

Humanités

MIASHS

Sciences sociales
Géographie-aménagement et Histoire

Champ de formations (indiquer le champ
principal dans lequel s’inscrit cette formation.
Préciser le cas échéant s’il y a un champ
secondaire) :

Champ B : « Temps, espaces et societés »

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Sans objet

Parcours (préciser et détailler si nécessaire les
différents parcours prévus dans la formation, y
compiris le parcours d’acces santé (L. AS)) :

Parcours Histoire

Parcours Bi-disciplinaire Histoire / Géographie (Métiers
de ’Enseignement)

Parcours Bi-disciplinaire Histoire / Histoire de [I’Art-

Archéologie

Parcours Bi-disciplinaire Histoire / Sciences sociales
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Fiche de présentation d’une formation de type licence, licence professionnelle ou master

Parcours MINERVE : possibilité pour les étudiants
d’intégrer le Programme International MINERVE.

Campus Porte des Alpes (PDA) - 5 avenue Pierre Mendés

. . L . France - 69500 Bron
Lieux de la formation (préciser le cas échéant les

délocalisations) : Campus Berges du Rhdéne (BDR) - 18 quai Claude

Bernard - 69007 Lyon.

Cette licence est proposée en formation initiale. Des
Modalités d’enseignement (préciser si la étudiants en reprise d’études peuvent la suivre en
formation est faite en apprentissage, en contrat formation continue.

de professionnalisation; a distance, etc.) :
Les modalités d’enseignement sont en présentiel.

Environ 1500 heures d’enseignement et d’activités
pédagogiques (selon les mineures, les parcours et les

. . - ) modules choisis par les étudiants)
Volume horaire de la formation (indiquer aussi la

art d’enseignement en langues étrangeres) : . . .
P g g 9 ) Tous les étudiants suivent un module de langue

obligatoire chaque semestre ce qui correspond a
environ 150 heures pour une licence.

L1: 170 étudiants

Effectifs attendus : L2 : 125 étudiants

L3 : 145 étudiants

Partenariat avec un autre (ou d’autres) Sans objet
établissement d'enseignement supérieur public :

Accords internationaux particuliers :

Conventionnement avec une institution privée Sans objet
francaise :

On trouveraici :

- soit les éléments supplémentaires permettant d’apprécier les évolutions et/ou améliorations par rapport a
la précédente période lors d’un renouvellement, notamment les éléments en réponse aux
recommandations de I’évaluation Hcéres du bilan

- soit les éléments permettant d’apprécier la demande de création de formation (contenus, débouchés
professionnels, poursuites d’études, équipe pédagogique...).

Recommandations du rapport Hcéres qui seront suivies :

- Remplacement des Portails pluridisciplinaires de L1 par une offre majeure/mineures, afin de consolider les
bases de connaissances et de compétences pour la L2-L3.
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Fiche de présentation d’une formation de type licence, licence professionnelle ou master

- Mise en place de modules de remédiation et de soutien en L2 (si c’est encouragé et soutenu par
I’établissement). Renforcement des enseignements de Méthodologie déja présents dans la précédente
maquette.

- Remplacement de I'UE « Entreprenariat » par un module de présentation des métiers de I’Historien, et
renforcement des UE d’ « Initiation a la recherche ».

Si la présente mention comprend une option « acces santé » (L.AS), décrire succinctement le dispositif :

Sans objet
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Département d’évaluation

des formations

DAOS8 - DOSSIER D’ACCREDITATION
FICHE DE PRESENTATION D’UNE FORMATION DE TYPE LICENCE,
LICENCE PROFESSIONNELLE OU MASTER

CAMPAGNE D’EVALUATION 2019-2020

VAGUE A

Etablissement demandant I’accréditation : Université Lumiére — Lyon 2

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si
I’intitulé est hors nomenclature) :

Information-communication

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M,
autre) :

Licence

Origine de la formation (préciser et
détaliller si nécessaire s’il s’agit d’un
renouvellement a I'identique, d’un
renouvellement avec restructuration,
d’une création issue d’une
restructuration ou d’une création ex-
nihilo. En cas de création ex-nihilo,
argumenter en quelques phrases cette
création) :

La mention Information-Communication est un renouvellement
avec une modification au niveau de la premiére année qui
passerait d’une logique de « portail » & une logique d’ouverture bi-
disciplinaire. Les portails qui ouvraient vers la seconde année de
licence lors du précédent contrat étaient :

e Le portail Médias, cultures et sociétés pour environ 65% de
I’effectif

e Le portail Langage et communication pour environ 35% de
I’effectif

e Le Portail MIASHS a la marge pour quelques étudiants

Champ de formations (indiquer le
champ principal dans lequel s’inscrit
cette formation. Préciser le cas
échéant s’il y a un champ secondaire):

Champ C : « littératures, communication et

numérique »

Arts, langues,

Etablissements (indiquer les
établissements qui demandent une co-
accréditation) :

Université Jean Monnet Saint Etienne

Parcours (préciser et détaliller si
nécessaire les différents parcours
prévus dans la formation, y compris le
parcours d’acces santé (L. AS)) :

Cing parcours nationaux (quatre renouvellements et une création)
et deux parcours internationaux sont proposés aux étudiants :

e Organisations, institutions et numérique (renouvellement)

e Médias, journalisme et numérique (renouvellement)

e Culture, médiation et numérique (renouvellement)

e Innovation, design et numérique (renouvellement, parcours
intégralement en alternance proposé par |'université Jean
Monnet de Saint-Etienne)
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Fiche de présentation d’une formation de type licence, licence professionnelle ou master

e Création numérique (licence bi-disciplinaire information-

Communication et informatique, création)

e Double diplédme franco-allemand « Culture européenne des
médias » (renouvellement)

e Parcours international en mobilité (renouvellement)

Parcours MINERVE : possibilité pour les étudiants d’intégrer le
Programme International MINERVE.

Lieux de la formation (préciser le cas
échéant les délocalisations) :

Université Lumiere Lyon 2 : Campus Porte des Alpes (PDA) - 5
avenue Pierre Mendeés France - 69500 Bron

Université de Saint Etienne (pour le parcours Innovation, design et
numeérique)

Bauhaus Universitat Weimar (pour le dipldbme en partenariat
international franco-allemand)

Modalités d’enseignement (préciser si
la formation est faite en apprentissage,
en contrat de professionnalisation; a
distance, etc.) :

Cette licence est proposée en formation initiale. Des étudiants en
reprise d’études peuvent la suivre en formation continue.

Les modalités d’enseignement sont en présentiel majoritairement.

Formation en alternance pour le parcours Innovation, design et
numérique

Volume horaire de la
formation (indiquer aussi la part
d’enseignement en langues
étrangeres) :

Environ 1500 heures d’enseignement et d'activités pédagogiques
(selon les mineures, les parcours et les modules choisis par les
étudiants) comprenant :

e Cours magistraux

e Travaux dirigés

e Ateliers pratiques (outils et matériel de communication
numérique)
e Stages

e Projets individuels et collectifs (dont un en partenariat avec des
acteurs du tissu socio-économique local)

Tous les étudiants suivent un module de langue obligatoire chaque
semestre ce qui correspond a environ 150 heures pour une licence.

Effectifs attendus :

Licence 1 : 420 étudiants

Licence 2 : 280 étudiants

Licence 3 : 280 étudiants

Partenariat avec un autre (ou d’autres)
établissement d'enseignement
supérieur public :
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Fiche de présentation d’une formation de type licence, licence professionnelle ou master

Les étudiants peuvent bénéficier des 132 accords en Erasmus+ et
d’accords spécifiques « Monde » (Canada, Brésil et Colombie) au
niveau de I'ICOM ainsi que des accords toutes disciplines
Accords internationaux particuliers : « Monde » (Tous pays) conclus au niveau de I'université.

Double licence franco-allemande "Culture Européenne des
Médias" avec la Bauhaus-Universitat Weimar (Allemagne)

Conventionnement avec une institution | Aucun
privée francaise :

On trouveraici :

- soit les éléments supplémentaires permettant d’apprécier les évolutions et/ou améliorations par rapport a
la précédente période lors d’un renouvellement, notamment les éléments en réponse aux recommandations
de I’évaluation Hcéres du bilan

- soit les éléments permettant d’apprécier la demande de création de formation (contenus, débouchés
professionnels, poursuites d’études, équipe pédagogique...).

La licence information-communication renforcera ses liens avec d’autres disciplines : sociologie, arts du
spectacle, informatique... et permettra ainsi I'accés a des modules de spécialisation dans différentes
disciplines renforgant la personnalisation du parcours de I’étudiant et son orientation professionnelle.

Le cas unique en France de I'lCOM (rassemblant I'informatique et I'information-communication), remarqué
dans le bilan de I’évaluation Hcéres, sera davantage exploité en licence grace a la création de la licence
informatique. Ainsi, I'intégration du numérique dans les enseignements en 2éme et 3éme année de licence,
soulignée dans le bilan de I’évaluation, sera renforcée. Il sera ainsi proposé différentes formations avec un
intérét plus ou moins fort pour le numérique permettant une personnalisation de la spécialisation en
numeérique :

e Présence du numérique dans tous les parcours de L3 comme un enjeu incontournable

e Création d’un parcours dédié au numérique (communication digitale, rédaction web, community
management) en L3 information-communication

e Création d’une licence bi disciplinaire informatique-information-communication pour permettre une
formation des étudiants a part égale entre I'informatique et I'information-communication

L’approche par compétences déja trés présente dans la licence information-communication et soulignée
par I’Hcéres sera maintenue et développée. Une réflexion est par ailleurs engagée pour renforcer la
professionnalisation dés la 2éme année (selon les recommandations) notamment dans la construction d’un
projet professionnel en L2 et dans le lien aux licences professionnelles sur le site lyonnais, ainsi qu’au parcours
Innovation, design et numérique en alternance a Saint-Etienne. Cette réflexion sur la professionnalisation se
pose aussi pour les étudiants qui réalisent une partie de leur licence a I’étranger (mobilités), Afin de permettre
a ces étudiants de valoriser les compétences professionnelles acquises et de mieux les ancrer dans une
spécialisation professionnelle relevant du domaine de I'information et de la communication.

Initié en 2016, le TD Projet en partenariat social a structuré un travail en lien avec des partenaires socio-
économiques. Ce TD a largement montré son intérét dans la formation des étudiants et dans les relations
entre la formation et I’environnement socio-économique. Il vise a étre développé pour asseoir le
rapprochement entre les spheres académiques et socio-€conomiques au niveau licence. Enfin, le lien a la
recherche lui aussi souligné dans le bilan de I’évaluation sera poursuivi, par exemple a travers des
enseignants comme le projet de recherche thématiques ou les séminaires thématiques proposés en L3.
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Fiche de présentation d’une formation de type licence, licence professionnelle ou master

Si la présente mention comprend une option « acces santé » (L.AS), décrire succinctement le dispositif :

NC
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Département d’évaluation

des formations

DAOS8 - DOSSIER D’ ACCREDITATION
FICHE DE PRESENTATION D’UNE FORMATION DE TYPE LICENCE,
LICENCE PROFESSIONNELLE OU MASTER

CAMPAGNE D’EVALUATION 2019-2020
VAGUE A

Etablissement demandant I’accréditation

: Université Lumiére — Lyon 2

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé | Informatique
est hors nomenclature) :
Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, Licence

autre) :

Origine de la formation (préciser et
détaliller si nécessaire s’il s’agit d’un
renouvellement a I'identique, d’un
renouvellement avec restructuration,
d’une création issue d’une
restructuration ou d’une création ex-
nihilo. En cas de création ex-nihilo,
argumenter en quelques phrases cette
création) :

Création dans le cadre d’une réorganisation de notre offre de
formation dans le domaine de I'informatique et du numérique
(transformation de trois DU en Licences professionnelles et/ou en
modules intégrés et renforcés au sein de cette nouvelle licence).

Cette création est conséquente a plusieurs constats :

e L’université Lumiére Lyon 2 est accréditée a délivrer le
Master d’informatique, mais ne dispose pas jusqu’a présent
d’une mention de Licence d’informatique.

e La transformation des DUT en BUT va limiter fortement les
entrées dans nos formations de niveau L3, lesquelles
alimentaient en partie notre master.

e Des enseignements d’informatique sont délivrés dans
plusieurs licences de |'université, et notamment dans les
licences Information-Communication, Economie-Gestion,
ainsi que dans le portail de L1 Langages et communication.

e Le tissu socioprofessionnel est en demande de profils
d’étudiants compétents dans le domaine du numeérique
avec des profils variés.

L’originalité de notre Institut qui associe informatique et
Information-Communication nous permet de concevoir une offre
dans le domaine du numérique, construite a partir de différents
parcours propres a la licence ainsi que dans des partenariats
avec d'autres licences (Information-Communication, Economie
Gestion) qui permet une diversification des parcours des
étudiants.
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Fiche de présentation d’une formation de type licence, licence professionnelle ou master

Champ de formations (indiquer le
champ principal dans lequel s’inscrit
cette formation. Préciser le cas échéant
s’ily a un champ secondaire) :

Champ C : « Arts, langues, littératures, communication et
numeérique »

Etablissements (indiquer les
établissements qui demandent une co-
accréditation) :

Les parcours de la Licence d’informatique s’appuient sur les

spécialités déja enseignées a Lyon 2 et visent a favoriser la
personnalisation du projet d’études des étudiants.

Parcours (préciser et détailler si
nécessaire les différents parcours prévus
dans la formation, y compris le parcours
d’acces santé (L. AS)) : e Parcours «informatique décisionnelle et science des
données » (restructuration partielle de la L3 IDS)

e Parcours «création numérique » (restructuration du DU
CCI1)

e Licence Dbi-disciplinaire Informatique et Information-
Communication (création/restructuration)

Lieux de la formation (préciser le cas Campus Porte des Alpes (PDA) - 5 avenue Pierre Mendés France
échéant les délocalisations) : - 69500 Bron

Cette licence est proposée en formation initiale. Des étudiants
en reprise d’études peuvent la suivre en formation continue et

Modalités d’enseignement (préciser sila | notamment les bénéficiaires de contrats de professionnalisation.
formation est faite en apprentissage, en

contrat de professionnalisation; a Les modalités  d’enseignement  sont en présentiel
distance, etc.): majoritairement.

Des réflexions seront menées au cours du contrat quinquennal a
venir sur un potentiel fonctionnement en alternance en L3.

Environ 1500 heures d’enseignement et d’activités
pédagogiques (selon les mineures, les parcours et les modules
choisis par les étudiants), dont :

e enseignements en présentiel (cours magistraux et travaux

Volume horaire de la formation (indiquer dirigés mobilisant des outils numériques) ;

aussi la part d’enseignement en langues
étrangeres) : e projets individuels et collectifs ;

e stage, projet tutoré ou mémoire de recherche en L3.

Tous les étudiants suivent un module de langue obligatoire
chaque semestre ce qui correspond a environ 150 heures pour
une licence.

L1 : 105 étudiants

Effectifs attendus : L2 : 76 étudiants

L3 : 76 étudiants
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Fiche de présentation d’une formation de type licence, licence professionnelle ou master

Partenariat avec un autre (ou d’autres)
établissement d'enseignement supérieur
public :

Néant

Les accords internationaux liés par I'ICOM, notamment
Erasmus+, permettront & nos étudiants d’envisager une mobilité
Accords internationaux particuliers : au cours de leur cursus. Nous pourrons également nouer des
partenariats plus spécifiques au domaine de I'informatique avec
les universités déja partenaires au niveau européen.

Conventionnement avec une institution Néant
privée francaise :

On trouveraici :

- soit les éléments supplémentaires permettant d’apprécier les évolutions et/ou améliorations par rapport a
la précédente période lors d’un renouvellement, notamment les éléments en réponse aux
recommandations de I’évaluation Hcéres du bilan

- soit les éléments permettant d’apprécier la demande de création de formation (contenus, débouchés
professionnels, poursuites d’études, équipe pédagogique...).

Le cas unique en France de I'Institut de la Communication (ICOM), qui rassemble a la fois les disciplines des
Sciences de I'information et de la communication et de I'informatique, a été souligné positivement dans le
bilan de la derniere évaluation Hcéres. La création de la Licence d’informatique permettra de renforcer
cette synergie.

Notre positionnement sur I'informatique appliquée, qui mettra I’accent sur ['utilisation pratique des
connaissances, dans une université de SHS et avec des spécialités comme I'informatique décisionnelle, la
science des données et la création numérique, nous démarque des autres licences du site (Lyon 1, ENS, Saint
Etienne) qui s’appuient fortement sur les mathématiques, avec une orientation vers les sciences de
I'ingénieur. Il existe une forte demande pour des formations en informatique, que nous constatons en entrée
de nos formations, cette nouvelle mention trouvera donc facilement un bassin de recrutement
complémentaire a celui des autres licences du site, notamment aupres d’un public en recherche d’une
approche plus appliquée de I'informatique.

La création d’une licence d’informatique répond également a la création des BUT qui offrent des cursus
professionnalisant en trois ans. Il apparait en effet nécessaire de proposer aux étudiants, en
complémentarité, un cursus généraliste qui les prépare a des études longues dans ce domaine.

Les débouchés naturels de la licence seront les Masters en informatique, cependant elle est congue afin de
permettre aux étudiants de s’orienter a différents moments de leur cursus, vers les licences professionnelles
ou vers des professions de niveau intermédiaire a la suite d’un stage.

Enfin, ’équipe pédagogique de I'lCOM en informatique et en mathématiques appliquées (sections CNU 27
et 26, respectivement) est constituée de 11 Professeurs des universités (10 CNU 27, 1 CNU 26), 9 Maitres de
conférences (7 CNU 27, 2 CNU 26) + 1 recrutement en cours (CNU 27), ainsi qu’1 ATER (CNU 27). Cet effectif
permettra de prendre en charge les enseignements de la licence. De plus, des professionnels interviennent
également dans les formations existantes et viendront renforcer I’équipe pédagogique.

Si la présente mention comprend une option « acces santé » (L.AS), décrire succinctement le dispositif :

Ne s’applique pas
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Département d’évaluation

des formations

DAOS8 - DOSSIER D’ACCREDITATION
FICHE DE PRESENTATION D’UNE FORMATION DE TYPE LICENCE,
LICENCE PROFESSIONNELLE OU MASTER

CAMPAGNE D’EVALUATION 2019-2020
VAGUE A

Etablissement demandant I’accréditation : Université Lumiére — Lyon 2

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors
nomenclature) :

Langues étrangéres appliquées

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) :

Licence

Origine de la formation (préciser et détailler si
nécessaire s’il s’agit d’un renouvellement a
I’identique, d’un renouvellement avec
restructuration, d’une création issue d’une
restructuration ou d’une création ex-nihilo. En cas
de création ex-nihilo, argumenter en quelques
phrases cette création) :

Renouvellement avec restructuration

(anciennement portail Langues)

Champ de formations (indiquer le champ
principal dans lequel s’inscrit cette formation.
Préciser le cas échéant s’il y a un champ
secondaire) :

Champ C: « Arts, langues, littératures, communication et

numeérique »

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Parcours (préciser et détailler si nécessaire les
différents parcours prévus dans la formation, y
compiris le parcours d’acces santé (L. AS)) :

Anglais-espagnol => renouvellement
Anglais-chinois => renouvellement
Anglais-allemand => renouvellement
Anglais-italien => renouvellement
Anglais-arabe => renouvellement

Anglais-portugais => renouvellement
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LEA-AES => création d’un parcours bi-disciplinaire
LEA-SDL => création d’un parcours bi-disciplinaire

+ Parcours CILE (Commerce International et Langues
Etrangéres) => Création d’une spécialisation en L3

+ Parcours TSLA (Traduction spécialisée et Langues
Appliquées) => Création d’une spécialisation en L3

les étudiants
MINERVE =>

Parcours MINERVE possibilité  pour
d’intégrer le Programme International
renouvellement

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

Campus Berges du Rhdéne (BDR) - 18 quai Claude
Bernard - 69007 Lyon

Campus Porte des Alpes (PDA) - 5 avenue Pierre Mendeés
France - 69500 Bron

Modalités d’enseignement (préciser si la
formation est faite en apprentissage, en contrat
de professionnalisation; a distance, etc.) :

Cette licence est proposée en formation initiale. Des
étudiants en reprise d’études peuvent la suivre en
formation continue.

Les modalités
majoritairement.

d’enseignement sont en présentiel

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la
part d’enseignement en langues étrangeres) :

Environ 1500 heures d’enseignement et d’activités
pédagogiques (selon les mineures, les parcours et les
modules choisis par les étudiants) dont plus de 1200h en
langues étrangeres.

Effectifs attendus :

360 étudiants en L1

260 étudiants en L2

205 étudiants en L3

Partenariat avec un autre (ou d’autres)
établissement d'enseignement supérieur public :

Accords internationaux particuliers :

Accords LEA - 2020 — 2021 : plus de 30 accords dans 10
pays différents sont réservés aux étudiants de LEA (nos
étudiants ont également acceés aux autres accords
« toutes disciplines ») :

Accords Monde

Chine — Changchun - Jilin Huagiao University of Foreign
Languages - 20 places a I’'année

Campagne d’évaluation 2019-2020 - Vague A
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Chine - Péchin - Beijing International Studies University
(BISU) - 9 places a I’'année

Chine - Schangai - Schangai International Studies
University - 4 places a I'lannée

Accords ERASMUS +

Allemagne - Heidelberg — Ruprechts- Karls Universitat
Heidelberg - 1 place

Allemagne - Heilbronn — Hochschule Heilbronn - 4
places

Autriche — Graz — Karl- Franzens Universitat Graz - 5
places

Autriche - Innsbruck- Leopold- Franzens - Universitat
Innsbruck - 2 places

Autriche — Klagenfurt- Alpen-Adria - Universitat
Klagenfurt - 2 places

Belgique — Gent - Universiteit Gent — 4 places (semestre)
Danemark- Arhus — ArhusUniversitet — 2 places

Espagne - Cadiz - Univ. de Cadiz -2 places

Espagne — Castellon — Universitat Jaume | -2 places
Espagne - Granada - Univ. de Granada - 3 places
Espagne - Madrid — Univ. Europea de Madrid - 2 places
Espagne — Madrid — Univ. Rey Juan Carlos - 2 places
Espagne - Malaga - Univ. de Malaga - 2 places
Espagne - Salamanca - Univ. de Salamanca - 2 places
Espagne - Sevilla — Univ. de Sevilla - 7 places

Espagne - Valladolid - Univ. de Valladolid - 1 place

Irlande — Limerick — Univ. of Limerick — 4 places
(semestre)

Italie - Bergamo — Univ. degli Studi di Bergamo -5
places

Italie - Genova - Univ.degli Studi di Genova - 4 places
(semestre)

Italie — Verona — Univ. degli Studi di Verona - 4 places
(semestre)

Roumanie - Bucuresti — Universitatea din Bucuresti — 2
places

Royaume-Uni - Birmingham - Univ. of Birmingham - 5
places
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Royaume-Uni — Chester — Univ. of Chester — 2 places
Royaume-Uni — Edinburgh - Heriot- Watt Univ. — 3 places

Royaume-Uni -Loughborough - Loughborough Univ. - 5
places

Royaume-Uni -Manchester- The Univ. of Manchester-4
places

Royaume-Uni -Portsmouth- The Univ. of Portsmouth-8
places

Conventionnement avec une institution privée Université Catholique de Lyon (ESTRI)
francaise :

On trouveraici :

- soit les éléments supplémentaires permettant d’apprécier les évolutions et/ou améliorations par rapport a
la précédente période lors d’un renouvellement, notamment les éléments en réponse aux
recommandations de I’évaluation Hcéres du bilan

- soit les éléments permettant d’apprécier la demande de création de formation (contenus, débouchés
professionnels, poursuites d’études, équipe pédagogique...).

Une collaboration avec 2 autres mentions (SDL et AES) tout au long de la licence permettra d’étoffer I’offre
de formation et de renforcer les enseignements d’application.

Le renforcement LEA au S1 vise une mise a niveau en langues pour les étudiants les plus fragiles, augmentant
ainsi leur chance de réussite tout au long de la formation.

Afin de donner plus de lisibilité a la formation et de mieux préparer nos étudiants a nos masters, une
spécialisation sera proposée en L3 (au choix, entre CILE et TSLA, cf. rubrique « Parcours ».

Si la présente mention comprend une option « acces santé » (L.AS), décrire succinctement le dispositif :

Non concerné
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Département d’évaluation

des formations

DAOS8 - DOSSIER D’ACCREDITATION
FICHE DE PRESENTATION D’UNE FORMATION DE TYPE LICENCE,
LICENCE PROFESSIONNELLE OU MASTER

CAMPAGNE D’EVALUATION 2019-2020
VAGUE A

Etablissement demandant I’accréditation : Université Lumiére - Lyon 2

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors | Lettres
nomenclature) :
Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) : Licence

Origine de la formation (préciser et détailler si
nécessaire s’il s’agit d’un renouvellement a
I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une
restructuration ou d’une création ex-nihilo. En cas
de création ex-nihilo, argumenter en quelques
phrases cette création) :

Renouvellement avec restructuration, par intégration :

- du parcours "Antiquité et Humanités" de la mention
Humanités comme nouveau parcours de la mention
Lettres

- de parcours issus de I’actuelle mention Lettres-Langues
(Allemand, Portugais)

Et par remplacement des Portails :

e Arts

e Humanités

e lLangages et communication

e Lettres, langues, sciences du langage

Champ de formations (indiquer le champ
principal dans lequel s’inscrit cette formation.
Préciser le cas échéant s’il y a un champ
secondaire) :

Champ C: « Arts, langues, littératures, communication et
numeérique »

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Parcours (préciser et détailler si nécessaire les
différents parcours prévus dans la formation, y
compiris le parcours d’acces santé (L. AS)) :

La mention Lettres offre un bouquet de parcours et
d’options permettant aux étudiants de personnaliser leur
cursus en fonction de leur projet professionnel, avec
'accompagnement de I'équipe pédagogique.
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Parcours monodisciplinaires

- Lettres Modernes (avec diversité d’options répondant
a des profils plus spécifiques, en particulier MEEF
2nd degré).

- Lettres Appliquées (filiere professionnalisante
conduisant en particulier au futur Master Métiers du livre
et de I’édition ou aux concours de la fonction publique
ou du journalisme).

- Lettres, Langues, Cultures de I'Antiquité (cet intitulé est
préféré a Lettres classiques pour permettre le lien avec
'option de lycée et le parcours du master Mondes
anciens).

Doubles licences ou parcours bidisciplinaires

(dont certains en phase de projet en concertation avec
les partenaires)

- Lettres-Histoire de I'Art: reconduction d’un parcours
ouvrant des perspectives culturelles et professionnelles
particulierement stimulantes au sein de la filiere.

- Lettres-Sciences du langage (en vue du parcours de
Master correspondant: Linguistique et Stylistique des
textes littéraires).

- LLCER-Lettres

e Alemand-Lettres : avec projet de DPI de Licence
franco-allemande préparant a la formation de
professeurs du second degré, susceptible d’étre
soutenu par I'UFA dans le prolongement du
programme actuel L/M entre les universités de Lyon 2
et Leipzig.

e Portugais-Lettres : avec projet de renouvellement du
DPI de double Licence « Bacharelado de Letras -
Francés-Portugués » avec I’'Université de Sao Paulo
(extension possible a Rio de Janeiro).

- Lettres / Arts du spectacle
Programme international Minerve (offre de formations

internationales internes a Lyon 2, sous forme de cycles
de conférences en langues étrangeres)

Université Lumiere Lyon 2 :

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les e Campus Berges du Rhone (BDR) - 18 quai
délocalisations) : Claude Bernard - 69007 Lyon

e Campus Porte des Alpes (PDA) - 5 avenue Pierre
Mendés France - 69500 Bron
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Université Lyon 3 (LLCA)

Universités étrangeres partenaires : Leipzig, Sao Paulo,
projet avec Rio de Janeiro.

Plus ponctuellement : musées, fondations et écoles d'art.

Cette licence est proposée en formation initiale. Des
étudiants en reprise d’études peuvent la suivre en
formation continue.

Modalités d’enseignement (préciser si la
formation est faite en apprentissage, en contrat
de professionnalisation; a distance, etc.) :

Les modalités d’enseignement sont majoritairement en
présentiel, avec diversité de formats (CM, TD) et de
modalités pédagogiques (Moodle, etc.)

En stage (convention notamment avec les éditions En
toutes lettres)

Environ 1500 heures d’enseignement et d’activités
pédagogiques (selon les mineures, les parcours et les

. . N . modules choisis par les étudiants).
Volume horaire de la formation (indiquer aussi la P )

part d’enseignement en langues étrangeres) : o .
Dont 42h anglais littéraire en L2 et 42h anglais, allemand,

espagnol, italien littéraires en L3 a la place des langues
transversales.

405 étudiants au total (hors autre mineure S1)
L1 : 140 étudiants

Effectifs attendus :
L2 : 110 étudiants

L3 : 155 étudiants

Université Jean Moulin Lyon 3

Partenariat avec un autre (ou d’autres) Université Jean Monnet Saint-Etienne
établissement d'enseignement supérieur public :
ENS de Lyon (convention de L3 Lettres modernes et
LLCA)

- Université de Leipzig (projet de programme dans le
cadre de I'UFA, en remplacement du programme
actuel L/M)

A rds internationaux particuliers : . )
ccords internationaux particuliers - Université de Sao Paulo (renouvellement du DPI actuel)

- Nombreux partenariats dans le cadre des accords
Erasmus, Erasmus + et Monde.
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Conventionnement avec une institution privée
francaise :

On trouveraici :

- soit les éléments supplémentaires permettant d’apprécier les évolutions et/ou améliorations par rapport a
la précédente période lors d’un renouvellement, notamment les éléments en réponse aux
recommandations de I’évaluation Hcéres du bilan

- soit les éléments permettant d’apprécier la demande de création de formation (contenus, débouchés
professionnels, poursuites d’études, équipe pédagogique...).

L'intégration du parcours LLCA répond aux recommandations du Hcéres qui estime qu’il correspond mieux a
la définition d’une licence de Lettres qu'a celle de la licence Humanités. Il s’agit aussi d'améliorer la visibilité
du parcours, et donc le recrutement, en faisant apparaitre plus clairement les liens entre cette formation et
I’option LCA du secondaire d’une part, le parcours LLCA du Master Mondes anciens d’autre part. Les
mentions Lettres de Lyon2, Lyon3 et I’lUIM n’étant pas co-accréditées, les parcours LLCA des trois universités
feront I’objet d’une mutualisation. Cette licence mutualisée n’en restera pas moins soumise a un comité de
pilotage réunissant des représentants enseignants et étudiants des trois établissements.

Par alilleurs, les responsables pédagogiques de la mention Lettres entendent prendre en compte d'autres
recommandations liées en particulier a la professionnalisation des étudiants et au développement des
relations avec le monde socio-économique :

- Politique volontariste en matiére de stages et de mobilité internationale.

- Renforcement de la spécialisation des enseignements numériques et PAO au domaine des Lettres.

- Extension des conventions avec des institutions culturelles comme le Musée des Beaux-Arts de Lyon ou la
Villa Gillet ; projet de partenariat avec les éditions En toutes lettres a Casablanca (Maroc).

- Pérennisation de la journée Lettres recommandées (présentation des métiers, rencontre avec des
professionnels issus de formations littéraires).

Si la présente mention comprend une option « acceés santé » (L.AS), décrire succinctement le dispositif :

Non concerné
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Département d’évaluation
des formations

DAOS8 - DOSSIER D’ACCREDITATION
FICHE DE PRESENTATION D’UNE FORMATION DE TYPE LICENCE,
LICENCE PROFESSIONNELLE OU MASTER

CAMPAGNE D’EVALUATION 2019-2020
VAGUE A

Etablissement demandant I’accréditation : Université Lumiére — Lyon 2

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors | Langues Littératures et Civilisations Etrangéres et
nomenclature) : Régionales

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) : Licence

Origine de la formation (préciser et détailler si | Renouvellement avec restructurations du portalil
nécessaire ¢s’il s’agit d’un renouvellement a | Langues (avec créations de Parcours ainsi qu’une
I’identique, d’un renouvellement avec | double Licence, cf. infra)

restructuration, d’une création issue d’une
restructuration ou d’une création ex-nihilo. En cas de
création ex-nihilo, argumenter en quelques phrases
cette création) :

Champ de formations (indiquer le champ principal | Champ C : « Arts, langues, littératures,
dans lequel s’inscrit cette formation. Préciser le cas | communication et numérique »
échéant s’il y a un champ secondaire) :

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

e Liste des Parcours de la Mention LLCER
Allemand
Parcours (préciser et détailler si nécessaire les | Allemand-Scandinave
différents parcours prévus dans la formation, y
compiris le parcours d’acces santé (L. AS)) : Anglais

Anglais-Allemand

Anglais-Scandinave
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Anglais-Sciences Politiques
Arabe

Espagnol
Espagnol-Portugais
Portugais

Portugais-Lettres

Double diplédme Portugais-Lettres modernes
(Renouvellement avec restructuration)

Préprofessionnalisation a I’enseignement (création)
e Liste des couples de Majeures S1:

Allemand-Anglais; Allemand-Lettres; Allemand-
Sociologie; Anglais-Espagnol;  Anglais-Sciences
Politiques;  Arabe-Anglais; Espagnol-Portugais ;
Portugais-Lettres ; Scandinave-Allemand ;
Scandinave-Anglais

e Liste des Parcours Bi-disciplinaires :
Espagnol-Portugais ; Portugais-Lettres
Liste des doubles Licence :
Anglais-Espagnol (création)

e Autres détails apportés :

Parcours Allemand-Sociologie (Création) : En
décembre 2020, une « demande réciproque » a été
déposée conjointement avec le département de
Sociologie pour la création d’un «couple de
majeures » Allemand-Sociologie.

Parcours Anglais. Restructuration suivant le schéma
directeur de I'université. L’objectif du parcours est de
renforcer la pluridisciplinarité interne aux études
anglophones par I’acquisition des connaissances et
méthodes a la fois des domaines d’études de la
langue (traduction et linguistique), études des textes
(littérature, analyse textuelle) et études des sociétés
du monde anglophone (histoire, histoire des idées,
sociologie et sciences politiques). Aires
géographiques: principalement Royaume Uni,
Ameérique du Nord et dans une moindre mesure
ancien Empire britannique (postcolonial). L’accent
est mis sur la maitrise des compétences en matiere de
traduction et d’analyse de textes de toute nature afin
de permettre [I'acquisiion de compétences
transversales permettant une future orientation en
Master.
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Double Licence Anglais-Espagnol (Création)
Objectif : donner une compétence linguistique et
culturelle approfondie sur les pays de langue anglaise
et espagnole (répartis sur tous les cing continents). Les
deux langues sont traitées a égalité et doivent
permettre d’intégrer des masters variés a partir d’une
double base solide.

Parcours Arabe Objectif : offrir une formation solide
en langue et civilisation arabes. Elle est concue de
maniére a permettre aux étudiants d’acquérir
progressivement des compétences linguistiques,
orales et écrites, de niveau C2, ainsi qu'une
connaissance approfondie de la culture arabo-
musulmane médiévale, moderne et contemporaine :
niveaux et registres de langue (arabe standard
moderne, arabe dialectal, arabe médian, arabe
classique), littérature classique et moderne,
islamologie, histoire, institutions, sociétés.

L'acces au Parcours Arabe requiert un niveau B2 en
langue arabe. Les candidats n'ayant pas ce niveau
sont orientés vers I'année préparatoire d'arabe.

Sous-Parcours Préprofessionnalisation a
I’enseignement (Création) Ouvert pour I’anglais en L2
et L3, mais a vocation de servir de matrice pour les
autres langues : allemand, espagnol, en y associant
I’actuel parcours binational UFA allemand-lettres.
Objectif : anticiper désla Licence I’orientation vers les
meétiers de I’enseignement et s’inscrire dans le Pdle
Continuum de formation de I'académie de Lyon, lié
a la réforme des MEEF, en intégrant en L2/L3 les AED
pré-pro dans ce parcours. Permettre d’acquérir les
premieres compétences professionnelles d’un futur
enseignant, notamment celles spécifiques aux
enseignant.es de LVE, par une pratique réflexive sur la
didactisation de la discipline et I’observation en
stage.

Parcours International MINERVE

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

Campus Berges du Rhéne (BDR) - 18 quai Claude
Bernard - 69007 Lyon

Campus Porte des Alpes (PDA) - 5 avenue Pierre
Mendeés France - 69500 Bron

Parcours Portugais-Lettres et Parcours double
dipléome international Portugués-Lettres modernes :
délocalisation d’une année a I'Université de Sao
Paulo.

Modalités d’enseignement (préciser si la formation
est faite en apprentissage, en contrat de
professionnalisation; a distance, etc.) :

Cette licence est proposée en formation initiale. Des
étudiants en reprise d’études peuvent la suivre en
formation continue.

Les modalités d’enseignement sont en présentiel.
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Volume horaire de la formation (indiquer aussi la part
d’enseignement en langues étrangeres) :

Environ 1500 heures d’enseignement et d’activités
pédagogiques (selon les mineures, les parcours et les
modules choisis par les étudiants).

Les Parcours LLCER sont formés autour :

1° Des enseignements en présentiel (cours magistraux
et travaux dirigés)

2° Des enseignements a distance et des
enseignements mobilisant les outils numériques

3° Des séquences d'observation ou de mise en
situation professionnelle

4° Des projets individuels ou collectifs qui favorisent la
mise en perspective, sur un méme objet d'étude, de
plusieurs disciplines et compétences.

L’essentiel (voire la totalité dans certains Parcours)
des enseignements de cette Mention LLCER sont
dispensés dans la langue cible (ou les langues
cibles).

Effectifs attendus :

LLCER Allemand
L1 : 10 étudiants
L2 : 10 étudiants
L3 : 25 étudiants

LLCER Anglais

L1 : 200 étudiants
L2 : 160 étudiants
L3 : 160 étudiants

LLCER Arabe

L1 : 25 étudiants
L2 : 35 étudiants
L3 : 35 étudiants

LLCER Espagnol
L1 : 70 étudiants
L2 : 40 étudiants
L3 : 40 étudiants

LLCER Portugais
L1 :7 étudiants
L2 : 7 étudiants
L3 : 5 étudiants

Bidi Scandinave
L1 : 10 étudiants
L2 : 10 étudiants
L3 : 10 étudiants
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Partenariat avec un autre (ou d’autres)
établissement d'enseignement supérieur public :

CPGE de I'académie selon accord cadre

Convention avec I'ENS de Lyon (accueil de
normaliens en L3): Parcours Allemand ; Parcours
Espagnol

Pour le Parcours Allemand :
Université Lyon 3

Université Jean-Monnet Saint-Etienne
Université Lyon 1/INSPE

Accords internationaux particuliers :

Parcours Allemand: En L3, Lyon 2 accueille des
étudiants de I'UFA qui effectuent un double cursus
Allemand-Lettres Modernes en L et M en alternance
alyon et a Leipzig.

Parcours Anglais : tous les programmes Erasmus et
Erasmus+, et partenariats avec le Royaume Uni de
I’établissement (voir liste des RI).

Parcours Arabe : Conventions avec des universités
algérienne (Tlemcen), tunisienne (Sousse) et
libanaises (USEK, USJ) pour la mobilité étudiante.

Parcours Espagnol :

Liste des échanges ERASMUS + (Espagne) : Universitat
de Barcelona; Universidad de Jaén; Universitat
Rovirai Virgili ; Universidad de Valencia ; Universidad
de Alcald ; Universidad del Pais Vasco / Euskal
Herriko Unibertsitatea ; Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (Uned) ; Universidad de
Cantabria ; Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria ;Universidad de Murcia ; Univerzita Karlova
; Universidad de Cérdoba ; Universidad de Huelva ;
Universidad Carlos Il de Madrid ; Universidad de
Salamanca ; Universidad de Sevilla ; Universidad de
la Rioja ; Universidad de Zaragoza ; Universidad
Complutense de Madrid ; Universitat Pompeu Fabra
; Universidade da Coruiia ; Universidad de Santiago
de Compostela ; Universitat Jaume | de Castelldn

Accords Monde Bilatéral: Argentine (Salvador;

Rosario; Lanus; Litoral; Mar del Plata); Chili;
Colombie (Magdalena ; Pontificia; Rosario;
Externado) ; Mexique (Guadalajara;

Iberoamericana; Puebla; Autbnoma) ;

Parcours Portugais : Double dipléme LLCER Portugais
- Lettres modernes avec I’Université de Sdo Paulo
(Brésil), effectif depuis septembre 2017. Pour les
étudiants de I'ULL2 : la sélection se fera au début du
S3 pour une mobilité aux S4 et S5. Pour les étudiants
de I'USP : la sélection se fait en janvier pour une
mobilité S6 et S7. Le nombre d’étudiants est fixé a 5
maximum par année académique et pour chaque
université. Soit 10 au total, avec une majoration
possible de 10 étudiants/université. Lors de la 1¢
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vague, Lyon 2 a recu 2 étudiants brésiliens et I’USP, 1
étudiante francaise. La 2¢ année, 7 étudiants
brésiliens et 0 étudiant francais. La 3¢ année n’a pas
pu se faire a cause de la pandémie. Ces échanges
peuvent étre de 1 a 2 semestres

Les autres mobilités classiques ne donnant pas lieu a
un diplédme particulier se font avec le Brésil et avec le

Portugal. Ces échanges peuvent étre de 1 a 2
semestres.

Accords Erasmus + (Portugal) : Universidade de
Aveiro ; Universidade do Minho, Braga ; Universidade
do Algarve, Faro ; Universidade Nova de Lisboa.

Accords Monde Bilatéral : (Brésil) Universidade Julio
Mesquita Filho (UNESP, S&o José do Rio Preto, S&o
Paulo) ; Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ)
; Universidade Federal Fluminense (UFF, Niter6i) ;
Universidade Estadual de Maringa (UEM, Maringa,
Parana) ; Universidade Federal de Campina Grande
(UFCG ; Paraiba) ; Universidade Federal da Paraiba
(UFPB, Jo&o Pessoa) ; Universidade Federal do
Maranh&o (Sao Luis) ; Universidade de Sao Paulo
(USP).

Conventionnement avec une institution privée
francaise :

On trouveraici :

- soit les éléments supplémentaires permettant d’apprécier les évolutions et/ou améliorations par rapport a
la précédente période lors d’un renouvellement, notamment les éléments en réponse aux
recommandations de I’évaluation Hcéres du bilan

- soit les éléments permettant d’apprécier la demande de création de formation (contenus, débouchés
professionnels, poursuites d’études, équipe pédagogique...).

Renforcement de la spécialisation progressive : Justification de I’ouverture d’un parcours pré-
professionnalisant vers les métiers de I’enseignement > en réponse directe a la Fiche d’évaluation d’une
formation par le Hcéres sur la base d’un dossier déposeé le 20 septembre 2019 : Conclusion, Principaux points
faibles: «L’offre de préprofessionnalisation peut étre renforcée»; Analyse des Perspectives et
Recommandations : « Le projet de préprofessionnalisation vers I’enseignement est de bonne augure et mérite
d’étre poursuivi : les concours de I’enseignement demeurent le débouché principal de ce type de licence,
un domaine qui connait une pénurie générale de candidats a I’échelle nationale ».

Renforcement du lien Enseignement et Recherche des la L3 : en lien avec les recommandations du dernier
rapport Hcéres, des enseignements d’initiation a la recherche seront intégrés dans la nouvelle offre de
formation en L3 LLCER. Il s’agira aussi bien de sensibiliser les étudiants aux domaines de spécialité des E-C que
de leur demander de prendre part a des recherches actives tout en guidant leurs méthodes de travalil
(constitution d’un corpus ; sélection d’un appareil critique ; rédaction d’un bilan d’étape de recherche). Les
étudiants de L3 seront également pleinement associés aux manifestations scientifiques organisées sur site
(implication dans le montage d’une rencontre ; assiduité obligatoire a un colloque).

Enrichissement de l'offre de formation avec un Parcours Anglais-Espagnol : pour répondre a une forte
demande a I’issue de Parcours Sup et face aux constats de réorientation d’étudiants qui auraient souhaité
suivre une mention LLCER avec un niveau équivalent (double Licence) en Anglais et Espagnol (2 premieres
Langues A (effectifs) dans I’Académie de Lyon).

Campagne d’évaluation 2019-2020 - Vague A Département d’évaluation des formations



Fiche de présentation d’une formation de type licence, licence professionnelle ou master

Enrichissement de I'offre de formation avec un Parcours Arabe-Lettres

Abandon de la Mention Lettres-Langues qui associe dans la maquette actuelle plusieurs Départements de
LLCER. Cette offre de formation est toutefois restructurée dans le projet de future accréditation : soit sous
forme de double Licence (couples de Majeures validés Lettres-Allemand ; Lettres-Portugais) ; soit sous forme
d’UE en option avec le Parcours Allemand et le Parcours Portugais.

Internationalisation du Parcours Portugais-Lettres-Modernes : Le double dipldbme avec I’Université de Sao
Paulo donne des résultats plus que satisfaisants. Nous avons, de la derniére promotion, 3 étudiantes (des 7
inscrit.es en DPI) qui se sont inscrites en master d’études lusophones a Lyon 2. En dehors de I'année 2020-
2021, chaque année, mobhilité dans le cadre du double diplome augmente sens Sao Paulo - Lyon, et les
résultats sont encourageants pour le nouveau plan quinquennal.

Ce partenariat avec I’'USP permet I’obtention de deux dipldmes Ce parcours international est donc bien
distinct du Parcours disciplinaire Portugais Lettres.

Si la présente mention comprend une option « acceés santé » (L.AS), décrire succinctement le dispositif :

Non concerné
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des formations

DAOS8 - DOSSIER D’ACCREDITATION
FICHE DE PRESENTATION D’UNE FORMATION DE TYPE LICENCE,
LICENCE PROFESSIONNELLE OU MASTER

CAMPAGNE D’EVALUATION 2019-2020
VAGUE A

Etablissement demandant I’accréditation : Université Lumiére — Lyon 2

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé
est hors nomenclature) :

MIASHS : Mathématiques et Informatique Appliquées aux Sciences
Humaines et Sociales

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) :

Licence

Origine de la formation (préciser et
détailler si nécessaire s’il s’agit d’un
renouvellement a I'identique, d’un
renouvellement avec restructuration,
d’une création issue d’une restructuration
ou d’une création ex-nihilo. En cas de
création ex-nihilo, argumenter en quelques
phrases cette création) :

La formation Miashs existe sur I’Université Lyon 2 depuis 1995. Elle a
suivi toutes les évolutions réglementaires, en particulier un
changement de nomenclature (dénomination « Misashs», puis
« Miashs ») ainsi que la réforme LMD (niveau Deug, puis Licence).

Etant donné certaines modifications proposées pour cette
prochaine accréditation (réorganisation de la L1 et disparition de
certains parcours: cf. Rubrique «Parcours»), cette demande
consiste donc formellement en un renouvellement avec
restructuration.

Mais depuis le début il s’est toujours agi de permettre a I’étudiant de
se former a la pluridisciplinarité en combinant connaissances
théoriques et pratiques d’une Sciences Humaines et Sociales (SHS)
et enseignements de Mathématiques, Informatique et Statistiques.

Champ de formations (indiquer le champ
principal dans lequel s’inscrit cette
formation. Préciser le cas échéant s’ily a
un champ secondaire) :

Champ principal :
Champ B : « Temps, espaces et sociétés »

Champs secondaires :

Champ A: « Psychologie, cognition, éducation et formation »
Champ C : « Arts, langues, littératures, communication et
numérique »

Champ D : « Organisations, marchés, normes et institutions »

Etablissements (indiquer les établissements
qui demandent une co-accréditation) :

Non concerné par les co-accréditations
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Parcours (préciser et détailler si nécessaire
les différents parcours prévus dans la
formation, y compiris le parcours d’acces
santé (L. AS)) :

Comme son intitulé I'indique, la formation MIASHS permet une
combinaison d’enseignements fondamentaux de Sciences
Humaines et Sociales (SHS) et d’enseignements de Mathématiques,
Informatique et Statistiques (Ml). Elle vise a donner aux étudiants une
double compétence en proposant 6 Parcours SHS (Géographie ou
Histoire ou Psychologie ou Sciences Cognitives ou Sciences du
Langage ou Sociologie).

Il s’agit d’une demande de renouvellement avec restructuration sur
les deux aspects organisationnels ci-dessous :

e |a formation comportait jusqu’a maintenant deux SHS
partenaires supplémentaires : le parcours Economie et le
parcours Information et Communication. Elle comportait
également en L3 un parcours spécifique IDS ((Informatique
et statistique pour la science des DonnéeS).
Ces partenaires étant maintenant engagés dans la
demande de création sur Lyon 2 d’une Licence
Informatique, nous avons d’un commun accord décidé de
ne pas demander le renouvellement de ces associations ;

e |’étudiant en début de L1 a actuellement le choix entre 4

couples prédéfinis de SHS : Psychologie - Sciences
Cognitives ; Geéographie - Histoire ; Information et
Communication - Sciences du Langage ; Economie -
Sociologie.

Cette notion de couple disparaitra puisque dés le début du
semestre 1 I’étudiant ne choisira plus qu’une seule SHS. Et
c’est en fin de Semestre 1 qu’il pourra décider soit de
continuer en Miashs-SHS, soit de continuer dans la seule SHS.

Organisation actuelle :

L1 MIASHS - SHS 1 -SHS 2
L2 | MIASHS -SHS 1 MIASHS - SHS 2 | SHS | SHS
1 2
L3 | MIASHS | MIASHS | MIASHS | MIASHS
-SHS1 | -IDS -SHS2 | -IDS
Nouvelle organisation proposée :
L1S1 MIASHS - SHS
L1S2 MIASHS -SHS SHS
L2 MIASHS -SHS
L3 MIASHS -SHS

Lieux de la formation (préciser le cas
échéant les délocalisations) :

Campus Porte des Alpes (PDA) - 5 avenue Pierre Mendeés France -
69500 Bron

Modalités d’enseignement (préciser si la
formation est faite en apprentissage, en
contrat de professionnalisation; a distance,
etc.):

Cette licence est proposée en formation initiale. Des étudiants en
reprise d’études peuvent la suivre en formation continue.

Les modalités d’enseignement sont en présentiel.
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Environ 1500 heures d’enseignement et d’activités pédagogiques

. ) o (selon les mineures, les parcours et les modules choisis par les
Volume horaire de la formation (indiquer

. , . étudiants).
aussi la part d’enseignement en langues
étrangeéres) : S : . .
g ) Tous les étudiants suivent un module de langue obligatoire chaque

semestre ce qui correspond a environ 150 heures pour une licence.
L1 : 144 étudiants

Effectifs attendus L2 : 80 étudiants
L3 : 72 étudiants

Partenariat avec un autre (ou d’autres) Non concerné

établissement d'enseignement supérieur

public

L’ensemble de I’Equipe Pédagogique soutient les demandes
d’ouverture a I'International de nos étudiants qui le souhaitent, en
particulier en 3° Année via un accord ERASMUS ou autre, avec la
possibilité d’effectuer un semestre ou une année a I’étranger. La
formation MIASHS étant assez spécifique, nous nous basons en
général sur des accords de coopération passés par les
composantes SHS partenaires, que nous adaptons avec nos
attentes spécifiques en Mathématique et Informatique.

Accords internationaux particuliers

Conventionnement avec une institution Non concerné
privée francaise :

On trouveraici :

- soit les éléments supplémentaires permettant d’apprécier les évolutions et/ou améliorations par rapport a la
précédente période lors d’un renouvellement, notamment les éléments en réponse aux recommandations de
I’évaluation Hcéres du bilan

- soit les éléments permettant d’apprécier la demande de création de formation (contenus, débouchés
professionnels, poursuites d’études, équipe pédagogique...).

Eléments d’information complémentaires

1. Voici des précisions sur des modifications récentes au sujet des « points faibles » évoqués dans le rapport
d’évaluation Hcéres 2019 :

e « Absence de stage obligatoire en L3 dans les parcours SHS » : nous réfléchissons a la maniére dont nous
pourrions améliorer la place des Stages dans notre formation : en particulier, comment la réalisation du
Projet - Mémoire de 3° Année pourrait-elle étre plus souvent « adossée » a un Stage dans une Entreprise
ou une Association ou encore un Service Public ;

e « Absence de conseil de perfectionnement » : des Conseils de Perfectionnement ont bien été prévus dés
I’Tannée 2019-2020. Malgré des difficultés d'organiser des réunions physiques en fin de semestres (blocages
de I'Université Lyon 2 entre mi-novembre et décembre 2019, puis fermeture de I'Université et confinement
a partir de mi-mars 2020, et enfin fermeture prolongée de I’Université durant I’'année actuelle 2020 - 21 du
fait 2 nouveau de la pandémie Covid), des échanges ont néanmoins pu avoir lieu et continuent d’avoir
lieu en distanciel avec les représentants étudiants ;

e «Dimension internationale faible »: I’ensemble de I'Equipe Pédagogique essaie chaque année de
convaincre certains de nos étudiants de s’ouvrir a I’'International, en particulier en 3° Année via un accord
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ERASMUS ou autre. Ces dernieres années, de plus en plus franchissaient le pas, mais cet élan a été pour
cette année actuelle hélas stoppé par la pandémie en cours ;

e Concernant la disparité des effectifs entre les différents parcours SHS, I’organisation associée a la nouvelle
maquette devrait permettre de résoudre ce probléme : il est en effet prévu que figurent explicitement
dans le site Parcourup le choix des différents parcours SHS possibles, seule solution a notre sens pour pouvoir
gérer des Parcoursup des capacités d'accueil différenciées et donc pouvoir « réguler » a la baisse les SHS
a forte demande et au contraire a la hausse les effectifs des SHS & moindre demande ;

e «Faible taux d’encadrement en mathématiques, statistique » : cette situation a favorablement évolué
depuis I’évaluation car un poste de Professeur en 26° section (Stéphane Chrétien) a été pourvu en
septembre 2019 au sein de la Faculté ASSP. Ce professeur intervient a la fois en L2 Miashs et en L3 Miashs.
De plus, un nouveau Maitre de Conférences lui aussi en 26° section (Jairo Cugliari) intervient pour la
deuxiéme année consécutive en L3 Miashs.

2. Par ailleurs, I’association avec un 7° parcours SHS - le parcours Science Politique - est encore a I’étude :
I’annonce récente de la demande de création d’une Licence d’Informatique, et donc de la fin en Licence
Miashs des parcours Economie et Information-Communication, nous a permis d’envisager cette collaboration :
lidée de former une petite promotion de Licence Miashs -Sc. Politique avec un profil plus « quantitativiste »
semble pédagogiquement trés intéressante et originale.

En effet, méme s’il existe aussi des I[EP (comme celui de Grenoble) davantage centrés sur les aspects
quantitatifs, il n’existe actuellement a notre connaissance qu'une seule autre Licence Miashs - Sc. Po (Sciences
Po Paris associé a I'Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne).

Si ce projet se concrétisait, et selon son état d’avancement, il pourrait alors ouvrir soit en septembre 2022, soit
seulement en septembre 2023.

3. Enfin, un élément nouveau est intervenu depuis cette évaluation : la demande de création de la part de
I’Université Lyon 2 d’un Master Miashs : si cette création est acceptée, I’Université Lyon 2 sera alors en mesure
de proposer aux étudiants de Licence Miashs une nouvelle possibilité de poursuite de leurs cursus.

Si la présente mention comprend une option « acceés santé » (L.AS), décrire succinctement le dispositif :

Non concerné
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CAMPAGNE D’EVALUATION 2019-2020
VAGUE A

Etablissement demandant I’accréditation : Université Lumiére — Lyon 2

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors | Musicologie
nomenclature) :

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) : Licence
Origine de la formation (préciser et détailler si Renouvellement avec restructuration de la licence de
nécessaire s’il s’agit d’un renouvellement a musicologie issue du portail Arts

I’identique, d’un renouvellement avec
restructuration, d’une création issue d’une
restructuration ou d’une création ex-nihilo. En cas
de création ex-nihilo, argumenter en quelques
phrases cette création) :

Champ de formations (indiquer le champ Champ C : « Arts, langues, littératures, communication
principal dans lequel s’inscrit cette formation. et numérique »

Préciser le cas échéant s’il y a un champ

secondaire) :

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

La licence sera restructurée en trois parcours au niveau
de la L3 (suppression de I'actuel parcours « musicien
interpréte » qui n’était pas en mesure de délivrer des
cours d’instruments & des étudiants non-inscrits dans un

Parcours (préciser et détailler si nécessaire les CRR). Par ailleurs, un parcours « musique et image » se
différents parcours prévus dans la formation, y substituera au parcours « musique et création » afin de
compiris le parcours d’acces santé (L. AS)) : mieux |'articuler avec le master MAAV. Les 3 parcours

sont donc les suivants :

Musique et enseignement : préparation aux meétiers de
I’enseignement ou de I’animation en milieu scolaire ou
dans le secondaire. Poursuite d’études en DUMI, master
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MEEF ou parcours de master du CFMI (MAAPT, ex
PMTDL), intégré au master musicologie de Lyon 2.

Musicologie et médiation : préparation aux métiers de la
recherche en musicologie, de la documentation
spécialisée, de la diffusion commerciale de la musique,
de la vulgarisation musicologique, de la gestion de la
musique, notamment pour de jeunes interpretes.
Poursuite d’études en master (recherche ou
administration de la musique/culture) puis doctorat
(musicologie).

Musique et image: préparation aux métiers de la
création artistique, plus particulierement tournée vers
I'image. Parcours destiné prioritairement a des
musiciens, en lien avec des conservatoires ou des écoles
de musique. Poursuite d’études en conservatoire, versles
meétiers de la musique a I'image, le master MAAV (Lyon
2) ou les masters recherche.

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

Campus Rachais - 3 rue Rachais - 69003 Lyon

Modalités d’enseignement (préciser si la
formation est faite en apprentissage, en contrat
de professionnalisation; a distance, etc.) :

Cette licence est proposée en formation initiale. Des
étudiants en reprise d’études peuvent la suivre en
formation continue.

Les modalités d’enseignement sont en présentiel.

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la
part d’enseignement en langues étrangeres) :

Environ 1500 heures d’enseignement et d’activités
pédagogiques, dont au moins 500h de pratique
musicale par étudiant (selon les mineures, les parcours et
les modules choisis par les étudiants).

Tous les étudiants suivent un module de langue
obligatoire chaque semestre ce qui correspond a
environ 150 heures pour une licence.

Effectifs attendus :

L1 : 95 étudiants + 45 étudiants APEM

L2 : 70 étudiants

L3 : 65 étudiants

Partenariat avec un autre (ou d’autres)
établissement d'enseignement supérieur public :

Ecole normale supérieure de Lyon
CRR de Lyon

CNSMDL

CEFEDEM

Ecole nationale de musique de Villeurbanne (projet)
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Université nationale et capodistrienne d’Athénes
Universitat Autbnoma de Barcelona
Humboldt-Universitat zu Berlin

Accords internationaux particuliers :
Université de Montréal a Montréal (Québec)

Conservatorio di Musica ‘S.Cecilia’ di Roma

Universita Ca’ Foscari Venezia (en cours)

Conventionnement avec une institution privée
francaise :

On trouveraici :

- soit les éléments supplémentaires permettant d’apprécier les évolutions et/ou améliorations par rapport a
la précédente période lors d’un renouvellement, notamment les éléments en réponse aux
recommandations de I’évaluation Hcéres du bilan

- soit les éléments permettant d’apprécier la demande de création de formation (contenus, débouchés
professionnels, poursuites d’études, équipe pédagogique...).

L’année préparatoire (APEM), spécifique a Lyon 2, est renouvelée et renforcée, suite aux nouvelles consignes
ministérielles. Aprés concertation avec la direction de I'université, la premiere année de licence sera
désormais sous la forme d’un couple disciplinaire musique/musicologie, afin de répondre aux attentes des
étudiants et ne pas démultiplier leurs déplacements. De par leur formation, ils sont, en effet, contraints de se
déplacer dans un conservatoire ou une école de musique.

Si la présente mention comprend une option « acces santé » (L.AS), décrire succinctement le dispositif :

Non concerné
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CAMPAGNE D’EVALUATION 2019-2020
VAGUE A

Etablissement demandant I’accréditation : Université Lumiére — Lyon 2

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est Psychologie
hors nomenclature) :
Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) : Licence

Origine de la formation (préciser et détailler si
nécessaire s’il s’agit d’un renouvellement a
I’identique, d’un renouvellement avec
restructuration, d’une création issue d’une
restructuration ou d’une création ex-nihilo. En
cas de création ex-nihilo, argumenter en
quelques phrases cette création) :

Nous demandons un renouvellement avec restructuration
de la formation. Il s’agit notamment de réintégrer au sein
de la mention des éléments de formation proposés
actuellement au sein du Portail 1 Psychologie et sciences
cognitives, et de proposer par aileurs un ensemble
d’ajustements pour mettre la formation en conformité avec
les dispositions de la loi ORE et répondre aux préconisations
des experts du Hcéres.

Champ de formations (indiquer le champ
principal dans lequel s’inscrit cette formation.
Préciser le cas échéant s’il y a un champ
secondaire) :

Champ A : « Psychologie, cognition, éducation et
formation »

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Parcours (préciser et détailler si nécessaire les
différents parcours prévus dans la formation, y
compris le parcours d’acces santé (L. AS)) :

La formation en licence de psychologie se veut générale
et intégrative, elle demeure donc organisée suivant un
parcours disciplinaire unique, méme si des enseignements
optionnels permettront aux étudiants de se pré-spécialiser
et/ou de diversifier leurs profils de formation, notamment au
travers d’un parcours « bi-disciplinaire » avec les mentions
Anthropologie, Sciences de [I’éducation, Sciences
coghnitives et Sociologie (cf. avant-derniére rubrique).

En outre, au moment d’établir leurs voeux d’orientation sur
Parcoursup, les étudiants du régime général peuvent
candidater au parcours « classique » et/ou au parcours
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intégrant I’ « acceés santé ». Dans ce deuxieme cas, les
étudiants bénéficient au S2 d’enseignements spécifiques
permettant sous conditions de candidater a une L2 MMOP
(cf. derniere rubrique).

Campus Porte des Alpes (PDA) - 5 avenue Pierre Mendés
France - 69500 Bron.

Lieux de la formation (préciser le cas échéant | Campus Berges du Rhéne (BDR) - 18 quai Claude Bernard -
les délocalisations) : 69007 Lyon, pour le dispositif FPP (n°3 ci-dessous).

La formation est aussi proposée sous convention par
I’Université Catholique de Lyon (Lyon).

Nous souhaitons renouveler notre offre de trois dispositifs
distincts de formation en licence de psychologie proposée
depuis plusieurs dizaines d’années par [IInstitut de
Psychologie. Ces trois dispositifs participent au méme
objectif (la construction des compétences visées au
référentiel national de la licence de psychologie) mais
different quant aux modalités d’enseignement et
d’encadrement pédagogique :

1. le régime général, accessible essentiellement via
Parcoursup (mais aussi sur dossier sous conditions),
propose 1500 heures d’activités pédagogiques sur
trois ans dont les modalités sont diverses, notamment :

- des enseignements en présentiel ou a distance
(cours magistraux, travaux dirigés et tutorat) ;

- de formations autonomes a distance mobilisant
des outils et ressources numeriques ;

- des travaux personnels ou collectifs tutorés ;

- un stage d’observation ;

- la conduite de projets collectifs;

Modalités d’enseignement (préciser si la - un travail de recherche.

formation est faite en apprentissage, en
contrat de professionnalisation; a distance,

etc.) - 2. le « Contrat de Formation Personnalisé » (CFP),

accessible uniquement sur dossier et sous conditions
aux titulaires d’une premiére année universitaire, est
un régime spécifique d’études proposant une
formation strictement équivalente a celle proposée
en L2 et L3 au régime général mais aménagée de
sorte a en assurer la faisabilité pour des étudiants actifs
professionnellement et en reprise d’études

étalement des enseignements sur quatre ans, mise a
disposition des CM en podcasts, travaux dirigés et
regroupements en présentiel uniquement les samedis.

3. la«Formation a Partir de la Pratique » (FPP), accessible
uniquement sur dossier et sous conditions aux
personnes qui justifient d’une pratique professionnelle
en lien avec la psychologie, est un régime spécifique
d’études proposant un accompagnement dans une
formation personnalisée en psychologie a partir de la
pratique. Les étudiants bénéficient d’enseignements
spécifiques et de regroupements collectifs pour
construire les compétences du référentiel de
psychologie en raisonnant notamment sur la base des
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observations qu’ils et elles réalisent dans le cadre de
leurs activités professionnelles. Les acquis de I’étudiant
sont évalués et attestés par I’équipe pédagogique sur
la base de dossiers individuels présentés et enrichis
régulierement par I’étudiant.

En outre, chaque année, une dizaine de candidat.es
obtient la licence de psychologie par le biais d’une
validation des acquis de I'expérience (VAE) coordonnée
par le service commun de formation continue de
I’Université Lyon 2 et accompagnée au plan pédagogique
par un membre de I’institut de psychologie.

Pour le régime général (modalité n°l ci-dessus), la
formation comprend 1500 heures d'enseignement et
d’activités pédagogiques (selon les mineures, les parcours
et les modules choisis par les étudiants), représentant
environ 5000 heures de travail personnel pour I’étudiant,
intégralement dispensés en francgais. Néanmoins, a partir de
2022, nous prévoyons également |'ouverture de TD
spécifiques au sein desquels les enseignements se
dérouleront intégralement en anglais pour favoriser
notamment I’acceés des étudiants en mobilité entrante a la
formation.

Pour le CFP (modalité n°2), I’acces se faisant directement
en L2, la formation comprend 1000 heures
d’enseignements et d’encadrement pédagogique
intégralement en francais. Les enseignements
correspondant a la L1 sont alors réputés préparés par
I’étudiant lors de ses formations universitaires antérieures et
a I'occasion d’une mise a niveau autodidacte avant son
entrée en L2 CFP.

Volume horaire de la formation (indiquer aussi
la part d’enseignement en langues
étrangeres) :

Pour la FPP (modalité n°3), la formation comprend des
conférences, séminaires et travaux dirigés a hauteur de
120 heures par an en moyenne, auxquels s’ajoutent des
travaux personnels tutorés. Dans la mesure ou ces travaux
consistent a élaborer en psychologie leurs pratiques
professionnelles, I'intégralité du temps de travail équivaut

de fait a des mises en situations professionnelles.

Tous les étudiants suivent un module de langue obligatoire
chaque semestre ce qui correspond a environ 150 heures
pour une licence.

L1 psychologie : 790 étudiants dont :
- ULL2 - régime général : 460 (dont 35 au sein du
parcours acces santé)
- ULL2 - régime FPP : 100
- UCLy: 230
Effectfs attendus : L2 psychologie : 830 étudiants dont :
- ULL2 - régime général : 480
- ULL2 - régime CFP : 60
- ULL2 - régime FPP : 100
- UCLy: 190
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L3 psychologie : 810 étudiants dont :
- ULL2 - régime général : 480
- ULL2 - régime CFP : 60
- ULL2 - régime FPP : 100
- UCLy:170

L’Universit¢ Claude Bernard Lyon 1 assure les

Partenariat avec un autre (ou d’autres) enseignements de |'accées santé au S2 (cf. derniére
établissement d'enseignement supérieur rubrique), tandis que les enseignants de [’institut de
public : psychologie assurent les enseignements d’ouverture en

psychologie proposés a Lyon 1.

L’Institut de Psychologie a conclu des accords de
coopération avec divers établissements Européens ou hors
de I’Union Européenne permettant aux étudiants de
licence de psychologie d’effectuer un semestre ou une
année universitaire (en L3 généralement) en mobilité
sortante dans I'un des établissements partenaires ou en
mobilité entrante depuis 'un de ces établissements. Ces
Accords internationaux particuliers : accords déterminent notamment le nombre de crédits
ECTS validés en mobilité. Chaque année, environ 25
étudiants inscrits en L3 psychologie au régime général
effectuent une mobilité dans ce cadre. Par ailleurs, a
compter de 2022 et pour améliorer 'intégration et la
participation des étudiants en mobilité entrante, nous
prévoyons qu’une partie de notre formation soit proposée
en anglais.

Nous demandons le renouvellement de la convention
permettant a I’Université Catholique de Lyon de proposer
une formation initiale en trois ans permettant a ses étudiants
d’obtenir la licence de psychologie délivrée par I’'Université
Conventionnement avec une institution privée | Lumiére Lyon 2. Les termes de la convention précisent
francaise : notamment que les formations délivrées par nos deux
établissements sont conformes et répondent aux mémes
ambitions pédagogiques fixées notamment par le
référentiel national des compétences pour la licence de
psychologie.

On trouveraici :

- soit les éléments supplémentaires permettant d’apprécier les évolutions et/ou améliorations par rapport a
la précédente période lors d’un renouvellement, notamment les éléments en réponse aux
recommandations de I’évaluation Hcéres du bilan

- soit les éléments permettant d’apprécier la demande de création de formation (contenus, débouchés
professionnels, poursuites d’études, équipe pédagogique...).

A I'occasion du prochain contrat, ’équipe pédagogique souhaite confirmer son offre d’une formation
générale centrée sur I’acquisition d’un socle fondamental solide de connaissances et de compétences en
psychologie a partir duquel les étudiants effectuent leurs choix d’orientation et de spécialisation. Nous
souhaitons a ce titre maintenir, au sein d’un parcours de licence unique, un tronc commun couvrant la
diversité des sous-disciplines de la psychologie ainsi qu’une formation robuste a la pluralité des épistémologies
et méthodologies disciplinaires. En outre, nous maintiendrons, pour le prochain contrat, la proposition d’un
stage d’observation en licence, qui constitue pour la plupart des étudiants une premiére expérience
professionnelle en psychologie confirmant ou infrmant les choix d’orientation, mais aussi une premiere
opportunité de réflexion accompagnée quant a I'articulation théorico-pratique en psychologie.
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En revanche, conformément aux directives de la loi ORE, aux perspectives énoncées dans le cadre de I’auto-
évaluation de notre formation, et aux recommandations des experts du Hcéres, nous proposons également
des aménagements substantiels de la structure de notre formation, organisés autour de deux grands axes :
mieux accompagner I’orientation des étudiants d’une part, et leur permettre de personnaliser davantage
leur formation d’autre part (ce deuxieme point participant de fait au premier).

1. Mieux accompagner |'orientation des étudiants

A la suite d’un travail préparatoire d’identification du devenir de nos dipldmés, I’équipe pédagogique s’est
attachée a préciser les connaissances et compétences attendues des titulaires d’une licence de
psychologie dans le cadre d’une poursuite d’études ou des possibilités d’insertion professionnelle. Sur la base
du référentiel national (RNCP 24435) et en conservant une correspondance avec lui pour faciliter les
équivalences académiques, ’équipe pédagogique a ainsi élaboré un portefeuile de compétences
traduisant opérationnellement les savoirs, savoir-faire et savoir-étre développés dans la cadre de la formation
dispensée par notre université et leur potentiel de valorisation académique et professionnelle.

Au sein de la nouvelle offre de formation, les contenus des Unités d’Enseignement (et les Eléments
Pédagogiques qui les constituent) sont donc repensés de sorte qu’ils contribuent a développer des
compétences précisément identifiées et constitutives d'un ou plusieurs blocs de connaissances et de
compétences. Les examens permettent alors non seulement d’évaluer la maitrise globale des éléments
d’une UE (ce qui confere de fait les ECTS associés et permet la progression de I’étudiant au sein de la
formation) mais aussi d’inscrire au portefeuille de compétences de I’étudiant son niveau de maitrise des
compétences construites au travers de ladite UE. L’étudiant peut ainsi identifier et suivre I’évolution de ses
acquis tout au long de la formation, ceci en étant parfaitement informé de ses finalités. Lors de I’obtention de
la licence, I’état final de ce portefeuille personnel sera inscrit au sein du supplément au dipldbme afin de
faciliter la valorisation des acquis de I’étudiant.

Ce travail collectif d’élaboration d’un portefeuille de compétences a par ailleurs permis de faire émerger la
nécessité d’ajuster certains éléments de la formation pour favoriser I'intégration de nos étudiants en master. En
particulier, pour ce nouveau contrat :

e la formation par la recherche est renforcée puisque les étudiants de licence pourront
désormais produire un travail d’étude et recherche (TER) encadré par un membre de "'une
des quatre unités de recherche associées a I’Institut de Psychologie. Il s’agit-la non seulement
de faciliter I'insertion de nos étudiants en master (certaines commissions d’acces exigent la
production d’un TER en licence) mais aussi d’accompagner pédagogiquement le
développement de compétences transversales et transférables de recherche
bibliographique, de synthése et de communication, de problématisation,
d’opérationnalisation, ou encore de réflexivité notamment.

e l'accompagnement des étudiants dans leur orientation est également renforcé par la
proposition d’un module de soutien a la formation d’un projet professionnel personnel (PPP).
Dans ce cadre, les étudiants sont informés de la diversité (et de la réalité) des débouchés
académiques et professionnels de la formation, sont invité.es a réfléchir a leurs objectifs
personnels et professionnels, et entrainés a la valorisation écrite et orale de leurs
compétences. Ce module sera proposé aux étudiants des le S2 mais ils et elles peuvent chaoisir
de le suivre plus tard en licence, au moment ou ilrépond de fait a leurs besoins etinterrogations
concernant leur orientation. Les étudiants peuvent en outre bénéficier, tout au long de leur
cursus, d’un accompagnement individuel ou collectif (par les responsables pédagogiques de
la formation, la directrice des études, et le SCUIO-IP notamment) pour la mise en ceuvre (ou la
réévaluation) de leur PPP et sa traduction dans leurs contrats pédagogiques. Cet
accompagnement peut aussi aider I’étudiant a valoriser ses compétenceslors de la recherche
de stages, de candidatures a d’autres formations, ou encore dans la perspective d’une
insertion dans le monde socioprofessionnel.
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2. Personnaliser davantage la formation des étudiants

La valorisation académique et professionnelle de la formation peut étre facilitée par la diversification des
profils de compétences développées durant le cursus, et plus généralement par la personnalisation du
parcours de formation. De fait, offrir la possibilité d’une plus grande personnalisation du cursus et/ou d’une
pré-spécialisation plus affrmée en licence constitue une demande réguliére des étudiants participant aux
conseils de perfectionnement de la formation, notamment parce qu’ils et elles y voient un moyen de se
démarquer des autres candidats pour I’acces concurrentiel aux masters. Sans fragiliser le tronc commun de
la formation (essentiel a la poursuite d’études notamment), il nous parait des lors nécessaire de permettre aux
étudiants de réaliser plus régulierement des choix d’options, disciplinaires ou issus de disciplines connexes, ceci
dés le début du cursus. Les compétences spécifiques ainsi développées au cours de la licence seront portées
au supplément au dipldbme pour permettre aux étudiants de les valoriser plus aisément.

Par ailleurs, tous les étudiants ne bénéficient pas des mémes conditions d’études, ni d’'un méme bagage
académique lorsqu’ils et elles entrent dans le cursus. Dés lors, promouvoir la réussite en licence nécessite
d’ajuster les modalités pédagogiques et les rythmes de la formation au bénéfice des plus faibles sans freiner
toutefois la progression des étudiants qui sont en mesure de réaliser un parcoursd’excellence.

Ces deux constats supposent de proposer, au sein d’une méme formation, des éléments pédagogiques
adaptés aux potentiels, aux attentes, et aux rythmes de chacun, sans négliger le principe selon lequel une
licence équivaut a 180 ECTS pour tous et atteste de I’acquisition de compétences communes visées au
référentiel national. Pour répondre a ce double objectif, nous proposons une « modularisation » de la
formation en licence de psychologie (pour le régime général) respectant les grands principes suivants:

e Permettre aux étudiants d’enrichir leur formation fondamentale en psychologie par des acquis
issus de disciplines connexes :

Conformément a la politique de I’établissement, les étudiants s’inscrivant en psychologie en
L1 auront désormais a valider, au S1, 12 ECTS dans une seconde discipline parmi sciences
cognitives, sociologie, anthropologie, sciences de I’éducation et MIASHS. Nous aménageons
par ailleurs les emplois du temps du S2 au S6 de sorte que les étudiants qui s’inscrivent en
psychologie au S2 et qui le souhaitent puissent poursuivre jusqu’au S6 une partie de leur
formation dans cette seconde discipline et valider ainsi une licence bi-disciplinaire.

Dans le méme ordre d’idées, nous assurerons la compatibilité des emplois du temps des
étudiants inscrits, au S1, en psychologie et sciences cognitives, et qui souhaiteraient, a partir
du S2, maintenir leur inscription dans les deux mentions pour obtenir, en méme temps, les deux
licences. Une partie des enseignements sera mutualisée entre les deux mentions, ce qui
améliorera la faisabilité de la double licence. Pour prévenir I’échec des étudiants dans ce
dispositif forcément exigeant, les candidats a la double licence devront rencontrer au
préalable la directrice des études qui s’assurera de la faisabilité de leur projet en trois ou quatre
années et les aidera a construire un contrat pédagogique en ce sens.

Enfin, les étudiants qui le désireraient pourront suivre également tout au long du cursus des
enseignements « d’ouverture » dans des disciplines éventuellement éloignées de la
psychologie mais répondant a des intéréts ou des projets personnels.

e Diversifier I'offre de formation disciplinaire pour permettre aux étudiants une exploration plus
libre des potentiels de la discipline et/ou une pré-spécialisation plus affirmée :

En dehors des enseignements de tronc commun, nous proposons des le S2 et tout au long du
cursus des enseignements disciplinaires au choix qui permettront aux étudiants soit d’explorer
des aspects pas ou peu abordés lors des enseignements du tronc commun mais répondant a
des intéréts ou projets personnels, soit de renforcer des compétences abordées par ailleurs
dans une démarche de pré-spécialisation.

Campagne d’évaluation 2019-2020 - Vague A Département d’évaluation des formations



Fiche de présentation d’une formation de type licence, licence professionnelle ou master

e Permettre aux étudiants de progresser a leur rythme dans la formation et de bénéficier de
modalités pédagogiques adaptées :

Comme indiqué dans les rubriques « Modalités d’enseignement » et « Volume horaire de la
formation » du présent tableau, deux régimes spécifiques d’étude (CFP et FPP) sont proposés
par I'Institut de Psychologie pour permettre a des étudiants (essentiellement en reprise
d’études) d’obtenir la licence de psychologie en bénéficiant de modalités d’enseignement
et d’encadrement pédagogique adaptées a leur profil et a leurs contraintes. En outre, pour
permettre aux étudiants du régime général de bénéficier pleinement de la formation malgré
les contraintes qui peuvent s’imposer a elles et eux (au moins la moitié de nos étudiants est

salariée), différentes mesures sont mises en ceuvre a l'Institut de psychologie :

o I'enregistrement et la mise en ligne des CM pour en permettre le suivi a un horaire
correspondant aux disponibilités de chacun ;
0 la proposition de créneaux de TD sur une large amplitude horaire, en présentiel ou a

distance, permettant a chaque étudiant de participer a I’ensemble des TD aux
horaires qui correspondent le mieux a ses possibilités ;

o la mise en ligne de modules complets d’enseignement sur Moodle permettant la
formation autonome guidée et accompagnée.

Par ailleurs, pour les UE du tronc commun, en plus des éléments pédagogiques (EP)
obligatoires, des EP complémentaire adaptés seront proposés :

0 pourles étudiants fragiles ou en situation d’échec notamment, un accompagnement
pédagogique (enseignant) proche du tutorat, focalisé sur la reprise des

enseignements obligatoires et visant a renforcer leurs chances d’acquérir
effectivement le niveau de compétences attendu.

0 pour les autres étudiants, des modalités d’enseignement diverses visant le
développement de compétences renforcées (dépassant les seuls objectifs
pédagogiques de I’'UE) et/ou complémentaires, évaluées et inscrites au portefeuille
de compétences.

Enfin, ’'adaptation des rythmes de formation aux possibilités et aux attentes des étudiants
nécessite d’assouplir leurs contrats pédagogiques. A cet égard, les étudiants les plus
disponibles et les plus performant.es pourront s’investir dans une double licence et/ou
bénéficier d'enseignements renforcés. Pour les étudiants les plus fragiles ou les moins
disponibles, au-dela des EP complémentaires de “tutorat” nous proposons :

o0 des enseignements optionnels de remédiation, notamment sur les éléments qui
posent généralement le plus de difficultés aux étudiants en psychologie (hotamment
la biologie, les mathématiques, I’anglais, les pratiques rédactionnelles ou la
communication orale).

o0 la possibilité pour les étudiants qui échouent a valider certaines UE de suivre a
nouveau, deés le semestre suivant les enseignements des UE concernées (i.e. sans avoir
a attendre huit mois, ni a disperser leur attention sur d’autres enseignements avant de
devoir se recentrer sur ceux qui les ont mis en échec).

o la possibilité pour tous les étudiants qui en font la demande, en particulier s'ils et elles
éprouvent des difficultés, de rencontrer la directrice des études et/ou les responsables
pédagogiques pour vérifier et ajuster si besoin leur contrat pédagogique, notamment
en étalant si besoin la formation sur quatre années.

Pour terminer, au plan de la gouvernance, nous souhaitons renforcer la mobilisation des étudiants volontaires
dans les chantiers de concertation pédagogique qui concernent la lisibilité du référentiel des compétences
en licence de psychologie et les questions d’orientation y afférentes, les modalités de construction et
d’évaluation de ces compétences, les dispositifs d’innovation pédagogique, et I’organisation de I'offre de
formation.
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Si la présente mention comprend une option « acces santé » (L.AS), décrire succinctement le dispositif :

Depuis I’'année universitaire 2020-2021, le portail « psychologie - sciences cognitives » propose deux parcours :
I’'un classique, I'autre incluant I’option « accés santé » offrant, au S2, une formation dans des disciplines en
lien avec la santé. Cette formation, commune a toutes les L.AS du périmétre de I’Université de Lyon, est
assurée par I’Université Claude Bernard Lyon 1 et s’articule autour de deux UE remplagant les enseignements
transversaux du S2 et organisées comme suit :

- UEl (6 ECTS) : Physiologie, Santé publique et présentation des métiers, Anatomie, Initiation a la
connaissance du médicament ;
UE2 (4 ECTS) : Chimie, Biochimie et biologie moléculaire, Histologie et Biologie du Développement,
Biologie cellulaire.

Les étudiants qui valident a la fois la L1 psychologie et I’option santé peuvent candidater a I’'acces a la L2
MMOP (médecine, maieutique, odontologie, pharmacie) a Lyon 1. En corollaire, les étudiants inscrits au sein
du portail Parcours Acces Santé Spécifique (PASS) de I’Université Lyon 1 ont la possibilité de choisir I’'option
Psychologie et de suivre ainsi les CM proposés au S2 dans notre formation. Les étudiants qui valident I'année
de PASS d’une part, et les examens relatifs aux enseignements de psychologie d’autre part sont admis sur
demande en L2 psychologie a Lyon 2.
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FICHE DE PRESENTATION D’UNE FORMATION DE TYPE LICENCE,
LICENCE PROFESSIONNELLE OU MASTER

CAMPAGNE D’EVALUATION 2019-2020
VAGUE A

Etablissement demandant I’accréditation : Université Lumiére — Lyon 2

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors
nomenclature) :

Sciences de I’homme, anthropologie, ethnologie

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) :

Licence

Origine de la formation (préciser et détailler si
nécessaire s’il s’agit d’un renouvellement a
I’identique, d’un renouvellement avec
restructuration, d’une création issue d’une
restructuration ou d’une création ex-nihilo. En cas
de création ex-nihilo, argumenter en quelques
phrases cette création) :

Renouvellement avec restructuration
Premiére année qui remplace les portails :
e Geéographie-aménagement et histoire

e Sciences sociales
e Meédias, cultures et sociétés

Champ de formations (indiquer le champ
principal dans lequel s’inscrit cette formation.
Préciser le cas échéant s’il y a un champ
secondaire) :

Champ principal Champ B :
sociétés »

« Temps, espaces et

Champ secondaire Champ C « Arts, langues,
littératures, communication et numérique »

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Parcours (préciser et détailler si nécessaire les
différents parcours prévus dans la formation, y
compiris le parcours d’acces santé (L. AS)) :

Pas de parcours en Licence.

Parcours MINERVE : la formation prévoit la possibilité pour
les étudiants d’intégrer le Programme International
MINERVE.

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

Campus Porte des Alpes (PDA) - 5 avenue Pierre Mendeés
France - 69500 Bron

Février 2021
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Cette licence est proposée en formation initiale. Des
étudiants en reprise d’études peuvent la suivre en
formation continue.

Modalités d’enseignement (préciser si la
formation est faite en apprentissage, en contrat
de professionnalisation; a distance, etc.) :

Les modalités d’enseignement sont en présentiel.

Environ 1500 heures d’enseignement et d’activités
pédagogiques (selon les mineures, les parcours et les
modules choisis par les étudiants).

Ces heures incluent :
1° Des enseignements en présentiel :
- Cours Magistraux et Travaux Dirigés

- Ateliers sur des aspects méthodologiques et
techniques: enquéte de terrain, multimedia-
audiovisuel (film, podcast, photo, dessin, etc.),
écritures plurielles (articles, scripts films ou
podcasts, posters, etc.) et diffusion (publics,
webdocs, etc.)

2° Des enseignements mobilisant les outils numériques

3° Des séquences d'observation ou de mise en situation
professionnelle, de recherche partenariale (L3 : module

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la ASS).

part d’enseignement en langues étrangeres) : ) s . .
- Pratiques d’enquétes collectives.

4° Des projets individuels ou collectifs qui favorisent la
mise en perspective, sur un méme objet d'étude, de
plusieurs disciplines et compétences.

- Des ateliers spécifiques en L3-S6 seront
consacrés aux projets de poursuite d’études
et/ou de formation, expérience
professionnalisante : volontariat, stages, projets
collectifs, etc.

- L’accent sera mis de maniere générale sur la
continuité des projets sur 2 semestres (réduire la
fragmentation/superposition des enquétes de
terrain, coordonner |'apprentissage de
I’enquéte et sa progression L1-L2-L3).

- Siles CM et TD se dérouleront de maniére
hebdomadaire selon le calendrier universitaire,
les ateliers pourront prendre la forme de
modules spécifiques regroupant les étudiants sur
des périodes données. Cela permettra d’opérer
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des «focus» sur un theme/aspect spécifique
(ex. prise en main de matériel audiovisuel,
réalisation d’un podcast, etc.).

- Insertion d’un module «vie de classe » ou « vie
du département» piloté par le conseil de
perfectionnement (retours des étudiants,
actualité du département, projets et initiatives
type kula expérimentés lors de [I'actuelle
accréditation, etc.).

Le travail personnel de ['étudiant s'appuie sur ces
différentes activités et doit étre compris entre 4500 et
5400 heures. Il serait intéressant de réfléchir a inclure
dans ces activités celles qui peuvent concerner la vie du
département (par exemple I’organisation de temps
collectifs tels que la kula).

Il sera possible, afin de parvenir & 1500 heures d’activités
pédagogiques, d’inclure non seulement les cours
habituels, mais également tous les travaux et projets
personnels, les stages d’observation, en entreprise, en
établissement scolaire, en laboratoire, etc.

Tous les étudiants suivent un module de langue

obligatoire chaque semestre ce qui correspond a
environ 150 heures pour une licence.

Effectifs attendus :

L1 : 150 étudiants

L2 : 120 étudiants

L3 : 90 étudiants

Partenariat avec un autre (ou d’autres)

établissement d'enseignement supérieur public :

Accords internationaux particuliers :

Accords ERASMUS et Mondes ouverts a la mobilité.

Conventionnement avec une institution privée
francaise :

Ecole Emile Cohl dans le cadre du DUAIN (dipldme
universitaire Anthropologie et Image Numérique)
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On trouveraici :

- soit les éléments supplémentaires permettant d’apprécier les évolutions et/ou améliorations par rapport a
la précédente période lors d’un renouvellement, notamment les éléments en réponse aux
recommandations de I’évaluation Hcéres du bilan

- soit les éléments permettant d’apprécier la demande de création de formation (contenus, débouchés
professionnels, poursuites d’études, équipe pédagogique...).

La construction de I'offre de licence s’appuie sur un certain nombre de propositions issues de
I’autoévaluation et des propositions issues du rapport Hcéres.

Il s’agit notamment, pour les premiéres (autoévaluation), de :

- Renforcer la connaissance par les étudiants des objectifs et finalités de la formation (I’offre de
formation tiendra compte de cet objectif, en consacrant des enseignements abordant les
débouchés dés la L1 et en accentuant la formation a I’élaboration de projet en L3)

- Retravailler les objectifs de la formation par rapport a la pratique de I’enquéte de terrain

- Renforcer la dynamique collégiale du département (mise en place de module «vie du
département » ou « vie de classe »)

- Afficher la pluralité de I’offre de formation (recherche, partenariat, recherche-création, etc.)

Pour les secondes (rapport Hcéres), de :

- Renforcer la place des conseils de perfectionnement, avec un conseil « mention »

- Renforcer les efforts sur I’élaboration de projet et la valorisation des travaux étudiants (ce que
permettront notamment les formats « ateliers »)

- Enrichir I’offre de compétences (multimédia, audiovisuel, dessin, langues, arts de la performance,
etc.)

- Maintenir I’'absence de stage obligatoire en Licence, mais de réfléchir a faire valider certains projets
comme «stages collectifs» ('laccent mis de maniere plus significative encore sur I’enquéte
collective en L3 permettra de s’inscrire dans cette perspective).

Si la présente mention comprend une option « acces santé » (L.AS), décrire succinctement le dispositif :

Cette mention n’est pas d’actualité pour le moment.
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Département d’évaluation
des formations

DAOS8 - DOSSIER D’ACCREDITATION
FICHE DE PRESENTATION D’UNE FORMATION DE TYPE LICENCE,
LICENCE PROFESSIONNELLE OU MASTER

CAMPAGNE D’EVALUATION 2019-2020
VAGUE A

Etablissement demandant I’accréditation : Université Lumiére — Lyon 2

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors | Science politique
nomenclature) :

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) : Licence

Origine de la formation (préciser et détailler si La licence de Science politique accueillait des étudiants
nécessaire s’il s’agit d’un renouvellement a issus des portails Sciences sociales et Institutions et
I’identique, d’un renouvellement avec société. Il s’agit donc d’un renouvellement avec
restructuration, d’une création issue d’une restructuration.

restructuration ou d’une création ex-nihilo. En cas
de création ex-nihilo, argumenter en quelques
phrases cette création) :

Champ principal : Champ B : « Temps, espaces et
. - sociétés »
Champ de formations (indiquer le champ
principal dans lequel s’inscrit cette formation. Champ secondaire : Champ D : « Organisations,

Préciser le cas échéant s’il y a un champ

) marchés, normes et institutions »
secondaire) :

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

- Des doubles licences sont envisagées, mais elles n’ont
pas encore fait I’'objet de discussions précises avec les
collegues des départements concernés, méme s’ils nous
Parcours (préciser et détailler si nécessaire les ont dit étre d’accord sur le principe : double licence
différents parcours prévus dans la formation, y science po/droit, et science po/anglais.

compiris le parcours d’acces santé (L. AS)) :
-Parcours envisagés (ils doivent encore faire I’'objet de
discussions, en interne, puis avec les collegues des
départements concernés) :
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e administration
e associations et humanitaire,
e communication, journalisme
e anglais
Parcours MINERVE : la formation prévoit la possibilité pour

les étudiants d’intégrer le Programme International
MINERVE.

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

Campus Porte des Alpes (PDA) - 5 avenue Pierre Mendeés
France - 69500 Bron

Modalités d’enseignement (préciser si la
formation est faite en apprentissage, en contrat
de professionnalisation; a distance, etc.) :

Cette licence est proposée en formation initiale. Des
étudiants en reprise d’études peuvent la suivre en
formation continue.

Les modalités
majoritairement.

d’enseignement sont en présentiel

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la
part d’enseignement en langues étrangeres) :

Environ 1500 heures d’enseignement et d’activités
pédagogiques (selon les mineures, les parcours et les
modules choisis par les étudiants).

Tous les étudiants suivent un module de langue
obligatoire chaque semestre ce qui correspond a
environ 150 heures pour une licence.

Effectifs attendus :

L1 : 250 étudiants

L2 : 200 étudiants

L3 : 180 étudiants

Partenariat avec un autre (ou d’autres)
établissement d'enseignement supérieur public :

Accords internationaux particuliers :

Encouragements a la mobilité étudiant (accords
Erasmus de la composante ASSP, et accords spécifiques
alascience politique, Erasmus +, Suisse, Monde bilatéral,
Canada, Etats-Unis)

Conventionnement avec une institution privée
francaise :
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On trouveraici :

- soit les éléments supplémentaires permettant d’apprécier les évolutions et/ou améliorations par rapport a
la précédente période lors d’un renouvellement, notamment les éléments en réponse aux
recommandations de I’évaluation Hcéres du bilan

- soit les éléments permettant d’apprécier la demande de création de formation (contenus, débouchés
professionnels, poursuites d’études, équipe pédagogique...).

Pour remédier aux faiblesses indiquées dans I’évaluation Hcéres, la prochaine offre sera attentive aux points
suivants :

Améliorer la lisibilité de I’offre de formation de licence, notamment de L3, en clarifiant le jeu de parcours, tout
en en préservant le principe qui permet une spécialisation et une forme de professionnalisation des étudiants.

Pérenniser les journées d’informations relatives a I’orientation post-Licence et a I'insertion professionnelle :
Journée des Masters, Journée des métiers, séance d’informations sur les Masters de la composante,
interventions du SCUIO.

Améliorer le suivi des étudiants sortants, au sein de I'UFR, afin de mieux connaitre les taux d’insertion
professionnelle et de poursuite d’études a I’extérieur, dans I’optique d’une adaptation de nos formations aux
besoins constatés.

Si la présente mention comprend une option « acces santé » (L.AS), décrire succinctement le dispositif :

Non concerné.
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Département d’évaluation
des formations

DAOS8 - DOSSIER D’ACCREDITATION
FICHE DE PRESENTATION D’UNE FORMATION DE TYPE LICENCE,
LICENCE PROFESSIONNELLE OU MASTER

CAMPAGNE D’EVALUATION 2019-2020
VAGUE A

Etablissement demandant I’accréditation : Université Lumiére — Lyon 2

La formation

Sciences coghnitives (Sciences et technologies dans la
précédente accréditation).

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors

nomenclature) : Un intitulé souhaité par I’équipe pédagogique et

fortementrecommandé par les experts de I’Hcéres, mais
hors nomenclature est : Licence de Sciences Cognitives
(SC). [Voir argumentaire détaillé ci-dessous]

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) : Licence

Créée en 1995, la licence de Sciences Cognitives initiale
a été restructurée au fil des réformes (e.g., LMD) avec 3
années de formation, avant les niveaux Master et
Doctorat en Sciences Cognitives. Nous demandons un

Origine de la formation (préciser et détaliller si renouvellement avec restructuration pour se conformer
nécessaire s’il s’agit d’un renouvellement a aux nouvelles directives, tout en conservant I’essence le
I’identique, d’un renouvellement avec cette licence pluridisciplinaire dont I’objet est I’étude de
restructuration, d’une création issue d’une la cognition prioritairement humaine.

restructuration ou d’une création ex-nihilo. En cas

de création ex-nihilo, argumenter en quelques Dans le contrat actuel, cette formation est issue du
phrases cette création) : portail 1 Psychologie / Sciences Cognitives. Il s’agit donc

de proposer un ensemble d’ajustements permettant de
mettre la formation en conformité avec les dispositions
de la loi ORE et de répondre aux préconisations des
experts de I’Hcéres.

Champ de formations (indiquer le champ Champ A : « Psychologie, cognition, éducation et
principal dans lequel s’inscrit cette formation. formation »

Préciser le cas échéant s’il y a un champ

secondaire) :

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :
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La Licence Sciences Cognitives (SC) est une formation
générale en Sciences Cognitives, utilisant une approche
scientifique pluridisciplinaire des processus cognitifs et
des systemes de connaissance, en priorité chez
I’lhumain. Elle est organisée en formation initiale
exclusivement et en parcours unique. Afin d’étre en
conformité avec la loi ORE, nous demandons un
renouvellement avec restructuration, comme suit :

S1 : guidée par la politique de I’établissement, dont
I’objectif est de proposer aux étudiants accédant a
I’Université un premier semestre d’orientation, I’équipe
pédagogique propose d’organiser un S1 ou la majeure
SC sera associée a une autre mineure, permettant de
valider 12 ECTS dans cette seconde discipline, qui sera
Psychologie ou MIASHS. Ces choix sont guidés par un
souhait de cohérence thématique et méthodologique.
De plus, I’enrichissement apporté aux étudiants par ces
associations de mineures correspond a la variété des
sensibilités repérées chez les étudiants, ce qui pourrait
deés le ler semestre maintenir leur motivation et limiter le
décrochage. L’association avec MIASHS répondrait a un
public intéressé par la cognition tant humaine
qu’artificielle et par les mathématiques. L’association
avec Psychologie permettrait de reconduire ce qui
existe dans le Portail 1 Psychologie / Sciences Cognitives,
mais avec des apports plus équilibrés des deux
formations, et donc une présentation plus approfondie
et stimulante des Sciences Cognitives. Pour les étudiants
souhaitant différer leur choix d’orientation, la poursuite
en parallele des Licences SC et Psychologie (semestres 2
a 6) sera rendue possible par I'assurance de la
compatibilité des horaires.

Parcours (préciser et détailler si nécessaire les
différents parcours prévus dans la formation, y
compris le parcours d’acceés santé (L. AS)) :

En accord avec Lyon 1, nous souhaitons aussi une
association innovante a travers une option Accées-Santé
(L-AS) (voir derniere rubrique) qui diversifierait les
possibilités de poursuite d’étude en permettant
d’accéder, sous condition, aux études de santé MMOP
(Médecine, Maieutique, Odontologie, Pharmacie) a
Lyon 1. En retour, les étudiants de Lyon 1 inscrits en
Parcours d’Acces Spécifique a la Santé (PASS) pourront
suivre des enseignements d’ouverture en Sciences
Cognitives, ce qui assurerait un équilibre des apports
mutuels entre Lyon 1 et Lyon 2 sur le plan pédagogique.

Du S2 au S6, la Licence SC pourra étre poursuivie seule,
ou en double Licence SC + Psychologie. Certains
enseignements seront mutualisés et la compatibilité des
horaires sera garantie pour optimiser les chances de
succeés. Ce choix de double licence est déja
régulierement fait et apprécié des étudiants pour la
complémentarité des contenus, partiellement
interdépendants, alors étudiés de maniére plus
approfondie. Cette possibilité optimise et diversifie
I'insertion professionnelle ou académique.
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Une telle restructuration de la licence permettra
également de répondre aux recommandations des
experts du Hcéres.

Campus Porte des Alpes (PDA) - 5 avenue Pierre Mendeés
France - 69500 Bron et lieu de stage (laboratoire de
recherche, entreprise, Association) en L3.

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

Cette licence est proposée en formation initiale. Des
étudiants en reprise d’études peuvent la suivre en
formation continue.

Cette formation est accessible via Parcoursup (ou via e-
candidat a partir de la L2). Elle propose 1500 heures de
formation réparties sur 3 années.

Ces heures correspondent en grande partie a des
enseignements (cours magistraux, travaux dirigés et
tutorat) dispensés majoritairement en présentiel
(controle des présences en TD) et partiellement a
distance en visio-conférence avec des intervenants
extérieurs a Lyon 2. Les heures de formation recouvrent
aussi le temps nécessaire a d’autres modalités
d’acquisition de connaissances et de compétences : 1)
formation par le travail en autonomie mobilisant des
outils et ressources numériques, 2) travaux individuels et
collectifs supervisés par un enseignant, 3) stage dans le
cadre d’un Travail d’Etude et de Recherche (TER).

Modalités d’enseignement (préciser si la
formation est faite en apprentissage, en contrat
de professionnalisation; a distance, etc.) :

A l'occasion de cette nouvelle accréditation, nous
souhaitons mettre I’accent sur la professionnalisation en
proposant un TER sous la forme d’une UE en L3
comportant un stage dans le monde de I’entreprise ou
de la recherche, avec la conduite d’un projet qui sera
évalué. L’UE comportera un suivi universitaire destiné a
encadrer la réflexion sur I'articulation entre théorie et
pratique, et a faire de cette expérience professionnelle
en sciences cognitives une formation a la recherche par
la recherche. Le stage permettra aussi d’affiner le choix
d’orientation.

Environ 1500 heures d’enseignement et d’activités
pédagogiques (selon les mineures, les parcours et les
modules choisis par les étudiants), sous forme
d’enseignement, de stage et d’encadrement,
impliquant la présence ou la participation active en
visio-conférence.

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la
part d’enseignement en langues étrangeres) : Au sein de quelques UE, certaines séances (environ 10%)
seront assurées en anglais par des enseignants, plusieurs
conférences enregistrées en anglais sur les themes traités
dans les cours devront étre suivies apres les cours, et les
TD et validations impliquant un travail sur articles
porteront, comme c’est déja le cas, sur des articles en
anglais.
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Le travail personnel de I’étudiant représente un total
d’environ 5000 heures sur les 3 années de Licence.

Tous les étudiants suivent un module de langue

obligatoire chaque semestre ce qui correspond a
environ 150 heures pour une licence.

Licence 1 = 70 étudiants
Licence 2 = 70 étudiants
Licence 3 = 65 étudiants
Ces effectifs ont été réfléchis :

1/ au regard de notre capacité d'accueil en Master
mention Sciences Cognitives,

2/ en tenant compte du fait que, en France, seule
Effectifs attendus : I’Université Lyon 2 (dans une moindre mesure celle de
Nancy) propose une licence en Sciences Cognitives, et
bénéficie donc d’une bonne attractivité,

3/ en prenant en considération que la L1 SC sera
associée a des mineures a gros effectif (e.g., Psycho) ou
en augmentation (e.g., MIASHS), les demandes pourront
donc étre fortes, et I’acces des étudiants de 1ére année
a la formation de leur choix réduit le décrochage.

4/ et enfin, au regard de I'effectif en L1 Sciences
Cognitives avant la création du portail Psychologie /
Sciences Cognitives, qui était alors de 180 étudiants.

ENS Lyon, partenaire pour I’organisation d’une UE
(accord a confirmer).

Université de Paris (ex-Paris Descartes) pour étudiants en

Partenariat avec un autre (ou d’autres) échange avec L3 Frontiéres du Vivant.

établissement d'enseignement supérieur public : . . .
Université Claude Bernard Lyon 1 qui assure les

enseignements de I’accés santé au S2, tandis que les
enseignants de I’Institut de Psychologie assurent les
enseignements d’ouverture en Sciences Cognitives
proposés a Lyon 1.

Chaque année, quelques étudiants inscrits en L3 SC
effectuent une année en mobilité internationale
(majoritairement au Canada, mais aussi en Italie et en
Australie). Nous souhaitons continuer a encourager nos
étudiants a cette mobilité en les soutenant dans leurs
Accords internationaux particuliers : démarches.

L’Institut de Psychologie a conclu des accords de
coopération avec divers établissements Européens ou
hors de I’Union Européenne permettant aux étudiants de
licence de SC d’effectuer un semestre ou une année
universitaire (en L3 généralement) en mobilité sortante
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dans I'un des établissements partenaires ou en mobilité
entrante depuis I’'un de ces établissements. Ces accords
déterminent notamment le nombre de crédits ECTS
validés en mobilité.

Conventionnement avec une institution privée Néant
francaise :

On trouveraici :

- soit les éléments supplémentaires permettant d’apprécier les évolutions et/ou améliorations par rapport a
la précédente période lors d’un renouvellement, notamment les éléments en réponse aux
recommandations de I’évaluation Hcéres du bilan

- soit les éléments permettant d’apprécier la demande de création de formation (contenus, débouchés
professionnels, poursuites d’études, équipe pédagogique...).

Commentaires supplémentaires permettant d’apprécier les évolutions et/ou améliorations par rapport a la
précédente période :

Intitulé souhaité hors nomenclature : Sciences Cognitives

Nous demandons une modification de I'intitulé actuel de la mention de Licence Sciences et Technologies
en le remplacant par I’intitulé « Sciences Cognitives », qui permettrait une visibilité plus importante aux niveaux
national et international de cette formation, qui développe une approche pluridisciplinaire des processus
cognitifs et des systémes de connaissance, en priorité chez I’lhumain, mais aussi les systémes artificiels et
animaux. Le retour a I’intitulé « Sciences Cognitives » favoriserait aussi la lisibilité du dipldme pour le monde
économique et social. L’actuelle Mention Sciences et Technologies jette en effet un flou sur le contenu de la
formation et la rend difficilement visible de I’extérieur. Ce nouvel intitulé serait aussi plus cohérent avec celui
de la Mention de Master (Master Sciences Cognitives) auquel les dipldmés de la licence pourront candidater
; "articulation avec le Master Sciences Cognitives et le Doctorat serait ainsi plus fluide grace a des intitulés
cohérents a tous niveaux de formation (L, M et D). Par ailleurs, cette demande se base surlarecommandation
forte de I’Hcéres.

La nouvelle L1 Sciences Cognitives impliquerait plusieurs modifications.

La L1 sera complétement nouvelle dans la présentation des contenus. Actuellement, le Portail 1
Psychologie/Sciences Cognitives pose le probleme de rassembler un public composé en majorité d’étudiants
qui se destinent a une licence de psychologie et peu réceptifs aux aspects scientifiques. Les questionnements
et méthodes ont donc di étre présentés de maniere attrayante mais extrémement simplifiée, avec un
contenu réduit, frustrant pour les étudiants motivés au départ par les sciences cognitives. La nouvelle L1 SC
proposera un enseignement ou moins de temps sera consacré a justifier I'intérét des sciences cognitives, le
public étant plus averti et sensibilisé. Cela devra permettre, a moyen terme, une meilleure formation des
étudiants, une plus grande émulation, et répondra aux attentes de ce public souvent curieux et exigeant sur
le plan de I"'approfondissement des concepts. Plus motivante, cette L1 contribuera a limiter le décrochage
et a augmenter les chances de former de futurs trés bons candidats a I’entrée du Master Mention Sciences
Cognitives offert a Lyon 2. Concrétement, encadrer un plus petit effectif d’étudiants plus homogenes dans
leurs intéréts permettra de les impliguer davantage comme acteurs de leur formation, avec des travaux
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individuels et en groupe congus pour étre stimulants et responsabilisants. Cette restructuration proposera
également des modes d’enseignement plus variés avec par exemple I'introduction de supports en anglais
écrit et oral dés la L1 pour étaler sur les 3 années la mise en place d’une meilleure maitrise de I’anglais
scientifique, et I'introduction de séances avec pédagogie inversée. Offrir le choix d’un couple de mineures
permettra une ouverture vers des disciplines connexes, cohérentes avec les sciences cognitives et les
différents profils d’étudiants que nous avons repérés. Ces associations pourront répondre a leur motivation
initiale et contribueront a approfondir les domaines préférés des la premiére année, gage de bien-étre et de
poursuite d’études.

Les nouveautés en L2 et L3 Sciences Cognitives

Une organisation en blocs de compétences.

Tout en restant fidele a I’essence de la formation, la L2 et la L3 seront réorganisées en profondeur pour
répondre aux nouvelles directives et a une approche innovante par compétences. Il s’agit d’améliorer la
lisibilité du dipléme, par un référencement des connaissances et compétences acquises permettant a
chaque étudiant, mais aussi a I’équipe pédagogique, de mieux identifier et suivre I’évolution des acquis tout
au long de la formation. Pour définir ces compétences, la réflexion de I’équipe pédagogique s’appuie
actuellement sur des réunions internes a I’équipe pédagogique et ouvertes aux professionnels de terrain, sur
des réunions conduites au niveau de I’Institut de Psychologie en commun avec I’équipe pédagogique de la
licence Mention Psychologie, ou encore sur des groupes de travail mis en place par I'université et impliquant
des collegues d’autres composantes. Le portefeuille de compétences permettra une meilleure lisibilité du
dipldme et un meilleur accompagnement des étudiants dans leur orientation professionnelle. Il valorisera leurs
acquis et favorisa ainsi leur insertion professionnelle. Il s’agit de permettre aux étudiants de mieux
appréhender les différents types d’insertion professionnelle et de faciliter ainsi la transposition du milieu
universitaire vers le milieu professionnel.

Des blocs de compétences déclinés en niveaux.

L’organisation en blocs de connaissances et compétences est en conformité avec la loi ORE, et favorise la
personnalisation du parcours de licence (cf.,, paragraphe La personnalisation du parcours de licence).
Certaines compétences seront déclinées en différents niveaux a acquérir progressivement mais de fagon
plus libre entre les L2 et L3. L’offre de formation laissera ainsi davantage de liberté a I’étudiant pour avancer
a un rythme personnalisable compatible avec son niveau de maturité, sa vitesse d’apprentissage et les
exigences externes (e.g., nécessité de cumuler avec un emploi, responsabilités familiales, ou choix de faire
une double licence).

Pour conserver ce qui fonctionne bien, I’enseignement sera en partie constitué d’UE centrées chacune sur
une fonction cognitive (e.g., Perception, Attention, Langage, Cognition Sociale, Emotions) étudiée de
maniere approfondie au cours d’un semestre (la possibilité d’étaler ’étude de certaines fonctions sur 2
semestres, et de combiner au contraire 2 autres dans une méme UE est a I’étude), car cela permet de
véritablement former les étudiants a I’approche pluridisciplinaire autour de questionnements clairs. Pour
chacune, des niveaux de compétences finaux explicités a I’avance seront présentés aux étudiants comme
I’objectif a atteindre, d’une maniere motivante pour eux, mais aussi attractives et lisibles dans les milieux
professionnels ou ils pourront s’insérer. Ces compétences seront vérifiées par des validations davantage
organisées en contrdle continu. Les enseignements plus transversaux, en méthodologie, statistiques,
informatique et programmation, seront redéfinis en termes de niveaux successifs de compétences : cette
succession devra étre respectée, mais des UE de statistiques, par exemple, proposées aux semestres 3, 4 et 6
pourraient, dans la mesure ou I’emploi du temps le permet, étre suivies et validées aux semestres 3, 4 et 5.
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Une UE TER préprofessionnalisation avec stage obligatoire.

L’introduction en L3 d’une UE TER avec un stage a réaliser en entreprise ou dans un laboratoire de recherche
est une évolution majeure, répondant aux recommandations qui nous ont été faites, mais aussi aux souhaits
de I’équipe pédagogique et a ceux des étudiants exprimés lors des Conseils de Perfectionnement. A titre
indicatif, a I’heure actuelle, 10 a 15% des étudiants effectuent des stages volontaires pendant leur L3, ce qui
témoigne de leur demande d’ouverture sur le monde professionnel. Il s’agira ici d’accentuer une démarche
de formation a la recherche par la recherche, que le stage soit réalisé en entreprise (recherche appliquée)
ou en laboratoire (recherche fondamentale). Ce stage sera un atout pour la poursuite du parcours
académique (diversification des Masters pouvant étre envisagés). Il constituera aussi une premiere
expérience professionnelle en lien direct avec la formation. Ce stage aura pour objectif de conduire un projet
avec un enjeu scientifique, que I’étudiant devra formaliser. Le monde socio-économique lyonnais est propice
a I'offre de tels stages, qui seront I’objet d’un suivi dans I’'UE TER. La rédaction d’un document de synthése
final, valorisera I'implication de I’étudiant dans son projet et alimentera concrétement sa réflexion sur ses
choix d’orientation professionnelle. Ainsi, le TER permettra aux étudiants de parachever leur licence par une
formation par la recherche, supervisée par un enseignant- chercheur de la formation SC.

Certification d’un niveau B2 en anglais.

L’obtention d’un niveau B2 en compréhension écrite de I’anglais conditionnera désormais la déliviance de
la licence de SC. Cette compétence est devenue indispensable pour réussir les Masters accessibles a I’issue
delaLicence SC. Cette certification facilite aussi I’accés a d’autres formations et a certains postes du monde
socioprofessionnel. Par ailleurs, certaines séances de cours seront assurées en anglais et de nombreux
supports de cours (e.g., visioconférences, articles scientifiques) continueront a étre proposés essentiellement
en anglais. Cela compléetera I’offre classique a la fois orale et écrite du Centre de Langues.

La personnalisation du parcours de licence

La personnalisation du parcours de licence sera rendue possible par plusieurs biais :

- La réalisation d’une double licence Sciences Cognitives / Psychologie aboutissant a 2 dipldmes. Cela
permettra aux étudiants qui font chaque année deux inscriptions d’avoir un cadre clair, I’assurance d’une
compatibilité des horaires et ainsi de meilleures conditions de formation.

Sur le plan pratique et économique, certains enseignements pourront étre mutualisés (certains le sont déja,
e.g., psychobiologie, statistiques) ; sur le plan de la nomenclature, cela correspondra au nom de section CNU
Psychologie-Sciences Cognitives ; sur le plan des débouchés, ce double parcours favorisera le succes dans
des concours nationaux ou une formation scientifique est un atout complémentaire aux compétences en
sciences humaines. Notons que la double licence Sciences Cognitives / Psychologie a été réalisée avec
succes jusqu’ici par des étudiants poursuivant en Master puis en Doctorat.

- Une Licence SC colorée par la formation en psychologie (licence bidisciplinaire). Intermédiaire entre la
Licence SC validée seule et la double licence (SC-psychologie), une autre formule sera offerte aux étudiants,
dans le but d’enrichir leur formation fondamentale en Sciences Cognitives par des acquis issus de disciplines
de la psychologie. Cette nouvelle offre permettra une diversification des profils de compétences développés
durant la Licence SC. Le choix d’enseignements issus d’autres disciplines offrira la possibilité aux étudiants de
personnaliser leur formation avec des acquis de connaissances et de compétences en lien avec les Sciences
Cognitives. Concretement, du semestre 2 au semestre 6, I’étudiant qui le souhaite pourra ajouter aux UE de
sa Licence SC une UE de psychologie (6 ECTS) par semestre dans le prolongement de sa majeure Psychologie
du S1(12 ECTS). Les 42 ECTS ainsi acquis dans cette seconde discipline au cours de la licence seront alors
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comptabilisés pour la capitalisation des 180 ECTS nécessaires a I’obtention de la licence, et les compétences
acquises seront valorisées par une inscription dans le supplément au dipléme.

Par ailleurs, cette nouvelle offre permettra aux étudiants de découvrir et d’explorer des enseignements
disciplinaires au choix, mettant ainsi en valeur les intéréts, le développement des projets professionnels et la
pré-spécialisation des étudiants, sans pour autant affaiblir le tronc commun des enseignements
fondamentaux des Sciences Cognitives. Quel que soit le choix de poursuite d’étude a partir du S2 (e.g.,
double licence, licence colorée par une autre formation), les étudiants pourront bénéficier d’un
accompagnement individuel ou collectif (par les responsables pédagogiques de la formation, la directrice
des études, et le SCUIO-IP notamment) pour la mise en ceuvre (ou la réévaluation) de leur projet professionnel
et sa traduction dans leurs contrats pédagogiques. Cet accompagnement pourra aussi aider I’étudiant a
valoriser ses compétences lors de la recherche de stages, de candidatures a d’autres formations, ou encore
dans la perspective d’une insertion dans le monde socioprofessionnel.

Si la présente mention comprend une option « acceés santé » (L.AS), décrire succinctement le dispositif :

Depuis I’année universitaire 2020-2021, le Portail 1 Psychologie / Sciences Cognitives propose deux parcours,
I’un classique et I’autre incluant I'option « acceés santé » offrant, au S2, une formation dans des disciplines en
lien avec la santé. Cette formation, commune a toutes les L.AS du périmétre de I’Université de Lyon, est
assurée par I’'Université Claude Bernard Lyon 1 et s’articule autour de deux UE remplacant les enseignements
transversaux du S2 et organisées comme sulit :

- UE1 (6 ECTS) : Physiologie, Santé publique et présentation des métiers, Anatomie, Initiation a la
connaissance du médicament ;

- UE2 (4 ECTS) : Chimie, Biochimie et biologie moléculaire, Histologie et Biologie du Développement,
Biologie cellulaire.

Nous souhaitons, pour le prochain contrat, rejoindre le dispositif option « acceés santé » (L.AS) afin que les
étudiants qui valident a la fois la L1 SC et I'option santé puissent candidater a I'accés a la L2 MMOP
(médecine, maieutique, odontologie, pharmacie) a Lyon 1. En corollaire, les étudiants inscrits au sein du
portail Parcours Acces Santé Spécifique (PASS) de I’'Université Lyon 1 auront la possibilité de choisir I’option
SC et de suivre ainsi les CM proposés au S2 dans notre formation. Les étudiants qui valideront I’lannée de PASS
d’une part, et les examens relatifs aux enseignements de SC d’autre part seront admis sur demande en L2 SC
alyon 2.

L’évolution des effectifs des années passées révele un nombre croissant de demandes, via e-candidat (i.e.,
pour I’entrée en L2 ou L3 SC), d’étudiants ayant préalablement travaillé ou étudié dans le milieu médical ou
paramédical. Ce couple de majeures SC/Santé apporterait a cette demande réelle une réponse adaptée
et a laquelle I'équipe pédagogique est préparée. En outre, les contenus proposés sont compatibles et
complémentaires. Les méthodes privilégiées sont par ailleurs les mémes, avec une priorité accordée a la
méthode expérimentale, aux analyses statistiques, ceci sans négliger I'approche clinique en
neuropsychologie ou le patient est au coceur du questionnement.

Enfin, le Master Sciences Cognitives, parcours Neuropsychologie et Neurosciences cliniques, attire de
nombreux étudiants issus de formations en médecine ou dans le domaine paramédical. Il nous semble donc
pertinent d’étre en mesure de proposer aux étudiants de Santé une L1 permettant de découvrir la formation
en Licence Sciences Cognitives, et d’offrir ainsi une formation initiale les préparant aux particularités des
Sciences Cognitives pour un futur choix éclairé concernant la poursuite d’études en Master.
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DAOS8 - DOSSIER D’ACCREDITATION
FICHE DE PRESENTATION D’UNE FORMATION DE TYPE LICENCE,
LICENCE PROFESSIONNELLE OU MASTER

EAI\/IPAG NE D’EVALUATION 2019-2020
VAGUE A

Etablissement demandant I’accréditation : Université Lumiére — Lyon 2

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé
est hors nomenclature) :

Sciences de I’éducation

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) :

Licence

Origine de la formation (préciser et
détailler si nécessaire s’il s’agit d’un
renouvellement a I'identique, d’un
renouvellement avec restructuration,
d’une création issue d’une restructuration
ou d’une création ex-nihilo. En cas de
création ex-nihilo, argumenter en quelques
phrases cette création) :

La formation est issue du portail 2, Education, socialisation, langage
et constitue donc un renouvellement avec restructuration.

Champ de formations (indiquer le champ
principal dans lequel s’inscrit cette
formation. Préciser le cas échéant s’ily a
un champ secondaire) :

Champ A: « Psychologie, cognition, éducation et formation »

Etablissements (indiquer les établissements
qui demandent une co-accréditation) :

Parcours (préciser et détailler si nécessaire
les différents parcours prévus dans la
formation, y compiris le parcours d’acces
santé (L. AS)) :

La formation compte 4 parcours en renouvellement :

- Métiers de I’enseignement a I’école primaire

- Education, santé, handicap

- Formation tout au long de la vie et éducation populaire

Campus numérique Forse (Formation a distance - Sciences de
I’éducation).
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Pour la prochaine accréditation, nous souhaitons intégrer le
dispositif Minerve.

Lieux de la formation (préciser le cas
échéant les délocalisations) :

Campus Porte des Alpes (PDA) - 5 avenue Pierre Mendeés France -
69500 Bron.

Campus Berges du Rhéne (BDR) - 18 quai Claude Bernard - 69007
Lyon.

A distance pour le parcours FORSE avec des regroupements et
examens sur les deux campus.

Modalités d’enseignement (préciser si la
formation est faite en apprentissage, en
contrat de professionnalisation ; a
distance, etc.) :

Cette licence est proposée en formation initiale. Des étudiants en
reprise d’études peuvent la suivre en formation continue.

Les modalités d’enseignement sont en présentiel.

Le parcours FORSE est a distance.

Volume horaire de la formation (indiquer
aussi la part d’enseignement en langues
étrangeres) :

Environ 1500 heures d’enseignement et d’activités pédagogiques
(selon les mineures, les parcours et les modules choisis par les
étudiants).

L3-FORSE : 436,25 HTD (dont 37 HTD en présentiel).

Tous les étudiants suivent un module de langue obligatoire chaque
semestre ce qui correspond a environ 150 heures pour une licence.

Effectifs attendus :

L1 : 420 étudiants

L2 : 285 étudiants

L3 : 300 étudiants

L3 FORSE : 400 étudiants

Partenariat avec un autre (ou d’autres)
établissement d'enseignement supérieur
public :

Le parcours L3-FORSE, est réalisé dans le cadre d’une convention
avec I'Université de Rouen et le CNED.

Accords internationaux particuliers :

Liste des accords Erasmus

Pays Ville Etablissement
Allemagne | Berlin Humboldt-Universitat zu Berlin
Allemagne | Mainz Johannes Gutenberg Universitat
Mainz
Belgique Bruxelles Université Libre de Bruxelles
Espagne Cadiz Universidad de Cadiz
Espagne Madrid Universidad Complutense de Madrid
Espagne Palma de Universitad les llles Balears
Mallorca
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Finlande Turku Turun Yliopisto

Gréce Mytilini Panepistimio Egeou

Grece Patras Panepistimio Patron

Hongrie Pécs University of Pécs

Italie Bologha Universita degli Studi di Bologna
Alma Mater Studiorum

Italie Milano Universita Catholica del Sacro Cuore

Italie Salerno Universita degli Studi di Salerno

Italie Val d’Aoste | Université de la Vallée d’Aoste

Portugal Coimbra Universidade de Coimbra

Royaume- | Glasgow The University of Glasgow

Uni

Liste des accords avec la Suisse
Suisse Bern Universitat Bern
Suisse Gossau Padagogische Hochschule St.Gallen

Liste des accords hors Euro

pe

Pays Ville Etablissement
Brésil Caxias do Universidade de Caxia do Sul
Sul
Brésil Natal Universidade Federal do Rio Grande
do Norte
Brésil Recife Universidade Federal de
Pernamumbuco et
Universidade Federal de Rio Grande
do Norte (UFRN)
Brésil Sao Universidade do Vale do Rio dos
Leopoldo Sinos
Canada Quebec City | Université Laval
Canada Montreal Université de Montréal
Chine Beijing Beijing International Studies University
Chine Dalian Dalian University of Foreign
Languages
Chine Shanghai Fudan University
Taiwan Jhongli National Central University

Conventionnement avec une institution

privée francaise :
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On trouveraici :

- soit les éléments supplémentaires permettant d’apprécier les évolutions et/ou améliorations par rapport a la
précédente période lors d’un renouvellement, notamment les éléments en réponse aux recommandations de
I’évaluation Hcéres du bilan

- soit les éléments permettant d’apprécier la demande de création de formation (contenus, débouchés
professionnels, poursuites d’études, équipe pédagogique...).

Pour la prochaine accréditation, I’équipe pédagogique travaille notamment sur deux points :

- En réponse aux recommandations de I’Hcéres, des stages obligatoires seront intégrés dans les parcours
Education, santé, handicap ainsi que Formation tout au long de la vie et éducation populaire (un stage obligatoire
étant déja intégré au parcours Métiers de I’enseignement a I’école primaire).

- Soucieux de renforcer le bagage théorique des étudiants sans pour autant renoncer a une formation
pratique, I’équipe pédagogique réfléchit actuellement a une réorganisation des UE a partir des blocs de
compétences.

Si la présente mention comprend une option « acces santé » (L.AS), décrire succinctement le dispositif :

Non concerné
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LICENCE Sciences du Langage

CAMPAGNE D’EVALUATION 2019-2020
VAGUE A

Etablissement demandant I’accréditation : Université Lumiére — Lyon 2

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant siI’intitulé est hors
nomenclature) :

Sciences du langage

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) :

Licence

Origine de la formation (préciser et détailler si
nécessaire s’il s’agit d’un renouvellement a
I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une

Renouvellement avec restructuration

Premiere année qui remplace les Portails :

. , P - e Education, socialisation et langage
restructuration ou d’une création ex-nihilo. En cas « Langages et communication
de création ex—nl,hllc_), argumenter en quelques « Lettres, langues, sciences du langage
phrases cette création) : e MIASHS
Champ de formations (indiquer le champ Champ C : « Arts, langues, littératures, communication

principal dans lequel s’inscrit cette formation.
Préciser le cas échéant s’il y a un champ
secondaire) :

et numérique »

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Parcours (préciser et détailler si nécessaire les
différents parcours prévus dans la formation, y
compris le parcours d’acces santé (L. AS)) :

Parcours 1: Discours, variation et diversité des langues

Parcours 2: Acquisition du
linguistiques et handicap

langage, vulnérabilités

Parcours 3: Langages et enseignement

Parcours bidisciplinaire SDL / Lettres (qui sera intégré
dans un des 3 parcours mentionnés ci-dessus)
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Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

Campus Porte des Alpes (PDA) - 5 avenue Pierre Mendes
France - 69500 Bron

Modalités d’enseignement (préciser si la
formation est faite en apprentissage, en contrat

Cette licence est proposée en formation initiale. Des
étudiants en reprise d’études peuvent la suivre en
formation continue.

de professionnalisation; a distance, etc.) :
Les modalités d’enseignement sont en présentiel.

Environ 1500 heures d’enseignement et d’activités
pédagogiques (selon les mineures, les parcours et les

. . - . modules choisis par les étudiants)
Volume horaire de la formation (indiquer aussi la

art d’enseignement en langues étrangeres) : P :
P 9 9 g ) Tous les étudiants suivent un module de langue

obligatoire chaque semestre ce qui correspond a
environ 150 heures pour une licence.

L1: 95 étudiants
Effectifs attendus : L2 : 75 étudiants

L3 : 80 étudiants

Partenariat avec un autre (ou d’autres) RAS
établissement d'enseignement supérieur public :

Accords internationaux particuliers : RAS
Conventionnement avec une institution privée RAS

francaise :

On trouveraici :

- soit les éléments supplémentaires permettant d’apprécier les évolutions et/ou améliorations par rapport a
la précédente période lors d’un renouvellement, notamment les éléments en réponse aux
recommandations de I’évaluation Hcéres du bilan

- soit les éléments permettant d’apprécier la demande de création de formation (contenus, débouchés
professionnels, poursuites d’études, équipe pédagogique...).

Les parcours SDL existaient déja du S4 au S6 dans la maquette précédente. Le département SDL a formulé
le souhait d’étendre ces parcours du S1 au S6. Cela permettrait aux étudiants d’avoir un plus ample choix de
spécialisations tout en gardant une cohérence disciplinaire forte dans I’ensemble de leur cursus. Ces parcours
refletent également les compétences et les directions de recherche et d’enseignement des enseignants-
chercheurs de notre département. Ce lien fort entre enseignement et recherche répond aux
recommandations de I’Hcéres. Enfin, ces parcours répondent & une demande sociétale forte ou les sciences
du langage ont un réle décisif a jouer.
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Si la présente mention comprend une option « acces santé » (L.AS), décrire succinctement le dispositif :

RAS
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DAOS8 - DOSSIER D’ACCREDITATION
FICHE DE PRESENTATION D’UNE FORMATION DE TYPE LICENCE,
LICENCE PROFESSIONNELLE OU MASTER

CAMPAGNE D’EVALUATION 2019-2020
VAGUE A

Etablissement demandant I’accréditation : Université Lumiére — Lyon 2

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors | Sciences sociales
nomenclature) :

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) : Licence

Origine de la formation (préciser et détailler si La licence Sciences sociales accueillait des étudiants
nécessaire s’il s’agit d’un renouvellement a issus des portails Sciences sociales, Institution et sociéte,
I’identique, d’un renouvellement avec Médias, cultures et société, MIASHS, Géographie-
restructuration, d’une création issue d’une aménagement et Histoire.

restructuration ou d’une création ex-nihilo. En cas

de création ex-nihilo, argumenter en quelques Il s’agit donc d’un renouvellement avec restructuration.

phrases cette création) :

Champ de formations (indiquer le champ Champ B : « Temps, espaces et sociétés »
principal dans lequel s’inscrit cette formation.
Préciser le cas échéant s’il y a un champ
secondaire) :

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

3 parcours sont proposes :

e Sciences sociales et économiques

Parcours (préciser et détailler si nécessaire les e Sciences sociales et géographiques
différents parcours prévus dans la formation, y
compris le parcours d’acces santé (L. AS)) : e Sciences sociales et historiques

Parcours MINERVE : la formation prévoit la possibilité pour
les étudiants d’intégrer le Programme International
MINERVE.
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Un dernier parcours, Sciences sociales et anglais, n’a pas
été renouvelé, en raison d’une faible appétence des
étudiants pour ce dernier (effectifs inférieurs a une
dizaine chaque année).

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

Campus Porte des Alpes (PDA) - 5 avenue Pierre Mendeés
France - 69500 Bron

Modalités d’enseignement (préciser si la
formation est faite en apprentissage, en contrat
de professionnalisation; a distance, etc.) :

Cette licence est proposée en formation initiale. Des
étudiants en reprise d’études peuvent la suivre en
formation continue.

Les modalités
majoritairement.

d’enseignement sont en présentiel

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la
part d’enseignement en langues étrangeres) :

Environ 1500 heures d’enseignement et d’activités
pédagogiques (selon les mineures, les parcours et les
modules choisis par les étudiants).

Incitation a un stage (facultatif) en 3¢me année.

Tous les étudiants suivent un module de langue
obligatoire chaque semestre ce qui correspond a

environ 150 heures pour une licence.

Effectifs attendus :

L1:110 étudiants

L2 : 80 étudiants

L3 : 75 étudiants

Partenariat avec un autre (ou d’autres)
établissement d'enseignement supérieur public :

Accords internationaux particuliers :

Encouragements a la mobilité étudiante (accords
Erasmus de la composante ASSP)

Conventionnement avec une institution privée
francaise :
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On trouveraici :

- soit les éléments supplémentaires permettant d’apprécier les évolutions et/ou améliorations par rapport a
la précédente période lors d’un renouvellement, notamment les éléments en réponse aux
recommandations de I’évaluation Hcéres du bilan

- soit les éléments permettant d’apprécier la demande de création de formation (contenus, débouchés
professionnels, poursuites d’études, équipe pédagogique...).

Pour remédier aux faiblesses indiquées dans I’évaluation Hcéres, la prochaine offre sera attentive aux points
suivants :

- Llintégration de professionnels dans le conseil de perfectionnement. La licence sciences sociales
étant générale, ces professionnels seront recrutés prioritairement parmi les responsables de master
du site, afin de favoriser la poursuite d’études.

- Llinsertion professionnelle (a long terme, cf. point précédent) des dipldmés.

- L’articulation avec la mention Sciences sociales proposée en master par I’Université Lumiéere Lyon 2.

- L’encouragement a développer de nouveaux formats et expériences pédagogiques.

- L’amélioration des accords internationaux proposés aux étudiants, par le développement de
partenariats concernant spécifiquement la mention Sciences sociales, en particulier le ciblage
d’Universités proposant des formations pluri-disciplinaires.

Si la présente mention comprend une option « acces santé » (L.AS), décrire succinctement le dispositif :

Non concerné
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Département d’évaluation

des formations

DAOS8 - DOSSIER D’ACCREDITATION
FICHE DE PRESENTATION D’UNE FORMATION DE TYPE LICENCE,
LICENCE PROFESSIONNELLE OU MASTER

CAMPAGNE D’EVALUATION 2019-2020
VAGUE A

Etablissement demandant I’accréditation : Université Lumiére — Lyon 2

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors | Sociologie
nomenclature) :
Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) : Licence

Origine de la formation (préciser et détaliller si
nécessaire s’il s’agit d’un renouvellement a
I’identique, d’un renouvellement avec
restructuration, d’une création issue d’une
restructuration ou d’une création ex-nihilo. En cas
de création ex-nihilo, argumenter en quelques
phrases cette création) :

Renouvellement avec restructuration a partir des 5
Portails :

- Sciences sociales

- Institutions et société

- Médias, cultures et sociétés

- Education, socialisation et langage

- Mathématiques et informatique appliquée aux

sciences humaines et sociales

Champ de formations (indiquer le champ
principal dans lequel s’inscrit cette formation.
Préciser le cas échéant s’il y a un champ
secondaire) :

Champ B : « Temps, espaces et societés »

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Parcours (préciser et détailler si nécessaire les
différents parcours prévus dans la formation, y
compris le parcours d’acces santé (L. AS)) :

Dans le cadre de sa restructuration, la licence de
sociologie propose 3 parcours bidisciplinaires :

- avec lalicence Psychologie
- avec lalicence Economie-gestion

- avec la licence LLCER allemand

Février 2021




Fiche de présentation d’une formation de type licence, licence professionnelle ou master

Apres un S1 proposant 2 UE disciplinaires de sociologie et
2 UE de la discipline B, chacun des semestres suivants
propose 3 UE de sociologie et 1 UE de la discipline B.

Parcours MINERVE : la formation prévoit la possibilité pour
les étudiants d’intégrer le Programme International
MINERVE.

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

Campus Porte des Alpes (PDA) - 5 avenue Pierre Mendeés
France - 69500 Bron

Campus Berges du Rhdéne (BDR) - 18 quai Claude
Bernard - 69007 Lyon

Hormis les cours de L3 donnés dans le cadre de la
convention avec les écoles du travail social.

Modalités d’enseignement (préciser si la
formation est faite en apprentissage, en contrat
de professionnalisation; a distance, etc.) :

Cette licence est proposée en formation initiale. Des
étudiants en reprise d’études peuvent la suivre en
formation continue.

Les modalités d’enseignement sont en présentiel.

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la
part d’enseignement en langues étrangeres) :

Environ 1500 heures d’enseignement et d’activités
pédagogiques (selon les mineures, les parcours et les
modules choisis par les étudiants).

Ces heures incluent :

1° Des enseignements en présentiel (cours magistraux et
travaux dirigés) et/ou des enseignements a distance et
des enseignements mobilisant les outils numériques ;

2° Des séquences d'observation, d’enquéte ou de mise
en situation professionnelle ;

Tous les étudiants suivent un module de langue
obligatoire chaque semestre ce qui correspond a
environ 150 heures pour une licence.

Effectifs attendus :

L1: 150 étudiants
L2 : 130 étudiants

L3: 120 étudiants (+ 40 étudiants Convention écoles du
travail social. L’effectif est actuellement de 90 étudiants
mais a la suite de la refonte de cette convention
actuellement engagée, les effectifs pourraient étre
réduits de moitié).

Partenariat avec un autre (ou d’autres)
établissement d'enseignement supérieur public :
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Fiche de présentation d’une formation de type licence, licence professionnelle ou master

Erasmus : :
Accords internationaux particuliers : 18 accords de coopération avec établissements
partenaires
Conventionnement avec une institution privée Convention avec les écoles du travail social (a statut
francaise : associatif) pour la L3 ; avec formation sur site propre.

On trouveraici :

- soit les éléments supplémentaires permettant d’apprécier les évolutions et/ou améliorations par rapport a
la précédente période lors d’un renouvellement, notamment les éléments en réponse aux
recommandations de I’évaluation Hcéres du bilan

- soit les éléments permettant d’apprécier la demande de création de formation (contenus, débouchés
professionnels, poursuites d’études, équipe pédagogique...).

Conformément aux recommandations de I’Hcéres, nous entendons :

- renforcer I'articulation licence/Master

- instaurer un conseil de perfectionnement par mention

- renforcer 'internationalisation en particulier en prenant appui sur la dynamique créée autour du
parcours bi-disciplinaire LLCER allemand

- intensifier la coordination avec la mission stage de I'université afin d’étendre la pratique des stages
enlL3

Si la présente mention comprend une option « acces santé » (L.AS), décrire succinctement le dispositif :

Non concerné
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Département d’évaluation
des formations

DAOS8 - DOSSIER D’ACCREDITATION
FICHE DE PRESENTATION D’UNE FORMATION DE TYPE LICENCE,
LICENCE PROFESSIONNELLE OU MASTER

CAMPAGNE D’EVALUATION 2019-2020
VAGUE A

Etablissement demandant I’accréditation : Université Lumiére — Lyon 2

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors | Activités juridiques : assistant juridique
nomenclature) :

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) : Licence professionnelle

Origine de la formation (préciser et détaliller si Renouvellement a I'identique
nécessaire s’il s’agit d’un renouvellement a
I’identique, d’un renouvellement avec
restructuration, d’une création issue d’une
restructuration ou d’une création ex-nihilo. En cas
de création ex-nihilo, argumenter en quelques
phrases cette création) :

principal dans lequel s’inscrit cette formation. institutions »
Préciser le cas échéant s’il y a un champ

secondaire) :

Etablissements (indiquer les établissements qui Néant

demandent une co-accréditation) :

Un seul parcours, renouvellement.

La licence professionnelle Activités juridiques : assistant

Parcours (préciser et détailler si nécessaire les juridique (LPAJ) vise a assurer la formation de

différents parcours prévus dans la formation, y collaborateurs, chargés notamment du secrétariat

compris le parcours d’acces santé (L. AS)) : juridique, de divers professionnels du droit (avocats,
notaires, services juridiques d’entreprises, de collectivités
territoriales).
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Fiche de présentation d’une formation de type licence, licence professionnelle ou master

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

Campus Porte des Alpes (PDA) - 5 avenue Pierre
Mendés France - 69500 Bron

La LPAJ est une formation en alternance : le stage a lieu
tout au long de I’'année a raison de 2 jours par semaine
par le biais d’une convention de stage ou d’un contrat
de professionnalisation.

Modalités d’enseignement (préciser si la
formation est faite en apprentissage, en contrat
de professionnalisation; a distance, etc.) :

400 heures d’enseignements incluant des
enseignements en présentiel (cours magistraux et
travaux dirigés) et des enseignements a distance. Le
Volume horaire de la formation (indiquer aussi la | volume d’anglais est de 28 heures.
part d’enseignement en langues étrangeéres) :

100 heures de projet tutoré.

Stage de 420 heures.

Effectifs attendus : 24 étudiants

Partenariat avec un autre (ou d’autres) Néant
établissement d'enseignement supérieur public :

Accords internationaux particuliers : Néant
Conventionnement avec une institution privée Néant

francaise :

On trouveraici :

- soit les éléments supplémentaires permettant d’apprécier les évolutions et/ou améliorations par rapport a
la précédente période lors d’un renouvellement, notamment les éléments en réponse aux
recommandations de I’évaluation Hcéres du bilan

- soit les éléments permettant d’apprécier la demande de création de formation (contenus, débouchés
professionnels, poursuites d’études, équipe pédagogique...).

La LPAJ va rester en I’état une licence «suspendue ». Cependant, nous allons mettre en place deux unités
d’enseignement plus « pratiques » en 2éme année de Licence en droit afin de mieux articuler la LPAJ avec le
parcours Droit et ainsi inciter certains étudiants a finaliser leurs études en 3¢me année de licence en droit avec
une formation professionnalisante.

Par ailleurs, nous allons suivre les recommandations du Hcéres :

e Nousrendrons plus lisibles les compétences a acquérir ; pour cela, nous nous appuierons sur les fiches
ROME K1902 et M1607 ;

e Nous formaliserons le conseil de perfectionnement qui a lieu chaque année ;

e Nous serons vigilants sur les poursuites d’études mais il ne devrait plus trop y en avoir dans la mesure
ol nous recruterons principalement a priori des étudiants de 2éme année de Licence en droit (ou de
3éme gannée de licence en droit) qui souhaitent accéder au marché du travail avec une formation
professionnalisante.

Campagne d’évaluation 2019-2020 - Vague A Département d’évaluation des formations



Fiche de présentation d’une formation de type licence, licence professionnelle ou master

Si la présente mention comprend une option « acces santé » (L.AS), décrire succinctement le dispositif :

Néant
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Département d’évaluation
des formations

DAOS8 - DOSSIER D’ ACCREDITATION
FICHE DE PRESENTATION D’UNE FORMATION DE TYPE LICENCE,
LICENCE PROFESSIONNELLE OU MASTER

CAMPAGNE D’EVALUATION 2019-2020
VAGUE A

Etablissement demandant I’accréditation : Université Lumiére — Lyon 2

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors | Activités juridiques : contentieux et recouvrement
nomenclature) :

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) : Licence professionnelle

- Formation de + de 400 heures dont le renouvellement
est demandé a I'identique.

L’alternance a été mise en place au sein de cette
formation depuis le 1¢" septembre 2020 pour développer
I’attractivité de cette formation et répondre ainsi a la
demande des étudiants recherchant une insertion
professionnelle rapide, et des professionnels et des
entreprises souhaitant accuellir en alternance leurs
futurs collaborateurs.

Contexte : La licence professionnelle « Droit, procédures
et métiers du contentieux » répondait, dés sa création en
2013, a un besoin des professions judiciaires en général
et a une demande spécifique des Huissiers de justice qui
reposent sur un constat : celui d’une diversification de
leur activité et d’une évolution de ses conditions
d’exercice de la profession. Les professions judiciaires et
notamment les Huissiers de justice ont fait part de leur
demande de spécialisaton de leur personnel et
souhaitent que leurs nouvelles recrues soient
immédiatement opérationnelles.

Les cabinets aussi bien que les études emploient un
personnel diversifié dans sa formation et son statut et
sont particulierement en quéte de salariés de niveau
intermédiaire (Bac+3).

Cette formation de niveau Licence est en adéquation
avec ce mouvement de modernisation des professions
judiciaires qui recherchent des collaborateurs efficaces,
capables a la fois de maitriser les disciplines juridiques et
spécialisées fondamentales et les nouvelles
technologies.

Origine de la formation (préciser et détaliller si
nécessaire s’il s’agit d’un renouvellement a
I’identique, d’un renouvellement avec
restructuration, d’une création issue d’une
restructuration ou d’une création ex-nihilo. En cas
de création ex-nihilo, argumenter en quelques
phrases cette création) :
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Fiche de présentation d’une formation de type licence, licence professionnelle ou master

La formation est ouverte aux étudiants titulaires d’un
dipldme national sanctionnant 2 années
d’enseignement supérieur validées dans un domaine
compatible avec celui de la licence : DUT (carriéres
juridiques), licence 2 en droit ou Administration
Economique et Sociale (AES), Capacité en Droit et
Dipldme Universitaire (D.U.)...

Champ de formations (indiquer le champ
principal dans lequel s’inscrit cette formation.
Préciser le cas échéant sl y a un champ
secondaire)

Champ D : « Organisations, marchés, normes et
institutions »

Etablissement (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Sans objet

Parcours (préciser et détailler si nécessaire les
différents parcours prévus dans la formation, y
compiris le parcours d’acces santé (L. AS)) :

Parcours « Droit, procédures et métiers du contentieux » :
il a pour objectif la formation et I'insertion professionnelle
des étudiants dans le domaine du recouvrement de
créances et de la gestion des dossiers contentieux ou
pré-contentieux.

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

Campus Berges du Rhdéne (BDR) - 18 quai Claude
Bernard - 69007 Lyon

Modalités  d’enseignement (préciser i la
formation est faite en apprentissage, en contrat
de professionnalisation; a distance, etc.) :

La formation accueille les étudiants au titre de la
formation initiale ou dans le cadre d’une formation en
alternance. lls bénéficient dans tous les cas
d’enseignements en présentiel de plus de 400 heures.

Les étudiants qui n’ont pas opté pour |’alternance sont
assujettis a une obligation de stage de quinze semaines,
minimum.

Les étudiants ayant retenu I’alternance au titre de leur
formation, bénéficient soit d’un contrat
d’apprentissage, soit d’un contrat de
professionnalisation.

La formation est aussi éligible a la formation continue.

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la
part d’enseignement en langues étrangeres) :

La licence professionnelle, Droit, Procédures et métiers
du contentieux dispense plus de 400 heures
d’enseignement en présentiel, dont 24 HTD consacrées
a I’enseignement de la terminologie juridique en langue
anglaise. Le décompte des heures est établi de la
maniére suivante :

- UE1 : Fondamentaux de droit civil et de droit des
affaires : 70 HTD ;

-UE2 : Fondamentaux de droit judiciaire privé : 92 HTD
(dont 31 H CM mutualisé avec la Licence Droit) ;

- UE3 : Procédures et droit de I’exécution forcé : 57 HTD ;
- UE4 : Outils fonctionnels du contentieux : 70 HTD dont
24 HTD pour I'anglais ;
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Fiche de présentation d’une formation de type licence, licence professionnelle ou master

- UE5 : Statut des baux : 24 HTD ;

- UE6 : Paiement et garantie de I'impayé : 54 HTD et
21 CM mutualisé avec la Licence droit ;

- UE 7 : Stage ou alternance

- UE8 : Projet tuteuré : 100 HTD.

- 2016-2017 : 13 étudiants
-2017-2018 : 14 étudiants
- 2018-2019 : 8 étudiants

Effectfs attendus : £ 2019-2020 : 13 étudiants
- 2020-2021 : 23 étudiants

Projection pour les années a venir: entre 20 et 24
étudiants accueillis au sein de la LPDMC.

Partenariat avec un autre (ou d’autres)
établissement d'enseignement supérieur public :

Accords internationaux particuliers : -

Conventionnement avec une institution privée -
francaise :

On trouveraici :

- soit les éléments supplémentaires permettant d’apprécier les évolutions et/ou améliorations par rapport a
la précédente période lors d’un renouvellement, notamment les éléments en réponse aux
recommandations de I’évaluation Hcéres du bilan

- soit les éléments permettant d’apprécier la demande de création de formation (contenus, débouchés
professionnels, poursuites d’études, équipe pédagogique...).

La licence professionnelle, Droit, Procédures et métiers du contentieux bénéficie, malgré I’effectif réduit de
ces derniéres années et qui est en nette progression, d’un taux important en termes d’insertion professionnelle
des étudiants diplomés de cette formation. Les recommandations de I’Hcéres ont été pris en compte pour
souligner la singularité de cette formation qui a le soutien de partenaires importants et qui est ouverte a
I’alternance depuis le 1€ septembre 2020 (7 contrats d’apprentissage et 5 contrats de professionnalisation
sur les 23 inscrits au titre de ’année universitaire 2020-2021).

La Licence professionnelle, Droit, Procédures et métiers du contentieux conserve en effet le soutien de son
principal partenaire institutionnel ; la chambre régionale des huissiers de justice du ressort de la Cour d’appel
de LYON investit doublement dans cette formation : d’une part, au titre de ses intervenants (50 % des cours
et séminaires) dans le cadre de la formation dispensée, et d’autre part, dans le cadre de I"accueil des
stagiaires (la encore, 50 % des lieux d’accueil pour les étudiants inscrits au titre de la licence DPMC en 2019-
2020) et des alternants. L’alternance estincontestablement une voie privilégiée pour développer I’attractivité
de la formation.

La formation proposée par I’établissement (LPDMC) comptabilise des partenariats nouveaux qui ont pris
attache avec le service de formation continue de I’établissement (URSAFF Rhdne-Alpes, sociétés de
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Fiche de présentation d’une formation de type licence, licence professionnelle ou master

recouvrement, établissements bancaires...), dans le but de soutenir et de renforcer la coopération avec
I’établissement.

La LPDMC est fortement orientée vers les métiers du contentieux et du pré contentieux (gestion amiable du
recouvrement). Cette singularité constatée dans le contenu de la formation et le choix de ses intervenants
doit étre maintenue et distingue cette formation d’une autre licence professionnelle soutenue par la
composante et I’établissement (assistant juridique).

Si la présente mention comprend une option « acces santé » (L.AS), décrire succinctement le dispositif :

Non concerné
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Département d’évaluation

des formations

DAOS8 - DOSSIER D’ACCREDITATION
FICHE DE PRESENTATION D’UNE FORMATION DE TYPE LICENCE,
LICENCE PROFESSIONNELLE OU MASTER

CAMPAGNE D’EVALUATION 2019-2020
VAGUE A

Etablissement demandant I’accréditation : Université Lumiére — Lyon 2

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors
nomenclature) :

Activités juridiques : métiers du droit social

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) :

Licence professionnelle

Origine de la formation (préciser et détailler si
nécessaire s’il s’agit d’un renouvellement a
I’identique, d’un renouvellement avec
restructuration, d’une création issue d’une
restructuration ou d’une création ex-nihilo. En cas
de création ex-nihilo, argumenter en quelques
phrases cette création) :

Renouvellement a I'identique

Champ de formations (indiquer le champ
principal dans lequel s’inscrit cette formation.
Préciser le cas échéant s’il y a un champ
secondaire) :

Champ D : « marchés, normes et

institutions »

Organisations,

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Pas de co-accréditation

Parcours (préciser et détailler si nécessaire les
différents parcours prévus dans la formation, y
compiris le parcours d’acces santé (L. AS)) :

Un seul parcours :

« collaborateur en droit social et prévention des risques
professionnels »

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

Campus Berges du Rhdéne (BDR) - 18 quai Claude
Bernard - 69007 Lyon
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Fiche de présentation d’une formation de type licence, licence professionnelle ou master

Modalités d’enseignement (préciser si la
formation est faite en apprentissage, en contrat

Licence Professionnelle en alternance possible : contrat
de professionnalisation.

de professionnalisation; a distance, etc.) :

La licence professionnelle se déroule sur une année
universitaire : le nombre d’heures de cours total est de
400 heures (dont 20 heures d’anglais obligatoire) et

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la 150 heures de projet tutorés.

part d’enseignement en langues étrangeéres) :

Le stage pour les étudiants qui ne sont pas en contrat de
professionnalisation est de 450 heures minimum.

Effectifs attendus : 25 étudiants maximum

Partenariat avec un autre (ou d’autres) Sans objet
établissement d'enseignement supérieur public :

Accords internationaux particuliers : Sans objet
Conventionnement avec une institution privée Sans objet

francaise :

On trouveraici :

- soit les éléments supplémentaires permettant d’apprécier les évolutions et/ou améliorations par rapport a
la précédente période lors d’un renouvellement, notamment les éléments en réponse aux
recommandations de I’évaluation Hcéres du bilan

- soit les éléments permettant d’apprécier la demande de création de formation (contenus, débouchés
professionnels, poursuites d’études, équipe pédagogique...).

La principale remarque du Hcéres est relative au taux de poursuite d’études trop important (40 %) en
contradiction avec les objectifs et les besoins avancés.

Il est en réalité tres faible a I'université car la licence professionnelle ne peut s’insérer dans un parcours de
licence générale du fait de la diversité des disciplines enseignées, mais constitue un moyen pour certaines
entreprises employant nos étudiants de les garder en les inscrivant dans des masters d’organismes de
formation privés.

Si la présente mention comprend une option « acces santé » (L.AS), décrire succinctement le dispositif :

Non concerné
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Département d’évaluation
des formations

DAOS8 - DOSSIER D’ACCREDITATION
FICHE DE PRESENTATION D’UNE FORMATION DE TYPE LICENCE,
LICENCE PROFESSIONNELLE OU MASTER

EAI\/IPAG NE D’EVALUATION 2019-2020
VAGUE A

Etablissement demandant I’accréditation : Université Lumiére — Lyon 2

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors | Assurance, banque, finance : chargé de clientéle
nomenclature) :

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) : Licence professionnelle
Origine de la formation (préciser et détailler si Renouvellement a l'identique. Un nouveau parcours
nécessaire s’il s’agit d’un renouvellement a (parcours 3, voir ci-dessous)

I"identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une
restructuration ou d’une création ex-nihilo. En cas
de création ex-nihilo, argumenter en quelques
phrases cette création) :

Champ de formations (indiquer le champ Champ D : « Organisations, marchés, normes et
principal dans lequel s’inscrit cette formation. institutions »

Préciser le cas échéant s’il y a un champ

secondaire) :

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Parcours 1 : Conseiller Clientéle en Alternance (CCA) en
présentiel et en alternance.

Parcours (préciser et détailler si nécessaire les Parcours 2: Conseiller Clientéle Expert (CCE) en
différents parcours prévus dans la formation, y formation continue en présentiel.

compris le parcours d’acces santé (L. AS)) :
Parcours 3: Conseiller Clientéle en Alternance (CCA)
100% a distance et en alternance (modules de e-
learning). (En projet)

Février 2021



Fiche de présentation d’une formation de type licence, licence professionnelle ou master

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

Université Lumiére Lyon 2 : Campus Berges du Rhéne
(BDR) - 18 quai Claude Bernard - 69007 Lyon

Ecole Supérieure de la Banque (ex CFPB), 69009 Lyon

Cap Compétence, 69160 Tassin la Demi-Lune

Modalités d’enseignement (préciser si la
formation est faite en apprentissage, en contrat
de professionnalisation; a distance, etc.) :

Parcours n°l1 : en apprentissage ou contrat de
professionnalisation.

Le parcours n°2 se fait sur 26 journées d’enseignement
en présentiel auxquelles s’ajoutent 2 sessions d’examens.
Ces journées se font sur le temps de travail des salariés.
Ce parcours est destiné uniquement aux personnes en
poste et nécessite un financement conjoint entre
compte personnel de formation et abondement de
’employeur. L’intégration a ce parcours se fait
uniqguement via la plateforme gouvernementale
moncompteformation.gouv.fr.

Et en apprentissage et intégralement a distance pour le
parcours n°3.

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la
part d’enseignement en langues étrangeres) :

Pour le parcours 1 : 700h (dont 14h d’anglais).
Ce volume horaire se décompose comme suit :

- 518 heures par étudiant (259 heures de formation
académique et 259 heures de cours pratiques
professionnelles).

- 182 heures (encadrements et travaux de groupe).
Pour le parcours 2 en Formation Continue : 278 heures.
Ce volume horaire se décompose comme suit :

- 273 heures par étudiant (136,5 heures de formation
académique et 136,5 heures de cours pratiques
professionnelles).

- 5 heures (encadrements de mémoire par un tuteur
académique).

La différence entre les volumes horaires des parcours 1
et 2 s’explique par la nature des publics concernés. Les
professionnels inscrits en formation continue ont des
déja une bonne connaissance du secteur bancaire
dans lequel ils travaillent depuis plusieurs années.

Pour le parcours 3 : a ce stade, le volume horaire est en
cours d’élaboration.

Effectifs attendus :

75 personnes pour le parcours en alternance.
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15 personnes pour le parcours en formation continue.

20 personnes pour le parcours a distance pour la seule
région AURA a ce jour et un nombre équivalent
d’étudiants est également attendu par chaque
Université partenaire.

Les modules de e-learning du parcours intégralement a
distance seront assurés par plusieurs Universités sous le
méme intitulé de mention de licence et associés a la
Partenariat avec un autre (ou d’autres) méme fiche RNCP.

établissement d'enseignement supérieur public :
A ce stade les établissements pressentis sont I’Université
de Nantes, I’'Université de Rennes 1 et I’Université Paris
Nanterre.

Accords internationaux particuliers : Aucun

Cap compétences (CAF formateur)
Formaposte (CFA)

Ecole Supérieure de la Banque (ex : CFPB).
Conventionnement avec une institution privée
francaise : En cas de dysfonctionnement de I’abondement
employeur sur la plateforme gouvernementale pour le
parcours n°2 (comme ce fut le cas en 2020-2021), un
conventionnement spécifique pourra étre mis en place
avec chaque employeur afin de compléter le
financement de la formation.

On trouveraici :

- soit les éléments supplémentaires permettant d’apprécier les évolutions et/ou améliorations par rapport a
la précédente période lors d’un renouvellement, notamment les éléments en réponse aux
recommandations de I’évaluation Hcéres du bilan

- soit les éléments permettant d’apprécier la demande de création de formation (contenus, débouchés
professionnels, poursuites d’études, équipe pédagogique...).

Concernant I’évolution des débouchés et effectifs de nos 3 parcours :

Le fait que la formation soit intégralement en alternance ainsi que 'arrivée de deux nouveaux CFA
partenaires du dipldme, nous donne une visibilité raisonnable au cours du contrat. C’est dans cette optique
que nous envisageons la stabilité des effectifs en présentiel. Enfin, le nouveau parcours 100% a distance
répond a une demande explicite de nos partenaires qui ont des difficultés a former des futurs collaborateurs
en zone rurale ou éloignés des poles universitaires. De plus, cecirépond a une demande sociale forte de ces
territoires.

Evolution des enseignements et formation :
Pour le parcours 1 : Licence CCA en présentiel.

De nouveaux enseignements sont a I’étude pour la prochaine maquette. lls portent sur les thématiques liées
aux nouvelles technologies de I'information qui transforment I’activité bancaire tel que le financement
participatif, ’open banking et les fintechs.
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Nous envisageons également de valoriser les compétences en informatique des étudiants par la mise en
place d’une certification numérique PIX. Elle permettra de prendre en compte les connaissances numeriques
transversales acquises au cours de la formation et plus particulierement de EXCEL qui fera I’objet d’un nouvel
enseignement spécifique.

Pour le parcours 2 : Licence CCE en formation continue.

Les compétences a acquérir ainsi que la maquette de ce second parcours suivront des évolutions similaires
a celles de la maquette du parcours n°1, les métiers préparés étant les mémes. Le caractere particulier des
étudiants intégrants ce parcours (parfois en poste depuis de nombreuses années et ayant quitté le monde
académique depuis longtemps), il nous semble essentiel d’intégrer toutes les thématiques liées a I’évolution
du domaine bancaire et de I’environnement économique en général. De méme un renforcement des
compétences en informatique est essentiel pour ce public et est donc envisagé pour la maquette a venir.

Pour le parcours 3 : Licence CCA 100% a distance.

Ce nouveau parcours se distingue du parcours 1 dans la mesure ou les enseignements de la licence CCA
sont intégralement dispensés a distance et qu’il s’appuie sur une collaboration interuniversitaire tres large.

Si la présente mention comprend une option « acces santé » (L.AS), décrire succinctement le dispositif :

Non concerné
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Département d’évaluation

des formations

DAOS8 - DOSSIER D’ACCREDITATION
FICHE DE PRESENTATION D’UNE FORMATION DE TYPE LICENCE,
LICENCE PROFESSIONNELLE OU MASTER

CAMPAGNE D’EVALUATION 2019-2020
VAGUE A

Etablissement demandant I’accréditation : Université Lumiére — Lyon 2

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors
nomenclature) :

Assurance, banque, finance : supports opérationnels

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) :

Licence professionnelle

Origine de la formation (préciser et détaliller si
nécessaire s’il s’agit d’un renouvellement a
I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une
restructuration ou d’une création ex-nihilo. En cas
de création ex-nihilo, argumenter en quelques
phrases cette création) :

Renouvellement a I'identique

Champ de formations (indiquer le champ Champ D : « Organisations, marchés, normes et
principal dans lequel s’inscrit cette formation. institutions »

Préciser le cas échéant s’il y a un champ

secondaire) :

Etablissements (indiquer les établissements qui Aucun

demandent une co-accréditation) :

Parcours (préciser et détailler si nécessaire les
différents parcours prévus dans la formation, y
compris le parcours d’acces santé (L. AS)) :

Parcours unique :

Gestion des opérations de marchés financiers et de

réseau (GOMFI-R)

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

IUT Lumiéere Lyon 2 - Campus Porte des Alpes (PDA)
avenue Pierre Mendeés France - 69500 Bron

-5
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La licence professionnelle GOMFI-R est exclusivement
dispensée en alternance.

Principalement réalisée en contrat d’apprentissage, elle
peut accueillir également des étudiants en contrat de
professionnalisation en lien avec son ouverture a la
formation continue.

Modalités d’enseignement (préciser si la
formation est faite en apprentissage, en contrat
de professionnalisation; a distance, etc.) :

La formation est organisée selon un rythme « mensuel » :
un Mois en entreprise vs un Mois en cours.

550 heures

Volume horaire de la formation (indiquer aussila | Le semestre 5 compte 290 heures ; le semestre 6 compte

part d’enseignement en langues étrangeres) : 260 heures. Parmi ces heures, une centaine sont
destinées a I'animation et a la gestion des projets
tuteurés.

Effectifs attendus : Maximum 28 étudiants

Partenariat avec un autre (ou d’autres) Néant

établissement d'enseignement supérieur public :

Accords internationaux particuliers : Néant
Conventionnement avec une institution privée Néant
francaise :

On trouveraici :

- soit les éléments supplémentaires permettant d’apprécier les évolutions et/ou améliorations par rapport a
la précédente période lors d’un renouvellement, notamment les éléments en réponse aux
recommandations de I’évaluation Hcéres du bilan

- soit les éléments permettant d’apprécier la demande de création de formation (contenus, débouchés
professionnels, poursuites d’études, équipe pédagogique...).

Il n’y aura pas d’évolutions majeures dans les contenus de la formation car ils répondent toujours de maniere
pertinente aux besoins de la profession. Les retours positifs des partenaires socio-économiques sur les
compétences des étudiants de la licence, lors de comités de perfectionnement et des jurys, nous confortent
a poursuivre dans ce sens.

Le rapport de I’'Hcéres pointait un manque d’implication des enseignants-chercheurs dans la licence
professionnelle. En 2020, I’'Université Lumiére Lyon 2 a procédé au recrutement d’un MCF (section 05)
spécialiste des questions bancaires dans le but de renforcer les liens entre la licence et la recherche.
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Si la présente mention comprend une option « acces santé » (L.AS), décrire succinctement le dispositif :

Non concerné
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Département d’évaluation
des formations

DAOS8 - DOSSIER D’ACCREDITATION
FICHE DE PRESENTATION D’UNE FORMATION DE TYPE LICENCE,
LICENCE PROFESSIONNELLE OU MASTER

CAMPAGNE D’EVALUATION 2019-2020
VAGUE A

Etablissement demandant I’accréditation : Université Lumiére — Lyon 2

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors | Guide conférencier
nomenclature) :

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) : Licence professionnelle

2 parcours :

LP Guide conférencier, renouvellement a I'identique
Origine de la formation (préciser et détaliller si
nécessaire s’il s’agit d’un renouvellement a LP Animateur-concepteurs en patrimoine culturel,
I’identique, d’un renouvellement avec création ex nihilo.

restructuration, d’une création issue d’une
restructuration ou d’une création ex-nihilo. En cas | Cette formation, rattachée a la mention Guide
de création ex-nihilo, argumenter en quelques conférencier, est principalement accessible aux
phrases cette création) : étudiants issus de la formation en Histoire de I'art et
Archéologie, Histoire, Information et communication. Elle
a pour objectif de leur offrir une spécialisation dans le
domaine de I’animation en patrimoine culturel.

Champ de formations (indiquer le champ Champ C : « Arts, langues, littératures, communication
principal dans lequel s’inscrit cette formation. et numérique »

Préciser le cas échéant s’il y a un champ

secondaire) :

Etablissements (indiquer les établissements qui Pas de co-accréditation.

demandent une co-accréditation) :

Le renouvellement du parcours « Guide-conférencier »
assure aux étudiants [I’obtention de la carte

Parcours (préciser et détailler si nécessaire les . ! . !
professionnelle guide-conférencier.

différents parcours prévus dans la formation, y
compris le parcours d’acces santé (L. AS)) : La création du parcours « Animateur-concepteur en

patrimoine culturel » doit permettre a des étudiants
possédant une solide culture en histoire de I'art et en
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archéologie d’organiser des actions originales et
pertinentes dans I'objectif de favoriser la
démocratisation culturelle et I’élargissement des pubilics.
Pour cela, il le parcours propose une formation théorique
et pratique permettant a I’étudiant de co-construire des
médiations autour de la diversité du patrimoine matériel
ou immatériel en contact avec des habitants, des
jeunes, des artistes, des associations de quartier, des
professionnels de la culture, de I’éducation.

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

Campus Berges du Rhdéne (BDR) - 18 quai Claude
Bernard - 69007 Lyon

Campus Porte des Alpes (PDA) - 5 avenue Pierre Mendeés
France - 69500 Bron

Musées, ville, terrain

Modalités d’enseignement (préciser si la
formation est faite en apprentissage, en contrat
de professionnalisation; a distance, etc.) :

Le parcours Guide-conférencier est en présentiel
obligatoire et en contrdle continu. Il est ouvert a la
Formation continue.

Le parcours Animateur-concepteur en patrimoine
culturel peut se faire en apprentissage et est ouvert a la
Formation continue.

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la
part d’enseignement en langues étrangeres) :

Parcours Guide-conférencier : 400 heures dont 50 heures
d’Anglais. Projets tuteurés: 40 heures. Les UE Cadres
méthodologiques et techniques, Meédiation et
interprétation, et Langues font I'objet de mises en
situation.

Parcours Animateur-concepteur en patrimoine culturel.
Volume d’heures de cours étudiants pour les étudiants
en formation initiale et les apprenti.es : 352 heures.

Projet tutoré étudiant : 50 heures.

Total des heures du parcours pour I’étudiant et I’apprenti
: 402 heures.

Effectifs attendus :

Parcours Guide-conférencier : entre 13 et 20 étudiants.

Parcours Animateur-concepteur en patrimoine culturel :
une vingtaine d’étudiants.

Partenariat avec un autre (ou d’autres)
établissement d'enseignement supérieur public :

Parcours Guide-conférencier. Partenariats :

- Musée des Beaux-Arts de Lyon

- Musée des Tissus et des Arts Décoratifs

- Lycée professionnel Hector Guimard

- Lycée Pascal - Charbonnieres-les-Bains

- Centre National du Costume de Scene (Moulins)
- Musée des Moulages
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Parcours Animateur-concepteur en patrimoine culturel :
pas de partenariat avec des établissements
d’enseignements supérieurs.

Accords internationaux particuliers : Pas d’accords internationaux.

Parcours Guide-conférencier. Partenariats :

- Musée des Confluences

Conventionnement avec une institution privée ~ Agence réceptive Un Monde Bleu

francaise :

Parcours Animateur-concepteur en patrimoine culturel :
pas de convention avec une institution privée.

On trouveraici :

- soit les éléments supplémentaires permettant d’apprécier les évolutions et/ou améliorations par rapport a
la précédente période lors d’un renouvellement, notamment les éléments en réponse aux
recommandations de I’évaluation Hcéres du bilan

- soit les éléments permettant d’apprécier la demande de création de formation (contenus, débouchés
professionnels, poursuites d’études, équipe pédagogique...).

Parcours guide-conférencier : demande de renouvellement

La formation poursuit son travail de conventionnement, prochains partenariats envisagés : Musée Gadagne,
site Firminy-le-Corbusier.

Bien que les partenariats conventionnés soient principalement avec les musées de Lyon, la formation ne se
limite pas a I’'univers muséal. Elle propose au contraire aux étudiants de découvrir les différentes facettes du
métier de guide au travers d’expériences de terrain avec les croisiéristes ou encore sur site avec la fondation
Fourviere, les caves de la Chartreuse ou le site Firminy Le Corbusier pour ne donner que quelques exemples.
Les projets, notamment les projets tuteurés, changent chaque année en fonction des demandes et attentes
des partenaires réguliers de la formation. Par ailleurs, les stages s’effectuent peu dans les musées et dans leur
grande majorité bien plus sur site. La formation est notamment en relation avec le réseau des Villes et Pays
d’Art et d’Histoire. Les lieux de stage sont complémentaires des terrains effectués durant la formation.
L’équilibre est ainsi assuré entre le lieu de formation qui se concentre logiquement sur Lyon et les lieux de
stage qui incitent les étudiants a se déplacer, notamment dans des villes petites et moyennes et dans les
espaces ruraux.

Parcours Animateur-concepteur en patrimoine culturel : demande de création

Cette formation offre une spécialisation dans I’animation et les activités culturelles. Elle met en avant
I’éducation informelle pour sensibiliser tous les publics (public jeune et scolaire et publics éloignés, en
précarité économique ou en situation de handicap) aux ressources patrimoniales d’un territoire. Elle présente
une option professionnalisante en amont des masters et ouvre des débouchés vers les services culturels et
vers les structures qui disposent de service de médiation, les associations, les établissements publics de
coopération intercommunale : communautés de communes, communautés d'agglomérations, etc.

L’équipe pédagogique est constituée d’enseignants en Histoire de I’art et Archéologie et en Tourisme et de
professionnels rattachés a des institutions comme les Service archéologique de la Ville, Archives municipales
de Lyon, Bibliotheque municipale de Lyon, CAUE (Conseil d’architecture, d’Urbanisme et de
I’Environnement), Hospices civils de Lyon, FRANCAS du Rhéne (Fédération nationale laique de structures et
d’activités éducatives et sociales)...
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Si la présente mention comprend une option « acces santé » (L.AS), décrire succinctement le dispositif :

Non concerné
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Département d’évaluation

des formations

DAOS8 - DOSSIER D’ACCREDITATION
FICHE DE PRESENTATION D’UNE FORMATION DE TYPE LICENCE,
LICENCE PROFESSIONNELLE OU MASTER

CAMPAGNE D’EVALUATION 2019-2020
VAGUE A

Etablissement demandant I’accréditation : Université Lumiére — Lyon 2

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors
nomenclature) :

Logistique et pilotage des flux

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) :

Licence professionnelle

Origine de la formation (préciser et détailler si
nécessaire s’il s’agit d’un renouvellement a
I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une
restructuration ou d’une création ex-nihilo. En cas
de création ex-nihilo, argumenter en quelques
phrases cette création) :

Renouvellement a I'identique

Champ de formations (indiquer le champ
principal dans lequel s’inscrit cette formation.
Préciser le cas échéant s’il y a un champ
secondaire) :

Champ D : « marchés, normes et

institutions »

Organisations,

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Parcours (préciser et détailler si nécessaire les
différents parcours prévus dans la formation, y
compiris le parcours d’acces santé (L. AS)) :

Logistique globale

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

IUT Lumiére Lyon 2 : Campus Porte des Alpes (PDA) - 5
avenue Pierre Mendeés France - 69500 Bron

Modalités d’enseignement (préciser si la
formation est faite en apprentissage, en contrat
de professionnalisation; a distance, etc.) :

La licence professionnelle Logistique Globale est
exclusivement dispensée en alternance. Principalement
réalisée en contrat d’apprentissage, elle peut accueillir
également des étudiants en contrat de
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professionnalisation en lien avec son ouverture a la
formation continue.

550 heures de formation sont dispensées dont une
centaine de projet tutorés.

Les étudiants peuvent suivre une formation traditionnelle
ou s’orienter vers une option internationale.

Dans tous les cas 32 heures d’enseignement de langues

. . - . anglaise sont prévues dans la formation.
Volume horaire de la formation (indiquer aussi la g P

part d’enseignement en langues étrangeres) : . . .
Dans le parcours classique, la formation inclut des

conférences et des cours réalisés par des intervenants
étrangers ou des professeurs invités ce qui porte le total
des enseignements délivrés en anglais entre 5% et 10%
du volume global.

Pour les étudiants ayant choisi I’option internationale
50% des heures de formation sont délivrées en anglais.

Entre 30 et 40 étudiants pour chaque année de
Iaccréditation.

Historique des effectifs :
Effectifs attendus : 32 (2016-2017)
31 (2017-2018)
38 (2018-2019)
39 (2019-2020)
40 (2020-2021)

Partenariat avec un autre (ou d’autres) Sans objet
établissement d'enseignement supérieur public :

Accords Erasmus+ et programmes d’échanges
d’étudiants et d’enseignant.es :

Universitat Bremen, Bréme, Allemagne
Université du Québec, Chicoutimi, Canada
Université du Québec, Rimouski, Canada
Tecnocampus, Barcelone, Espagne
Kirkwood Community College, lowa, USA
University of Piraeus, Piraeus, Grece
University of Zilina, Zilina, Slovaquie
Université de Sousse, Sousse, Tunisie

Uludag Universitesi, Bursa, Turquie

Accords internationaux particuliers :

Conventionnement avec une institution privée Sans objet
francaise :
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On trouveraici :

- soit les éléments supplémentaires permettant d’apprécier les évolutions et/ou améliorations par rapport a
la précédente période lors d’un renouvellement, notamment les éléments en réponse aux
recommandations de I’évaluation Hcéres du bilan

- soit les éléments permettant d’apprécier la demande de création de formation (contenus, débouchés
professionnels, poursuites d’études, équipe pédagogique...).

Eclairages complémentaires concernant les points d’interrogations soulevés par I’'Hcéres et axes
d’amélioration proposeés :

Le rapport de I’Hcéres pointait I'internationalisation de la formation comme une initiative novatrice a
encourager. L’équipe pédagogique souhaite orienter le développement stratégique de la LP Logistique
globale vers le parcours international. Ceci est cohérent avec le secteur d’activité concerné, les retours
positifs des partenaires socio-€économiques de la formation et les évolutions de I’apprentissage en Europe qui
favorisent la mobilité intracommunautaire. Au regard de I’offre régionale dans ce domaine de formation,
c’est un élément de différenciation important qui accentue "attractivité de la LP pour les candidats. L’équipe
pédagogique est mobilisée autour de cet objectif depuis plusieurs années. Elle a construit un mode de
recrutement adapté et a su déployer un accompagnement spécifique pour aider les étudiants a préparer
et exploiter pleinement leur mobilité.

A terme, le déploiement du BUT GLT offrira une formation & bac +3 autour de la supply chain en alternance
de qualité pour les étudiants ne souhaitant pas s’engager dans une voie internationale.

Si la présente mention comprend une option « acces santé » (L.AS), décrire succinctement le dispositif :

Sans objet
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DAOS8 - DOSSIER D’ACCREDITATION
FICHE DE PRESENTATION D’UNE FORMATION DE TYPE LICENCE,
LICENCE PROFESSIONNELLE OU MASTER

CAMPAGNE D’EVALUATION 2019-2020
VAGUE A

Etablissement demandant I’accréditation : Université Lumiére — Lyon 2

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors
nomenclature) :

Management des transports et de la distribution

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) :

Licence professionnelle

Origine de la formation (préciser et détailler si
nécessaire s’il s’agit d’un renouvellement a
I’identique, d’un renouvellement avec
restructuration, d’une création issue d’une
restructuration ou d’une création ex-nihilo. En cas
de création ex-nihilo, argumenter en quelques
phrases cette création) :

Renouvellement a I'identique : la mention n’accueille
aucun nouveau parcours et aucun des deux parcours
proposés ne quitte la mention.

Champ de formations (indiquer le champ
principal dans lequel s’inscrit cette formation.
Préciser le cas échéant s’il y a un champ
secondaire) :

Champ D : « marchés, normes et

institutions »

Organisations,

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Pas de co-accréditation

Parcours (préciser et détailler si nécessaire les
différents parcours prévus dans la formation, y
compiris le parcours d’acces santé (L. AS)) :

Parcours 1 : Management des Services de Transport de
Voyageurs (MSTV)- pas de modification par rapport au
contrat précédent

Parcours en alternance (contrat de professionnalisation)
qui prépare aux métiers de I’exploitation, de la gestion
de parc, en transport de voyageurs urbain etinterurbain,
principalement via le mode routier.

Parcours 2 : Gestion des Réseaux Ferrés (GRF) - pas de
modification par rapport au contrat précédent
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Parcours en alternance (contrat de professionnalisation)
qui présente la particularité d’étre réalisé en étroit
partenariat avec SNCF Réseau, gestionnaire du réseau
ferroviaire francgais. Cette formation délivre notamment
les qualifications pour opérer sur le réseau ferré national
en la qualité « d’agent de circulation ». Compte-tenu de
I’organisation actuelle du secteur ferroviaire en France,
I’lembauche n’est possible qu’a la SNCF (filiale SNCF
réseau).

Depuis leur création, les deux parcours de licence
professionnelle développent des relations privilégiées
avec les partenaires professionnels de leur secteur. Ces
relations se traduisent par la signature de conventions de
partenariats. La licence GRF a signé en 2014 une
convention de partenariat pédagogique avec la SNCF.
Depuis sa création la licence MSTV s’appuie sur un
partenariat avec deux organisations : la FNTV-Rhéne-
Alpes (Fédération Nationale du Transport de Voyageurs)
et I’ AFT-IFTIM (Organisme de formation Professionnelle en
Transport et Logistique) puis I’AFT. Ce partenariat avec
les organisations professionnelles nous permet d’étre au
plus prés des besoins du secteur. Les représentants
professionnels sont présents tout au long de I’'année et
participent a la diffusion de I'information sur les parcours.
lls accueillent également des étudiants en contrat
d’alternance.

Lieux de la formation (préciser le cas échéantles | Campus Berges du Rhoéne (BDR) - 18 quai Claude
délocalisations) : Bernard - 69007 Lyon

La formation est réalisée en alternance sur la base de
contrats de professionnalisation pour les 2 parcours. Sous
réserves de dispositions sanitaires exceptionnelles durant
lesquelles ces formations peuvent étre en partie réalisées
a distance, les deux parcours sont proposes
exclusivement en présentiel.

Les deux parcours de formation sont organisés en Unités
d’Enseignement (UE) comprenant chacune plusieurs
modules. L’ensemble des modules d’un parcours est
obligatoire et il n’y a pas de module « optionnel ». La
spécialisation progressive a lieu au travers des activités

Modalites d’enseignement (préciser si la en entreprise dans le cadre de I’alternance.

formation est faite en apprentissage, en contrat

de professionnalisation; a distance, etc.) : .
P ) Notons que les deux parcours de la mention sont en

capacité d’accueilir des étudiants ayant des
contraintes particuliéres, tant en termes de handicap
que d’aménagement d’emploi du temps. Depuis 2015,
la mention a accueilli 4 étudiants bénéficiant d’un 1/3
temps accordé par la mission handicap de I’Université
et 1 sportive de haut niveau. Des aménagements leur
sont proposés lors des examens (tiers-temps, report, etc.)
si nécessaire.

La mention a également pris en compte les enjeux liés a
la formation tout au long de la vie et accueille des
étudiants dans le cadre de la formation continue. Depuis
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2015, 2 étudiants ont été inscrits au titre de la formation
continue. Ces étudiants, tout comme ceux présentant
des contraintes particulieres, bénéficient d’un suivi
personnalisé.

Parcours 1 : Management des Services de Transport de
Voyageurs (MSTV)

1/ 550 h de formation académique, réparties sur 22
semaines, dont :
- 500h de cours (CM+TD) en présentiel avec un
enseignant ;
- 50h de cours en présentiel en autonomie

2/ 30 semaines de formation professionnelle en
entreprise (ces 30 semaines incluent les périodes de

congeés payes)

Parcours 2 : Gestion des Réseaux Ferrés (GRF)

1/ 500 h de formation académique, en présentiel avec

. . - . un enseignant, réparties sur 20 semaines
Volume horaire de la formation (indiquer aussi la g P

art d’enseignement en langues étrangeres) : . . .
P g 9 9 ) 2/ 24 semaines de formation professionnelle en

entreprise

Pour chacun des deux parcours, le volume
d’enseignements en langue étrangére représente 4.8%
du volume total de formation académique.

Les deux parcours de la mention comportent ainsi un
module d’anglais d’une vingtaine d’heures réparties sur
un ou deux semestres. Les parcours ne font toutefois pas
I’objet d’une ouverture a I'international. En effet, de par
la spécificité des cadres réglementaires nationaux, les
compétences acquises dans les deux parcours sont
difficlement transposables a d’autres pays. Néanmoins,
I’ouverture a la concurrence du transport ferroviaire va
amener progressivement les gestionnaires de circulation
a communiquer en langue anglaise.

Parcours 1 : Management des Services de Transport de
Voyageurs (MSTV)

15 étudiants en moyenne avec un maximum de 20
étudiants (depuis la création du parcours, les effectifs
ont varié de 9 a 21 étudiants).

Le petit effectif des promotions tient au caractére « de
niche » du parcours et des débouchés dans le transport
de voyageurs, méconnus des étudiants. Dans le méme
temps, le parcours ne souhaite pas dipldbmer plus d’une
vingtaine d’étudiants par an, afin de maintenir une
bonne qualité de formation, d’encadrement et
d’insertion sur le marché du travail.

Effectifs attendus :
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Parcours 2 : Gestion des Réseaux Ferrés (GRF)

16 étudiants (depuis la création du parcours, les effectifs
ont varié de 13 a 22 étudiants).

Le souhait, en accord avec I’entreprise, a été fait de
maintenir de petits effectifs autour de 16 étudiants pour
garantir une bonne qualité d’enseignement et un bon
taux d’insertion. En conséquence, la LPGRF se distingue
par un fort taux de sélection a son entrée (environ 30%
des candidatures sont retenues).

Partenariat avec un autre (ou d’autres) Aucun partenariat avec un autre établissement
établissement d'enseignement supérieur public : d'enseignement supérieur public.

Accords internationaux particuliers : Pas d’accords internationaux.

Conventionnement avec une institution privée Pas de conventionnement avec une institution privée
francaise : francaise.

On trouveraici :

- soit les éléments supplémentaires permettant d’apprécier les évolutions et/ou améliorations par rapport a
la précédente période lors d’un renouvellement, notamment les éléments en réponse aux
recommandations de I’évaluation Hcéres du bilan

- soit les éléments permettant d’apprécier la demande de création de formation (contenus, débouchés
professionnels, poursuites d’études, équipe pédagogique...).

Les pistes d’évolution ou d’amélioration font suite aux principaux points relevés par I’Hcéres au printemps
2020 et repris ci-dessous :

Un dispositif a renforcer sur le suivi de I’évaluation des connaissances et des compétences
Un suivi des diplomés insuffisant (absence d’enquéte a 18 et 30 mois)

Une place limitée consacrée au numérique

Un manque d’ouverture a I'international

PoNPRE

Concernant le point 1, les deux parcours de la mention ont initi€ depuis décembre 2018 une réflexion sur
I’approche par compétences des deux dipldmes préparés. Cette démarche est réalisée avec I'appui du
Service Commun de Formation Continue (Direction de la Formation et de la Vie Etudiante) de I’Université
pour pouvoir distinguer des « blocs » de compétences et in fine proposer les parcours sous forme de modules
(blocs) indépendants. A ce jour, les deux parcours ont identifié les compétences professionnelles associées a
chaque mission requise pour exercer les métiers auxquels forment les deux parcours. La prochaine étape
consiste a traduire ces compétences en blocs puis en unités d’enseignements et acquis d’apprentissage
associés. Les membres du COPIL et les partenaires professionnels de la mention sont associés a cette
démarche. La mise en place de ce dispositif constituera un outil solide pour le suivi de I’évaluation des

connaissances et des compétences.

Concernant le point 2, un suivi des anciens étudiants est mené par les responsables de parcours. Il est réalisé
via des échanges de mail et les réseaux sociaux (en particulier Linked’In ). Ce suivi nous permet d’avoir une
vue d'ensemble de linsertion des dipldmée.es jusqu’a 3 ans apres la diplomation. Prévue pour le prochain
contrat, la mise en place d’un annuaire en ligne commun pour I’ensemble de la mention MTD en Licence et
de la mention de Master 3ET nous permettra d’améliorer ce suivi.
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Concernant le point 3, le numérique prend une place croissante dans le secteur du transport. Dans le
transport de voyageurs, le numérique est présent depuis de nombreuses années via les outils d’aide a
I’exploitation. Sur ces domaines, nos étudiants sont formés aux logiciels ABC Planning et Hastus, largement
utilisés par la profession. Les outils digitaux se développent également dans le cadre de I'interface avec les
usagers via les applications « en temps réel » ou les solutions d’open payment. Jusqu’a ces derniéres années,
ces outils étaient peu démocratisés : la communication avec les clients se faisait principalement sous forme
d’affichages visuels ou de messages sonores et la billettique n’était pas dématérialisée. Si la question du
développement de modules de formation en lien avec la digitalisation du secteur n’était jusque-la pas a
I’ordre du jour, elle se sera inscrite dans nos réflexions pour la mise en place de la prochaine offre de
formation.

Dans le cadre de la gestion des réseaux ferrés, la commande des trains via les outils informatiques se
développe. L’interface/homme machine devient un élément clef de I’exploitation des réseaux. Aussi, les
étudiants du parcours GRF suivent un module d’informatique renforcé sur deux semestres (36h). On peut
également ajouter que les étudiants sont fortement incités a appliquer les connaissances informatiques
acquises dans leur projet tutoré (conception d’outils numériques, sites internet, montage vidéo, etc.). Cette
pratique leur permet de s’approprier puis maitriser les outils utilisés a la SNCF. Enfin, la maitrise informatique
d’un diplomé GRF est telle qu’elle lui permet d’étre une personne référente dans les établissements sur ces
questions.

Concernant le point 4, le degré d’ouverture a I'international de nos formations est effectivement tres limité.
Pour les deux parcours, il se limite a un module d’anglais.

Toutefois cette préoccupation n’est pas absente de nos échanges, en particulier sur la nécessité de former
des étudiants pouvant travailler sur des réseaux a I’étranger (réseaux routiers urbains/interurbains ou gestion
des réseaux ferrés). Elle a ainsi fait I’objet d’un Conseil de Perfectionnement (en 2018). Il en ressort que les
besoins de connaissances et de compétences sont essentiellement nationaux (reglementation nationale en
matiére de droit du travail, de fonctionnement et d’organisation des transports, ...). En outre, les professionnels
soulignent que les expatriations sont de moins en moins nombreuses au profit de contrats locaux.

Afin d’ouvrir nos étudiants sur une comparaison des pratiques au niveau international, des échanges avec
des professionnels ayant eu des expériences sur des réseaux étrangers ou bien des visites de réseaux
européens pourraient constituer une approche intéressante. En ce sens, un voyage d’étude a été organisé
pour la LP GRF en juin 2020 sur le site d’Eurotunnel, seul gestionnaire d’infrastructure binational (franco-
britannique) en France. Ce voyage a malheureusement été annulé pour cause de Covid 19. Il est néanmoins
reporté a juin 2021 et sera suivi pour I’'année 2022 d’un voyage de découverte du réseau suisse, trés en
avance sur la digitalisation du contréle de trains.

En complément des remarques adressées par I’lHcéres, nous souhaitons mentionner deux points relatifs d’une
part au positionnement de la mention dans le contexte local des formations proposées par I’'UFR SEG et en
particulier la licence d’Economie-Gestion (point 5). D’autre part, il convient également de préciser les
impacts de la réforme du DUT avec la création du bachelor universitaire de technologie (BUT) (point 6).

Concernant le point 5, on constate que les étudiants des deux parcours MSTV et GRF sont principalement
issus de parcours bac+2 (DUT ou BTS) avec une spécialisation marquée pour des formations dans le domaine
des transports pour le parcours MSTV et des profils plus variés pour le parcours GRF. L’intégration d’étudiants
issus de licence générale « Economie-Gestion » reste marginale. Malgré des opérations de communication,
notamment en interne a I’Université, aupres des publics de L2 et L3, il reste difficile d’attirer des étudiants
venant de licence générale. Cette difficulté est accrue par la méconnaissance du secteur et de la diversité
des débouchés ainsi que des « clichés » associés aux métiers du transport. Une réflexion est toutefois
actuellement en cours pour proposer un accompagnement spécifique des étudiants de L2 de I’'UFR SEG en
particulier qui souhaiteraient réaliser un stage dans le secteur du transport de voyageurs ou la gestion des
réseaux ferrés.

Le passage des DUT en 2 ans profit des BUT en 3 ans pourrait constituer une source d’inquiétude (point 6) en
raison d’une concurrence possible entre la 3¢me année du BUT et les LP, certains étudiants pouvant privilégier
une troisieme année de BUT dans leur établissement (ou composante) d’origine. Cela concerne
principalement le parcours MSTV, plus « généraliste » et potentiellement concurrencé par les « ex DUT » GLT ;
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le parcours GRF étant réalisé en partenariat avec la SNCF sur un métier « de niche ». Il semble que les IUT
proposeront des parcours de BUT correspondant a des spécialités propres aux établissement. Au sein de
I’Université Lyon 2, les deux parcours de BUT du département GLT de I'lUT ne s’inscrivent pas dans la
thématique du transport de voyageurs et n’ont donc pas vocation a entrer en concurrence avec le parcours
MSTV. Au niveau national, les 2 autres LP « transport de voyageurs » actuelles sont proposées par des IUT (IUT
de Tourcoing et IUT de Cergy) qui offriront sans doute un BUT dans cette spécialité. Il semble peu probable
que des IUT ne proposant pas a ce jour de LP dans la spécialité se lancent dans un BUT en transport de
voyageurs, a court terme.

Mention non concernée par une option « acces santé »

Non concerné
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Département d’évaluation

des formations

DAOS8 - DOSSIER D’ACCREDITATION
FICHE DE PRESENTATION D’UNE FORMATION DE TYPE LICENCE,
LICENCE PROFESSIONNELLE OU MASTER

CAMPAGNE D’EVALUATION 2019-2020
VAGUE A

Etablissement demandant I’accréditation : Université Lumiére — Lyon 2

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé
est hors nomenclature) :

Métiers de la Mode

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) :

Licence professionnelle

Origine de la formation (préciser et détailler
si nécessaire s’il s’agit d’un renouvellement
a I’identique, d’un renouvellement avec
restructuration, d’une création issue d’une
restructuration ou d’une création ex-nihilo.
En cas de création ex-nihilo, argumenter en
quelques phrases cette création) :

L’intitulé ne change pas par rapport a la précédente
accréditation. Cependant en raison de [I’évolution du
paysage national et notamment de la création du DN
MADE, nous avons opté apres discussion avec le CFA, pour
I’ouverture des deux parcours orientés vers le stylsme en
apprentissage sur trois ans.

Champ de formations (indiquer le champ
principal dans lequel s’inscrit cette
formation. Préciser le cas échéant s’ily a un
champ secondaire) :

Champ C : « Arts, langues, littératures, communication et
numéerique »

Etablissements (indiquer les établissements
qui demandent une co-accréditation) :

Parcours (préciser et détaliller si nécessaire
les différents parcours prévus dans la
formation, y compris le parcours d’acces
santé (L. AS)) :

La Licence Professionnelle Métiers de la Mode, inclut 3
parcours :

e Parcours 1 : Styliste Coloriste Infographiste
e Parcours 2 : Modéliste Industriel
e Parcours 3 : Styliste e-Mode

Nous travaillons & la création d’une année de Licence 1 et
d’une année de Licence 2 (toutes deux en LPRO par
apprentissage en contrat de professionnalisation) pour les
deux parcoursde « Styliste-coloriste-infographiste », et
« Styliste e-mode », qui déboucheront sur les actuels
parcours afférents dans la L3 existante. Ce qui aboutira a

Février 2021




Fiche de présentation d’une formation de type licence, licence professionnelle ou master

I’ouverture du parcours de la Licence Professionnelle en 180
ECTS en trois ans en apprentissage pour les deux parcours
de stylisme (styliste/coloriste/infographiste et e-mode).

Nous travaillons également a I’ouverture de certains blocs
de compétences a la formation continue.

Les cours ont lieu au centre de formation Créatech, a
Roanne, organisme de formation spécialisé dans le secteur
du textile-habillement depuis 1993.

Lieux de la formation (préciser le cas
échéant les délocalisations) :

Modalités d’enseignement (préciser si la Formation proposée uniquement en alternance, en contrat
formation est faite en apprentissage, en de professionnalisation et pour les deux parcours stylisme en
contrat de professionnalisation, a distance, apprentissage sur trois ans.

etc.):

L’actuelle LP Métiers de la mode, qui est une année de
niveau licence 3, compte 560 heures de cours équivalent
D :

e 176 heures de cours théoriques et de culture du métier,
mutualisés en tronc commun entre les 3 parcours, dont
56 heures en langues étrangeres.

Volume horaire de la formation (indiquer

aussi la part d’enseignement en langues

étrangeres) :

e 200 heures de cours de techniques métiers spécifiques a
chaque parcours.

e 176 heures de cours dédiées a des projets individuels ou
collectifs qui favorisent la mise en perspective, sur un
méme objet d'étude, de plusieurs disciplines et
compétences.

La possibilité d’ouvrir des parcours de LP sur trois ans n’ayant
pour I'instant pas donné lieu a un cadrage, nous partirions
sur la méme répartition sur les trois années.

L’effectif total maximum de la licence professionnelle est de
48 étudiants.

Pour le parcours modéliste industriel, il nous est possible
Effectifs attendus : d’accueillir 24 étudiants.

Pour les parcours styliste coloriste infographiste et styliste e-
mode, il nous est possible d’accueillir 12 étudiants par
parcours.

La licence professionnelle est dispensée sur le site de
Créatech a Roanne, partenaire sur cette formation, qui
dispose de tous les plateaux techniques spécifiques
nécessaires aux enseignements.

Partenariat avec un autre (ou d’autres)
établissement d'enseignement supérieur
public :

Le rythme de la licence professionnelle en L3 (en
alternance) et le type de contrat (contrat de
professionnalisation) induit une localisation en France des
étudiants. Pour cette raison les échanges internationaux ne
sont pas appropriés pour cette année d’études en

Accords internationaux particuliers :
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alternance qui vise a professionnaliser les étudiants en une
année de L3.

Conventionnement avec une institution
privée francaise :

On trouveraici :

- soit les éléments supplémentaires permettant d’apprécier les évolutions et/ou améliorations par rapport a
la précédente période lors d’un renouvellement, notamment les éléments en réponse aux
recommandations de I’évaluation Hcéres du bilan

- soit les éléments permettant d’apprécier la demande de création de formation (contenus, débouchés
professionnels, poursuites d’études, équipe pédagogique...).

Principaux points de vigilance relevés par I'Hcéres

Parcours Styliste-coloriste-infographiste qui semble peiner a attirer les candidatures.

Elément de réponse : Chaque parcours de LP Métiers de la mode est trés spécifique. Le nombre de
candidatures semble moindre sur le parcours « Styliste-coloriste-infographiste », mais les candidatures sont
de qualité et trés motivées. L’excellente insertion professionnelle a la suite du diplédme est en outre due a un
choix de parcours réellement motivé pour I’étudiant. Ceci étant, il est nécessaire de faire évoluer la
formation, du fait de la création en 2018 des dipldomes nationaux des métiers d’art et du design (DN MADE)
qui remplacent les BTS d’art et de design, les dipldmes des métiers d’art (DMA) et les mises a niveau en arts
appliqués (MANAA).

La formation de Lpro Métiers de la Mode va donc évoluer ainsi :

e Maintien du parcours modéliste industriel en une année, en alternance

e Ouverture du parcours de la Licence Professionnelle en 180 ECTS en trois ans en apprentissage pour
les deux parcours de stylisme (styliste/coloriste/infographiste et e-mode)

e Ouverture de certains blocs de compétences a la formation continue.

Des volumes horaires importants confiés aux intervenants extérieurs et, parmi ceux-ci, a quelques
intervenants en particulier qui réalisent un nombre élevé d’heures de formation

Elément de réponse: Les compétences techniques sont attendues sur un niveau “maitrise” afin de
correspondre aux attendus du monde professionnel, tant sur les parcours de style que le parcours de
modélisme. Dans ces métiers, il est difficile de trouver des professionnels en exercice et des universitaires
spécialisés dans ces domaines tres techniques et spécifiques a une branche métier qui puissent donner des
cours sous le statut de vacataire; réduire le nombre d’heures serait néfaste pour la qualité de
I’enseignement.

Ces techniques professionnelles en constante évolution ne peuvent atteindre un niveau de maitrise
gu’avec des professionnels qui les utilisent au quotidien dans le secteur.

Perspectives et recommandations de I'Hcéres

La licence professionnelle Métiers de la mode de I’Université Lumiére Lyon 2 permet de former de jeunes
professionnels prompts a conserver un savoir-faire indispensable a la préservation de I’outil industriel. Ainsi, le
devenir de la formation est étroitement lié a I’évolution de cet outil industriel et de son maintien sur le
territoire national. Ce que semblent néanmoins présager certaines relocalisations et un relatif engouement
pour le « made in France » et la mode écoresponsable. La création du parcours Styliste e-mode permet a la
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formation d’adopter une démarche proactive et d’accompagner les évolutions du marché de I'emploi. Il
serait donc nécessaire de conserver cette démarche et méme de I"'amplifier, afin d’anticiper au mieux les
prochaines évolutions technologiques.

Elément de réponse: Les métiers de styliste infographistes et de modélistes gardent une excellente
attractivité aupres des jeunessur le plan national. Le marché de I’emploi reste stable. L’insertion
professionnelle des dipldmés est bien au-dessus des 50% attendus dans le cadre Iégal.

Si la présente mention comprend une option « acces santé » (L.AS), décrire succinctement le dispositif :

Néant
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FICHE DE PRESENTATION D’UNE FORMATION DE TYPE LICENCE,
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CAMPAGNE D’EVALUATION 2019-2020
VAGUE A

Etablissement demandant I’accréditation : Université Lumiére — Lyon 2

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est
hors nomenclature) :

Meétiers du jeu vidéo

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) :

Licence professionnelle

Origine de la formation (préciser et détailler si
nécessaire s’il s’agit d’un renouvellement a
I’identique, d’un renouvellement avec
restructuration, d’une création issue d’une
restructuration ou d’une création ex-nihilo. En
cas de création ex-nihilo, argumenter en
quelques phrases cette création) :

L’Université Lumiere Lyon 2 propose depuis plus de 13 ans
deux Diplémes Universitaires de niveau L3 (environ 400h
d’enseignement), l'un de Level Design, I'autre
d’infographie 3D. Ces DU de formation aux métiers du jeu
vidéo seraient donc transformés en une Licence Pro de la
mention Métiers du jeu vidéo avec deux parcours.

Champ de formations (indiquer le champ
principal dans lequel s’inscrit cette formation.
Préciser le cas échéant s’il y a un champ
secondaire) :

Champ C : « Arts, langues, littératures, communication et
numérique »

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Parcours (préciser et détailler si nécessaire les
différents parcours prévus dans la formation, y
compiris le parcours d’acces santé (L. AS)) :

Cette LP proposera deux parcours distincts.

e Un parcours Level Design, centré sur la conception des
jeux vidéo (Game Design, Level Design)

e Un parcours Infographie 3D, centré sur la conception
et réalisation des graphismes des jeux vidéo

Lieux de la formation (préciser le cas échéant
les délocalisations) :

Campus Porte des Alpes (PDA) - 5 avenue Pierre Mendeées
France - 69500 Bron
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Fiche de présentation d’une formation de type licence, licence professionnelle ou master

Modalités d’enseignement (préciser si la
formation est faite en apprentissage, en contrat
de professionnalisation; a distance, etc.) :

Cette LP est proposée en formation initiale, en formation
continue et en alternance, sous la forme de
I’apprentissage et de contrat de professionnalisation.

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la
part d’enseignement en langues étrangeéres) :

Pour les deux parcours, le volume de formation serait de :

¢ 400 heures de travaux dirigés menés comme des
ateliers, dont au moins 20h en langue étrangere.

e 150 de projets tutorés

e Un stage

Effectifs attendus :

Les effectifs attendus sont de 40 étudiants au total avec
sans doute un effectif plus important dans le parcours
Infographie 3D compte tenu des débouchés des deux
filieres.

Partenariat avec un autre (ou d’autres)
établissement d'enseignement supérieur public :

Accords internationaux particuliers :

Conventionnement avec une institution privée
francaise :

On trouveraici :

- soit les éléments supplémentaires permettant d’apprécier les évolutions et/ou améliorations par rapport a
la précédente période lors d’un renouvellement, notamment les éléments en réponse aux recommandations

de I’évaluation Hcéres du bilan

- soit les éléments permettant d’apprécier la demande de création de formation (contenus, débouchés
professionnels, poursuites d’études, équipe pédagogique...).

L’Université Lumiere Lyon 2 propose actuellement deux DU destinés a former les étudiantes et les étudiants
aux métiers du jeu vidéo. Nous proposons leur transformation en deux parcours de Licence Pro Métiers du jeu
vidéo car nous considérons que la LP présente plusieurs avantages :

Des diplémes qui correspondent aux besoins du marché de I’emploi. Les partenaires professionnels
soulignent I'importance de formations & ces métiers au niveau bac+3 (et non bac+5). C’était
d’ailleurs I'intention lors de la création des DU en 2007 par la Région Rhéne Alpes, I’'Université de Lyon

et les partenaires professionnels réunis dans le cluster Imaginove.

Un acces plus équitable aux filieres de formation aux métiers du jeu vidéo. Les DU proposés par
I’Université Lumiére Lyon 2 coltent 3900 € en formation initiale. C’est une somme tres élevée, assez
excluante pour beaucoup d’étudiants et étudiantes intéressés, bien qu’inférieure aux nombreuses
formations privées du méme type, en région lyonnaise.

Un dipldme bac+3 (60 ECTS) connu et reconnu, enregistré au RNCP. Nos DU ont une certaine
notoriété aupreés des entreprises du secteur dans la région lyonnaise et en France. Toutefois, pour
faciliter I'insertion des étudiantes et des étudiants, il est préférable de leur proposer un dipldme plus
lisible en France et a I’étranger, de méme qu’une validation plus claire de leurs ECTS.

La possibilité de pratiquer I'alternance permettra d’accueillir a la fois des étudiants et étudiantes en
formation initiale, mais aussi des professionnels en formation continue.

Une pérennisation de la filiere publique de formation aux métiers du jeu vidéo proposée par
I’Université Lumiéere Lyon 2. Cela fait 13 ans que I’Université propose ces formations, cette mutation
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permettra de distinguer nettement la formation publique des concurrents privés de la région
lyonnaise et ainsi de la pérenniser.

e Une meilleure articulation avec les formations de I’Université Lumiére Lyon 2. Actuellement, les DU
recoivent rarement des étudiantes et des étudiants issus de |'université. Pourtant, ces formations
pourraient faire suite aux formations de L2 qu’elle propose. La lisibilité d’une licence pro pourrait
donc favoriser le recrutement a I’interne.

e Des équipes pédagogiques sont déja formées autour des DU Level Design et Infographie 3D qui
seront remobilisés dans les deux parcours de LP.

e Des enseignant.es chercheur.es de plusieurs équipes de recherche (UMR LIRIS et UMR ICAR) sont déja
parties prenantes de ces équipes pédagogiques et certains d’entre eux menent des recherches
autour du jeu vidéo et de la géométrie.

Si la présente mention comprend une option « acces santé » (L.AS), décrire succinctement le dispositif :

Non concerné
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des formations

DAOS8 - DOSSIER D’ACCREDITATION
FICHE DE PRESENTATION D’UNE FORMATION DE TYPE LICENCE,
LICENCE PROFESSIONNELLE OU MASTER

CAMPAGNE D’EVALUATION 2019-2020
VAGUE A

Etablissement demandant I’accréditation : Université Lumiére Lyon 2

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors
nomenclature) :

Métiers de 'aménagement du territoire et de I'urbanisme

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) :

Licence professionnelle

Origine de la formation (préciser et détailler si
nécessaire s’il s’agit d’un renouvellement a
I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une
restructuration ou d’une création ex-nihilo. En cas
de création ex-nihilo, argumenter en quelques
phrases cette création) :

Renouvellement

Champ de formations (indiquer le champ
principal dans lequel s’inscrit cette formation.
Préciser le cas échéant s’il y a un champ
secondaire) :

Champ B : « Temps, espaces et sociétés »

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Parcours (préciser et détailler si nécessaire les
différents parcours prévus dans la formation, y
compiris le parcours d’acces santé (L. AS)) :

- Nature en ville (NaVil)

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

Université Lumiére Lyon 2 :

e Campus Berges du Rhéne (BDR) - 18 quai
Claude Bernard - 69007 Lyon

e Campus Porte des Alpes (PDA) - 5 avenue Pierre
Mendeés France - 69500 Bron
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CFPPA AgroTec de Vienne-Seyssuel, Vieux Chemin,
Montée de Bon Accueil, 38200 Vienne.

Centre de formation et de promotion Horticole (CFPH),
13 Avenue de Verdun, 69130 Ecully

Modalités d’enseignement (préciser si la
formation est faite en apprentissage, en contrat
de professionnalisation; a distance, etc.) :

Formation initiale et en apprentissage

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la
part d’enseignement en langues étrangeres) :

550 heures dont 400 heures de cours en présentiel (TD) et
150 heures de projets tutorés (TD).

Le reste du parcours s’effectue en entreprise sous
contrat d'alternance ou en stage, pour une durée de
1225 h environ (soit 35 heures x 35 semaines y compris
congés) ou au minimum 16 semaines de stage.

Effectifs attendus :

Sur les trois premiéres années 12 étudiants/an

Ensuite 15-20 étudiants/an

Partenariat avec un autre (ou d’autres)
établissement d'enseignement supérieur public :

Partenariat avec le ministére de I’agriculture par le biais
des deux Centres de formation professionnelle et de
promotion agricole (CFPPA) suivants : AGROTEC de
Vienne-Seyssuel et le Centre de formation et de
promotion horticole d’Ecully

Accords internationaux particuliers :

non

Conventionnement avec une institution privée
francaise :

non

On trouveraici :

- soit les éléments supplémentaires permettant d’apprécier les évolutions et/ou améliorations par rapport a
la précédente période lors d’un renouvellement, notamment les éléments en réponse aux

recommandations de I’évaluation Hcéres du bilan

- soit les éléments permettant d’apprécier la demande de création de formation (contenus, débouchés
professionnels, poursuites d’études, équipe pédagogique...).

La formation a été accréditée pour la rentrée 2020-2021 et la premiére année est en cours.
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Si la présente mention comprend une option « acces santé » (L.AS), décrire succinctement le dispositif :

Non concerné
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DAOS8 - DOSSIER D’ACCREDITATION
FICHE DE PRESENTATION D’UNE FORMATION DE TYPE LICENCE,
LICENCE PROFESSIONNELLE OU MASTER

CAMPAGNE D’EVALUATION 2019-2020
VAGUE A

Etablissement demandant I’accréditation : Université Lumiére — Lyon 2

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors
nomenclature) :

Métiers de I'animation sociale, socio-éducative et

socioculturelle

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) :

Licence professionnelle

Origine de la formation (préciser et détailler si
nécessaire s’il s’agit d’un renouvellement a
I’identique, d’un renouvellement avec
restructuration, d’une création issue d’une
restructuration ou d’une création ex-nihilo. En cas
de création ex-nihilo, argumenter en quelques
phrases cette création) :

Créationde LP:

Cette Licence Professionnelle est une création que
propose I'ISPEF en partenariat avec la Ville de Lyon.

Champ de formations (indiquer le champ Champ A : « Psychologie, cognition, éducation et
principal dans lequel s’inscrit cette formation. formation »
Préciser le cas échéant s’il y a un champ
secondaire) :
. — . . . Aucun
Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :
Parcours (préciser et détailler si nécessaire les Parcours: Coordinateur des temps périscolaires et

différents parcours prévus dans la formation, y
compiris le parcours d’acces santé (L. AS)) :

extrascolaires dans les collectivités territoriales

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

Université Lumiére Lyon 2 - Campus Berges du Rhéne
(BDR) - 18 quai Claude Bernard - 69007 Lyon

Mairie de Lyon
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Modalités d’enseignement (préciser si la Formation en présentiel avec alternance possible
formation est faite en apprentissage, en contrat
de professionnalisation; a distance, etc.) :

500 heures

Programme détaillé en cours d’élaboration, a partir des
contenus thématiques suivants :

| — Maltriser les aspects institutionnels, juridiques et
budgétaires

o Connaissance des contextes périscolaires et
scolaires

o Notions juridiques: cadre législatifet textes
relatifs aux normes de sécurité et savoir s’y
référer

o Notions budgétaires : concevair, interpréter et
appliquer un budget pour le montage de
projets

Il - Animer et gérer le personnel

o Coordonner les équipes éducatives, créer une
dynamique de projet, gérer les partenaires dans
leur diversité

o Comprendre son rbéle d’interface, connaitre les
ressources existant au sein des collectivités pour
pouvoir les mobiliser

. . - . o Conduire un projet
Volume horaire de la formation (indiquer aussi la proj

art d’enseignement en langues étrangeres) : . R . .
P g g g ) lIl - S’adapter au public et & sa diversité

0 Les rythmes scolaires et chronobiologiques de
I’enfant

0 L’accueil des publics en situation de handicap

0 Lesrelations avec les parents

IV — Développer ses compétences de communication et
de culture

0 Adapter son mode de communication a
I’interlocuteur (interlocuteur institutionnel)

o Maitriser les écrits professionnels

o0 Acquérir un bagage culturel minimal, pour le
montage de projets de sensibilisation culturelle

V - S’ouvrir aux expériences d’autres régions ou pays
d’Europe

o0 Analyse comparative de la conception du
champ éducatif dans d’autres pays

o Des pays comme I’Allemagne ou certains pays
nordiques ont une expérience intéressante en
termes de périscolaire : I’organisation de stages
d’un mois auprés de partenaires Erasmus
permettra un recueil d’expérience transférable
a l’ensemble du groupe
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VI - Stage (16 semaines en France ou a I'international) et
analyse de pratiques

Approche pédagogique:
L’approche pédagogique de la future licence pro

favorisera I’évaluation formative, I’étude de cas, la
simulation de conduite de projets, le travail en équipe.

Effectifs attendus : 25 étudiants

Partenaire principal: Ville de Lyon (Direction de

. , I’éducation).
Partenariat avec un autre (ou d’autres)

établissement d'enseignement supérieur pubilic : . i . R L
Par la suite, d’autres partenaires pourront étre associés

(faisant suite aux demandes déja recues).

Stages a I'international par le biais des accords Erasmus
Accords internationaux particuliers : de I'ISPEF (Espagne notamment) et du réseau des
partenaires de la Ville de Lyon.

Conventionnement avec une institution privée Non
francaise :

On trouveraici :

- soit les éléments supplémentaires permettant d’apprécier les évolutions et/ou améliorations par rapport a
la précédente période lors d’un renouvellement, notamment les éléments en réponse aux
recommandations de I’évaluation Hcéres du bilan

- soit les éléments permettant d’apprécier la demande de création de formation (contenus, débouchés
professionnels, poursuites d’études, équipe pédagogique...).

Demande de création de la LP « Métiers du périscolaire et de la fonction territoriale ».

Cette création répond a un besoin réel, la région Auvergne-Rhéne-Alpes n’offrant aucune formation
similaire ; la seule région voisine le proposant étant la Région Occitanie (licence pro de ce type ouverte en
2016 a Montpelliier).

Contexte :

Ce projet de licence pro prend appui sur le partenariat établi depuis 4 ans avec la direction de I’éducation
de la Ville de Lyon pour I’organisation de stages en milieu périscolaire et I’expérimentation de débouchés
professionnels dans la fonction territoriale pour les étudiants de Master MEEF PE renongant au professorat des
écoles ; I’équipe éducative de la future licence pro pourra ainsi s’enrichir des compétences de professionnels
de la Ville de Lyon, dont certains participent déja a I’encadrement de TD de licence.

Le champ du périscolaire et de I’extrascolaire, actuellement en pleine expansion, doit faire face a de
nouvelles missions qui nécessitent une amélioration des compétences des intervenants.

Cette licence professionnelle vise plus spécifiquement les métiers liés a la fonction de coordination. Les
coordinateurs des temps périscolaires et extrascolaires sont en situation d’interface entre ceux dont le métier
est de décider et/ou de maitriser le processus de décision des politiques éducatives (adjoints au maire, maire,
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présidents de communauté de communes, directeurs...) et ceux qui sont dans la relation directe de face a
face avec les bénéficiaires (techniciens d’activités, animateurs, enseignants d’activités...).

Leur réle est donc moteur: outre la coordination des activités, ils peuvent manager une équipe
d’animateurs ; ils peuvent participer a I’élaboration et a la conduite de projets éducatifs... Cette licence pro
permet d’évoluer par la suite vers des fonctions d’encadrement de la fonction territoriale.

Public cible:

- formation initiale: étudiants de L2 inscrits en sciences de I’éducation, ayant déja une expérience
d’animation, issus des parcours Education populaire ou Métiers de I’éducation et souhaitant devenir
coordinateurs de périscolaire. (L’effectif actuel de L2 étant de 260 étudiants, le vivier est suffisant pour prévoir
cette nouvelle possibilité d’orientation professionnelle).

- formation continue : personnel recruté par les services éducation des Villes (catégorie B de la filiere
animation), travaillant déja dans le champ du périscolaire et souhaitant acquérir une formation
complémentaire théorique et professionnelle de niveau licence de fagcon a pouvoir accéder a des postes
d’expertise et ou d’encadrement de niveau supérieur dans le domaine de I’éducation.

Débouchés:

En vue du nouveau champ extra-scolaire amené a se développer a partir de 2022, et qui se rajoute au
champ périscolaire déja en plein accroissement, on envisage sans probléeme 25 postes, qu’il s’agisse
d’évolution de carriere au sein des collectivités pour les candidats ayant un régime de Formation Continue
et déja en poste, ou de premier recrutement dans les collectivités territoriales (Ville de Lyon ou autres) pour
les candidats en formation initiale.

Si la présente mention comprend une option « acceés santé » (L.AS), décrire succinctement le dispositif :

Non concerné
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CAMPAGNE D’EVALUATION 2019-2020
VAGUE A

Etablissement demandant I’accréditation : Université Lumiére Lyon 2

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est Métiers de la communication: chef de projet
hors nomenclature) : communication

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) : Licence professionnelle

Origine de la formation (préciser et détaliller si Renouvellement

nécessaire s’il s’agit d’un renouvellement a
I’identique, d’un renouvellement avec
structuration, d’une création issue d’une
restructuration ou d’une création ex-nihilo. En
cas de création ex-nihilo, argumenter en
quelques phrases cette création) :

Champ de formations (indiquer le champ Champ C : « Arts, langues, littératures, communication et
principal dans lequel s’inscrit cette formation. numérique »

Préciser le cas échéant s’il y a un champ

secondaire) :

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Un unique parcours & bac + 3 : Conduite de projet et
logiciels libres

Ce parcours est caractérisé par I'accent mis sur
I'utilisation des logiciels libres dans les pratiques
communicationnelles et la conduite de projet. Cette
spécificité vise a développer les compétences
d’adaptations aux outils numériques de la
communication et de la conduite de projet mais aussi a
étre en mesure d’utiliser des outils adaptés aux
écosystemes de I’économie sociale et solidaire, du

Parcours (préciser et détailler si nécessaire les
différents parcours prévus dans la formation, y
compris le parcours d’acceés santé (L. AS)) :
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déploiement de service numérique, la médiation
numérique et 'accompagnement au changement de
technologies numériques dans les organisations.

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les | Campus Porte des Alpes (PDA) - 5 avenue Pierre Mendeées
délocalisations) : France - 69500 Bron

Le parcours est accessible en formation initiale et

Modalités d’enseignement (préciser si la continue. Il est aussi accessible en alternance sous la
formation est faite en apprentissage, en contrat | forme de [|'apprentissage et de contrat de
de professionnalisation ; a distance, etc.) : professionnalisation. Les enseignements sont réalisés en

mode hybride.

¢ 400 heures d’enseignements (majoritairement en TD)

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la * 400 heures d’ateliers, dédiées au projet tutoré et a
part d’enseignement en langues étrangéres) : des pratiques en autonomie

¢ Un stage de 16 semaines minimum

Effectifs attendus : 24 étudiants

Partenariat avec un autre (ou d’autres)
établissement d'enseignement supérieur public :

Accords internationaux particuliers :

Conventionnement avec une institution privée
francaise :

On trouveraici :

- soit les éléments supplémentaires permettant d’apprécier les évolutions et/ou améliorations par rapport a la
précédente période lors d’un renouvellement, notamment les éléments en réponse aux recommandations
de I’évaluation Hcéres du bilan

- soit les éléments permettant d’apprécier la demande de création de formation (contenus, débouchés
professionnels, poursuites d’études, équipe pédagogique...).

Au regard de I’expérience acquise depuis la création de la licence professionnelle et des retours de I’Hcéres,
I’équipe a d’ores et déja renforcé sa diversité pédagogique en :

e Intégrant une Professeure des Universités dans le cadre des enseignements en économie du numérique
et des médias, qui participe également au jury de la formation.

e Améliorant I’affichage et la visibilité de la qualité des intervenants professionnels. Le secteur d’activité et
la responsabilité et la spécialité de toutes et tous seront affichés.

e Intégrant des intervenantes et intervenants professionnels dipldbmés et en emploi depuis au moins trois
ans, notamment pour renforcer I'exemplarité et la mise en perspective de la dimension
professionnalisante du dipléme.
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Compte tenu de la spécificité et des spécialités des débouchés et de la construction de carriere des
dipléomeés, nous allons mettre en place une méthode de suivi complémentaire de leur professionnalisation,
notamment en nous appuyant sur 'association des anciennes et anciens étudiants. L’objectif sera
notamment de faire un suivi a 6 mois et a deux ans pour évaluer I’engagement dans la vie active et la
contribution du diplédme a cet engagement (points de cohérence entre compétences enseignées et mise en
application dans la vie active).

Par ailleurs du point de vue organisationnel, nous allons renforcer le modele hybride qui permet aujourd’hui
d’avoir prés d’un quart d’alternants au sein de I’effectif.

Si la présente mention comprend une option « acces santé » (L.AS), décrire succinctement le dispositif :

Non concerné
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DAOS8 - DOSSIER D’ACCREDITATION
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LICENCE PROFESSIONNELLE OU MASTER

CAMPAGNE D’EVALUATION 2019-2020
VAGUE A

Etablissement demandant I’accréditation : Université Lumiére — Lyon 2

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors
nomenclature) :

Métiers de la gestion et de la comptabilité : comptabilité
et gestion des associations

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) :

Licence professionnelle

Origine de la formation (préciser et détailler si
nécessaire s’il s’agit d’un renouvellement a
I’identique, d’un renouvellement avec
restructuration, d’une création issue d’une
restructuration ou d’une création ex-nihilo. En cas
de création ex-nihilo, argumenter en quelques
phrases cette création) :

Il s’agit d’un renouvellement, avec des modifications
mineures portant sur : la réduction du volume horaire de
I’anglais, I’ajout d’enseignements soutenant I'insertion
professionnelle (informatique/bureautique, approche
des administrations publiques, recherche d’emploi : CV
et lettres de motivation).

Champ de formations (indiquer le champ Champ D : « Organisations, marchés, normes et
principal dans lequel s’inscrit cette formation. institutions »

Préciser le cas échéant s’il y a un champ

secondaire) :

Etablissements (indiquer les établissements qui Sans objet

demandent une co-accréditation) :

Parcours (préciser et détailler si nécessaire les
différents parcours prévus dans la formation, y
compris le parcours d’acces santé (L. AS)) :

La LP Comptabilité et gestion des associations est
organisée en un seul parcours proposé aux semestres 5
et 6. Cette LP demeurera proposée dans un format de
licences & 60 crédits ECTS. Elle sera toutefois mieux
articulée avec la 2¢ année de la licence, mention
Administration économique et sociale car une UE
optionnelle de sensibilisation & ce parcours y sera
proposée au cours de chacun de 2 semestres.
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Fiche de présentation d’une formation de type licence, licence professionnelle ou master

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

Campus Porte des Alpes (PDA) - 5 avenue Pierre Mendeés
France - 69500 Bron

Elle comprend des visites de structures associatives et
administratives (principalement dans la Métropole de
Lyon).

Modalités d’enseignement (préciser si la
formation est faite en apprentissage, en contrat
de professionnalisation; a distance, etc.) :

La formation se déroule pour la plupart des étudiants
dans le cadre de la formation initiale, mais elle recoit
aussi des étudiants en formation continue et en contrat
de professionnalisation.

Une VAE est prévue en 2020-2021

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la
part d’enseignement en langues étrangeres) :

Le volume horaire de la LPCGA comprend :

1 - 400 heures d’enseignements en présentiel (cours
magistraux et travaux) dont :

- des séquences de mise en situation professionnelle,
notamment dans le cadre des enseignements de
comptabilité des associations, de communication
professionnelle, de droit

- des visites de structures associatives et administratives

- 35 heures d’anglais

2-110 heures de projet tutoré, réflexion menée de facon
collective, sur un théme lié au secteur associatif, et qui
amene les étudiants & mobiliser plusieurs disciplines, et a
prendre contact avec des associations dans le cadre de

leur recherche de terrain.

3 -12 semaines de stage

Effectifs attendus :

Effectif maximum : 24 étudiants

Partenariat avec un autre (ou d’autres) Sans objet
établissement d'enseignement supérieur pubilic :

Accords internationaux particuliers : Sans objet
Conventionnement avec une institution privée Sans objet

francaise :
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Fiche de présentation d’une formation de type licence, licence professionnelle ou master

On trouveraici :

- soit les éléments supplémentaires permettant d’apprécier les évolutions et/ou améliorations par rapport a
la précédente période lors d’un renouvellement, notamment les éléments en réponse aux
recommandations de I’évaluation Hcéres du bilan

- soit les éléments permettant d’apprécier la demande de création de formation (contenus, débouchés
professionnels, poursuites d’études, équipe pédagogique...).

La LP CGA s’inscrit dans un paysage socio-économique favorable a son développement. En effet, si le
nombre d’associations ayant des salariés est relativement réduit (160 000 sur 1,5 million d’associations au total
en France en 2017) (INJEP, 2019) et si la part de ces mémes associations ayant des salariés a tendance a
baisser (11 % en 2017 vs 16 % en 2012), 'emploi au sein des associations augmente plus vite que I'emploi
salarié privé dans le reste de I’économie. Ainsi, entre 2008 et 2017 I’emploi salarié privé a I’laugmenté de 2 %.
Sur cette méme période la croissance de I’emploi des associations a augmenté trois fois plus vite avec une
croissance de 6 %. Ce rythme associé a un niveau significatif d’emplois désormais assuré par les associations
(1,8 million, soit 10 % de I'emploi salarié privé en France en 2017) confirme une dynamique et une
professionnalisation de son activité en pleine résonnance avec les objectifs de la licence professionnelle
comptabilité et gestion des associations. Les intervenants de la LP, issus du monde associatif, du secteur
public, du droit ou de I’expertise-comptable, ont la responsabilité d’inscrire les enseignements proposés dans
le domaine associatif.

Suite aux recommandations de I’évaluation Hcéres, nous travaillons a améliorer les points suivants.

Conseil de perfectionnement. Nous remettrons en place dés la rentrée 2020-2021 un conseil de
perfectionnement composé de représentants de I’équipe enseignante, des étudiants, d’associations et des
cabinets d’expertise comptable orientés vers les associations.

Suivi des étudiants. Les enquétes sur le suivi des étudiants (devenir, postes occupées, rémunérations...) seront
lancées en collaboration avec le SESAP (services statistiques de I'université). Le recours aux réseaux sociaux
permettra de retracer les parcours des anciens. Un annuaire des Anciens Etudiants sera créé de maniére a
la fois a mobiliser les anciens dipldmés pour des interventions, des témoignages, des journées d’études et des
propositions de stages et d’emplois.

Evaluations des enseignements. Les enseignements feront I’objet d’une évaluation systématique dont les
résultats seront présentés au conseil de perfectionnement et mobilisés dans la perspective de la construction
de la prochaine maquette de la licence professionnelle.

Coopération avec les formations de I'Université Lyon 2

1) Inscription dans le parcours des licences de la Faculté de Droit Julie-Victoire Daubié avec I’ouverture en
L2 de deux enseignements (S3 et S4) d’introduction & ’Economie sociale et solidaire. Il s’agira de présenter
ce secteur aux étudiants de L2 qui souhaitent entrer rapidement sur le marché du travail, et pour lesquels la
LP CGA est une voie d’orientation.

2) Dans le domaine de I’économie sociale et solidaire et de I’humanitaire. La Faculté de sciences
économiques et de gestion propose une mention de Master Economie sociale et solidaire. Il ne s’agit pas de
favoriser la poursuite d’études des étudiants de la LP CGA en direction de ce master - I’objectif de la LP étant
I’insertion rapide sur le marché de I’emploi - mais de trouver des modalités de coopération sous forme de
journées communes, de conférences, d’intervenants communs entre ces deux niveaux de formation, afin de
participer a un écosysteme plus vaste.
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Si la présente mention comprend une option « acces santé » (L.AS), décrire succinctement le dispositif :

Non concerné
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Département d’évaluation
des formations

DAOS8 - DOSSIER D’ACCREDITATION
FICHE DE PRESENTATION D’UNE FORMATION DE TYPE LICENCE,
LICENCE PROFESSIONNELLE OU MASTER

CAMPAGNE D’EVALUATION 2019-2020
VAGUE A

Etablissement demandant I’accréditation : Université Lumiére — Lyon 2

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors | Techniques du son et de I'image
nomenclature) :

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) : Licence professionnelle

Renouvellement avec reconstruction pour :

1. Techniques et pratiques artistiques du montage.
(Université Lumiéere Lyon 2).

2. Techniques et pratiques artistiques du scénario en
alternance. (Ecole CinéFabrique).

3. Techniques et pratiques artistiques de la production en
alternance. (Ecole CinéFabrique).

Origine de la formation (préciser et détailler si
nécessaire s’il s’agit d’un renouvellement a
I’identique, d’un renouvellement avec
restructuration, d’une création issue d’une
restructuration ou d’une création ex-nihilo. En cas
de création ex-nihilo, argumenter en quelques
phrases cette création) :

4. Techniques et pratiques artistiques du son en
alternance. (Ecole CinéFabrique).

5. Techniques et pratiques artistiques de I'image en
alternance. (Ecole CinéFabrique).

6. Techniques et pratiques artistiques du montage en
alternance. (Ecole CinéFabrique).

Création issue d’une restructuration pour (ouverture
prévue 2023 ou 2024):

- Techniques et pratiques artistiques VFX en alternance.
(Ecole CinéFabrique).

- Techniques et pratiques artistiques du décor en
alternance. (Ecole CinéFabrique).

Février 2021



Fiche de présentation d’une formation de type licence, licence professionnelle ou master

Champ de formations (indiquer le champ Champ C : « Arts, langues, littératures, communication
principal dans lequel s’inscrit cette formation. et numérique »

Préciser le cas échéant s’il y a un champ

secondaire) :

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Parcours Lyon 2 :
Formation aux pensées du montage a travers
I’acquisition de savoirs théoriques et I’étude de cas
pratiques. Transmission de savoirs méthodologiques et
techniques afin de favoriser ’émergence de monteurs
capables de s’adapter a tous les types et contextes de
production, compétents sur I’ensemble de la chaine de
postproduction, et ayant une solide connaissance du
secteur professionnel dans lequel ils évoluent.
Le geste artistique, I"'approche méthodologique et la
compétence technique sont au coeur du projet
pédagogique de cette formation a vocation
professionnalisante.

= Renouvellement

Parcours CinéFabrigue en alternance.

Scénario : conception de scénarios de fiction, travail a
partr de commandes, adaptation ou dialogue
d’osuvres existantes, écriture en équipe, travail pour le
documentaire, écritures contraintes ou d’invention,
imaginaires ou documentées, en Francais ou en Anglais.

. i f o . 3
Parcours (préciser et détailler si nécessaire les Renouvellement

différents parcours prévus dans la formation, y

compris le parcours d’acces santé (L. AS)) : Production : acquisition d’une vision globale de la

branche audiovisuelle, de son économie, de ses métiers,
de ses acteurs, en France et al’international. Analyse du
marché et apprentissage a produire un film ou une
ceuvre audiovisuelle dans différents contextes, de
’accompagnement d’un auteur a la promotion d’une
ceuvre, en passant par le financement et la mise en
ceuvre. Apprentissage de la gestion d’une société de
production et invention de modes de production
innovants.
= Renouvellement

Image : apprentissage de la composition d’un cadre, du
travail de la lumiére, intégration des effets spéciaux, mais
aussi a assumer le poste d’assistant caméra. Formation a
|’étalonnage image.

= Renouvellement

Son : pratique de I’enregistrement du son et le travail de
la perche, le montage son et le mixage pour le cinéma
et la télévision. Initiation a la prise de son musicale.

= Renouvellement

Montage : pratique des différents logiciels, formation au
montage image mais aussi a I’assistanat ou encore a la
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gestion du workflow. Initiation au montage son, a
I’étalonnage et aux effets spéciaux.
= Renouvellement

Effets Spéciaux et Réalité augmentée (VEX) : conception
de films, scénes ou ceuvres audiovisuelles intégrant des
effets spéciaux et trucages a partir de prises de vue en
images réelles. Analyse des intentions de réalisation d’un
projet afin de proposer des solutions visuelles au moment
du tournage ou de la post-production. Mise en ceuvre
d’effets spéciaux ou trucages en fonction de critéres
artistiques, pratique et budgétaires. Travail en
collaboration avec les métiers de I'image, du décor, du
montage. Formation aux principaux logiciels de trucage.
= Création

Décor : conception et création de décors pour un fim
de cinéma ou une ceuvre audiovisuelle. Analyse des
intentions de réalisation d’un projet afin d’en proposer
une vision artistique et d’en proposer la mise en ceuvre
en fonction de criteres esthétiques, pratiques et
budgétaires. Formation aux métiers de chef décorateur,
assistant, ensemblier, constructeur, en studio et en décor
naturel. Prise en compte de [I’évolution du métier
intégrant les potentialités numériques.
= Création

Université Lumiéere Lyon 2 : Campus Porte des Alpes

Lieux de la formation (préciser le cas échéantles | (PDA) - 5 avenue Pierre Mendeés France - 69500 Bron
délocalisations) :
CinéFabrique - 5 rue Communieu - 69009 Lyon

Modalités d’enseignement (préciser si la CinéFabrique : formation en alternance (contrat de
formation est faite en apprentissage, en contrat professionnalisation ou d’apprentissage)
de professionnalisation; a distance, etc.) :

Université Lumiére Lyon 2.
Parcours Techniques et pratiques artistiques du
montage.

- 421 heures de cours en présentiel.
- Entre 420 heures (3 mois) et 840 heures (6 mois) de
stage en entreprise.

. . . ) - 842 heures de travail personnel.
Volume horaire de la formation (indiquer aussi la

part d’enseignement en langues étrangeéres) : . o )
Ecole CinéFabrique (7 parcours).

+ 1645 heures d'enseignement et d'encadrement
pédagogique par parcours :

- 840 heures en alternance en entreprise.

- 805 heures d’enseignements dont travaux dirigés
d’enseignement général, projets collectifs
d’enseignement pratique, projets tuteurés.
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Fiche de présentation d’une formation de type licence, licence professionnelle ou master

Université Lumiére Lyon 2.
Parcours Techniques et pratiques artistiques du
montage.

Effectifs attendus : Entre 15 et 20 étudiants.

Ecole CinéFabrique (7 parcours).

49 : 7 étudiants par parcours.

Partenariat avec un autre (ou d’autres) CinéFabrique, école nationale supérieure de cinéma et
établissement d'enseignement supérieur pubilic : de multimédia.

Accords internationaux particuliers : Aucun accord international.

Conventionnement avec une institution privée Aucun conventionnement.

francaise :

On trouveraici :

- soit les éléments supplémentaires permettant d’apprécier les évolutions et/ou améliorations par rapport a
la précédente période lors d’un renouvellement, notamment les éléments en réponse aux
recommandations de I’évaluation Hcéres du bilan

- soit les éléments permettant d’apprécier la demande de création de formation (contenus, débouchés
professionnels, poursuites d’études, équipe pédagogique...).

Si la présente mention comprend une option « acces santé » (L.AS), décrire succinctement le dispositif :

Non concerné
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Département d’évaluation
des formations

DAOS8 - DOSSIER D’ACCREDITATION
FICHE DE PRESENTATION D’UNE FORMATION DE TYPE LICENCE,
LICENCE PROFESSIONNELLE OU MASTER

CAMPAGNE D’EVALUATION 2019-2020
VAGUE A

Etablissement demandant I’accréditation : Université Lumiére — Lyon 2

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors | Métiers du BTP : Travaux Publics
nomenclature) :

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) : Licence professionnelle

Origine de la formation (préciser et détailler si Renouvellement a I'identique
nécessaire s’il s’agit d’un renouvellement a
I’identique, d’un renouvellement avec
restructuration, d’une création issue d’une
restructuration ou d’une création ex-nihilo. En cas
de création ex-nihilo, argumenter en quelques
phrases cette création) :

Champ de formations (indiquer le champ Champ D : « Organisations, marchés, normes et
principal dans lequel s’inscrit cette formation. institutions »

Préciser le cas échéant s’il y a un champ

secondaire) :

Etablissements (indiquer les établissements qui Sans objet.

demandent une co-accréditation) :

Parcours Droit et techniques des réseaux hydrauliques

(DTRH) :

offre aux étudiants le choix entre deux branches,
P L . t détailler si né e | spécialités « Etudes et conception de réseaux
arcours (préciser et détailler si nécessaire les hydrauliques » ou « Réalisation de réseaux

différents parcours prévus dans la formation, y

. N , hydrauligues ». Ces options correspondent chacune a
compris le parcours d’acces santé (L. AS)) : Y 9 P P

des métiers différents, et les enseignements afférents
(UE A6) sont assurés durant les deux semestres (sous le
format de 60 crédits ECTS).

Renouvellement a I'identique.
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Fiche de présentation d’une formation de type licence, licence professionnelle ou master

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

La formation a lieu sur deux sites :
- Lycée Agricole de VIENNE Seyssuel

- Lycée la Martiniere Monplaisir de LYON

Modalités d’enseignement (préciser si la
formation est faite en apprentissage, en contrat
de professionnalisation; a distance, etc.) :

Modalités d’enseignement :
- Formation initiale scolaire (possible minoritaire)
- Contrat d’apprentissage (80%)
- Contrat de professionnalisation (10%)
- Formation continue (5%)

- VAE (Validation des Acquis de I’'Expérience)

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la
part d’enseignement en langues étrangeres) :

Volume Total: 550 heures dont Volume cours: 400

heures et Volume projet tuteuré : 150 heures
Volume Cours et TD :

UEA 5.1 - Communication/Management/Langues
étrangere -52 h - 13 %

UEB 5.1 — Introduction au droit / Droit de I'urbanisme et
de I’environnement / Droit des contrats publics / Droit
du domaine public / Droit des contrats privés, des
assurances et de la responsabilité / Droit du travail -
127h-32%

UEC 5.1 — Techniques de base — 147 h - 37 %

UEA 6 — Parcours différenciés sur les techniques spécifiques

- 6.1 Etudes et conception des réseaux
hydrauliques - 74 h - 18 %
- 6.2 Conduite de projets de réseaux

hydrauliques - 74 h - 18 %
Ces heures incluent :

1° Des enseignements en présentiel (cours magistraux
et travaux dirigés) - 179 h

2° Des enseignements a distance et des enseignements
mobilisant les outils numériques — 74 h

3° Des séquences d'observation ou de mise en situation
professionnelle — 147 h

4° Des projets individuels ou collectifs qui favorisent la
mise en perspective, sur un méme objet d'étude, de
plusieurs disciplines et compétences, liés aux parcours

Campagne d’évaluation 2019-2020 - Vague A

Département d’évaluation des formations




Fiche de présentation d’une formation de type licence, licence professionnelle ou master

différenciés

5° Des visites de salons professionnels

Part de I’enseignement en langues étrangeres : 5 %
UEB 6.1 — Projet tuteuré — 150 h

UEC 6.1 — Mémoire d’entreprise — 16 semaines minimum
en entreprise

Effectif maximal : 24 étudiants

La moyenne des effectifs sur les cinq derniéres années
s’établit & 18 étudiants.

Effectif en 2020/2021 : 24 étudiants.
Les effectifs de I'année en cours 2020/2021 sont en
Effectifs attendus : hausse par rapport aux cing dernieres années.

Les effectifs attendus pour les prochaines années
devraient suivre cette tendance a la hausse, compte
tenu de la diversification des modalités
d’enseignement (contrat d’apprentissage, contrat de
professionnalisation, formation continue ...).

La formation est assurée en partenariat avec deux
établissements d’enseignement :

Partenariat avec un autre (ou d’autres)
établissement d'enseignement supérieur public : - Lycée Agricole de VIENNE Seyssuel

- Lycée la Martiniere Monplaisir de LYON

Consortium ERAMUS - Enseignement Agricole — CFA de
DARDILLY permettant d’accompagner la mobilité
internationale des apprentis. En I’état, la mobilité des
Accords internationaux particuliers : étudiants de la LP n’est pas tres développé, mais nous
souhaitons utiliser le consortium ERASMUS du CFA de
Dardilly pour proposer une réelle mobilité internationale
pour les étudiants qui le souhaitent.

Conventionnement avec une institution privée Sans objet
francaise :
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Fiche de présentation d’une formation de type licence, licence professionnelle ou master

On trouveraici :

- soit les éléments supplémentaires permettant d’apprécier les évolutions et/ou améliorations par rapport a
la précédente période lors d’un renouvellement, notamment les éléments en réponse aux
recommandations de I’évaluation Hcéres du bilan

- soit les éléments permettant d’apprécier la demande de création de formation (contenus, débouchés
professionnels, poursuites d’études, équipe pédagogique...).

Remarques du Hcéres : « Une absence d’approche par compétences. »

Réponses :

Concernant I'approche par compétences, effectivement elle a été insuffisamment mise en valeur dans le
dossier d’autoévaluation. Pour autant les calendriers de formation permettent de travailler par bloc de
compétences. Tous les blocs de compétences sont évalués en conformité avec le titre RNCP.

Un travail sur la formalisation de I’évaluation par compétence sera mis en place pour les années a venir au
travers du tableau stratégique de la formation.

Remarques du Hcéres : « Il n’y a aucune coopération internationale »

Réponses : Effectivement il n’y a pas de coopération internationale a proprement parler. Cela reste une
piste a explorer et a travailler. Il parait intéressant de travailler dans le domaine et de se rapprocher du
consortium du CFA Régional Agricole de Dardilly pour développer la mobilité internationale.

Remarques du Hcéres : « L’équipe pédagogique se compose de 35 intervenants aux profils variés. Des lors,
on peut s’interroger sur la difficulté de gérer ces intervenants et d’assurer une bonne cohérence
pédagogique entre toutes les interventions courtes de deux, trois, quatre ou six heures »

Réponses :

La coordination pédagogique est assurée via les trois responsables de la licence qui échangent trés
régulierement, notamment par courriels et conversations téléphoniques.

Les interventions professionnelles sont définies en amont et sont parfaitement ciblées sur des points
essentiels. Ces interventions sont majoritairement réalisées par des professionnels spécialistes.

Les contenus sont vérifiés en amont de I’intervention afin de garantir une continuité pédagogique et la
cohérence d’ensemble.

Les intervenants travaillent depuis plus de 10 ans dans cette licence, ils se connaissent et maitrisent aussi tres
bien les contours de leurs interventions. Lors des réunions du conseil de perfectionnement (comité de
pilotage), ils se mettent d’accord sur le contenu de leurs interventions.

Les interventions courtes sont effectuées par des professionnels reconnus dans leur spécialité.

Remarques du Hcéres : « Sur 474 heures de cours de la maquette (en comptant les 2 parcours et hormis les
projets tutorés), 173 heures (36 %) sont données par des enseignants des lycées partenaires, 57 heures (12 %)
par des enseignants-chercheurs, exclusivement en droit, et 237 heures (50 %) par des vacataires
professionnels (177 heures soit 37 %) et des formateurs du centre de formation d’apprentis (CFA).

La part des cours assurés par des enseignants-chercheurs est trop faible pour conserver a la LP son
caractere universitaire.

Le responsable pédagogique de la LP, enseignant-chercheur a la Faculté de droit de I’Université Lumiere

Lyon 2, ne donne que 6,5 heures de cours équivalent TD dans la LP, ce qui apparait trés peu. »

Réponses :
Sur les 474 heures de cours de la maquette, en comptant les 2 options (et hormis les projets tutorés),
127heures sont dédiées a I’environnement Iégislatif (incluant des matiéres de droit public et de droit privé).

La présence des maitres de conférences (MCF juristes) de la Faculté de droit Julie-Victoire Daubié de
I’Université Lumiére Lyon 2 est assez significative : environ 45% des enseignements juridiques sont dispensés
par des MCF de cette Faculté (soit 57 heures sur 127 heures). L’autre partie de ces enseignements juridiques
(70 heures) est assurée par des professionnels de bon niveau de qualification (qui interviennent également
dans d’autres licences a I’'Université) et qui apportent une expertise intéressante, exigée dans le cadre
d’une formation professionnelle.

Un travail va étre engagé avec les enseignants-chercheurs afin d’augmenter la part de leurs interventions,
toutes disciplines confondues.
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Fiche de présentation d’une formation de type licence, licence professionnelle ou master

Remarques du Hcéres : « Les effectifs inscrits sont faibles et globalement en baisse, passant de 19 en 2014 a
13 en 2019. Ce nombre est d’autant plus faible que les étudiants se répartissent sur deux parcours. Le dossier
d’autoévaluation indique trois raisons pour expliquer la baisse des inscrits : la multiplication des LP, le
développement des écoles d’ingénieurs et la baisse des effectifs en brevet de technicien supérieur (BTS).
L’origine des étudiants inscrits en LP n’est pas précisée, méme s’il semble que la LP soit une poursuite
d’études pour les étudiants des deux lycées partenaires. »

Réponses :

Pour la rentrée scolaire 2020-2021, le nombre d’étudiants est de 24 (capacité maximale), et ce, malgré le
contexte sanitaire. Un étudiant est issu d’un parcours de capacité en droit de I’Université Lumiéere Lyon 2. Sur
une promotion « classique » la majorité des étudiants viennent d’un BTSA GEMEAU ou d’un BTS TP ou BTS
Géometre topographe. Les étudiants ne proviennent que minoritairement des deux lycées partenaires.

Sur la promotion 2020-2021, seuls 7 étudiants sur 24 proviennent des lycées partenaires (soit moins d’un tiers
d’entre eux).

Remarques du Hcéres : «Le suivi de I'insertion des dipldmés est réalisé via une enquéte a 30 mois (la
derniére communiquée porte sur les diplomés de 2015). Elle montre une bonne insertion professionnelle (11
surl2 répondants), pour un salaire médian de 1 474 Euros par mois. L’enquéte de 2017 montre un taux
d’emploi de 100 % (7 sur 7 répondants), pour un salaire médian de 1 950 Euros par mois.

Le taux de poursuite d’études est d’environ 40 %, dont 25 % en master, ce qui est problématique »

Réponses :

Le taux réel de demande de poursuite d’études est de 15 % sur la base de I’enquéte menée début 2020 sur
les 103 diplomés des 6 dernieres promotions. (En annexe du dossier d’autoévaluation, I’Université Lumiere
Lyon 2 a communiqué une enquéte réalisée sur la base d’une seule promotion 2014/2015, avec seulement
7 répondants, et obtient un taux de poursuite d’études de 40%, qui ne reflete pas la réalité).

Nous devons améliorer le suivi de cohorte avec des enquétes systématiques a 3 mois, 6 mois, 18 mois et 3
ans.

Remarques du Hcéres : « Si I’Université souhaite maintenir au sein de son offre de formation la LP, il importe
donc gu’elle renforce la place et la présence des enseignants-chercheurs au sein de cette derniére et
mette en conformité son pilotage avec la réglementation en vigueur (mise en place d’un conseil de
perfectionnement, évaluation des enseignements par les étudiants, suivi de ['acquisition des
compétences). Enfin, il est rappelé que I'objectif de la LP est de viser une insertion professionnelle
immédiate, ce qui ne semble pas étre le cas. »

Réponses :

L’ensemble des remarques du Hcéres a été pris en compte. Un effort de formalisation sera fait notamment
dans I’explicitation du conseil de perfectionnement (que nous avons mis en place avant méme que la
réglementation ne I’exige), et de I’évaluation des enseignements. La mise en place de la démarche
qualité (obligatoire pour tous les organismes de formation a I’horizon 2021) permettra d’avoir les outils de
cette formalisation.

Les évaluations des enseignements ainsi que I’'insertion professionnelle font partie intégrante des critéres de
qualité.

S’agissant de I’insertion professionnelle, selon I’'enquéte précitée réalisée début 2020 sur les 103 diplomés
(des 6 dernieres promotions), 72% ont été employés des la fin de la formation, et 92% ont un emploi dans les
3 mois suivant I'obtention du dipldme (majoritairement en CDI).

Nul doute que les retours seront trés favorables a cette licence. Aujourd’hui les tuteurs professionnels sont
nos anciens éleves et ils recommandent notre licence tant en termes de qualité de formation, qu’en termes
de suivi, d’accompagnement et d’insertion professionnelle.
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Si la présente mention comprend une option « acces santé » (L.AS), décrire succinctement le dispositif :

Non concerné
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Département d’évaluation
des formations

DAOS8 - DOSSIER D’ ACCREDITATION
FICHE DE PRESENTATION D’UNE FORMATION DE TYPE LICENCE,
LICENCE PROFESSIONNELLE OU MASTER

CAMPAGNE D’EVALUATION 2019-2020
VAGUE A

Etablissement demandant I’accréditation : Université Lumiére — Lyon 2

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors | Métiers du numérique : Conception, rédaction et

nomenclature) : réalisation web

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) : Licence professionnelle

Origine de la formation (préciser et détaliller si Il s’agit d’un renouvellement a I'identique : créée en
nécessaire s’il s’agit d’un renouvellement a 2001 sous l'intitulé Communication Electronique, cette
I’identique, d’un renouvellement avec LP a été accréditée en 2016 sous I'intitulé actuel.

restructuration, d’une création issue d’une
restructuration ou d’une création ex-nihilo. En cas
de création ex-nihilo, argumenter en quelques
phrases cette création) :

Champ de formations (indiquer le champ Champ C : « Arts, langues, littératures, communication
principal dans lequel s’inscrit cette formation. et numeérique »

Préciser le cas échéant s’il y a un champ

secondaire) :

Etablissements (indiquer les établissements qui Néant

demandent une co-accréditation) :

Cette Licence professionnelle de niveau Bac+3
possede un seul et unique parcours :

. e S . Conduite de projet web
Parcours (préciser et détailler si nécessaire les ‘ proj

différents parcours prévus dans la formation, y

compris le parcours d’acceés santé (L. AS)) : Ce dipldbme national prépare principalement a la

gestion de projet web mais aussi a d’autres activités
liees a linternettelles que la rédaction web et le
référencement; le design et lintégration web, le
community management...

Février 2021



Fiche de présentation d’une formation de type licence, licence professionnelle ou master

Lieux de la formation (préciser le cas échéantles | Campus Porte des Alpes (PDA) - 5 avenue Pierre
délocalisations) : Mendés France - 69500 Bron

Cette Licence professionnelle est proposée en
formation initiale, en formation continue et en
alternance sous la forme de I'apprentissage et du
contrat de professionnalisation.

Modalités d’enseignement (préciser si la
formation est faite en apprentissage, en contrat
de professionnalisation; a distance, etc.) :

Le volume horaire de la formation se décline de la
maniére suivante :

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la

part d’enseignement en langues étrangeres) : * 400 heures d’enseignement en présentie|

e 150 heures consacrées au projet tuteuré (collectif)

e unstage de 16 semaines

Effectifs attendus : La formation accueille 24 étudiants

Partenariat avec un autre (ou d’autres) Néant
établissement d'enseignement supérieur public :

Accords internationaux particuliers : Néant
Conventionnement avec une institution privée Néant
francaise :

On trouveraici :

- soit les éléments supplémentaires permettant d’apprécier les évolutions et/ou améliorations par rapport a
la précédente période lors d’un renouvellement, notamment les éléments en réponse aux
recommandations de I’évaluation Hcéres du bilan

- soit les éléments permettant d’apprécier la demande de création de formation (contenus, débouchés
professionnels, poursuites d’études, équipe pédagogique...).

Ci-dessous, nous précisons les évolutions a venir de la Licence professionnelle & partir des principales
remarques du rapport de I’Hcéres :

e Engagé depuis 2016 dans le développement de I'alternance, le dipldme a accuelill, a la rentrée
2020, quatre étudiants-apprentis. Cette logique sera renforcée dans les années a venir grace a
I’appui de I'université et du CFA (pour I’'apprentissage).

e Une démarche reposant sur la constitution d’un portefeuille d’expérience et compétence (PEC)
par chaque étudiant a été initiée, avec I'appui du Service Commun de Formation Continue qui
pilote ce dossier au sein de I’Université Lumiére Lyon 2. L’objectif est de définir un référentiel des
compétences auxquelles prépare la formation, a partir duquel construire la maquette des
enseignements du dipldbme. Ce travail permettra également de construire la formation sur une
logique de modularisation, en lien avec les blocs de compétences ainsi définis.

e Le renforcement d’enseignements par des enseignants-chercheurs sera assuré dans certaines
matiéres : Environnement réseau, Initiation aux Langages Informatiques et Connaissance du secteur
professionnel notamment.
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Si la présente mention comprend une option « acces santé » (L.AS), décrire succinctement le dispositif :

Néant
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Département d’évaluation

des formations

DAOS8 - DOSSIER D’ACCREDITATION
FICHE DE PRESENTATION D’UNE FORMATION DE TYPE LICENCE,
LICENCE PROFESSIONNELLE OU MASTER

CAMPAGNE D’EVALUATION 2019-2020
VAGUE A

Etablissement demandant I’accréditation : Université Lumiére — Lyon 2

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors
nomenclature) :

Métiers du tourisme : commercialisation des produits
touristiques

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) :

Licence professionnelle

Origine de la formation (préciser et détaliller si
nécessaire s’il s’agit d’un renouvellement a
I’identique, d’un renouvellement avec
restructuration, d’une création issue d’une
restructuration ou d’une création ex-nihilo. En cas
de création ex-nihilo, argumenter en quelques
phrases cette création) :

Renouvellement avec restructuration :
e fusion des parcours Alternance et FI

e création d’un nouveau parcours ex-nihilo en
2020 (parcours Négociation/commercialisation
des prestations touristiques spécialisées) — Forte
demande c6té étudiants puisque nous avons
recu 150 candidatures sans avoir fait de la
publicité ; forte demande des entreprises avant
Covid (malgré la situation sanitaire actuelle, en
février 2021, 9 étudiants ont trouvé une
alternance dans le secteur et 7 ont trouvé des
stages)

Champ de formations (indiquer le champ
principal dans lequel s’inscrit cette formation.
Préciser le cas échéant s’il y a un champ
secondaire)

Champ B : « Temps, espaces et sociétés »

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Parcours (préciser et détailler si nécessaire les
différents parcours prévus dans la formation, y
compris le parcours d’acces santé (L. AS)) :

2 parcours :

e (porté par I’'UFR Temps et Territoires) : Produits du
terroir, Circuits courts et Gastronomie
(actuellement parcours FA et parcours Fl).
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Fiche de présentation d’une formation de type licence, licence professionnelle ou master

Evolution du nom du parcours, anciennement
« Valorisation et gestion touristique des produits
des terroirs et de la gastronomie ». Autre
évolution : fusion des parcours Fl et FA.

e (porté par I’'UFR Langues) :
Négociation/commercialisation des prestations
touristiques spécialisées

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

Université Lumiere Lyon 2 : Campus Berges du Rhone
(BDR) - 18 quai Claude Bernard - 69007 Lyon

Université Lumiere Lyon 2 : Campus Porte des Alpes
(PDA) - 5 avenue Pierre Mendés France - 69500 Bron

Lycée CFA Hoételier Francois Rabelais - Chemin du Dodin
- 69570 Dardilly

Modalités d’enseignement (préciser si la
formation est faite en apprentissage, en contrat
de professionnalisation; a distance, etc.) :

Possibilité Fl, FA, CP.

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la
part d’enseignement en langues étrangeres) :

Parcours Produits du terroir, Circuits courts et
Gastronomie
426h dont 21h d’Anglais pour le parcours

Parcours Négociation/commercialisation des
prestations touristiques spécialisées
810 heures dont
e 150h de projet tutoré
e 200h de suivi stages/alternances
e 60h d’autoformation
e 400h de TD ou CM dont 62h en langues
étrangeéres (42h en présentiel et 20h a distance
en autonomie)
25 semaines de stages/alternances

Effectifs attendus :

Parcours Produits du terroir, Circuits courts et
Gastronomie
8 alternants et 10 F

Parcours Négociation/commercialisation des
prestations touristiques spécialisées

29 étudiants en 2020

L’admission sera limitée a 15 étudiants en 2021

Partenariat avec un autre (ou d’autres)
établissement d'enseignement supérieur public :

Parcours Produits du terroir, Circuits courts et
Gastronomie
CFA Rabelais Lyon Dardilly

Parcours Négociation/commercialisation des
prestations touristiques spécialisées

Partenariat avec la Maison Familiale Rurale de St
Laurent de Chamousset (69) (projet en cours)
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Fiche de présentation d’une formation de type licence, licence professionnelle ou master

Accords internationaux particuliers :

Conventionnement avec une institution privée
francaise :

On trouveraici :

- soit les éléments supplémentaires permettant d’apprécier les évolutions et/ou améliorations par rapport a
la précédente période lors d’un renouvellement, notamment les éléments en réponse aux
recommandations de I’évaluation Hcéres du bilan

- soit les éléments permettant d’apprécier la demande de création de formation (contenus, débouchés
professionnels, poursuites d’études, équipe pédagogique...).

Augmentation du nombre d’alternants.

Accroissement de I'insertion professionnelle des étudiants.

Augmentation du nombre d’intervenants relevant du statut d’enseignant-chercheur.
Intégration plus importante de professionnels praticiens.

Renforcement de I’attractivité de la formation.

Parcours Produits du terroir, Circuits courts et Gastronomie : Les 2 parcours FA et Fl ont fusionné afin de rendre
le contenu des UE plus cohérent et faciliter la gestion des effectifs (éviter un nombre trop faible d’étudiants
au sein d’un parcours).

Parcours Négociation/commercialisation des prestations touristiques spécialisées : Il s’agit d’un nouveau
parcours sélectif qu’a ouvert I’UFR Langues en septembre 2020. Malgré une forte demande sur e-candidat,
nous envisageons limiter de moitié le nombre de propositions pour septembre 2021. En effet, on craint que
certains étudiants de la premiére promotion ne valident pas leur année puisqu’ils n’ont pas encore trouvé de
stage/alternance. Par ailleurs, selon les prévisions, le secteur du tourisme ne se relancera pas avant 2022,
donc les perspectives pour I’emploi semblent limitées. En 2021, il est prévu que le nombre d’alternants soit
plus important, mais tout dépendra de la situation sanitaire. Le nombre de semaines travaillées sera
également réduite pour prendre en considération la situation instable du secteur (25 semaines
d’alternance/stage dans la maquette — on prévoit de réduire a 20 semaines).

Si la présente mention comprend une option « acces santé » (L.AS), décrire succinctement le dispositif :

Non concerné
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Département d’évaluation

des formations

DAOS8 - DOSSIER D’ACCREDITATION
FICHE DE PRESENTATION D’UNE FORMATION DE TYPE LICENCE,
LICENCE PROFESSIONNELLE OU MASTER

CAMPAGNE D’EVALUATION 2019-2020
VAGUE A

Etablissement demandant I’accréditation : Université Lumiére — Lyon 2

La formation

Intitulé (préciser le cas échéant si I’intitulé est hors
nomenclature) :

Meétiers de la protection et de la gestion de
I’environnement

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, autre) :

Licence professionnelle

Origine de la formation (préciser et détailler si
nécessaire s’il s’agit d’un renouvellement a
I’identique, d’un renouvellement avec
restructuration, d’une création issue d’une
restructuration ou d’une création ex-nihilo. En cas
de création ex-nihilo, argumenter en quelques
phrases cette création) :

Renouvellement a I'identique

Champ de formations (indiquer le champ
principal dans lequel s’inscrit cette formation.
Préciser le cas échéant s’il y a un champ
secondaire) :

Champ B : « Temps, espaces et sociétés »

Etablissements (indiquer les établissements qui
demandent une co-accréditation) :

Pas de co-accréditation.

Parcours (préciser et détailler si nécessaire les
différents parcours prévus dans la formation, y
compiris le parcours d’acces santé (L. AS)) :

Cette formation est constituée d’un seul parcours :
Licence Professionnelle par apprentissage MAEP
« Technicien chargé de projets Milieux Aquatiques et
Eaux Pluviales ».

Lieux de la formation (préciser le cas échéant les
délocalisations) :

Université Lumiere Lyon 2 : Campus Porte des Alpes
(PDA) - 5 avenue Pierre Mendés France - 69500 Bron.

Une partie des cours est donnée a Vienne, Lycée
agricole AGROTEC, VIENNE SEYSSUEL Vieux Chemin
Montée Bon Accueil.
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Fiche de présentation d’une formation de type licence, licence professionnelle ou master

Modalités d’enseignement (préciser si la
formation est faite en apprentissage, en contrat
de professionnalisation; a distance, etc.) :

La Lpro MAEP combine la formation initiale et la voie de
I’alternance. La formation dispose de 17 places en
apprentissage. Elle est aussi ouverte aux contrats
professionnels.

Volume horaire de la formation (indiquer aussi la
part d’enseignement en langues étrangeres) :

Le volume horaire de la formation est de 520 heures de
cours, 120 heures de projet tuteuré et 8 mois pleins de
formation en entreprise.

Le parcours est constitué de 6 UE.

UE1 : Mise a niveau 0 ECTS

UE2 : Bassin versant et hydrosysteme 7 ECTS

UE3 : Gestion des milieux aquatiques 7 ECTS

UE4 : Techniques et outils 16 ECTS

UES : Projet tuteuré (mémoire et oral) 10 ECTS

UE6 : Formation en entreprise (mémoire et oral) 20 ECTS
Nous travaillerons sur [Iintégration d’une part
d’enseignement dispensé en langue étrangeére (anglais)
pour les années a venir. Nous proposerons lidée
d'intégrer des cours de la discipline, enseignés par une
anglophone. Cela permettra une pratique de I’anglais

et I'acquisition d'un vocabulaire technique utile pour les
étudiants.

Effectifs attendus :

La promotion sera composée d’au maximum

20 étudiants : 17 apprentis et 3 initiales.

Partenariat avec un autre (ou d’autres)
établissement d'enseignement supérieur public :

Un partenariat est en cours avec le CFPPA Agrotec.

Accords internationaux particuliers :

Agrotec fait partie du consortium Erasmus de
I’enseignement agricole par le biais du CFA régional de
Dardilly. Nous pourrons prévoir des projets a
I'international.

Le Consortium Erasmus de I’enseignement Agricole
permet d’aider et d’encourager la mobilité¢ a
I'international des apprentis

Conventionnement avec une institution privée
francaise :

Aucune convention avec une institution privée.
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Fiche de présentation d’une formation de type licence, licence professionnelle ou master

On trouveraici :

- soit les éléments supplémentaires permettant d’apprécier les évolutions et/ou améliorations par rapport a
la précédente période lors d’un renouvellement, notamment les éléments en réponse aux
recommandations de I’évaluation Hcéres du bilan

- soit les éléments permettant d’apprécier la demande de création de formation (contenus, débouchés
professionnels, poursuites d’études, équipe pédagogique...).

Nous souhaitons améliorer notre formation sur les différents points suivants :

Approche par Compétences : un systeme de validation des compétences est prévu pour la LproMAEP et fait
partie des pistes d’amélioration de notre formation pour les années a venir.

Pilotage de la formation: nous ne disposons pas de statistiques précises sur I’origine des étudiants de la
formation (BTS du lycée, DUP, licences de Lyon 2, autres formations) et nous y veillerons pour les prochaines
années car ces données nous aideront pour le pilotage de la licence.

Origine des étudiants et composition des promotions :la poursuite d'étude avec le lycée partenaire
représente moins de 20% chaque année. Par contre, l'origine des étudiants est essentiellement de BTS (environ
70-80%). Nous cherchons a diversifier cette origine, mais avec difficulté. Les étudiants a l'université étant
essentiellement tournés vers une formation longue (de type Master). Pour changer cette tendance, il est
important de maintenir un recrutement en formation initiale qui s’adresse a ces étudiants ; en effet, les
étudiants provenant de licence classique (géographie, biologie...) sont trés peu armés pour trouver un
contrat d'alternance. Il faut donc pouvoir les recruter en formation initiale et leur assurer un suivi individuel
tout au long de leur formation équivalent aux étudiants en apprentissage. C'est un enjeu important pour
notre formation.

Formation continue: la formation continue représente aussi un enjeu important et croissant. Nous avons
recruté depuis quelques années des personnes tres motivées en reprise d'étude, ou en reconversion
professionnelle. Ce choix commence a se faire savoir dans le milieu professionnel et nous recevons de plus
en plus de candidatures de ce type. C'est une piste de diversification du public trés intéressante, pour notre
formation et pour les métiers visés.

Enseignement en langue vivante : I'intégration d’enseignement en anglais sera discutée lors du prochain
comité de perfectionnement de notre formation. Nous proposerons l'idée d'intégrer des cours de la discipline,
enseignés par un anglophone. Cela permettra une pratique de I’anglais et l'acquisition d'un vocabulaire
technique utile pour les étudiants.

Si la présente mention comprend une option « acceés santé » (L.AS), décrire succinctement le dispositif :

Non concerné
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Département d’évaluation
des formations

DAOS8 - DOSSIER D’ ACCREDITATION
FICHE DE PRESENTATION D’UNE FORMATION DE TYPE LICENCE,
LICENCE PROFESSIONNELLE OU MASTER

CAMPAGNE D’EVALUATION 2019-2020

VAGUE A

Etablissement demandant I'accréditation : Université Lumiére — Lyon 2

La formation

A

Intitulé (préciser le cas
échéant sil'intitulé est hors
nomenclature) :

Administration publique

B

Niveau (L, grade L, LP, M,
grade M, autre) :

C

Origine de la formation
(préciser et détailler si
nécessaire s'il s'agit d'un
renouvellement a I'identique,
d’un renouvellement avec
restructuration, d'une création
issue d'une restructuration ou
d’'une création ex-nihilo. En
cas de création ex-nihilo,
argumenter en quelques
phrases cette création) :

Renouvellement avec restructuration de la seconde année

D

Champ de

formations (indiquer le champ
principal dans lequel s'inscrit
cette formation. Préciser le
cas échéant s'il y a un champ
secondaire) :

DEG : Droit, Economie, Gestion
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Fiche de présentation d'une formation de type licence, licence professionnelle ou master

Sans objet

Etablissements (indiquer les
établissements qui
demandent une co-
accréditation) :

Restructuration des parcours de seconde année :

* Parcours « Conduite des politiques territoriales » doté d’un tronc commun
d’'enseignements et d’enseignements plus spécifiques permettant deux
spécialisations : 1/ Développeur territorial ; 2/ Collaborateur d’élus

Ce parcours entend former aux nouveaux métiers de |'action locale. La
conduite des politiques ferritoriales exige des professionnels susceptibles
d'exercer plusieurs réles en fonction des divers interlocuteurs, contextes et
situations :  expert, assembleur, négociateur, facilitateur, animateur,
pédagogue.

Des besoins de nouvelles compétences sont apparus dans les collectivités
territoriales et leurs établissements publics avec la volonté de décloisonner
les secteurs traditionnels de I'action publique. De nombreux dispositifs
articulent désormais différents échelons territoriaux et font intervenir tout &
la fois des acteurs publics mais aussi privés. Sont privilégiés comme modes
d’action le partenariat, la contractualisation, la concertation. Ces disposififs
exigent en outre des procédures de participation et d’évaluation, dont on
attend des effets positifs en termes d’acceptabilité comme de qualité.

Ces nouvelles méthodes de travail en réseaux exigent des professionnels
détenant des compétences spécifiques : comprendre I'environnement et
les enjeux de I'action publique locale ; analyser le réle et la posture des
Parcours (préciser et détailler | différents acteurs — publics et privés — de I'action publique locale ; maitriser

si nécessaire les différents les outils de pilotage et d'évaluation des politiques publiques ; maitriser les
parcours prévus dans la outils de création de réseaux et de partenariats ; savoir mettre en ceuvre les
formation, y compris le étapes d'une démarche de participation ; produire et animer une stratégie
parcours d’acceés santé (L. de communication; concevoir et conduire une étude; élaborer des
AS)) : documents de synthése.

* Parcours « Management des organisations publiques » doté d'un fronc
commun d’enseignements et d’enseignements plus spécifiques permettant
deux spécialisations : 1/ Fonction de direction ; 2/ Fonction RH

Ce parcours entend former aux métiers de I'administration s’exercant dans
les fonctions «support» des organisations publiques, principalement la
fonction de direction des services et la fonction « Ressources humaines ». Il
s'inscrit dans le prolongement d la fois de I'actuel parcours « Droit et gestion
des ressources humaines dans les services publics» et du dipléme
d’'Université de management public créé I'année derniére en partenariat
avec la Plate-forme régionale d'appui interministériel a la gestion des
ressources humaines de la région Auvergne-Rhoéne-Alpes.

Les profondes fransformations ces dernieres années de la carte
administrative francaise et des modalités de I'action publique font naitre
des besoins nouveaux de compétences en termes de pilotage des
politiques et projets publics, de management des agents et de gestion
prévisionnelle des emplois et compétences. La complexification de la
gouvernance territoriale, les nouvelles régles et conditions d’engagement
des ressources, la dématérialisation progressive des prestations et
démarches, la nécessaire attention aux risques professionnels et
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Fiche de présentation d'une formation de type licence, licence professionnelle ou master

déontologiques engendrés par ces fransformations nécessitent
d'approfondir la formation des cadres actuels et futurs de I'administration.

Ce parcours propose de former aux techniques et problématiques du
management dans ses dimensions juridique et gestionnaire. Les
compétences visées par ce parcours dans ses deux axes (fonction de
direction et fonction RH) concernent tant le management de projets et
d'équipes, la conduite du changement, la communication publique, la
gestion budgétaire et des achats, le droit de la fonction publique et la GRH.

Lieux de la formation (préciser
le cas éechéant les
délocalisations) :

Université Lyon 2 - Campus Berges du Rhéne (Lyon)

Modalités

d’'enseignement (préciser sila
formation est faite en
apprentissage, en contrat de
professionnalisation; a
distance, etc.) :

Enseignement pour I'essentiel en présentiel. Certains enseignements
pourraient étre proposés a distance.

Un fronc commun d’enseignements aux deux parcours sera proposeé.

Dans chacun des deux parcours, un tronc commun d'enseignements sera
également organisé.

Volume horaire de la
formation (indiquer aussi la
part d'enseignement en
langues étrangéres) :

750 heures / étudiant
* 500 heures en premiére année (dont 21h en langues étrangéres)

e 250 heures en seconde année (dont 21h en langues étrangéres)

Effectifs attendus :

Les effectifs attendus pour 2022 sont de 100 étudiant.es pour I'ensemble de
la mention. Des effectifs plus importants seraient envisageables sous
réserve de I'accord de l'université sur les moyens engagés.

Effectifs attendus en premiére année : 60 étudiants

Les effectifs moyens depuis 4 ans se situent autour de 50 étudiants en 1re
année. Compte tenu de la bonne santé de la licence, mention
Administration publique (dont les effectifs sont stables) et des nombreux
dossiers recus ainsi que de la refonte des parcours de 2¢ année (un peu plus
généralistes et correspondant sans doute davantage aux exigences du
secteur public contemporain), un effectif de 60 étudiants constitue un
niveau raisonnable et qui pourrait déja étre le nombre d'étudiant.es
recrutés si nous avions davantage de places en M2.

Effectifs attendus en seconde année :
* Parcours « Conduite des politiques territoriales » : 40 étudiants

e Parcours « Management des organisations publiques : 40 étudiants
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Fiche de présentation d'une formation de type licence, licence professionnelle ou master

Les parcours identifiant mieux leurs débouchés et ayant été repensés pour
correspondre aux attentes des employeurs publics et aux aspirations des
étudiant.es et étudiants, le seuil de 40 étudiants par parcours nous semble
constituer un seuil en adéquation avec les flux d'étudiants et les offres
d'emplois.

Partenariat avec la Plate-forme régionale d'appui interministériel a la GRH
de la région Auvergne-Rhéne-Alpes (PFRH-ARA) pour le parcours de
Partenariat avec un autre (ou | seconde année « Management des organisations publiques »

d'autres) établissement
d'enseignement supérieur
public :

La premiére année est ouverte aux échanges internationaux dans le cadre
du programme Erasmus (ensemble des accords de la Faculté et de
I'université). Par ailleurs, l'actuel parcours Action économique et
coopération des collectivités territoriales en Europe est proposé en
partenariat international avec I'université de la Sarre (les étudiants réalisent
leur 1™ année en Allemagne et le M2 en France), permettant I'obtention du
master francais et d'un LLM de I'université de la Sarre. La refonte de ce
parcours va nous conduire a modifier ce partenariat mais sans y renoncer.
Nous souhaitons en effet maintenir I'internationalisation de cette mention et
proposerons le parcours Conduite des politiques publiques pour remplacer
le parcours AECCTE dans le cadre de ce partenariat. Les problématiques
du développement local dépassent en effet le seul cadre francais et sont
souvent communs 4 I'ensemble des territoires.

Accords intfernationaux
particuliers :

Sans objet.

Conventionnement avec une
institution privée francaise :

Le contenu de la formation est repensé en fonction des recommandations du HCERES. Le parcours de
seconde année « Conduite des politiques territoriales » s'appuiera sur I'axe de recherches « Territoires » de
I’équipe « Droit — contrats — territoire » (EA 4573), permettant de mieux articuler la formation avec la
recherche.

En outre et conformément aux recommandations du HCERES, un enseignement formant aux enjeux du
numérique sera intégré a la formation de premiere année du master afin de favoriser une meilleure insertion
professionnelle.

Campagne d'évaluation 2019-2020 - Vague A Département d'évaluation des formations



Fiche de présentation d'une formation de type licence, licence professionnelle ou master

o

Sans objet
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Département d’évaluation
des formations

DAOS8 - DOSSIER D'ACCREDITATION
FICHE DE PRESENTATION D'UNE FORMATION DE TYPE LICENCE,
LICENCE PROFESSIONNELLE OU MASTER

CAMPAGNE D’EVALUATION 2019-2020

VAGUE A

Etablissement demandant I'accréditation : Université Lumiére — Lyon 2

La formation

A

Intitulé (préciser le cas échéant
si l'infitulé est hors
nomenclature) :

Analyse et Politiques Economiques (APE)

B

Niveau (L, grade L, LP, M, grade
M, autre) :

Master

C

Origine de la formation
(préciser et détailler si
nécessaire s'il s'agit d'un
renouvellement a l'identique,
d'un renouvellement avec
restructuration, d’une création
issue d'une restructuration ou
d’une création ex-nihilo. En cas
de création ex-nihilo,
argumenter en quelques
phrases cette création) :

La Mention APE a été mise en place lors de la derniére vague. Elle est
relativement unique puisque 4 ce jour seules une poignée (environ 7)
d'établissements offre cette formation. Elle est actuellement co-
accréditée avec I'UJM et I'ENS. Dans notre établissement elle est
constituée de 2 parcours: Chargé d'étude économique (CEE) et
Economics and Finance, intégralement dispensé en anglais.

Nous souhaitons faire évoluer ces deux parcours vers, respectivement un
parcours Etudes Economiques et Statistiques (EES) et Public Policies and
Economics (PPE). Il est prévu également de créer un nouveau parcours
Behavorial Economics (BE). L'argumentation principale est en fin de fiche.

Pendant les dernieres années, les autres établissements ont mis en place
des parcours en propre a leur établissement. Les objectifs et le contexte
ayant évolué, la demande de co-accréditation n’est pas reconduite.

D

Champ de formations (indiquer
le champ principal dans lequel
s'inscrit cette formation.

Domaine : DEG : Droit, Economie, Gestion

Champ : organisations, marchés, normes et institutions
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Fiche de présentation d'une formation de type licence, licence professionnelle ou master

Préciser le cas échéant s'ily a
un champ secondaire) :

Etablissements (indiquer les
établissements qui demandent
une co-accréditation) :

Parcours (préciser et détailler si
nécessaire les différents
parcours prévus dans la
formation, y compris le
parcours d'acces santé (L.
AS)) :

3 parcours :

Behavioral Economics (BE) : En raison de I'évolution du contexte, tant
inferne a I'équipe pédagogique que le contexte institutionnel et de
I'évolution des compétences nécessaires aux étudiants, nous souhaitons
faire évoluer cette Mention APE et créer, entre autre, un parcours BE. La
recherche scientifique d I'intersection de I'’économie et de la psychologie
est actuellement en pleine expansion. Elle a également trouvé de
nombreuses applications au sein des organismes publics et privés. Ce
parcours répond pleinement aux nouveaux besoins de formation créés
par cette "révolution comportementale” en cours. Son objectif est d'offrir
aux étudiants une compréhension profonde des comportements
économiques, qu'ils soient individuels ou collectifs, ainsi qu'une forte
capacité a mobiliser I'analyse quantitative a travers différentes sources de
données, qu'il s'agisse de big data ou de données issues d'expériences
économiques.

Parcours Efudes Economiques et Statistiques (EES) : renouvellement avec
changement de nom (il s'agit de I'ancien parcours CEE) et avec
restructuration (mutualisation de cours avec parcours PPE et BE, Master
MIASHS et d’autres)

Parcours Public Policies and Economics (PPE) : renouvellement avec
changement de nom (il s'agit de I'ancien parcours EF) et avec
restructuration (mutualisation de cours avec parcours EES et BE) ef
recentrage sur les politiques publiques.

G

Lieux de la formation (préciser
le cas échéant les
délocalisations) :

Lyon 2 campus Ecully et Berges du Rhéne

H

Modalités

d'enseignement (préciser si la
formation est faite en
apprentissage, en contrat de
professionnalisation; a distance,
efc.) :

Formation classique

Le volume horaire de la formation prévu est de 1000h (120 ECTS),
comprenant des enseignements en présentiel, a distance et mobilisant les
outils numériques Comme actuellement, des mises en situation
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Fiche de présentation d'une formation de type licence, licence professionnelle ou master

Volume horaire de la professionnelle et des projets (et donc leur suivi) sont également mis en
formation (indiquer aussi la part place. Il est préVU 250h de Snge/mémOire en $4.

d’enseignement en langues
étrangeres) : La part d’enseignement en anglais varie de 50 d 100%, en fonction des
années (M1 versus M2) et des parcours.

Les objectifs pédagogiques de long terme sont les suivants :
M1 APE : 50-55

M2BE:18 & 20

M2 EES : 18 & 20

M2PPE: 12415
J
La création d'un nouveau parcours, inexistant sur le site puisque spécialité
Effectifs attendus : d'une partie de I'équipe d’'EC de la Mention APE, et le recentrage des
parcours existants sur des métiers pointus et donc également spécifiques
a cette Mention, renforcera I'attractivité de la Mention de Master APE dées
le M1 et dans les M2. La reconfiguration de la Licence SEG avec mise en
place d'un parcours spécifique en « Méthodes quantitatives appliquées a
I'Economie et la Gestion » permettra également d'accroitre I'attractivité
générale des Masters & vocation quantitative de I'UFR.

Les effectifs arrétés par Lyon 2 pour la détermination des moyens
pédagogiques sont de 70 inscrits au sein de la mention.

K

Partenariat avec un autre (ou
d'autres) établissement
d'enseignement supérieur
public :

L Double dipldme avec I'Université du Delaware (USA).

Accords internationaux
particuliers :

M Ecole de Management de Lyon.

Conventionnement avec une
institution privée francaise :
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La précédente accréditation a permis de mettre en avant les forces de la Mention APE.

Cette formation bénéficie d'un fort ancrage dans la recherche de pointe gréce a la qualité de ses
intfervenants et son adossement a I'UMR GATE Lyon Saint-Etienne mais aussi d'un tres bon taux d'insertion
professionnelle de qualité, au dessus de la moyenne de celle de notre UFR en économie. Les métiers vont de
data scientist (pour I'actuel parcours CEE), analyste économiste et statistiques, chargé d’'études statistiques,
a de brillantes carrieres dans la recherche en France et & l'international (principalement pour I'actuel
parcours Economics and Finance). Les théses plus appliquées (en particulier théses CIFRE) représentent
également un important débouché.

Cette formation est un des rares Masters de I'Etablissement et la seule Mention de I'UFR SEG & avoir acquis le
label IDEX, il y a 3 ans.

Le contenu des deux parcours existants doit cependant évoluer de maniére marginale, a la fois pour tenir
compte des évolutions des conditions d'insertion professionnelle des étudiants, des expériences de la
précédente accréditation, mais aussi pour mettre en ceuvre un parcours spécifique en Behavorial Economics,
domaine de spécialité d'une partie de I'équipe d'enseignant-chercheurs.

En effet, en s'‘appuyant sur, et profitant pleinement de, l'expertise de I'enseignement pluridisciplinaire
représentée par I'Université Lyon 2, ce parcours offrira une formation & la fois innovante et complémentaire
aux programmes de Master 2 déja existant au sein de I'Université Lyon 2. Il associe les sciences économiques
aux sciences comportementales et cognitives a I'analyse de données. Précédée par une préparation solide
en termes des techniques quantitative en économie au cours du Master 1 APE (ainsi que d'autres
programmes d'économie quantitative proposés en France et a I'étranger), cette formation attirera les
étudiants qui souhaitent étre & la pointe des recherches dans les domaines de I'économie et des sciences
comportementales, ainsi que de leurs applications dans le monde académique et professionnel.

Le futur parcours Etudes Economiques et Stafistiques mettra plus explicitement en avant I'analyse de
données, au sens large, tout en gardant sont fort ancrage dans I'analyse économique. Une coopération
significative avec le futur Master MiASHS permettra ce positionnement original pour répondre & la grande
demande de telles compétences sur le marché du travail et faciliter encore plus I'insertion professionnelle
des étudiants, que ce soit dans des domaines trés appliqués qu’en termes de recherche.

Le futur parcours Public Policies and Economics, quant a lui, se centrera sur I'analyse économique des
politiques publiques, dans une perspective quantitative, pour également répondre aux besoins sociétaux
grandissants dans ce domaine.

Ces évolutions de contenu s'appuient sur I'évolution des compétences des EC recrutés par I'établissement
ces dernieres années.

Pour répondre aux difficultés de coordination et de gouvernance liées d la co-accréditation sur plusieurs
Etablissements et pour mettre en avant les forces de notre Etablissement, complémentaires & celles des autres
établissements, la co-accréditation n’est pas reconduite. En termes de gouvernance, celle-ci sera donc
beaucoup plus fluide et permettra de s'intégrer pleinement dans le cadre des procédures de notre
Etablissement et notre UFR : évaluation de la qualité des enseignements, Comité de perfectionnement, suivi
des anciens étudiants, réseaux et aide & l'insertion professionnelle... Cette situation permet également
d'augmenter les possibilités techniques et logistiques de plus fortes coopérations avec les autres Mention de
Master au sein de I'UFR mais aussi d'autres Master, comme pour le futur Master MIASHS.
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DAOS8 - DOSSIER D'ACCREDITATION
FICHE DE PRESENTATION D'UNE FORMATION DE TYPE LICENCE,
LICENCE PROFESSIONNELLE OU MASTER

CAMPAGNE D’EVALUATION 2019-2020

VAGUE A

Etablissement demandant I'accréditation : Université Lumiére — Lyon 2

La formation

A Anthropologie
Intitulé (préciser le cas échéant si

I'intitulé est hors nomenclature) :

B Master

Niveau (L, grade L, LP, M, grade
M, autre) :

C

Origine de la formation (préciser
et détailler si nécessaire s'il s’agit
d'un renouvellement a
I'identique, d'un renouvellement
avec restructuration, d'une
création issue d'une
restructuration ou d'une création
ex-nihilo. En cas de création ex-
nihilo, argumenter en quelques
phrases cette création) :

Renouvellement avec restructuration

D

Champ de formations (indiquer
le champ principal dans lequel
s'inscrit cette formation. Préciser
le cas échéant s'il y a un champ
secondaire) :

Domaine SHS : Sciences Humaines et Sociales

Champ : temps, espaces et sociétés

Université Lumiere Lyon 2
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Etablissements (indiquer les
établissements qui demandent
une co-accreéditation) :

Parcours (préciser et détailler si
nécessaire les différents parcours
prévus dans la formation, y
compris le parcours d’'acces
santé (L. AS)) :

Pour I'heure, nous passons pour le M2 de quatre & trois parcours aux
intitulés qui vont étre affinés et dont le contenu doit étre retravaillé
collectivement de maniere plus précise

1 - Anthropologie générale des mondes contemporains

2 - Prafigues de recherche et interventions anthropologiques.

Approches de la médiation

3 - Cultural Differences and Transnational Processes (CREOLE) — Dipldme
en Partenariat International

Ces parcours articuleront de facon complémentaire une formation
classique d la recherche universitaire (avec la réalisation d’'un mémoire
individuel) & des orientations professionnalisantes (en lien avec des
collaborations institutionnelles hors champ académique).

Ces parcours seront en outre animés par des exigences fransversales.
L'acquisition de compétences ethnologiques s'opérera sur la base d'un
socle théorique puissant en anthropologie couplé & une maitrise des
approches pluridisciplinaires avec des articulations thématiques.

d'enseignement (préciser si la
formation est faite en
apprentissage, en contrat de
professionnalisation; & distance,
efc.) :

G Porte des Alpes
H Formation initiale en présentiel
Modalités

Volume horaire de la

formation (indiquer aussi la part
d’enseignement en langues
étrangeéres) :

Le nombre d'heures de formation n’est pas imposé par les textes.
Cependant, il doit correspondre & 120 ects (30 par semestre). Nous
proposons le nombre de 1000h/étudiant.

Ces heures incluent :
1° Des enseignements en présentiel :
- Des séminaires de formation théorique et méthodologique
- Atfeliers sur des aspects méthodologiques et techniques:
enquéte de terrain, multimedia-audiovisuel (film, podcast,
photo, dessin, etc.), écritures plurielles (articles, scripts films ou

podcasts, posters, etc.), diffusion (publics, webdocs, efc.) et
animation d'ateliers de « suivi » recherches.

2
QV D
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Fiche de présentation d'une formation de type licence, licence professionnelle ou master

\on e
2
QV D

2° Des enseignements mobilisant les outils numériques.

3° Construction, réalisation et valorisation d'un projet de recherche
individuel reposant sur une enquéte de terrain pour laquelle il est prévu
de libérer d'enseignement le S02 et le SO4.

4° Participation a des ateliers et/ou a des enquétes collectives au sein
de projet de recherche ou dans le cadre de partenariafs.

5° Obligation de réaliser au moins un stage durant le master, en France
ou & I'étranger. Le stage peut également concerner des services
civiques, des volontariats (nationaux comme internationaux) ou des
contrats courts.

Pourcentage d'enseignement en langue étrangére : environ 10% dans
le master.

Le parcours CREOLE, rattaché au Master,
d'enseignement dispensé en anglais.

comprend  80%

Effectifs attendus :

Master : effectif moyen de 80 étudiants.

K

Partenariat avec un autre (ou
d'autres) établissement
d'enseignement supérieur
public :

Accords internationaux
particuliers :

DPI CREOLE entre 7 universités européennes.

Partenariat envisagé avec L'UQAM (Canada). Projet interrompu par le
confinement

M

Conventionnement avec une
institution privée francaise :
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N

. Renforcer la place des conseils de perfectionnement, avec un conseil spécifique pour le Master, avec dés
maintenant, en période de pandémie des rencontres réguliéres organisées avec les étudiants délégués et
élus du M1 et des parcours de M2.

. Enrichir I'offre de compétences (multimedia, audiovisuel, dessin, langues, arts de la performance, etc.)
favorisant la professionnalisation. La question du redéploiement de certains parcours de la maquette
actuelle est en cours d’examen par I'équipe pédagogique par la proposition d'une nouvelle offre de
formation oU la séparation entre le M1 et le M2 est repensée a I'aide de séminaires pouvant étre suivis en
M1 ou en M2).

. Veiller a améliorer le suivi des étudiant.es et I'aide & I'orientation professionnelle afin d’augmenter les taux
de réussite, un étudiant plus accompagné est moins tenté par I'abandon de ses études.

. Aider & la poursuite en doctorat, tous les enseignants HDR ou Pr, actuellement en poste ne se retrouvent
gue dans deux centres de recherche (le LADEC et EVS) dont I'un est entierement dédié a I'anthropologie
et I'autre développe I'anthropologie dans la pluridisciplinarité. Les deux équipes coopérent et des
doctoriales communes sont organisées. Reste cependant & accroitre la présence des laboratoires de
recherche dans nos formations en Master. Notons une forte augmentation du nombre d'inscriptions en
thése, en 2020 on en comptabilise prés d'une dizaine avec I'obtention de deux Allocations de recherche et
d'un contrat doctoral CIFRE.

. Soulignons également I'organisation de nombreuses rencontres scientifiques, suivies de publications
réalisées avec les doctorant.es, ouvertes aux étudiants en Master, avec en outre des accueils en stage au
sein des équipes de recherche afin ici aussi de dynamiser plus encore I'équipe et de rendre plus attractive
la formation dans son ensemble, la seule en anthropologie de la région.

o
Sila présente mention comprend une option « acces santé »

En principe non
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DAO8 - DOSSIER D' ACCREDITATION
FICHE DE PRESENTATION D’UNE FORMATION DE TYPE LICENCE,
LICENCE PROFESSIONNELLE OU MASTER

CAMPAGNE D’EVALUATION 2019-2020

VAGUE A

Etablissement demandant I'accréditation : Université Lumiére — Lyon 2

La formation

A

Intitulé (préciser le cas
échéant sil'intitulé est hors
nomenclature) :

Archéologie-sciences pour I'archéologie

B

Niveau (L, grade L, LP, M,
grade M, autre) :

Master

C

Origine de la formation
(préciser et détailler si
nécessaire s'il s'agit d'un
renouvellement a l'identique,
d’un renouvellement avec
restructuration, d'une création
issue d'une restructuration ou
d'une création ex-nihilo. En
cas de création ex-nihilo,
argumenter en quelques
phrases cette création) :

Renouvellement avec restructuration

D

Champ de

formations (indiquer le champ
principal dans lequel s’inscrit
cette formation. Préciser le
cas échéant s'ily a un champ
secondaire) :

SHS : Sciences Humaines et Sociales

Champ : Temps, espaces et sociétés
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Etablissements (indiquer les
établissements qui
demandent une co-
accréditation) :

Parcours (préciser et déetailler
si nécessaire les différents
parcours prévus dans la
formation, y compris le
parcours d'acces santé (L.
AS)) :

- Parcours M1 et 2 Orient & Méditerranée
- Parcours M1 et M2 Occident & Méditerranée

Le choix de deux parcours permettra de valoriser les champs
d'excellence des laboratoires de recherche associés au master
(Maison de I'Orient et de la Méditerranée et UMR fédérées).

Les deux parcours seront bien identifiés par des cours chrono-
culturels et des cours thématiques spécifiques ; ils seront reliés par
un tronc commun les deux années, qui assurera un socle de
connaissances sur les outils théoriques et pratiques de
I'archéologie.

G

Lieux de la formation (préciser
le cas éechéant les
délocalisations) :

Campus Berges du Rhéne de Lyon 2 + options sur campus Porte
des Alpes

H

Modalités

d'enseignement (préciser sila
formation est faite en
apprentissage, en contrat de
professionnalisation; a
distance, etc.) :

M1 : formation initiale
M2 : formation initiale ou en alternance (depuis rentrée 2020)

Volume horaire de la
formation (indiquer aussi la
part d'enseignement en
langues étrangeres) :

1000 h

Effectifs attendus :

65 étudiant.es

K

Partenariat avec un autre (ou
d'autres) établissement

Université J. Moulin Lyon 3 (renouvellement)

Université C. Bernard Lyon 1 (création)

Campagne d'évaluation 2019-2020 - Vague A
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d'enseignement supérieur

public :

L ERASMUS (UE, Suisse, Canadal)

Accords internationaux

particuliers :

M Entreprises privées d'archéologie préventive (Archeodunum,

Eveha) pour la formation en alternance
Conventionnement avec une

institution privée francaise :

N
En réponse aux recommandations de I'HCERES :

e « Taux de réussite trop faible en M2 » : renforcement des cours de méthodologie et du suivi
personnalisé de chaque étudiant (en particulier avec les projets tuteurés) ; restructuration de
I'emploi du temps pour dégager plus de temps de travail personnel aux étudiants en semestres
pairs.

e « Poursuite en doctorat trés insuffisante ». Depuis 2017 (fin de 1¢re année d’existence du master
ASA), 15 étudiants issus de ce master se sont inscrits en doctorat ; 4 d'entre eux bénéficient d'un
CDU et deux de contrats CIFRE.

Les étudiants doivent suivre en M1 et en M2 une UE transversale & chaque semestre. Pour
renforcer I'apprentissage de la recherche sur les deux ans du master, il leur faudra suivre au
moins un séminaire de recherche en présence ou & distance (offre régionale, nationale ou
internationale) & valider dans le cadre de I'UE transversale.

e « Insertion professionnelle en décalage avec le niveau du dipldme ». Les emplois de
techniciens en archéologie sont un tremplin pour obtenir rapidement des contrats de travail
avec responsabilités et rémunération plus importantes. L'ouverture a I'alternance en M2 permet
d’augmenter les chances d'insertion professionnelle & un plus haut niveau de quadlification en
archéologie préventive.

e « Dénomination problématique en deux parcours M1/M2 alors qu'il n'y en a qu'un en réalité ».
Création de deux parcours M1 et M2 bien définis.

e « Relatif cloisonnement des aires chronologiques de spécialisation ». Les deux « parcours » (en
réalité il s'agit plutdt de blocs de compétences) Orient / Occident en M2 sont effectifs depuis la
rentrée 2019. lls donnent toute satisfaction, puisque le nombre d'étudiants pour ces cours a
augmenté. La création de deux parcours officiels permettra de regrouper les spécialités en deux
blocs clairement identifiés, avec un tronc commun

L'équipe pédagogique est forte non seulement des collegues enseignants-chercheurs de Lyon 2
et de Lyon 3, mais aussi des chercheurs du CNRS de la MOM et de I'UMR EVS ainsi que des
professionnels de I'archéologie préventives régionaux (Inrap, Service archéologie de la Ville de
Lyon, entreprises Eveha, Archeodunum). L'offre de cours et de séminaires est ainsi revivifiée
chague année et s’ancre dans la réalité de I'emploi et des pratiques scientifiques actuelles en
archéologie.

Campagne d'évaluation 2019-2020 - Vague A Département d'évaluation des formations
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La structuration du master a également évolué depuis sa création afin de faciliter le dialogue
entre I'équipe pédagogique, les étudiants, le personnel administratif et le monde professionnel :
Conseil de perfectionnement tenu au moins une fois par an ; création en 2020 d'un Comité de
pilotage et d'un blog (https://asalyon.hypotheses.org/) ; dialogue avec les délégués étudiants
des deux années ; dialogue et coordination d'actions complémentaires aux cours avec
I'association étudiante « Stud'Archéo ».
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Département d’évaluation
des formations

DAOS8 - DOSSIER D'ACCREDITATION
FICHE DE PRESENTATION D'UNE FORMATION DE TYPE LICENCE,
LICENCE PROFESSIONNELLE OU MASTER

EAMPAGNE D’EVALUATION 2019-2020

VAGUE A

Etablissement demandant I'accréditation : Université Lumiére — Lyon 2

La formation

A

Intitulé (préciser le cas échéant
si lintitulé est hors
nomenclature) :

Arts de la scéne et du spectacle vivant : pensées et pratiques de la
création (théatre, danse, performance)

Nous avons complété l'intitulé de la mention de facon a mettre en
évidence la spécificité de notre offre de formation par rapport a
d’autres mentions « arts de la scéne ».

B

Niveau (L, grade L, LP, M,
grade M, autre) :

Master

C

Origine de la formation
(préciser et détailler si
nécessaire s’il s’agit d’un
renouvellement a l’identique,
d’un renouvellement avec
restructuration, d’une création
issue d’une restructuration ou
d’une création ex-nihilo. En cas
de création ex-nihilo,
argumenter en quelques phrases
cette création) :

Le Master mention Arts de la scéne et du spectacle Vivant, existe
depuis 2016.

Il s’agit d’'une restructuration due a la reconfiguration de I'offre de
formation de I'ancien partenaire ENS.

D

Champ de formations (indiquer
le champ principal dans lequel

La mention « Arts de la scene et du Spectacle vivant : pensées et
pratiques de la création (théatre, danse, performance) » s’inscrit dans
le champ de formation Arts, Lettres, Langues.
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e ; o . 7 . .
s’inscrit cette formation. Champ : Arts, langues, littératures, cultures, communication et
Préciser le cas échéant s’il y a numérique

un champ secondaire) :

E Université Lyon2

Etablissements (indiquer les
établissements qui demandent
une co-accréditation) :

Ce master a pour vocation de développer une connaissance
approfondie des formes, des pratiques et des théories des arts de la
F scene et de la performance ainsi que des structures dans lesquelles la
création s’inscrit. L'approche complémentaire, théorique, pratique et
professionnalisante, de la création théatrale et chorégraphique permet
h aux étudiants d’envisager leurs futures carri