
1. Représentation et défense des droits

2. Être en lien avec les autres acteur.ice.s

Défendre vos intérêts pour la construction des parcours d’enseignements de la
nouvelle accréditation en siégeant en conseil ;
Recenser les problématiques des filières (questionnaires, réseaux sociaux,
mails, promotions, etc.) ;
Veiller au partage et au respect des Modalités de Contrôle des Connaissances
et des Compétences (M3C) ;
Normaliser le respect de la pause méridienne ;
Veillez à l’uniformisation des connaissances apprises en TD ;
Être vos interlocuteur.ice.s direct.e.s lorsque vous faites face à des problèmes
ou questions (administratives ou académiques) et les faire remonter aux
gestionnaires de scolarité ;
Veiller au respect du droit de DA, de bonus et de justification d'absence ;
Défendre une augmentation de la capacité d’accueil des formations en tension.

Se mettre en lien avec les associations et BDE existants de l’UFR
(Anthropologie, Science Politique-Droit, MIASHS) ;
Se mettre en lien avec les élu.e.s centraux pour porter la voix des différentes
disciplines aux conseils centraux ;
Se mettre en lien avec les autres élu.e.s de composante, particulièrement celles
qui partagent un diplôme pluridisciplinaire ;
Se mettre en lien avec les délégué.e.s pour représenter toutes les promotions ;
Investir les liens avec le personnel de la composante, notamment pour régler le
plus rapidement possible des problèmes techniques ;
Encourager la mise en place de tutorats ou les mettre en lumière quand ils
existent.

Liste soutenue par :
Le BDE Science Politique-Droit
Le BDE Anthropologie
Le BDE MIASHS

ORTE TA VOIX
La liste indépendante pour réellement VOUS représenter !

Élections pour le Conseil de l’UFR ASSP mardi 18 novembre 2025



4.  Faire évoluer la pédagogie 

3. Communiquer et être vecteur de cohésion

Participer à l’intégration ainsi qu’à des rencontres entre étudiant.e.s ;
Mettre en place un moyen pour mieux communiquer les actions des élu.e.s
pour être plus visibles et accessibles auprès des étudiant.e.s et du personnel ;
Réaliser un inventaire de l’existant (labo, contacts, lieux de stage, etc.) et le
rendre accessible facilement aux étudiant·e·s, via un drive commun ou Moodle ;
Accompagner la création d'une newsletter mensuelle de l’UFR pour informer
sur les actualités, décisions, projets, dispositifs, stages, concours, etc.
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Accompagner les inscriptions administratives et pédagogiques ;
Être vigilant.e au risque de redondance des enseignements entre années ;
Pour les formations bidisciplinaires, rendre accessible les ressources
partagées aux promotions mono-disciplinaires ;
Encourager l’enregistrement des cours offrant un meilleur apprentissage pour
les étudiant.e.s notamment accompagné.e.s par la Mission Handicap ;
Travailler sur l’orientation professionnelle ;
Généraliser les feedbacks et l’accès aux notes du Contrôle Continu ;
Élargir le champ des enseignements pour intégrer des approches et
sensibilités non Occidentalo-centrées ;
Clarifier l’obligation du cours de langue pour les masters concernés.

1. Coline DELORME 2. Younes LAMACHI 3. Amandine MAKAR
L2 Science Politique/Droit

4. Rami GHOZLANE 5. Elea BACHEVILLIER 6. Ruben PEREIRA-RIBEIRO
L1 Science Politique/Droit M2 Anthropologie

L2 Science Politique/Droit L3 MIASHS/Géographie L3 Anthropologie

9. Eliora HADJERAS8. Kiyomasa KUMAGAI7. Clara BUISSON
L3 Science Politique

10. Robin COLLIN-STIAK

13. Maya LØFQVIST

L2 Science Politique L2 Science Politique/Droit

L3 Anthropologie

L2 Sociologie Notre programme complet :

11. Noemie RIAS
L3 MIASHS/Sciences Cognitives

12. Pablo MOREL
L3 MIASHS/Psychologie

https://linktr.ee/ASSPorteTaVoix


