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Code diplôme
MNNS501-302

Code Parcours
5NSF02-301

Demandé par (NOM Prénom) : VAYRE Emilie
Adresse mail : emilie.vayre@univ-lyon2.fr

Date : 06/10/2023

Composante : Institut de Psychologie
Directeur.trice ou RAF : Isabelle TAPIERO

Avis : Favorable
Date : 10/10/2023

Motif (si défavorable) : 

Avis :
Date : 

Motif (si défavorable) : 

Avis :
Date : 

Motif (si défavorable) : 

Avis :
Date : 

Motif (si défavorable) : 

Avis :
Date : 

Motif (si défavorable) : 

Code Apogée de l'enseignement Description du changement demandé Argumentaire

Description détaillée de la demande (une ligne par enseignement) :

Avis du Service des Études :

Avis de la CFVU :

Demandeur.euse : 

Avis du conseil de la composante :

A compléter par la Direction de la Formation

Avis technique Pôle APOGEE/SAMS :

Avis technique Moyens Pédagogiques/SAMS :

A compléter par la composante 

FORMULAIRE DE DEMANDE DE CHANGEMENT DE MAQUETTE

Merci de compléter les informations demandées dans la partie "à compléter par la composante" avant de renseigner en bas du formulaire la demande détaillée de 

modification. A la dernière partie, veuillez saisir la modification demandée sur une ligne distincte par enseignement (UE, etc.) concerné. Ces modifications devront 

être également renseignées sur la maquette de la formation (la deuxième feuille de ce même fichier contenant la maquette) en étant surlignée en jaune pour une 

meilleure visibilité. 

Après la validation de la direction et du conseil de la composante, nous vous prions de faire parvenir ce fichier à l'adresse ci-dessous avant la date limite de dépôt des 

demandes :

modification-maquette@listes.univ-lyon2.fr

Formation concernée :
Intitulé du diplôme concerné 

MASTER PSYCHOLOGIE SOCIALE, DU TRAVAIL ET DES ORGANISATIONS / PSYCHOLOGIE SOCIALE

Intitulé du parcours concerné
MASTER PSYCHOLOGIE SOCIALE, DU TRAVAIL ET DES ORGANISATIONS / PSYCHOLOGIE SOCIALE

CFVU DU 23 JANVIER 2024                                                                                                                                                                                                                          DOCUMENT 03.02.6
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53NSBXB1 : 41NSBB04 - 41NSBB05 - 

41NSBB06 - 41NSBB07 - 41NSBB08 - 

41NSBB09 - 41NSAC02 -41NSAC03 - 

41NSAC04 - 41NSAC05

Suppression des intitulés de tous les EP « Séminaire théorique - 

… » Ils seront appelés "Séminaire théorique PS1 à PS6" (6EP) et 

"Séminaire théorique PTO1 à PTO4" (4 EP). En complément, 

demande de modifications des codes qui doivent commencer par 

53…à la place de 41...

L'objectif est de permettre à l'équipe pédagogique de 

remplacer un séminaire si la personne qui le prend en 

charge ne peut ou ne souhaite plus l'assurer. Ainsi, la 

personne qui reprend le séminaire peut proposer un nouvel 

intitulé pour ce dernier sans que nous ayons à demander un 

changement de maquette. Les collègues intervenants 

peuvent aussi faire évoluer en cours d’accréditation l’intitulé 

d’un séminaire pour être au plus près des avancées de la 

recherche dans le domaine. En complément, la demande de 

modification des codes qui doivent commencer par 53 à la 

place de 41, va permettre de faire les IP sans avoir de 

remontée de PrC des 3 choix fait en M1 PS. 
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CONTRAT 2022/2026

VDI VOTE CFVU 21/10/2022

302 MODIF 05/06/2023

VET

301

CODE 

TERRITOIRE
CONVENTION CLEFS SPORT AUTRES DISPOSITIFS

NSB

CODE LISTE ETAT MUT° PROPRIETE CODE APOGEE NATURE LIBELLE
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ETAPE DU PORTEUR CODE PORTEUR CODE COLLECTION  CNU
Commentaires 

Correspondant APOGEE
Compétence Bloc de connaissance et de compétence

M3NSBXA1 53NSBXA1 CHOI 1 SEMESTRE 3 AU CHOIX >>

S3 M3KSEMOB 53KSEMOB PER SEMESTRE 3 MOBILITE 30

S3 M3NSBSA1 53NSBSA1 PER SEMESTRE 3 30

M3NSBUA1 53NSBUA1 UE APPORTS THEORIQUES 6

/ Obligatoire 53NSBA01 TD Approches psychosociales de la communication 18 3 53NSBA01E1/53NSBA01X1 16

M3NSBXB1 53NSBXB1 CHOI 3 enseignement au choix parmi >>

Mut+ext Option 41NSBB04 TD Séminaire théorique: Approches critiques en psychologie sociale : questions de pouvoir 8 1 4NSF02 41NSBB04E1/41NSBB04X1 16

Mut+ext Option 41NSBB05 TD Séminaire théorique: Construction, appropriation et transmission de savoirs 8 1 4NSF02 41NSBB05E1/41NSBB05X1 16

Mut+ext Option 41NSBB06 TD Séminaire théorique: Constructions sociales du bien-être et de la qualité de vie 8 1 4NSF02 41NSBB06E1/41NSBB06X1 16

Mut+ext Option 41NSBB07 TD Séminaire théorique : Changements législatifs : résistances et innovations 8 1 4NSF02 41NSBB07E1/41NSBB07X1 16

Mut+ext Option 41NSBB08 TD Séminaire théorique : Régulation sociale des émotions 8 1 4NSF02 41NSBB08E1/41NSBB08X1 16

Mut+ext Option 41NSBB09 TD Séminaire théorique : Approche anthropologique des représentations sociales 8 1 4NSF02 41NSBB09E1/41NSBB09X1 16

Mut+ext Option 41NSAC02 TD Séminaire théorique  - Management alternatif et organisation du travail 10 1 4NSF01 41NSAC02E1/41NSAC02X1 16

Mut+ext Option 41NSAC03 TD Séminaire théorique  - Intervention et santé au travail 10 1 4NSF01 41NSAC03E1/41NSAC03X1 16

Mut+ext Option 41NSAC04 TD Séminaire théorique - Equilibre vie privée - vie professionnelle 10 1 4NSF01 41NSAC04E1/41NSAC04X1 16

Mut+ext Option 41NSAC05 TD Séminaire théorique  - Digitalisation du travail 10 1 4NSF01 41NSAC05E1/41NSAC05X1 16

Suppression des intitulés de tous les EP « Séminaire théorique - … » Ils seront appelés "Séminaire 

théorique PS1 à PS6" (6EP) et "Séminaire théorique PTO1 à PTO4" (4 EP). En complément, demande de 

modification des codes qui doivent commencer par 53…à la place de 41

M3NSBUB1 53NSBUB1 UE APPORTS METHOLOGIQUES 6

/ Obligatoire 53NSBB01 TD Analyse de données qualitatives 18 3 53NSBB01E1/53NSBB01X1 16

/ Obligatoire 53NSBB02 TD Analyse de données quantitatives 18 3 53NSBB02E1/53NSBB02X1 16

M3NSBUC1 53NSBUC1 UE PROFESSIONALISATION : TERRAINS ET RECHERCHES 3

/ Obligatoire 53NSBC01 STTD Travail de la posture de psychologue 6 SUIV 53NSBC01E1/53NSBC01X1 16

/ Obligatoire 53NSBC02 TD Enjeux de terrains et champs d'application 2 18 SUIV 53NSBC02E1/53NSBC02X1 16

/ Obligatoire 53NSBC03 STSUIV Mémoire professionnel 50 SUIV 53NSBC03E1/53NSBC03X1 16

/ Obligatoire 53NSBC04 MEMSUIV Mémoire de recherche 200 SUIV 53NSBC04E1/53NSBC04X1 16

/ Obligatoire 53NSBC05 TD Anglais de spécialité 20 3 53NSBC05E1/53NSBC05X1 16

M3NSBXC1 / 53NSBXC1 CHOI 1 enseignement au choix parmi >>

/ Option 53NSBC06 STSUIV Stage 300 SUIV 53NSBC06E1/53NSBC06X1 16

/ Option 53NSBC07 STSUIV Stage d'accès au titre de Psychologue 500 SUIV 16

M3NSBUD1 53NSBUD1 UE OUVERTURE PLURIDISCIPLINAIRE 3

1 enseignement au choix parmi >>

Mut+ext Option 53ZMOXA1 PROJSUIV MOTIF au choix (Modules transverses, Innovants de Formation) 35 SUIV 53ZMOXA1E1/53ZMOXA1X1 16

/ Option 53NSBD02 PROJSUIV EP Hors les murs : observation de terrain 35 3 53NSBD02E1/53NSBD02X1 16

M3NSBUE1 53NSBUE1 UE PREMIERE VALIDATION DE COMPETENCES 12 Note éliminatoire >= 10

1 enseignement au choix parmi >>

/ Option 53NSBE01 MEMSUIV Validation du mémoire professionnel 200 12 53NSBE01E1/53NSBE01X1

/ Option 53NSBE02 MEMSUIV Validation du mémoire de recherche 200 12 53NSBE02E1/53NSBE02X1

M4NSBXA1 54NSBXA1 CHOI 1 SEMESTRE 4 AU CHOIX >>

S4 M4KSEMOB 54KSEMOB PER SEMESTRE 4 MOBILITE 30

S4 M4NSBSA1 54NSBSA1 PER SEMESTRE 4 30

M4NSBUA1 54NSBUA1 UE PROFESSIONALISATION: TERRAINS ET RECHERCHES 6

M2

CODE DIPLÔME

CODE ETAPE

MNNS501

5NSF02

DIPLÔME

MASTER PSYCHOLOGIE SOCIALE, DU TRAVAIL ET DES ORGANISATIONS / PSYCHOLOGIE SOCIALE

M5NSF021

LISTE ETAPE
STAGE 

VOLONTAIRE

SEMESTRE 

REBOND

PARCOURS

MASTER PSYCHOLOGIE SOCIALE, DU TRAVAIL ET DES ORGANISATIONS / PSYCHOLOGIE SOCIALE
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CODE LISTE ETAT MUT° PROPRIETE CODE APOGEE NATURE LIBELLE
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ETAPE DU PORTEUR CODE PORTEUR CODE COLLECTION  CNU
Commentaires 

Correspondant APOGEE
Compétence Bloc de connaissance et de compétence

Mut+ext Obligatoire 42NSBA03 TD Travail de la posture de psychologue 14 SUIV 4NSF02 42NSBA03E1/42NSBA03X1 16 • Situer son rôle et sa mission au sein d'une organisation.

• Respecter les principes de l’éthique de la recherche, de la 

• Action en responsabilité au sein d’une organisation 

professionnelle/ Obligatoire 54NSBA04 TD Réponses aux appels à projets 12 2 54NSBA04E1/54NSBA04X1 16 • Réponse à des appels à projets • Communiquer vers des publics variés

M4NSBXB1 54NSBXB1 CHOI 1 enseignement au choix parmi >>

M4NSBXC1 54NSBXC1 CHOI Pack pro

/ Option 54NSBA02 STSUIV Mémoire professionnel 200 SUIV 54NSBA02E1/54NSBA02X1 16 • Définition du cadre d'intervention

• Mettre en oeuvre la démarche d'intervention

• Compétences d'intervention

• Action en responsabilité au sein d’une organisation / Option 54NSBA06 TD Ingénierie de la formation 18 4 54NSBA06E1/54NSBA06X1 16 • Ingénierie de formation • Accompagnement professionel, développement 

professionnel et formationM4NSBXD1 54NSBXD1 CHOI Pack recherche

/ Option 54NSBA03 STSUIV Mémoire de recherche 200 SUIV 54NSBA03E1/54NSBA03X1 16 • Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique 

diverses ressources en PSTO pour documenter un sujet et 

• Savoir mettre en oeuvre un raisonnement scientifique

• S'approprier et mobiliser des éléments théoriques/ Option 54NSBA05 TD Pratiques académiques 18 4 54NSBA05E1/54NSBA05X1 16 • Rédiger des supports de diffusion des travaux de recherche 

réalisés (articles scientifiques, articles de vulgarisation, 

• Communiquer vers des publics variés

M4NSBUB1 54NSBUB1 UE DEUXIEME VALIDATION DES COMPETENCES 24 Note éliminatoire >= 10

CHOI 1 enseignement au choix parmi >>

Porteur Option 54NSBB01 MEMSUIV Validation du mémoire professionnel 200 24 54NSBB01E1/54NSBB01X1 16 • Définition du cadre d'intervention

• Mettre en oeuvre la démarche d'intervention

• Compétences d'intervention

• Action en responsabilité au sein d’une organisation Porteur Option 54NSBB02 MEMSUIV Validation du mémoire de recherche 200 24 54NSBB02E1/54NSBB02X1 16 • Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique 

diverses ressources en PSTO pour documenter un sujet et 

• Savoir mettre en oeuvre un raisonnement scientifique

• S'approprier et mobiliser des éléments théoriques
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