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FORMULAIRE DE DEMANDE DE CHANGEMENT DE MAQUETTE

Merci de compléter les informations demandées dans la partie "a compléter par la composante" avant de renseigner en bas du formulaire la demande détaillée de
modification. A la derniére partie, veuillez saisir la modification demandée sur une ligne distincte par enseignement (UE, etc.) concerné. Ces modifications devront
étre également renseignées sur la maquette de la formation (la deuxiéme feuille de ce méme fichier contenant la maquette) en étant surlignée en jaune pour une

meilleure visibilité.

Apres la validation de la direction et du conseil de la composante, nous vous prions de faire parvenir ce fichier a I'adresse ci-dessous avant la date limite de dépot des

demandes :

modification-maquette@listes.univ-lyon2.fr

Formation concernée :
Code dipléme

Intitulé du dipldme concerné

MNNS501-301

|MASTER PSYCHOLOGIE SOCIALE, DU TRAVAIL ET DES ORGANISATIONS / PSYCHOLOGIE DU TRAVAIL ET DES ORGANISATIONS

Code Parcours

Intitulé du parcours concerné

5NSF01-301

|MASTER PSYCHOLOGIE SOCIALE, DU TRAVAIL ET DES ORGANISATIONS / PSYCHOLOGIE DU TRAVAIL ET DES ORGANISATIONS

A compléter par la composante

Demandeur.euse :
Demandé par (NOM Prénom) :
Adresse mail :
Date :

VAYRE Emilie

emilie.vayre@univ-lyon2.fr

06/10/2023

Composante :
Directeur.trice ou RAF :
Avis :

Date:

Motif (si défavorable) :

Avis du conseil de la composante :

Institut de Psychologie

Isabelle TAPIERO

Favorable

10/10/2023

A compléter par la Direction de la Formation

Avis :
Date :
Motif (si défavorable) :

Avis technique Pdle APOGEE/SAMS :

Avis :
Date :
Motif (si défavorable) :

Avis technique Moyens Pédagogiques/SAMS :

Avis du Service des Etudes :
Avis :
Date :
Motif (si défavorable) :

Avis de la CFVU :
Avis :
Date :
Motif (si défavorable) :

Description détaillée de la demande (une ligne par enseignement) :

Code Apogée de I'enseignement

Description du changement demandé

Argumentaire

Suppression de I'EP « Pratique de coaching » de I'UE Techniques

Cet EP parait moins essentiel pour la formation et la fin de

54NSAA05 . , P
professionnelles (Semestre 4) cursus que I'accompagnement des étudiants
Ajout de 6h a I'EP « Analyse de la pratique » de I'UE « Pratiques

54NSAB02 professionnelles 2 » (Semestre 4) (autrement dit bascule des 6h

ETD d’un EP a 'autre)




_unxverSITé
— Lumieére
53MNSAUAL 53NSAUBL

Rééquilibrage du nombre d’ECTS associé aux UE « Psychologie du
personnel et évaluation » et « Psychologie des organisations »
(Semestre 3) pour refléter plus concrétement le travail étudiant
requis dans chacune de ces UE en dehors des heures
d’enseignement.

Page 273




P Page 3/3
_universite
— Lum1iere
——LYon 2



DIPLOME

CODE ETAPE

5NSFO1

LISTE ETAPE

M5NSFO11

VET

CODE

TERRITOIRE

CODE LISTE | ETAT MUT®

M3NSAXA1

PARCOURS

STAGE
VOLONTAIRE

MASTER PSYCHOLOGIE SOCIALE, DU TRAVAIL ET DES ORGANISATIONS / PSYCHOLOGIE DU TRAVAIL ET DES ORGANISATIONS

SEMESTRE
REBOND

MODIF

CLEFS

VOTE CFVU

CONTRAT 2022/2026

21/10/2022

05/06/2023

AUTRES DISPOSITIFS

PROPRIETE | CODE APOGEE

53NSAXA1

NATURE

CHOI

LIBELLE

1 SEMESTRE 3 AU CHOIX >>

H PRESENTIEL

ETAPE DU PORTEUR

CODE PORTEUR

CODE COLLECTION

Commentaires Correspondant APOGEE

Compétence

Bloc de connaissance et de compétence

M3NSAUA1 53NSAUA1 UE PSYCHOLOGIE DU PERSONNEL ET EVALUATION 9
/ Obligatoire 53NSAA01 TD Psychométrie 51 4 53NSAAO1E1/53NSAAO1X1 16
/ Obligatoire 53NSAA02 TD Transitions de carriere - VAE 6 SUIv 53NSAA02E1/53NSAA02X1 16
/ Obligatoire 53NSAA03 TD Travalleurs en situation de handicap 12 SUIv 53NSAAO3E1/53NSAA03X1 16
/ Obligatoire 53NSAA04 TD Processus de recrutement 15 4 53NSAAO4E1/53NSAA04X1 16
Mut+ext Obligatoire 53AACB05 CM Problématiques contemporaines des ressources humaines 18 SUIV 5AAF03 53AACBO5E1/53AACB05X1 6
Porteur Obligatoire 53NSAA06 CM Management des RH 21 SUIv 53NSAAQ6E1/53NSAA06X1 16
Mut+ext  Obligatoire 41BBAD02 TD International mobility: challenges and opportunities 20 4 4BBFO1 41BBAD02E1/41BBAD02X1 16
Porteur Obligatoire 53NSAA08 CM Rémunérations et classifications 12 SUIv 53NSAAO8E1/53NSAA08X1 16
M3NSAUB1 53NSAUB1 UE PSYCHOLOGIE DES ORGANISATIONS 9
/ Obligatoire 53NSABO1 TD Analyse de lactivité 16 2 53NSABO1E1/53NSABO1X1 16
/ Obligatoire 53NSAB02 TD Transformations du travail et équilibres de vie 18 SUIv 53NSAB0O2E1/53NSAB02X1 16
/ Obligatoire 53NSABO3 TD La méthode de l'objet technique 12 SUIv 53NSABO3E1/53NSABO3X1 16
/ Obligatoire 53NSAB04 TD Clinique de l'activité 12 2 53NSABO4E1/53NSAB04X1 16
/ Obligatoire 53NSABO5 TD Psychosociologie des organisations 18 2 53NSABO5E1/53NSABO5X 1 16
/ Obligatoire 53NSABO6 TD Méthologie de lintervention en organisation 12 SUIv 53NSABO6E1/53NSAB06X 1 16
/ Obligatoire 53NSABO7 TD Prévention des RPS 12 SUIv 53NSABO7E1/53NSABO7X1 16
/ Obligatoire 53NSAB08 TD Clinique de la souffrance au travail 6 SUIv 53NSABOBE1/53NSABO8X 1 16
M3NSAUC1 53NSAUC1 UE ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL 3
Porteur Obligatoire 53NSACO1 CM Droit du travail 21 2 53NSACO1E1/53NSACO1X1 16
Mut+ext Obligatoire 53AACBO1 CM Economie et stratégie d'entreprise 21 1 5AAF03 53AACBO1E1/53AACBO1X1 5
Mut+ext Obligatoire 53AACB03 CM Relations professionnelles 15 SUIv 5AAF03 53AACBO3E1/53AACBO3X1 19
M3NSAUD1 53NSAUD1 UE PRATIQUE PROFESSIONNELLE 1 9
/ Obligatoire [ 53NSADO1 | STSUIV _ [Pratique de Uexamen psychologique (stage) 210 9 [ 53NSADO1E1/53NSADO1X1 | 16 | [
/ Obligatoire | 53NSAD02 [ TD_ [Analyse de la pratique 12 | suv [ 53NSADO2E1/53NSAD02X1 | 16 | [
M4NSAXA1 54NSAXA1 CHol 1 SEMESTRE 4 AU CHOIX >>

MANSAUA1

M4NSAUB1

15/01/2024 - 16:00

~ ===

54NSAUA1 UE TECHNIQUES PROFESSIONNELLES 3
Obligatoire 54NSAA01 TD Animation de réunion 12 SUIvV 54NSAAOQ1E1/54NSAA01X1 16 |Expériences professionnelles « Animer un atelier, une réunion ou un groupe de travail « Coordonner le travail en équipe et en réseau au service
Obligatoire 54NSAA02 TD Gestion de groupes projet 6 SUIvV 54NSAA02E1/54NSAA02X1 16 |Expériences professionnelles « Construire une méthodologie de conduite de projet « Manager des projets
Obligatoire 54NSAA03 TD Ecrits professionnels 6 SuUIv 54NSAAOQ3E1/54NSAA03X1 16 |Expériences professionnelles « Restituer les résultats d'une intervention « Communiquer vers des publics variés
Obligatoire 54NSAA04 TD Analyse des pratiques professionnelles 12 SUIV 54NSAA04E1/54NSAA04X 1 16 |Expériences professionnelles « Situer son réle et sa mission au sein d'une organisation. « Action en responsabilité au sein d’une organisation
Obligatoire 54NSAADS R Pratique-du-coaching—SUPPRESSION 6 SUV 54NSAAOQ5E1/54NSAA05X1 16 |Expériences professionnelles « Sapproprier les principes du coaching « Accompagner les travailleurs dans leur parcours
Obligatoire 54NSAA06 TD Valorisation scientifique 12 3 54NSAAQ6E1/54NSAA06X1 16 |Formation a la recherche « Rédiger des supports de diffusion des travaux de recherche |« Communiquer vers des publics variés

54NSAUB1 UE PRATIQUE PROFESSIONNELLE 2 27
Obligatoire | 54NSABO1 | STSUIV |Pratique de l'intervention psychologique (stage) | 560 | 27 | 54NSABO1E1/54NSABO1X1 |Expériences professionnelles |- Concevoir et mener une intervention dans une organisation |- Accompagner a la résolution d’une problématique
Obligatoire | 54NSAB02 | TD |Analyse de la pratique | 26 | SUIvV | 54NSABO2E1/54NSAB02X1 |Expériences professionnelles |- Concevoir et mener une intervention dans une organisation |- Accompagner a la résolution d’une problématique

Maquette de formation - 5SNSFO1 - 2023
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CODE LISTE | ETA ° | PROPRIETE | CODE APOGEE NATURE ETAPE DU PORTEUR CODE PORTEUR CODE COLLECTION Commentaires Correspondant APOGEE Compétence Bloc de connaissance et de compétence

/ Obligatoire | 54NSABO3 MEMSUIV  |Mémoire professionnel | I 200 | SUIvV | I | 54NSABO3E1/54NSABO3X1 Expériences professionnelles « Concevoir une démarche d’intervention et en rendre « Rendre compte de la résolution d’une problématique
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