_.unwerSITé
—LumiIere
— LYOn 2

Comité social d’administration - Séance du 4 juin 2026
Relevé des avis

‘Membres en exercice : 10 (4 FSU - 3 UNSA EDUCATION - 3 CGT FERC SUP)

Quorum : 5

Membres présenfs avec voix délibérative (en ouverture de séance): 9 (3 FSU - 3 UNSA |
EDUCATION - 3 CGT FERC SUP)

1/ Approbation du procés-verbal du CSA du 24 février 2026

Ne prend pas part au vote : /

Abstentions : /

Contre : /

Pour : 9 (3 FSU - 3 UNSA EDUCATION - 3 CGT FERC SUP)

Le procés-verbal du CSA du 24 février 2026 est adopté a l’'unanimité.

.|5/ Rapport social unique 2025 -
Ne prend pas part au vote : /

Abstentions : /

Contre : /

Pour : 9 (3 FSU - 3 UNSA EDUCATION - 3 CGT FERC SUP)
Le rapport social unique 2025 est adopté a l’'unanimité.

6/ Référentiel enseignants 2026-2027

Ne prend pas part au vote : /
Abstentions : /

Contre : 9 (3 FSU - 3 UNSA EDUCATION - 3 CGT FERC SUP)
Pour : / i '

Le référentiel enseignant 2026-2027 recueille un avis défavorable unanime.

Page 1sur2



_unlvefSFTé
— Lumiere
=—LYonh 2

7/ Primes pour charges administratives 2026-2027

Ne prend pas part au vote : /

Abstentions : /

Contre : 9 (3 FSU - 3 UNSA EDUCATION - 3 CGT FERC SUP)

Pour : /
Les primes pour charges administratives 2026-2027 recueillent un avis défavorable unanime.

Fait & Lyon, le OF (06 /2@24..

Pour la Présidente,
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