Un‘[\lerSITe
— Lumiere
— LYOn 2

Bilan de la stratégie

internationale 2022-2025 de
I’établissement
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Une stratéegie globale, pluriannuelle et cohérente

Globale et transversale a toutes les missions de 'université: recherche, formation, diffusion des savoirs

Objectifs:

- partenariats solides et pérennes,

- la qualité avant la quantité

- placant les étudiantes et les étudiants au centre

Une stratégie qui répondait a un double besoin :

Celui de |a stabilité dans la poursuite d’objectifs établis : assurer la pérennité et la visibilité des
dispositifs

Celui de I’évolutivité pour une meilleure adaptation de nos actions dans un environnement en
mouvement

La stratégie des composantes coexistent avec cette stratégie d’établissement. Lune renforce l'autre, et
inversement. Né



Les ambitions de cette strategie

1. Proposer une expérience de l'international a I'ensemble de nos étudiantes et étudiants en
soutenant la mobilité sous toutes ses formes et en faisant une large place a l'innovation pédagogique

2. Mieux accompagner dans leur réussite nos étudiantes et étudiants internationaux
3. Internationaliser encore davantage notre recherche

4. Internationaliser davantage nos formations

5. Générer des ressources pour soutenir de nouvelles actions

6. Continuer a faire de notre établissement un moteur de l'international sur le site Lyon-Saint Etienne
et a I'échelle nationale.



Internationalisation a domicile

* Programme international MINERVE * Certificat international Lumiere
o Souhait de valoriser les engagements
Année universitaire L1 L2 L3 Total internationaux des étudiantes et
2022-23 238 258 188 684 étudiants au cours de leur parcours de
2023-24 244 |99 | 210 553 Licence.
B - T - - o Difficultés de mise en ceuvre

* Programmes courts internationaux (PCl)
o Souhait de diversifier et adapter de |'offre de formation a l'international avec une expérience
de mobilité plus courte

Année universitaire | Nombre de PCl auxquels ont participé nos étudiants et enseignants

2022-23 3 (tous organisés a Lyon 2)

2023-24 6 organisés a Lyon 2 et 4, a I'étranger

2024-25 9 organisés a Lyon 2 et 7, a I'étranger




L'accompagnement des étudiants internationaux 1/2

Attractivité de de I'Université

Nombre d'étudiants internationaux* venant a Lyon 2 : :
Centre de mentorat international

IAnnée Inscription Total - Mis en place en 2019
2019-2020 4961 - Début des activités en 2020
2020-2021 3458 - Missions : soutien pédagogique, méthodologique et
2021-2022 3977 accompagnement en lien avec l'insertion
0022-2023 4060 professic?nnlelle des étudiants internationaux
5023-2024 1716 - Modallltgs d'intervention : atgllers et tutorat

- Une equipe de quatre vacataires et de deux
2024-2025 4653 stagiaires, coordonnée par une responsable

Collaboration avec le COSIE
- Mis en pause depuis I'année 2023-2024

*autant les étudiants en échange que les free-movers, tout dipldme confondu.

Labellisation Bienvenue en France :

- Label obtenu en 2020-2024, renouvelé pour la période 2025-2030

- Label soulignant la qualité de |'accueil assuré aupres des etudiants
internationaux dans les établissements d'enseignement supérieur
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L'accompagnement des étudiants internationaux 2/2

Accompagner la réussite des étudiantes et étudiants internationaux = bien les intégrer

Deux axes :

- Alter-Ego avec ses activités sociales et interculturelles: soirées d'accueil, cafés langues,
visites, parrainage, etc.

Parrainage Visites Soirées d'intégration

2022-2023 : 772 participants [2022-2023 : 288 participants |2022-2023 : 280 participants
2023-2024 : 756 participants [2023-2024 : 197 participants {2023-2024 : 350 participants
2024-2025 : 472 participants |2024-2025 : 203 participants {2024-2025 : 420 participants

- Bureau d'accueil multi-campus et aide aux démarches administrative en France

2021-2022 2022-2023 |2023-2024 |2024-2025
4179 4233 4351 1713*

*données du S1 uniquement — en sachant que l'accueil des hors échanges était fermé sur cette période et que
cela ne comprend pas les RDV urgences hors planning




Nos partenariats

Volonté de mettre en place des partenariats privilégiés, tout en permettant une indispensable souplesse et
évolution pour permettre ’innovation ou l’éclosion de nouveaux projets.
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Les projets internationaux de formation

Projets internationaux de formation m Financement total obtenu

18 2022 3.773.815€
16 2023 1.285.936€
2024 16.345.936€
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Nos mobilités sortantes realisees

Mobilités sortantes par typologie
partypolos Mobilités sortantes par destination
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Nos mobilités entrantes non diplomantes réalisées

Mobilités entrantes Mobilités courtes
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Nos mobilités de doubles diplomes

Mobilités diplomantes par zone
géographique

Chiffres des mobilités
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L'Alliance BAUHAUS4EU

%Y BAUHAUS4EU

European University Alliance
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Collaboration transnationale

Travailler a un campus commun,
inclusif, connecté

Faciliter et fluidifier la mobilité de tous
les acteurs

Etre en lien avec la société et les
acteurs locaux

Imaginer et mettre en place des
structures de gestion et de
gouvernance communes

S'appuyer sur les valeurs et les
principes de l'initiative "New Bauhaus
européen': transition écologique,
durabilité, inclusion, résilience, respect
de la diversité des lieux, des cultures.



Recherche

Intégration des projets et des mobilités de recherche dans notre application internationale MoveON

Cartographie existante (et meilleure visibilité) des projets via MoveON

Mise en place, dés 2023, d'un programme d'aide a la mobilité sortante des doctorants (MobiDoc).
Quatre appels a candidature ont été lancés financant plus de 50 mobilités doctorales d'un a six mois.

Projet ABILITY (depuis septembre 2023) : mobiliser des fonds européens pour intensifier les activités
de recherche et de formation

Co-tutelles internationale de these

2022-23 70
2023-24 74
2024-25 cible =75

* Nombre de co-tutelles internationales
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Merci de votre attention.
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