Ouverte

Solidaire Ambitieuse

- une université de service public ouverte au

plus grand nombre

- la défense des disciplines rares
indépendamment d'une logique d'adéquation
simpliste au marché du travail

- des activités scientifiques et pédagogiques
fondées sur 'innovation et I'expérimentation

- un fonctionnement
transversalité

- une répartition des moyens équitable et
transparente au sein de I'établissement

- des actions de solidarité a 'égard des
étudiantes et étudiants

- une politique de lutte contre la précarité des
personnels

- une solidarité avec les universitaires étrangers
en danger (guerre, répression, etc.)

- développer la bonne insertion des diplomé.es
dans la vie professionnelle et dans la vie de
la cité

- un engagement dans une dynamique de
transition écologique

- affirmer la position de I'université Lumiére
Lyon 2 comme podle de référence en SHS

- s'engager dans une dynamique de
structuration académique du site, sans fusion

reposant sur la

- des relations étroites avec le territoire dans

lequel I'université s'inscrit
- des partenariats dynamiques a l'international

NOTRE
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Scannez ou cliquez sur le QR code pour accéder a notre site web et

découvrir notre projet, nos valeurs et la composition de notre collectif.

PROJET

Forts des principes de solidarité et d'ouverture portés par le collectif Lyon 2 en commun, nous défendons une offre de formation
ambitieuse qui pense dans un méme mouvement qualité des enseignements dispensés et amélioration des conditions d'étude
et de travail.

Lyon 2 en commun considére que I'accréditation 2027-2032 doit étre I'occasion de faire évoluer I'offre actuelle de formation afin
de renforcer sa qualité au bénéfice des étudiant.es, d'améliorer sa lisibilité, de renforcer son internationalisation, d’en corriger
les points faibles et de I'adapter a un contexte nouveau. Nous estimons néanmoins qu'il ne faut pas faire table rase de I'existant
et tout changer, notamment en Licence, comme cela a été le cas lors des accréditations précédentes. C'est la condition pour ne
pas alourdir la charge de travail déja trés importante supportée par I'ensemble des personnels et de ne pas compromettre la
visibilité de nos formations, dans un contexte incertain quant a I'évolution de I'enseignement supérieur et de la recherche. Les
évolutions se feront au plus prés des composantes et s'ajusteront a leurs besoins
et a leurs priorités.

Nous affirmons en outre notre volonté de défendre la spécificité de I'ensemble

Un contexte national préoccupant

de nos disciplines a tous les niveaux de formation (Licence, Master, LP, BUT, etc.).

Dans un contexte dans lequel la défiance envers la connaissance et la science se
fait fortement sentir et fragilise les démocraties les plus établies, Lyon 2 en commun
défend les vertus de la méthode scientifique et s'engage a développer toutes les
formes de dissémination des savoirs, vers le publicacadémique, mais aussi au-dela
de celui-ci. Les valeurs associées a la recherche que nous entendons promouvoir
sont I'intégrité scientifique, la liberté académique et I'ouverture au plus grand
nombre. Pour cela, nous défendons une recherche adossée a des coopérations
multiniveaux, une politique de recherche renforcée et internationalisée et des
actions fortes de transfert vers la société.

Nous avons la conviction que l'université doit développer des modalités vertueuses
de collaboration avec la société civile et les acteurs socio-économiques autour

Un nouveau ministre, des restrictions
budgétaires d'ampleur, une forte
instabilité politique... Les mois et années
qui arrivent s'annoncent particuliérement
préoccupants pour le modéle du service
public de I'enseignement supérieur et de
a recherche auquel nous sommes toutes
et tous attachés.

Lyon 2 en commun s'attachera a défendre
l'accés au plus grand nombre a
I'enseignement supérieur, une recherche
publique de qualité et la démocratie
universitaire.

d'enjeux partagés. Nous concevons les savoirs comme des biens communs, en valorisant 'apport des SHS et en renforcant la
mission de service a la collectivité de I'université. Nous voulons favoriser et renforcer les dynamiques transversales entre la
formation et la recherche, entre disciplines, entre pratiques pédagogiques.

La qualité des formations que nous dispensons, la richesse des recherches que nous menons et les conditions d'accueil des
étudiant.es dépendent pour une grande part des conditions dans lesquelles nous travaillons au quotidien.

Rénover les campus

Alors que le campus Berges du Rhone a bénéficié de travaux de rénovation dans le cadre du Plan Campus, une attention
particuliere nous semble devoir étre portée au campus Porte des Alpes qui va connaitre une évolution majeure avec la livraison,

I'université

dés I'automne 2025, de prés de 700 logements étudiants puis du Learning Centre La Ruche en 2026. Aprés une longue période
de chantier, il faudra accompagner l'ouverture de ce campus nouveau et le faire vivre afin de permettre a ses usagers de se
I'approprier pleinement. Mais la transformation du campus ne devra pas s'arréter la.


https://lyon2encommun.wordpress.com

Il faudra encore le connecter a son environnement urbain et naturel, organiser les

circulations (piétons, vélos, voitures), rénover des batiments anciens tout en veillant a Fambiti

conserver leur identité patrimoniale, préserver la biodiversité, etc. Lyon 2 en commun porte Fambition
d'une meilleure collaboration entre

Autant d'aménagements indispensables pour faire du campus un lieu ol fonse sent | |os &tablissements du site. Nous

bien et pas seulement un lieu de passage. pensons toutefois qu'il ne faut pas
Renforcer la transversalité et favoriser le travail collectif engager, au cours du prochain
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. contraignantes qui complexifient a I'excés notre vie quotidienne. Nous manquons . 5 QUETES g

Vivre et . . : . ) soient les modalités juridiques.
aussi cruellement des moyens humains qui nous permettraient de mieux les mettre

t ill en ceuvre. Dés lors il nous arrive d'avoir le sentiment de ne plus trouver de sens a nos Nous avons besoin de respirer apres
ravailier . p plusieurs expériences négatives.

ensemblea | Mmeters. . Nous  contribuerons  toutefois
I'université | Fort de ce constat, Lyon 2 en commun ambitionne de renforcer la culture de la | jctivement aux  collaborations
transversalité au sein de l'université, entre directions, entre composantes, entre | gientifiques et pédagogiques entre
unités de recherche, et entre directions, composantes et unités de recherche. Une | établissements du site et 3 la réflexion
vice-présidence et direction générale adjointe auront la charge de I'amélioration | menée dans le cadre de la COMUE.
des procédures et du dialogue transversal dans le cadre d'un projet d'établissement
repensé. Nous tenons par ailleurs a renommer les services centraux et a les qualifier de « services transversaux » afin de mettre
en avant leur fonction de soutien a I'ensemble des activités de I'université. Il conviendra aussi de mieux faire connaitre les
dispositifs d’accompagnement proposées par la DRH et d’encourager les occasions de rencontres positives et d'échanges entre
toutes et tous. Cette transversalité doit aussi s'appliquer au sein des composantes et des unités de recherche en favorisant les
échanges de bonnes pratiques.

Le site Lyon St-Etienne

Notre collectif est animé par Isabelle von
Bueltzingsloewen qui présentera sa candidature a
la présidence de I'université.

Professeure en histoire contemporaine, ancienne
vice-présidente a larecherche, aux études doctorales
et a la science ouverte de notre université, Isabelle
von Bueltzingsloewen a une expertise scientifique
reconnue au carrefour de plusieurs disciplines, une
connaissance fine de notre établissement et des
arcanes institutionnelles de I'ESR qui lui permettront

Lyon 2 en commun présente des listes dans les colléges enseignant.es / chercheur.es des trois
conseils centraux de I'Université Lyon 2. Nos listes sont strictement paritaires et rassemblent des
collégues issu.es de 11 composantes et 21 laboratoires. Nous représentons un empan disciplinaire
trés large, de I'informatique a la sociologie, en passant par le droit, la gestion, la psychologie,
I'histoire ou encore les lettres et les langues...

Conseil d’Administration (CA)
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