
OBJECTIF

TD CM Volume Total
Volume

 UE

EP1.1A Travail - Objet de connaissance et d'action 7 7
EP1.1B Travail - Objet de connaissance et d'action 7 7
EP1.1C Analyse ergonomique du travail à des fins de diagnostic 7 7

EP1.1D Analyse ergonomique du travail à des fins de diagnostic 7 7
EP1.2A Analyse du travail II - méthodes et techniques 14 14
EP1.2B Analyse du travail II - méthodes et techniques 14 14
EP1.2C Mise en œuvre en contexte 14 14

0
EP1.3A Séminaires de suivi méthodologique 91 91
EP1.3B Stage 210
EP1.3C Mémoire 32
EP1.3D Soutenance 10

dont 161
210
371

pour information, travail personnel de l'étudiant Hors cours 42

91

TOTAL DU

1 j/ SEMAINE D'OCTOBRE A JUIN

Programme de formation 
2025 2026

Diplôme Universitaire Intervenant en analyse du travail pour la Prévention et la Santé au travail

UE1 28
CONNAISSANCE ET 

ANALYSE DU 
TRAVAIL

UE2

CONNAISSANCE ET 
MISE EN ŒUVRE DES 

TECHNIQUES ET 
METHODES

42

Unités d'enseignement Enseignements

Acquérir la maîtrise conceptuelle et technique de l'Analyse Ergonomique du Travail (AET) mise en œuvre dans une intervention 
de type diagnostic, quels que soient les milieux de travail (industrie, service, etc.)

Autonomie mémoire et 
soutenance

Enseignements 
stage

UE3
APPRENTISSAGE DE 
LA PRATIQUE PAR LA 

PRATIQUE
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