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MAQUETTE PEDAGOGIQUE
BUT QLIO - premiere année
Année universitaire 2025-26

MODIFICATIONS N'IMPACTANT PAS LA CELLULE APOGEE

SEMESTRE 1
Volume horaire
code Nom -
CM|TD|TP| SR* |Projet Total

SAE 1.01 Résolution de problemes 6 22 28
SAE 1.02 Immersion - Qualité 4 8 12
SAE 1.03 Exécution de gestion de stocks 6 22 28
SAE 1.04 Immersion - Logistique 2 8 10
SAE 1.05 Organisation d’une situation de production 6 22 28
SAE 1.06 Immersion - Organisation 2 4 8 14
Portfolio Portfolio 6 14 20
R1.01 Anglais 16( 0 8 24
R1.02 Expression Communication 12] 6 6 24
R1.03 Bases des mathématiques et des statistiques 2 |12{10 24
R1.04 Connaissance socio-économique des entreprises 4164 24 38
R1.05 Outils numériques 08101 6 24
R1.06 Projet Personnel et Professionnel 210134 o 42
R1.07 Outils, méthodes et communication pour la qualité 4 (12(12 28
R1.08 Introduction aux Systemes de Management de la Qualité] 4 [ 12 12 28
R1.09 Identification des flux physiques et d’information 4 [12]12 28
R1.10 Approvisionnements et exécution de planning 4 112112 28
R1.11 Organisation du systeme de production 4 [12]12 28
R1.12 Organisation d’un projet 41121 8 24
R1.13 Connaissance technologique des entreprises 41816 18
Totaux 38 [1341172] 50 | 104 498




ernan

MAQUETTE PEDAGOGIQUE
H, umiere BUT QLIO - deuxiéme année
Lyon Année universitaire 2025-26

Volumes
MODIFICATIONS N'IMPACTANT PAS LA CELLULE APOGEFE

SEMESTRE 3
Volume horaire
code Nom -
CM|TD| TP | Projet| Total
SAE 3.01 Déploiement des outils QLIO en tant que technicien 21018 26 | 36
SAE 3.08C.02 414 14 ] 22
SAE 3.QMI.02 414 14 | 22
SAE 3.MTD.02 414 14] 22
SAE 3.0S8C.03 418 16 | 28
SAE 3.QMI.03 418 16 | 28
SAE 3.MTD.03 418 16 | 28
Portfolio Portfolio 210 6 8
Alt Expérience professionnelle (Alternance) 0
R3.01 Anglais des affaires 01180 18
R3.02 Expression Communication 2 [10] 6 18
R3.03 Mathématiques 2188 18
R3.04 Gestion de lentreprise 21818 18
R3.05 Algorithmique et programmation avancées 216 (10 18
R3.06 Projet Personnel et Professionnel 0112 12
R3.07 Outils statistiques de pilotage d’un process 4110110 24
R3.08 Démarches d’amélioration 4 (121 8 24
R3.09 Coordination approvisionnements - production 4 11010 24
R3.10 Ordonnancement, lancement et pilotage 4 110(10 24
R3.11 Amélioration d'un poste et d'un atelier 41101 10 24
R3.12 Gestion de projet agile 161 0 16
R3.08C.13 4 [10] 10 24
R3.QMI.13 4 11010 24
R3.MTD.13 4 [10]10 24
Totaux 34 |1138[122] 62 | 356




SEMESTRE 5

Volume horaire
code Nom -
CM|TD| TP |Projet| Total
SAE 5.01 Sélection des outils QLIO 8| 16 | 24
SAE 5.08C.02 6| 16 | 22
SAE 5.QMI.02 6| 16 | 22
SAE 5.MTD.02 6| 16 | 22
SAE 5.08C.03 6| 30 | 36
SAE 5.QML.03 6| 30 | 36
SAE 5.MTD.03 6| 30 | 36
Portfolio Portfolio 210 6 8

Alt Expérience professionnelle 121410 16
R5.01 Anglais de spécialité 181 0 18
R5.02 Expression Communication 21616 14
R5.03 Fondamentaux de la Recherche Opérationnelle 2181|8 18
R5.04 Analyse stratégique et financiere de I'entreprise 21814 14
R5.05 Modélisation des systemes d’information 21616 14
R5.06 Projet Personnel et Professionnel 12 12
R5.07 Mise en place d’une certification systeme 2110 8 20
R5.08 Pérennisation d’une certification systéme 2110 8 20
R5.09 Choix et paramétrage d’un progiciel logistique 2110 8 20
R5.10 Aide a la décision face aux aléas 21818 18
R5.11 Outils de pilotage d’une unité de production 21818 18
R5.12 Démarche Lean Management 2 10|10 22
R5.08C.13 4 | 8|14 26
R5.08C.14 4 | 8|14 26
R5.QMI.13 4 | 8|14 26
R5.QMI.14 4 8|14 26
R5.MTD.13 418 |14 26
R5.MTD.14 48|14 26
Totaux 40 | 124|134 68 | 366
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