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et 1 organisateur par la voie de I'alternance
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La présente convention est conclue entre :
L’Université Lumiére Lyon 2

Représentée par sa présidente, Madame Nathalie DOMPNIER, et plus particulierement sa
composante :

Institut Universitaire de Technologie (IUT) Lumiére Lyon 2
160 boulevard de I'Université
69500 BRON

Représenté par son directeur, Monsieur Yacine OUZROUT

Et

FORMAPOSTE SUD EST

Technopole de Chateau Gombert

"Les Baronnies" - Bat E - Rue Paul Langevin - CS 50005
13453 MARSEILLE CEDEX 13

Numéro de déclaration d’activité 93 13 18 100 13

Site de Bron N° SIRET 408 632 941 000 55

Représenté par son Président
Jean Michel ROESCH

PREAMBULE

La présente convention affirme la volonté de contribuer a une meilleure insertion professionnelle des
jeunes et/ou demandeurs d’emploi en participant ensemble a leur formation de facon a leur faire
acquérir un dipldme ou un titre a finalité professionnelle enregistré au répertoire national des

certifications professionnelles (RNCP).

Les parties conviennent des dispositions qui suivent, par la loi n° 2015-994 du 17 ao(it 2015, et modifiée
en 2018 par la loi n® 2018-1771 du 5 septembre 2018 sur la formation professionnelle continue et les
prescriptions législatives et réglementaires en vigueur applicables aux formations professionnelles en

alternance (Partie 6, Livre Il et Ill du code du travail).

Cette mise en ceuvre s’integre dans le cadre du Bulletin Ressources Humaines de La Poste paru le ler

octobre 2016 et celui du 21 octobre 2019.

Page 2 sur 20



CFVU du 22 février 2021 Document 12.06

La présente convention est établie dans le cadre des dispositions relatives a I'apprentissage — Livre Il,

sixieme partie du Code du Travail, en conformité avec les dispositions générales :

Article L .6211-1:

L'apprentissage concourt aux objectifs éducatifs de la nation. Il contribue a l'insertion professionnelle.

Il a pour objet de donner a des travailleurs, ayant satisfait a I'obligation scolaire, une formation
générale, théorique et pratique, en vue de I'obtention d'une qualification professionnelle sanctionnée
par un dipléme ou un titre a finalité professionnelle enregistré au répertoire national des certifications

professionnelles.

La formation est gratuite pour I'apprenti et pour son représentant légal.

Article L.6211-2:

L'apprentissage est une forme d'éducation alternée associant :

1° Une formation dans une ou plusieurs entreprises, fondée sur I'exercice d'une ou plusieurs activités
professionnelles en relation directe avec la qualification objet du contrat entre |'apprenti et
I'employeur ;

2° Des enseignements dispensés pendant le temps de travail dans un centre de formation

d'apprenants, dont tout ou partie peut étre effectué a distance.

Toutes les formations du centre de formation sont organisées conformément a I'Article L. 6232-1. Un
centre de formation peut conclure avec des établissements d'enseignement, des organismes de
formation ou des entreprises une convention aux termes de laquelle ces derniers assurent tout ou
partie des enseignements normalement dispensés par le centre de formation et mettent a disposition
des équipements pédagogiques ou d'hébergement.
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Article 1 : Objet et durée de la formation

La présente convention s’inscrit dans les conditions de mise en ceuvre du diplédme national ou titre
inscrit au RNCP : Licence professionnelle logistique et pilotage des flux, Parcours Logistique Globale
Elle a pour objet d’organiser les relations entre Formaposte Sud Est et I'lUT Lumiére- UNIVERSITE
LUMIERE LYON 2 pour la gestion, le développement et la mise en ceuvre de ce diplome dans le cadre
de I'alternance.

La Direction Exécutive Courrier de La Poste Auvergne Rhone Alpes engagera a dater du 27 septembre
2020 un groupe de 3 apprentis et 1 alternant, sur la qualification d’organisateur pour une durée de 12
mois.

Les coordonnées des apprenants et des équipes tutorales sont indiquées en annexe 1.

La durée de la formation est de 550 heures.

La répartition des enseignements assurés par les partenaires éducatifs est indiquée sur I'annexe 2 : «
maquette de la formation ». lls seront dispensés conformément a un programme préétabli, lequel, en
fonction d'objectifs déterminés, précise les moyens pédagogiques, techniques et d'encadrement mis
en ceuvre ainsi que les moyens permettant de suivre son exécution.

La liste des enseignants et des formateurs habilités a former figure en annexe 3.

Les apprenants recevront une formation pratique sur leur lieu d’apprentissage afin d’acquérir les
compétences professionnelles d’organisateur.

Le planning de la formation est indiqué en annexe 4.

Article 2 : Répartition des responsabilités

En application et dans le cadre des dispositions de l'article L6233-1 du code du travail, Le CFA
Formaposte Sud Est, confie a I'lUT Lumiére- UNIVERSITE LUMIERE LYON 2 la direction pédagogique des
enseignements, et veille a la qualité du fonctionnement pédagogique et administratif relevant de
I'alternance.

L'IUT Lumiere- UNIVERSITE LUMIERE LYON 2 est chargé de :

- La mise en ceuvre des formations par alternance. Il assure |'enseignement préparant a
I’obtention du diplome qu’il est habilité a délivrer par la voie de I’alternance.

- Du suivi pédagogique de I'alternant, en lien avec Formaposte Sud Est, tout en conservant la
maitrise de I'évaluation des alternants

- Conserve la responsabilité de la délivrance de diplome, conformément a la législation en
vigueur et aux recommandations énoncées lors de I'accréditation du dipléme.

Dans ce cadre, I'équipe en responsabilité de la formation de I'lUT Lumiére :
- Constitue et anime I'équipe pédagogique.
- Prend en charge |'organisation pédagogique et logistique des enseignements.

- S’assure que les membres de I'équipe pédagogique ont les connaissances nécessaires a
I’exercice de leur mission

- Entretient et développe les compétences de I'équipe pédagogique
- Participe aux actions et aux réunions organisées par Formaposte Sud Est
- Assure l'interface entre les correspondants des alternants et I‘équipe pédagogique

- Etablit le relevé des présences et des absences des alternants en cours de formation et de les
transmettre a chaque session de formation a I'assistante pédagogique de Formaposte Sud Est

- S’assure que Formaposte Sud Est est destinataire des informations concernant le suivi du
groupe et I'accompagnement individuel des apprenants.

- Met en place les visites en entreprise, formaliser un compte-rendu transmis a Formaposte Sud
Est.
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- Compléte le livret pédagogique de chaque alternant.
- Inscrit les alternants au diplome.

En cas de rupture d’un contrat d’apprentissage en application de I’article L6222-18, et sous réserve de
la demande de I'apprenti, le centre de formation d’apprentis dans lequel il est inscrit prend les
dispositions nécessaires pour qu’il poursuive sa formation pendant six mois. Formaposte Sud Est
contribue a I'accompagner dans la recherche d’un nouvel employeur afin de lui permettre d’achever
son cycle de formation.

Formaposte Sud Est s’engage a assurer les 14 missions d’un CFA (article L6231-2 du code du travail).
De plus, il s’engage a :

- organiser l'information des membres de |'équipe pédagogique sur les attendus du
commanditaire : visites en bureaux de Poste, rencontres avec les professionnels a la demande
des partenaires.

- organiser les réunions de coordination.

- enlien avec I'lUT, garantir la qualité de la formation, de 'accompagnement des alternants et
des rencontres tutorales.

- transmettre aux partenaires un bilan quantitatif et qualitatif du parcours de formation.

Un comité de liaison est organisé. Il se réunit a chaque semestre. Il est composé de :
- un référent pédagogique de I'lUT
- un membre du partenariat entreprises de I'lUT
- un référent pédagogique de Formaposte Sud Est
- unreprésentant de la Direction de La Poste (parrain)
- les équipes tutorales de La Poste et de I'lUT : les maitres d’apprentissage et tuteurs |UT.

Formaposte Sud Est met en ceuvre une démarche qualité en conformité avec le décret 2019-564 du
6 juin 2019 relatif a la qualité des actions de la formation professionnelle.

L'IUT Lumiére s’engage a respecter les objectifs qualité définis par le référentiel qualité QUALIOPI
conformément au décret 2019-565 du 6 juin 2019 relatif au référentiel national sur la qualité des
actions concourant au développement des compétences. L'IUT établit un bilan quantitatif et qualitatif
alissue de la formation et renvoie I'annexe n°6 complétée. Ce bilan déclenchera le solde du reglement
de la présente convention. L'IUT Lumiéere s’engage une fois par an a remettre a Formaposte Sud Est,
lors du comité de pilotage, son auto-évaluation sur les indicateurs issus du référentiel QUALIOPI
(annexe n°7).

Article 3 : Comité de pilotage

Il est constitué un comité de pilotage chargé de définir et réguler la mise en ceuvre.
Fonctionnement du comité de pilotage :

Le comité de pilotage se réunit au minimum une fois par an, sur l'initiative du demandeur et/ ou sur
demande d’un des partenaires.
Le comité de pilotage est chargé de :

- veiller aux conditions de mise en ceuvre de la formation dans le respect des exigences
qualité, pédagogiques et administratives
- suivre et régler toute difficulté
- valider toute innovation dans la démarche pédagogique impliquant une modification du
dispositif de formation.
La composition du comité de pilotage est définie sur la fiche produit en annexe 2.
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Article 4 : Responsabilité Civile
Formaposte Sud Est s’engage a se garantir en matiere de responsabilité civile au sens de I'article
1240 a 1242 du Code Civil pour la durée de la formation prévue par la présente convention.

Article 5 : Modalités financiéres

Le montant de référence des colts des enseignements est établi en annexe 5, en référence ala
magquette de formation.

Ces colts correspondent aux prestations d’enseignement, de fonctionnement et de coordination
pédagogique.

Modalités de paiement : Formaposte Sud Est acquittera le montant des frais de formation chaque
année, selon I'’échéancier et ses modalités cf. annexe 5.

Article 6 : Lieu de formation
Le lieu de formation sera : IUT Lumiére Lyon 2 :160 boulevard de I'Université 69500 BRON

Article 7 : Conseil de Perfectionnement
Conformément a I'article L.6231-3 du 05 septembre 2018 article 24 du Code du Travail en vigueur sur
I'apprentissage, cette formation fera I'objet d’un suivi par le Conseil de Perfectionnement du CFA.

Article 8 : Durée de la convention
Cette convention conclue pour I'année universitaire 2020/2021 prendra fin le 27 septembre 2021.

Fait en quatre exemplaires, a Lyon, le

Pour Formaposte Sud Est Pour Formaposte Sud Est
Le Président La Directrice
Jean-Michel ROESCH Isabelle CUCCHIETTI
Pour I'Université Lumiéere Lyon 2 Pour I'lUT Lumiére Lyon 2
La Présidente Le Directeur
Nathalie DOMPNIER Yacine OUZROUT
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Coordonnées des apprenants et des équipes tutorales

Inscription :

Situation : Apprenti Licence Pro Logistique 12M
Groupe :2020_09 LICENCE LOGISTIQ IUT 69 CA 12M

Contrat : 28/09/2020 au 27/09/2021

Apprenant :

Mme BERNARD Marine

Bureau d’apprentissage :

E-Pays Viennois
E-Pays Viennois
IMPASSE DU TRI
38200 VIENNE

Tél :
Fax :

Directeur : Mme BEAUJARD Marie

Tel: Portable : 06.32.40.58.68
Email : marie.balzer@laposte.fr

Maitre d’apprentissage : MAURIN Laurent

Tel : Portable : 07.63.30.12.01
Email : laurent.maurin@laposte.fr

Apprenant :

M. DEMETTE Gaél

Bureau d’apprentissage :

E-Lyon Téte D'Or Villeurbanne
E-Lyon Téte D'Or Villeurbanne
PARC D'ACTIVITE ACTIMART
109 RUE DU 1ER MARS 1943
BP 95063

69601 VILLEURBANNE CEDEX

Tél :
Fax :

Directeur : Mme TOMAS BRAY Virginie

Tel : Portable : 06.67.33.79.82
Email : virginie.bray@laposte.fr

Maitre d’apprentissage : BONNET Eric

Tel: Portable : 06.99.59.63.06
Email : eric-pierre.bonnet@Ilaposte.fr

Apprenant :

M. TREPPOZ Andreas

Bureau d’apprentissage :

E-Grenoble MF

E-Grenoble MF

7 BOULEVARD DU MARECHAL LYAUTEY
BP 81083

38021 GRENOBLE CEDEX 1

Tél :
Fax :

Directeur : Mme URBAIN Isabelle

Tel: Portable : 06.72.56.18.54
Email : isabelle.urbain@laposte.fr

Maitre d’apprentissage : MICHALLET Alain

Tel : Portable : 06.65.68.32.07
Email : alain.michallet@laposte.fr
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Inscription :
Situation : CP Licence Pro Logistique 12M

Groupe :2020_09 LICENCE LOGISTIQ IUT 69 CP 12M
Contrat : 28/09/2020 au 27/09/2021
Apprenant : Bureau d’apprentissage :

M. BUGUET Arnaud

E-Thonon Les Bains
E-Thonon Les Bains

11 RUE DE L'EUROPE

BP 501

74200 THONON LES BAINS

Tél :
Fax :

Directeur : M. PRATICO Pascal

Tel: Portable :
Email : pascal.pratico@laposte.fr

Maitre d’apprentissage : RILLON Julien

Tel: Portable : 06.69.34.21.78
Email : julien.rillon@laposte.fr
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Annexe 2

Maquette de formation et Fiche produit du dossier de conception
LP LG
Licence professionnelle logistique et
pilotage des flux Parcours Logistique

Globale
Année 2020/2021
SEMESTRE 5
UNITES D'ENSEIGNEMENT MATIERES CM| TD| TP| VOLUME TOTAL | Coeff.
Concepts fqndamentaux de la chaine logistique 10l ol 2 12 1
(supply chain)
UE51 Concepts et mises a niveau Environnement juridique, commercial, de 151 151 o 30 2
l'entreposage, du transport et du travail
Analyse de données et bureautique 0f 0]20 20 2
Animation d'équipe, communication, 4| sl 8 20 2
accompagnement du changement
. Pratique de l'anglais professionnel 0] 8] 8 16 2
UE52
Connaissances fondamentales Gestion de projet s 141 0 20 3
Management stratégique des organisations et 4| 8l 4 16 1
entreprises en réseaux
Prévision de la demande et du besoin de services
. - ) ; 6| 14| 0 20 2
associés, gestion de la relation clients
Concents et pratiques fondamentaux de la Gestion des stocks-Gestion de production 3112] 0 15 1,5
UE53 P pratiq Gestion des entrep6ts 3 (12 8 23 1,5
logistique globale
Outils et méthodes de gestion des flux internes 6| 14| 12 32 2
Fonction achat et logistique 6[14] 0 20 2
Atelier mémoire 0ol 0f10 10 1
Projets tuteurés 0| 035 35 1
UE54 Projet professionnel i . L
Cycle de conférences: entrepreunariat, logistique 20l ol o 20 1
humanitaire, intelligence économique, visites
Accompagnement de l'alternance, projet
. . 0] 10| 0 10 0
UE55 Parcours en entreprise personnel et professionnel
Parcours en entreprise 0ofo0] o0 0 4
TOTAL SEMESTRE 5 319
UNITES D'ENSEIGNEMENT MATIERES CM| TD| TP] VOLUME TOTAL | Coeff.
Sys'terpes d'information appliqués a la chaine 5 120! o 25 2
logistique
Organisation et pilotage de la chaine Sensibilisation a la sécurité au travail dans la
UE61 . ; s . : . 0f10f o0 10 1
logistique chaine logistique et a la gestion des risques
Pilotage de la chaine logistique et nouvelles 6114 0 20 2
formes de commerce et distribution
Ingénierie des processus et gestion de la qualité 10] 20 O 30 3
UE62 Gestion de la performance Calgul'd indicateurs de performance et calculs ol 221 o 2 2
statistiques
Controle de gestion et analyse de la performance | 5 [ 15[ 0 20 2
- - PI‘(’)]et.S tuteurés-gestion de projets et atelier ol ol30 30 5
UE63 Projet professionnel meémoire
Projets tuteurés-dossiers professionnels 0] 13|21 34 3
Accompagnement de l'alternance, projet
. . 010 0 10 2
UE64 Parcours en entreprise personnel et professionnel
Parcours en entreprise ol0f|O 0 5
Echanges internationaux, choix logistiques et ol1sl o
, techniques du commerce international
Parcours optionnel — — - 1,5
Organisation des chaines internationales de ol1sl o
UE65 transport, douanes 30
Problématique des flux en milieu urbain, centre ol1sl o
Parcours optionnel de distribution urbain 1,5
Fluvial et ferroviaire de proximité 0]15( 0
TOTAL SEMESTRE 4 231

TOTAL ANNEE 550

Formaposte Sud Est
Siret : 408 632 941 00055 — APE : 85427 — Déclaration d’activité : 93131810013 / PACA
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Public concerné

Pour les contrats d'apprentissage :

- tous les jeunes jusqu’a 29 ans révolus & la date de s
contrat

- sans limite d’age pour les personnes ayant une reco
qualité de travailleur handicapé

Pour les contrats de professionnalisation :
- jeunes entre 18 et 29 ans

Emploi

Avoir validé un BAC+2 et justifier 6 mois d'expérience
professionnelle
Avoir un projet professionnel structuré

horaire en for chezle

- demandeurs d’emploi agés de 30 ans et plus inscrits a Pdle

Licence Professionnelle Logistique Globale

ignature du

nnaissance en

IUT Lumiére Lyon 2

jectif global de la forma

Former des chargés d'organisation et des process capables d'apporter conseil et expertise dans la conduite de
projets d'optimisation des organisations {(amélioration des colts, délais, qualité et des engagements clients)
dans le respect de la politique de la Santé, Sécurité au Travail, des process et des standards nationaux.

Techniques Comportementales

Adaptabilité / autonomie / prise d'initiatives
Analyse et discemement / curiosité
Coopération et ouverture / capacité d'animation
Culture du changement
Orientations : stratégique / clients / résultats
Rigueur

Maitrise des outils, applicatifs et logiciels {Excel, logiciels
internes)
Bases Droit du Travail / régles hygiéne et sécurité
Management de projet
Culture de 'Excellence

z 7 73 h Conditions de formation
partenaire éducatif 5
its IUT Lumiére Lyon 2 : 550 h Durée de la formation : 12 mois
Unité d'enseignement : Conceplts et mises & Nbre min. et max. d'apprentis par session : 15 2 40
niveau
Unité d'enseignement : Connaissances T
oRaaahsiss Méthodes pédagogiques
Unité d'enseignement : Concepts et
pratiques fondamentaux de Iz logistique Cours magistraux, travaux dirigés, études de cas...
globale
Licence Pro | Unité d'enseignement : Projet professionnel Systéme d'évaluation
Lokt
Globale Unité d'ense\z:ter:\;r‘zé Parcours en
Projet tuteuré, mémoire, projet professionnel et personnel
Unité d'enseignement : Organisation et
ilotage de la chaine logistique .
L L Moyens spécifiques
Unite d'enseignement : Gestion de la
perfarmance o §
Unité d’enseignement : Parcours optionnel Bibliotheque
(inclus}
IJA 3h
IModuIes e-learning Campus 20h Rythme d'alternance 2 semaines de cours & I''UT / 2 semaines en entreprise

% face a face sur durée contrat

En entreprise comprend I’Etablissement de La
Poste (Courrier, EMRG, DAST...)

Constitution de I'équipe tutorale :

Formation pratique

Type

Dont congés payés (a positionner avant la fin 1037h
du contrat en accord entre I'alternant/ apprenti Tuteur = Organisateur
et 'équipe tutorale) Maitre d'apprentissage = Responsable Organisation et Environnement de Travail
% formation pratique sur durée contrat 54% Moyens mis a disposition de I'apprenti/alternant : outil

COORDINATION ET

Fréquence

informatique, Sl d'entreprise et plateforme e-learning

VI INDIVIDUEL

Participants

Journée d'accueil

1 fois par an

RPF/coordinateur Formaposte, Responsable et pilote de formation de I'lUT, alternants, parrain/marraine,
équipes tutorales

30 minutes par

Entretiens individuels
alternant

Alissue des 2
premiers mois de
formation + 1 en

début de deuxieme
année

RPF/coordinateur Formaposte et altemants

Reéunion de suivi 3h

1 fois par an

RPF/coordinateur Formaposte, pilote de formation de I'lUT, alternants, parrain/marraine, équipes tutorales

|UT : 4 visites par an par alternant avec remise d'un compte rendu au RPF/coordinateur Formaposte

1 comité de pilotage sera programmé chaque année (2 h)
Un parrain/marraine de promotion sera nommé pour chaque session

Formaposte : selon le besoin

lotage et parrainage
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SUD EST
Annexe 3
Liste des enseignants formateurs
Semestre 5
Semestre 5 - UE 51 : Concepts et mises i nivean
Code Module Volume total | Coefhcent Intervenants MCC Répartition
Mb511 Concepts fond: ux de b chaine logistique (supply chain) 12 1 Yvon CADIOU, Philippe ZAGAR Exzamen écrit 1
M512 Eavironnement juridique, commercial, de fentreposage, du 30 2 Marie-Line LAURENT-LE TOULLEC Etude de cas 05
transport et du travail Bénédicte RAJOT Exzamen écrit 05
M513 Anslyse de données et bureatique 20 2 Athmane FARES T d‘rpm o g:;
‘Total 62 3
Semestre 5 - UE 52 : Connaissances fondamentales
Code Module Volume total | Cocfficient Intervenants MCC Répartition
Animation d'équipe, con 1Cati »ag] do ) . Prestation omle 04
M521 + 20 2 Philippe ZAGAR, Nadia ZAGAR
changement Etude de cas en groupe 0,6
Autoformation {TMM) 02
M522 Pratique de Fanghis professionnel 16 2 Elise BODET, Virgine LEMOINE Ecrit (dont Abstract/Glossary) 04
Oral 04
M523 Gestion de projet 20 2 Lounes BENTAHA, Philippe CAILLOT Examen écrit 1
, . L _ , ) Pre ion orale 04
M524 | Management stratégique des organisations ct entreprises en réseaux 16 1 Philippe ZAGAR Bt de cas en 06
‘Total 72 7
Semestre 5 - UE 53 : Co et ques fond de la loggstique globale
Code Module Volume total | Coefhicent Intervenants MCC Reépartition
1 mesmndchdﬂnmdcctdubt_:sounficmﬂcsassoucs,gcsmn 20 2 “L'ahsin Y, | Nadia T Examen écrit 05
de ha relation dients Etude de cas 05
M532 Gestion des stocks-Gestion de production 15 15 Yvon CADIOU Exzamen écrit 1
M533 Gestion des entrepbts 23 15 Lounes BENTAHA, Frangois NAVEL Examen écrit 1
M534 Cutils et méthodes de gestion des flux i 32 2 Lounes BENTAHA, Aurélic CHARLES Examen écrit 1
M535 Fonction achat et logistique 20 2 Sabrina BENCHATBA, Yann ROUET Dossier 1
‘Total 110 9
Semestre 5 - UE 54 : Projets professionnels
Code Module Volume total | Coeffident Intervenants MCC Répartition
M541 Atelier mémoire 10 1 Vincent BAGARD, Aurélie CHARLES Cral + dossier 1
M542 Projets tuteurés 35 1 Lounes BENTAHA + les réf¢ des PT 3 s - 93
S¢ € projet 05
Aurélic CHARLES ct Franck FERRIERE. (logjstique
Cyde de o« V-r ntrepres iat, bgl:.l]que humr 20 1 Emmamm]m),(hm]AFFL]N @ntcllgmc\e te rendh 1
mnteligence économique economique). Clure JAFFLIN (Partenanat T
Logjstique) Cyde de fé piloté par Lounes
‘Total 65 3
Semestre 5 - UE 55 : Parcours en entreprise
Code Module Volume total | Coefiicient Intervenants MCC Répartition
M551 | Accompag de Talty e, projet personnd et professionnel 10 Corinne PONCET LACROIX, Pascale MOHAMMEDI ROBIN
M552 Parcours en entreprise 4 1ére évaluation (janvier) 1
‘Total 10 4

Formaposte Sud Est
Siret : 408 632 941 00055 — APE : 85427 — Déclaration d’activité : 93131810013 / PACA
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SUD EST
Semestre 6
Semestre 6 - UE 61 : Orpanisation et pilotage de la chaine logistique
Code Module Volume total | Coefficient Intervenants MCC Répartition
Sdim BOUGUESSA, Phitppe CATLLOT, Aurdlie
611 Systémes d'information appliqués 4 la chaine logistique 25 2 ? Examen écrit 1
ME12 Sensﬂn]lsahunnhsﬂcnntﬂm_lhnvml(?snshchﬂmek)glshqneetnh 10 1 RA .o 1
gestion des risques
) o angmsNAVEI,}’mnl}(?IJET([nbmgedeh L 05
Me13 Pilotage de ha chaine lopistique et nouvelles formes de commerce et 20 2 cahiine logistique)
distobution Vincent BAGARD, Yann ROUET (Nouvelles
i - Emde de cas en groupe
fommes de commerce et de distribution) 05
Total 55 5
Semestre 6 - UE 62 : Gestion de la pecformance
Code Module Volume total | Coefficient Intervenants MCC Répartition
M621 Inpéniesie des processus et gestion de b qualité 30 3 Philippe AUGOYAT Examen écrit 1
Hxamen écrit 0.
M622 Calcul d'indicatenrs de perfonmance et calcuks statistiques 22 2 Adrien GUILLE, Roua ELCHAMAA 2
Etde de cas 05
. - Examen écrt 05
M623 Contrdle de gestion et deh 20 2 G MANGONE
gesl analyse performance yulle - 05
Total 72 7
Semestre 6 - UE 63 : Projet professionnel
Code Module Volume total | Coefhcient Intervenants MCC Répartition
Nicolas ROCHE, Lounes BENTAHA I};;?_L 'OR:“ de Direc mofn (Rgppoi‘%mu gii
3 . - . . _— - Oral : présentation/groupe salle ou v N
tion de et atelier 30 5
1 Projets tuteurés-ges projets mémoire E T les référents des PT - . 0z
incent BAGARD, Aurdlic CHARLES (Atchier Mémoir Soutenance projet 03
Philippe AUGOYAT Dossier qualité 04
M632 Projets tuteurés-dossiers professionnels 34 3 Lounes BENTAHA + les référents des PT Soutenance projet tutoré 0,3
Tlise BODET, Virginie LEMOTNE Anglais (dont TMM) 0,3
Total 64 8
Semestre 6 - UE 64 : Parcours en entreprise
Code Module Volume total | Coefhcient Intervenants MCC Répartition
- - e-portiolio 0.6
M641 t de Falternan d et professionne 10 2 PONCET LACROIX, Pascale MOHAMMEDI R
Accompagnemen ce, projet personnd et pro: me X, R{ & P 04
2éme évalnation 0.2
3éme évalnation 0.2
M642 Parcours en entreprise 5 Elise BODET Abstract + Glossaire (anglais) 0,1
JURY SEMESTRE 6 Mémoire 03
JURY SEMESTRE 6 S¢ e 02
Total 10 7
Semestre 6 - UE 65LUI : PARCOURS OPTIONNEL-PARCOURS LOGISTIQUE URBAINE ET INTERMODALITE
Code Module Volume total | Coefficient Intervenants MCC Répartition
wesiLyy|  Probiématique des fux en m’]‘m"‘",“‘h"" centre de distribution 15 15 Mathic: GARDRAT Etude de cas 1
652111 Pluvial et ferroviaire de proxzimité 15 1,5 Homant LAROGCHH Epreuve écrite 1
Total 30 3
Semestre 6 - UE 65LT1 : PARCOURS OPTIONNEL-PARCOURS LOGISTIQUE ET TRANSPORTS INTERNATIONAUX
Code Module Volume total | Coefficient Intervenants MCC Répartition
M651 LTI commerce intermational 15 1,5 Anne POISSANT Etude de cas (anglus) 1
M651LTI| Organisation des chaines i 1onales de sport, d 15 1,5 Anne POISSANT Etude de cas mdividuelle (angjas 1
Total 30 3

MCC validées lors du conseil de pedfectionnement du 05/06/2019 12h-13h

Formaposte Sud Est

Siret : 408 632 941 00055 — APE : 85427 — Déclaration d’activité : 93131810013 / PACA
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SUD EST

Annexe 4
Planning de la formation

Formaposte Sud Est
Siret : 408 632 941 00055 — APE : 85427 — Déclaration d’activité : 93131810013 / PACA



Licence Professionnelle Logistique Globale - IUT Lumiére Lyon 2
Promotion 2020-2021
Nom Prénom :

sept oct nov dec janv fev mars avril mai juin Juil aout sept

LI )

B
15 ]
17 17
’ B
1] B
20 20
21 21 21
22 22
23 23 23
24 24 24 24
25 25 25 25
26 28 26
27 27 27
28 JA 28 28 28
29 81 29 29
30 30 30 30
31 3 |
Journée dAccueil m Séquence 1-2-3 Réunion de suivi a [IUT
_ Cours a flUT Immersion PIC {en cours de planification) _ Soutenance - évaluation finale
I:] Période en entreprise “ Entretiens individuels Formaposte/Apprentis : Ci poraire d'é
N.B. : 26-01-2021- date prévisionnelle de fin de période d'essai. Période d'essai pour les contrats d'apprentissage = 45 jours consécutifs de présence effective en entreprise.
28-10-2020- date fin période essai CP
Les alternants doivent positionner en accord avec leur équipe tutorale leur solde de congés payés d'ici la fin de leur contrat dapprenti; oude professi lisation. Les jours de congés ne peuvent 8tre posés que sur des périodes en entreprise et non pas sur des périodes de cours a lUT.

Adresse: 1UT Lumiére Lyon 2 Plate-forme Industrielle Courrier {PIC)
160 Boulevard de [Université
69500 Bron



FORMAPOSTE

SUD EST

Annexe 5 Modalités financieres

Formaposte Sud Est
3 apprentis organisateur

Licence professionnelle logistique et pilotage des flux, Parcours Logistique Globale
IUT Lumiére Lyon 2
Du 28 septembre 2020 au 27 septembre 2021 - 12 Mois

Charges pédagogiques et d’enseignement Nombre. Colt d? la Total
d'apprentis formation
- Face a Face pédagogique
- Frais de fonctionnement pédagogiques, administratifs,
de locaux, de déplacements 3 5500 € 16 500 €
- RéEmunération du personnel enseignant et non
enseignant, y compris le suivi individuel
TOTAL GENERAL 16 500 €
REPARTITION DES VERSEMENTS
ler versement* au janvier 2021 8250€
2éme versement au septembre 2021 8250 €

* Le premier versement sera lié au retour de la convention signée et I'ensemble des versements sera
effectué a réception des factures correspondantes. Le solde s’appuiera sur le bilan qualitatif et
guantitatif fourni par I'lUT Lumiére Lyon 2.

Seules les prestations prévues et fournies par I'lUT Lumiére Lyon 2 seront réglées.

Tous les réglements sont calculés au prorata temporis de I'effectif des apprentis encore en
formation.

Au-dela de 12 mois apres la date de fin de formation, plus aucun réglement ne sera effectué.

Formaposte Sud Est acquittera le montant total des frais de formation aupres du service comptabilité
de I'lUT Lumiére Lyon 2.

Ce montant sera inscrit sur un compte de charge spécial de Formaposte Sud Est.

Formaposte Sud Est
Siret : 408 632 941 00055 — APE : 85427 — Déclaration d’activité : 93131810013 / PACA



FORMAPOSTE

SUD EST

Annexe 5 Modalités financieres

Formaposte Sud Est
1 alternant organisateur

Licence professionnelle logistique et pilotage des flux, Parcours Logistique Globale
IUT Lumiére Lyon 2
Du 28 septembre 2020 au 27 septembre 2021 - 12 Mois

Charges pédagogiques et d’enseignement Nombre Colt d? la Total
d'alternants formation
- Face a Face pédagogique
- Frais de fonctionnement pédagogiques, administratifs,
de locaux, de déplacements 1 550%10 € 5500 €
- RéEmunération du personnel enseignant et non
enseignant, y compris le suivi individuel
TOTAL GENERAL 5500 €
REPARTITION DES VERSEMENTS
ler versement* au janvier 2021 2500 €
2éme versement au septembre 2021 2500 €

* Le premier versement sera lié au retour de la convention signée et I'ensemble des versements sera
effectué a réception des factures correspondantes. Le solde s’appuiera sur le bilan qualitatif et
guantitatif fourni par I'lUT Lumiére Lyon 2.

Seules les prestations prévues et fournies par I'lUT Lumiére Lyon 2 seront réglées.

L’ensemble des reglements sera basé sur le relevé de présence des alternants.

Au-dela de 12 mois apres la date de fin de formation, plus aucun réglement ne sera effectué.

Formaposte Sud Est acquittera le montant total des frais de formation aupres du service comptabilité
de I'lUT Lumiére Lyon 2.

Ce montant sera inscrit sur un compte de charge spécial de Formaposte Sud Est.

Formaposte Sud Est
Siret : 408 632 941 00055 — APE : 85427 — Déclaration d’activité : 93131810013 / PACA



FORMAPOSTE

Annexe 6 Bilan qualitatif et quantitatif

Date du bilan :

Dipléome ou qualification :

Durée de la formation en mois :

Résultats

Nombre d’apprenants inscrits :

Nombre de ruptures :

Nombre d'apprenants présentés a I'examen :

Nombre d'apprenants diplomés :

Taux d’insertion professionnelle :

Taux de poursuite d’études :

Faita: Le: Signature :

Formaposte Sud Est
Siret : 408 632 941 00055 — APE : 85427 — Déclaration d’activité : 93131810013 / PACA



FORMAPOSTE Auto-évaluation annuelle des partenaires éducatifs

SUD EST

Auto-évaluation a remettre lors du comité de pilotage annuel et a confronter avec |'évaluation faite par Formaposte Sud Est

Mise en ceuvre des engagements conventionnels et des directives issues de la
démarche qualité QUALIOPI déléguée au partenaire éducatif par convention
Mise a disposition des moyens humains et techniques adaptés et d’un
environnement approprié (conditions, locaux, équipements, plateaux
techniques...)

Mise en place d’un positionnement et d’une évaluation des acquis a I’'entrée de
la formation

Transmission des relevés de présence

Coordination de I'équipe pédagogique

Evaluation des compétences des différents intervenants internes et/ou externes
Entretien et développement des compétences des personnels

Veille sur les innovations pédagogiques et technologiques

Mises en ceuvre d’un accompagnement socio-professionnel, éducatif et relatif a
I’exercice de la citoyenneté

Mise a disposition des apprenants des ressources pédagogiques

Réalisation d’une visite entreprise par an et par apprenant

Actions mises en place pour garantir conditions de présentation des bénéficiaires
a la certification respectent les exigences formelles de I'autorité de certification.
Information de Formaposte Sud Est sur les taux d’obtention des certifications
préparées, les possibilités de valider un/ou des blocs de compétences, ainsi que
sur les équivalences, passerelles, suites de parcours

Mise en place d’actions qui concourent a l'insertion professionnelle ou la
poursuite d’étude.

Mise en ceuvre des mesures d’amélioration a partir de I'analyse des
appréciations et des réclamations, remontées en comité de pilotage

(cf. indicateurs du référentiel QUALIOPI et engagements opérationnels)

Pratique du partenaire éducatif
(Mllustration)

Auto-évaluation

+

++



FORMAPOSTE

SUD EST

Guide d’auto-évaluation : exemples d’illustrations
Mise en ceuvre des engagements conventionnels et des directives issues de la
démarche qualité QUALIOPI déléguée au partenaire éducatif par convention

Mise a disposition des moyens humains et techniques adaptés et d’un
environnement approprié (conditions, locaux, équipements, plateaux techniques...)
Mise en place d’un positionnement et d’une évaluation des acquis a I'entrée de la
formation

Transmission des relevés de présence

Coordination de I'équipe pédagogique

Evaluation des compétences des différents intervenants internes et/ou externes
Entretien et développement des compétences des personnels

Veille sur les innovations pédagogiques et technologiques

Mises en ceuvre d’un accompagnement socio-professionnel, éducatif et relatif a
I’exercice de la citoyenneté

Mise a disposition des apprenants des ressources pédagogiques

Réalisation d’une visite entreprise par an et par apprenant

Actions mises en place pour garantir conditions de présentation des bénéficiaires a
la certification respectent les exigences formelles de I'autorité de certification.
Information de Formaposte Sud Est sur les taux d’obtention des certifications
préparées, les possibilités de valider un/ou des blocs de compétences, ainsi que sur
les équivalences, passerelles, suites de parcours

Mise en place d’actions qui concourent a l'insertion professionnelle ou la poursuite
d’étude.

Mise en ceuvre des mesures d’amélioration a partir de I’'analyse des appréciations
et des réclamations, remontées en comité de pilotage

Auto-évaluation annuelle des partenaires éducatifs
(cf. indicateurs du référentiel QUALIOPI et engagements opérationnels)

Exemples d’illustration et/ou preuve (liste non exhaustive)

Document attestant la conformité des locaux pour I’accueil du public, document
unique, matériel adéquat, plateaux techniques...

Joindre la matrice de positionnement ou expliquer le processus et les outils de
positionnement (entretien, tests, QCM, mises en situation...)

Copie du mail d’envoi des positionnements a Formaposte des apprenants de
I’'année en cours...

Explication du process mis en place pour la transmission des feuilles de présence
(qui, a quelle fréquence...)

Explication des modalités de coordination interne

Process et support d’évaluation

Plan de développement des compétences

Abonnements, réseaux...

Mise en place de projets spécifiques d’activités sportives, ateliers culturels,
éducation aux écrans, culture a I'exercice de la citoyenneté, restauration, foyer,
internat...

Supports de cours, abonnements, centre de ressources, espace numérique de
travail...

Planning et comptes rendus de visite

PV d’examen, récépissé d’inscription a I'examen...

Forum des métiers, ateliers de TRE, visite d’entreprise...

Processus d’amélioration continue, plan d’actions...



