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CONVENTION DE PARTENARIAT

Entre

L’Université Lumiére Lyon 2, établissement public a caractere scientifique, culturel et
professionnel, dont le siége social est situé 18 quai Claude Bernard 69635 LYON CEDEX 07
représentée par sa Présidente, Madame Nathalie DOMPNIER,

Ci- aprés désignée « I'Université »

D’une part,

Et

L’Association de la Fondation Etudiante pour la Ville, sise 221 rue La Fayette 75010 Paris
représentée par sa Présidente, Mme Nathalie Ménard,

Ci- aprés dénommeée « I'Afev »,

D’autre part,

PREAMBULE

L'Association de la Fondation Etudiante pour la Ville (Afev) mobilise, depuis 1991, des
étudiant.es solidaires pour mener des actions de solidarité auprés d'enfants et d'adolescents
des quartiers prioritaires de la Politique de la Ville. L’Afev fonde ainsi sa démarche sur
'accompagnement des politiques publiques de lutte contre les exclusions, par la valorisation
de la ressource que constitue, sur un territoire, I'université. Elle promeut ainsi une ouverture
des universités sur les territoires, et une intégration des enjeux sociaux, culturels,
économiques et environnementaux dans leurs activités et leurs relations avec les acteurs.
Dans cette perspective, I'Afev s’appuie sur I'engagement solidaire étudiant comme vecteur de
lien entre I'Université et la Ville.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT
Article 1 : Objet de la convention

Partageant ces préoccupations communes, I'Afev et I'Université Lumiére Lyon 2 décident de
mettre leurs efforts en commun pour développer 'engagement solidaire des étudiant.es,
conformément aux orientations du Ministére et en lien avec I'accord-cadre signé entre I'Afev
et la CPU (renouvelé le 19 juin 2017). Plus précisément elles s’engagent a :

e Développer 'engagement solidaire des étudiant.es au bénéfice de I'accueil et de la

réussite des étudiant.es d'une part, et de la démocratisation de I'enseignement
supérieur envers les lycéens et collégiens, d’autre part.
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e Poursuivre une réflexion commune sur les modalités de reconnaissance des apports
pédagogiques et compétences lies a 'engagement étudiant

e Encourager le développement d’alliances éducatives au sein des territoires, visant une
plus grande démocratisation de I'enseignement supérieur, avec I'appui des dispositifs
publics comme les Cordées de la Réussite.

Article 2 : Le projet : ’engagement solidaire

L’Université Lumiére Lyon 2 et I'Afev s’engagent ensemble a promouvoir le développement de
'engagement solidaire des étudiant.es au sein de I'Université et dans le territoire comme un
élément de formation active pour I'étudiant.e citoyen.ne.

Les partenaires souhaitent ainsi inviter les étudiant.es de I'Université Lumiére Lyon 2 a prendre
part aux différents terrains d’engagement proposés par I'Afev, en lien avec les territoires
d’intervention et prenant la forme d’actions de bénévolat, de volontariat en service civique, de
participation a une KAPS (Kolocation a Projets Solidaires)... Ces actions répondent a différents
enjeux tels que : la réussite éducative, le développement du lien famille/école, la prévention
du décrochage scolaire, le renforcement du pouvoir d’agir. Ces actions devront s’inscrire en
complémentarité des actions développées par I'Université Lumiére Lyon 2.

L’Université Lumiére Lyon 2 et I'Afev mettent donc en commun leurs efforts pour démocratiser
'enseignement supérieur et ouvrir les ressources de l'université aux territoires et leurs
habitants.

Article 2.1: Le Mentorat éducatif

Le mentorat est un outil indispensable pour lutter contre le déterminisme social et contre
I'exclusion des publics en difficulté. Dés la maternelle, quels que soient le niveau scolaire et le
lieu de résidence (quartiers politique de la ville, petites villes, zones rurales, etc.), le mentorat
permet de lutter contre 'auto-censure et d’élargir le champ des possibles.

Le mentorat désigne une relation interpersonnelle d’accompagnement, de soutien, une
relation bénévole, en profondeur, sur le moyen-long terme et basée sur I'apprentissage
mutuel. Son objectif est de favoriser 'autonomie et le développement de la personne
accompagnée en établissant des objectifs qui évoluent et s’adaptent en fonction des besoins
spécifiques.

L’Université Lyon 2 s’engage aux cOtés de I'Afev et de 'ensemble des partenaires dans la
grande cause du Mentorat éducatif en encourageant I'implication des étudiant.es dans cette
action. Un.e étudiant.e s’engage ainsi dans le mentorat auprés d’'un enfant ou jeune en fragilité
sociale ou scolaire, tout au long de I'année scolaire par un accompagnement hebdomadaire
de 2h (hors temps scolaire). Cet accompagnement se déroule au domicile de I'enfant, dans
les lieux ressources du territoire ou a distance.

Ce bindbme bénéficie de 'encadrement de I'Afev par les formations, suivis, évaluations et mise
en réseau.
Article 2.2: Démo’Campus, démocratisation de I’accés et de la réussite dans

I’enseignement supérieur

Les partenaires s’engagent ensemble dans la mise en ceuvre de l'action Démo’Campus,
labellisée dans le cadre des Cordées de la Réussite. Le projet s’attache a mettre en place un
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ensemble d’actions concourant aux objectifs des cordées de la réussite, a I'attention des
collégien.nes scolarisé.es et résidant majoritairement en quartiers prioritaires. L’action permet
a des jeunes de découvrir sans injonction le monde des études supérieures, d’élever ses
aspirations et par Ia méme de se remobiliser dans les études dés le collége. Au-dela des
actions avec les colleges, un travail dans la logique de continuum éducatif sera travaillé.

Le projet s’articule autour de plusieurs actions possibles. Les deux actions socles sont le
mentorat éducatif d’orientation et le parcours d’ateliers collectifs (rencontres d’étudiant.es,
visite de campus, rencontres de professionnel.es). Aprées validation de I'Université, d’autres
actions pourront compléter le projet Démo’Campus et étre activées ponctuellement au cours
du partenariat : les stages d'immersion sur le campus et I'événement “Mon Université dans
Mon Quartier”.

L’inscription territoriale par des partenariats de proximité avec le campus Porte des Alpes sera
favorisée par les deux parties.

Article 2.3 : Agir sur la précarité étudiante et la mixité sociale des territoires par un
logement solidaire : les Kaps

Le projet de Kaps (Kolocations a Projets Solidaires) permet de conjuguer pour des étudiant.es
un logement en colocation et un engagement solidaire au coeur des quartiers de la Métropole
lyonnaise. L’Afev en partenariat avec des bailleurs sociaux organise le recrutement, I'accueil,
la formation et 'accompagnement dans 'engagement solidaire des Kapseurs et Kapseuses.
Les Kaps sont pour les étudiant.es un moyen de lutter contre 'isolement étudiant, valoriser
leur réle social et leur implication au sein d’'un quartier. L'Université valorise I'offre de logement
en Kaps et la reconnaissance de I'engagement issu de cette expérience.

Article 3 : L’engagement de I’Université de Lumiére Lyon 2

L’Université Lumiére Lyon 2 s’engage a faire connaitre auprés de ses étudiant.es les objectifs
et l'action de I'’Afev par tous les moyens jugés utiles, soit :

e en mettant a disposition un stand, par le service de la vie étudiante et DFVE, lors des
temps forts de [I'Université (semaine d’intégration des étudiant.es, forum des
associations au mois de septembre...)

e en mettant a disposition des espaces d’affichage dans les locaux de I'Université aux
endroits réservés a cet effet.

e en communiquant sur le web étudiant et les autres supports numériques appropriés
(newsletter, réseaux sociaux, mails...)

o enrelayant et en orientant vers la possibilité d’un volontariat en service civique a I'Afev
comme projet d’année de césure, a partir, du SCUIO (publication sur Job teaser)

e en mettant a disposition, un stand, une salle de réunion ou un espace d’exposition -
selon un calendrier préalablement établi - a la Maison des étudiant.es sur le campus
Portes des Alpes, et sur le campus Berges du Rhdne sous réserve de disponibilité et
de réservation 72 H a l'avance pour Portes des Alpes et dix jours pour Berges du
Rhéne. Toute occupation du domaine public présente un caractére précaire et
révocable, I'Université pourra a tout moment, sans préjudice, suspendre ou résilier
cette autorisation d’occupation. L’Afev déclare étre assurée pour ses activités au sein
de I'Université et pour le matériel mis a sa disposition.

e en mettant a disposition du matériel audiovisuel sous réserve de disponibilité et de
réservation 72 H a I'avance.

e en mobilisant le SCUIO-IP pour 'organisation de visites sur le campus Porte des Alpes.
Leur nombre est a préciser en fin d’année universitaire pour 'année suivante.

e en mobilisant le service de la vie étudiante dans le cadre d’organisation d’événements
festifs et réflexifs a I'Université, en collaboration avec les associations agréées de
Lyon 2.
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L’Université s’engage également, dans le cadre du dispositif transversal de reconnaissance
de 'engagement en cours de mise en ceuvre, a soutenir les étudiant.es engagé.es a I'Afev
dans le dép6ét de leur dossier de demande de reconnaissance.

Article 4 : L’engagement de I’Afev

Afin de favoriser I'intégration de tous les étudiant.es dans I'Université, la vie étudiante et la
ville en général, I'Afev propose aux étudiant.es de se mobiliser dans des actions de solidarité.

Pour ce faire, I'Afev s’engage :

e a4 organiser le recrutement des étudiant.es solidaires souhaitant prendre part a
'engagement solidaire (bénévoles mentors, volontaires en service civique ou
kapseurs.ses)

e a les former autour du projet et de leur engagement par des formateurs de I'Afev ou
partenaires. Ces formations sont adaptées aux différents types d’engagement et se
déclinent en un socle de formation initiale obligatoire, des échanges de pratiques et
une étape de valorisation des compétences. Elles ont pour objectif de tisser un lien
entre les acquis théoriques universitaires et les acquis pratiques de I'engagement
solidaire,

e A assurer un suivi administratif et a établir une attestation individuelle de présence
remise a I'étudiant qui la fournira en cas de besoin a I'Université pour le dispositif de
valorisation de I'engagement étudiant.

e A coordonner leur intervention durant l'année universitaire en leur attribuant
une.référent.e salarié.e,

e acoordonner leur intervention durant 'année universitaire avec le soutien d’un référent
salarié,

® A souscrire une assurance responsabilité civile intervenant dans le cadre de leurs
interventions,

e A assurer un accompagnement et un suivi des étudiant.es bénévoles de Lyon 2
engagé.es a I'Afev et a promouvoir le dispositif transversal de I'Université Lumiére Lyon
2 de reconnaissance de I'engagement étudiant, La plafeforme REEC proposée par
I'Afev pourra étre utilisée en appui aux étudiant.es pour monter leur dossier de
demande de reconnaissance de I'engagement. Son utilisation est valable a titre
individuel.

e A organiser, en collaboration avec le SCUIO-IP, les visites de I'Université a destination
des éléves du secondaire participant au projet Démo Campus des deux partenaires et
labellisé dans le cadre des Cordées de la Réussite.

e A accompagner le montage de projets proposés par des bénévoles de I'Université dans
la mesure du possible et lorsqu'ils relévent du champ d’action de 'association.

L’Afev, en tant que partenaire pourra étre invitée par les instances de I'établissement, sur des
événements touchant a la thématique notamment de 'engagement et de la jeunesse.

Article 5 : Validation et reconnaissance de I’engagement

L’Université Lumiére Lyon 2 reconnait 'engagement proposé par I'Afev comme une activité
valorisable au titre du dispositif engagement étudiant.

Dans cette perspective, 'Université Lumiére Lyon 2 s'engage a mettre en ceuvre le dispositif
transversal permettant de reconnaitre 'engagement solidaire des étudiant.es et de valoriser
les compétences transversales qui en sont issues. Les étudiant.es de I'Université engagé.es
a I’Afev répondant aux critéres d’éligibilité a ce dispositif, et sous réserve de dépdbt de dossier
et de la qualité de celui-ci, pourront en bénéficier.

Page 4 sur 6



L'Afev est pleinement associée a la mise en oeuvre de ces dispositifs par :

e L’information par I'Afev auprés des étudiant.es intéressés

e |e bénéfice de ce dispositif pour tout étudiant engagé a I'Afev, sous les réserves
indiquées plus haut.

e | ’accompagnement, la formation et I'évaluation de 'engagement de ses bénévoles
par I'Afev en prenant appui sur sa plateforme digitale REEC (Reconnaissance de
'engagement étudiant et des compétences) et sur le savoir-faire de ses équipes
locales en lien avec le service vie étudiante

Article 6 : Les éléments matériels et financiers

L’Université Lumiére Lyon 2 s’engage a soutenir la mise en ceuvre du projet par la mise a
disposition ponctuellement et sur demande de lieux et de matériels.

Les fonds CVEC et fonds pour linitiative étudiante (ex FSDIE) de Lyon 2 ne sont ouverts
gu’aux association agrées Lyon 2 et aux services vie du campus de Lyon 2. L'AFEV peut
solliciter une association étudiante pour une projet d’événement ponctuel.

Les parties peuvent formuler conjointement des demandes de subventions pour financer les
activités conduites au titre du présent partenariat. Concernant la demande de subvention
déposée conjointement par I'Université Lumiére Lyon 2 et I'Afev, une répartition des
subventions entre I'Université et 'Afev est opérée compte tenu des moyens mis a disposition
par I'Université a l'association (cf article 2 de la présente convention). La contribution de
'Université est valorisée a hauteur d’'un montant forfaitaire correspondant a 10% du montant
total de la subvention sollicitée pour le projet “cordées de la réussite” et qui ne peut étre
inférieur a 700€.

Article 7 : Communication et valorisation du partenariat

L’Afev et I'Université Lumiére Lyon 2 s’engagent a valoriser ce partenariat et a reproduire leurs
logos respectifs sur les supports de communication pertinents, ce dans le respect des chartes
graphiques. De méme, mention sera faite de ce partenariat sur les sites Internet de chaque
contractant de la présente convention au moyen d'un lien hypertexte renvoyant au site
partenaire.

Toute utilisation par 'une des parties des éléments d’identification de I'autre (dénomination,
sigle, logo) devra se faire dans le strict respect de sa charte graphique. L’autorisation d’'usage
de leurs éléments d’identification que se consentent mutuellement I'Université et I'Afev est
limitée aux seuls besoins de mise en ceuvre et a la seule durée de la présente convention,
outre 'année suivant son expiration. Elle est accordée a titre non exclusif et sans faculté de
cession, apport ou sous-autorisation au bénéfice de tiers. Les parties s’engagent toutefois a
cesser immédiatement toute utilisation des éléments d’identification de 'autre partie sur simple
demande discrétionnaire de celle-ci.

Article 8: Evaluation et suivi de la convention

Les parties s’engagent a élaborer un outil d’évaluation du partenariat selon des critéres établis
conjointement:
e Nombre et proportion d’étudiant.es de I'Université Lyon 2 engagé.es a I'Afev
e Proportion d’étudiant.es de Lyon 2 bénéficiant de la reconnaissance de leur
engagement dans leur cursus.
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e Niveau de satisfaction des étudiant.es impliqué.es a I'Afev (par rapport a leur action, a
la formation, a 'accompagnement).
e Reéalisation des visites d’Université avec implication des services
e Niveau de satisfaction des éléves de secondaires impliqués dans les Cordées de la
Réussite.
e Temps moyen d’engagement (par terrain d’engagement) et volume global
d’engagement.
Au regard de ces éléments, a la fin de 'année universitaire, une réunion se tiendra entre les
représentant.es des institutions signataires de la présente convention. Des réunions de
régulation permettront tout au long de 'année d’évaluer la pertinence de ce partenariat et de
réajuster les modalités de suivi et d’évaluation du partenariat.

Article 9 : Responsabilité — Assurance

L’Afev s’engage a assurer les étudiant.es solidaires pendant leurs interventions.

Lors de la venue des membres de I'Afev dans les locaux de I'Université, ceux-ci s'engagent a
respecter les regles internes propres a I'établissement notamment celles qui concernent
hygiéne et la sécurité.

Pendant leur présence dans les locaux de I'Université, les salariés ou membres de I'Afev
conservent leur qualité de salarié ou membre de I'association au regard de la Iégislation
relative a la sécurité sociale, aux accidents du travail et aux maladies professionnelles.

Afin de couvrir les risques de dommages que I'Afev fait courir du fait de sa présence dans les
locaux de I'Université, I'Afev souscrira une assurance en responsabilité civile. Une attestation
d'assurance sera annexée et sera réactualisée a chaque éventuel renouvellement.
L’Université décline toute responsabilité relative aux interventions, a ses organisateurs et aux
participant.es.

Article 10: Durée de la convention

L’Afev et I'Université Lumiére Lyon 2 s’engagent pour un partenariat de 3 ans a compter de la
signature.

Cette convention fera I'objet d’'une reconduction expresse. Un avenant annuel pourra préciser
les champs d’actions prioritaires et les évolutions pour 'année a venir.

Chaque partie contractante se réserve toutefois le droit de dénoncer les termes de la présente
convention par lettre recommandée avec accusé de réception 3 mois avant la fin de la période
de référence.

Article 11 : Différends et litiges

La présente convention est soumise a la loi francgaise.

En cas de conflit né de l'interprétation ou de I'exécution de la présente convention, les parties
tenteront de régler leur différend a 'amiable. A défaut de solution amiable, la partie la plus
diligente saisira le tribunal administratif de Lyon.

Fait en trois exemplaires originaux,

A Lyon, le A Paris, le
La Présidente de I'Université Lumiére Lyon 2 La Présidente de I'Afev
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