
Avenant relatif à la convention-cadre 2022-2027 pour la promotion 
ANACIS.14 (2023- 2025) et ANACIS.15 (2024- 2026), établie entre les 

parties concernant la délivrance du Master 1 et 2 IDS (Intervention et 
Développement Social) parcours ANACIS (Analyse et Conception de 

l’Intervention Sociale)  

Vu la convention cadre 2022-2027 concernant la délivrance du Master 1 et 2 IDS (Intervention 

et Développement Social) parcours ANACIS (Analyse et Conception de l’Intervention Sociale) 

signée par l’Université Lumière Lyon 2, l’ARFRIPS, Ocellia et l’Ecole Rockefeller ; 

Article 1 : Identification des parties initiales 

L’Université Lumière Lyon 2, 
Située : 18 quai Claude Bernard– 69635 LYON cedex 07 
Représentée par sa Présidente, Madame Isabelle von BUELTZINGSLOEWEN 

ci-après désignée « Université Lyon 2 »

a conclu en 2022 une convention cadre avec : 

- Association Régionale pour la Formation, la Recherche et l’Innovation en Pratiques
Sociales (ARFRIPS),
Située : 10 impasse Pierre Baizet CS 1042269338 LYON cedex 09
Représentée par son Directeur, Monsieur Emmanuel Saulnier
ci après désignée « ARFRIPS »

- Ecole Rockefeller,
Située : 4 avenue Rockefeller – 69373 Lyon cedex 08
Représentée par son Directeur général, Monsieur Yannick Gheno
ci-après désignée « Ecole Rockefeller »

- OCELLIA Santé Social
Située : 20 rue de la Claire – 69009 Lyon
Représentée par son Directeur général, Monsieur Bertrand Moulin
ci-après désignée « Ocellia »
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Article 2 : Modalités pédagogiques, logistiques et financières 

Conformément aux article 3, 4 et 5 de la convention cadre 2022-2027, les aspects 

pédagogiques, logistiques et financiers. 

S’agissant des modalités financières pour la promotion 14 - 2023-2025, l’annexe 1 jointe, 
définit le compte des heures assurées par l’ARFRIPS. Réalisées à la date du 05 juillet 2025, 
les heures comptées avant cette date ont bien toutes été réalisées. 

S’agissant des modalités financières pour la promotion 15 - 2024-2026, l’annexe 2 jointe 
définit le compte des heures assurées par le partenaire l’ARFRIPS. Réalisées à la date 
du 05 juillet 2025, les heures comptées avant cette date ont bien toutes été réalisées. 

La présente annexe est établie pour une somme totale de 6 369,60€ 

Article 3 :  

Les autres dispositions de la convention cadre restent inchangées. 

Fait à Lyon, en deux exemplaires originaux, le… 

La Présidente de l’Université Lyon 2 
Isabelle von Bueltzingsloewen 

Le Directeur de ARFRIPS 
Emmanuel SAULNIER 
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Annexe 1

ARFRIPS - Décompte des heures - Promotion 14 - 2023-2025 - Année 2024-2025 Semestre 3 et semestre 4

Semestre date UE (contenu)
Code enseignement

UFR ASSP

Intitulé enseignement

UFR ASSP
Heures dispensées Nom de l'enseignant Total heures

 Tarif de l'heure :

66,35€ 

3 06/11/2024 Atelier méthodologique : option analytique 53AIAB03 Atelier méthodologique 3 : option analytique 3 BRETON- GRANGEAT MELODIE

3 06/11/2024 Atelier méthodologique : option ingénierie 53AIAB04 Atelier méthodologique 3 : option ingénierie 3 BRETON- GRANGEAT MELODIE

3 04/12/2024 Analyse sociologique des outils de gestion 53AIAC02 Outils de gestion 3 BRETON- GRANGEAT MELODIE

3 04/12/2024 Analyse sociologique des outils de gestion 53AIAC02 Outils de gestion 3 SAULNIER EMMANUEL

3 05/12/2024 L'IS face aux vilences faites aux femmes 53AIAA04 JE 3 Enquête en partage 3 BRETON- GRANGEAT MELODIE

3 06/12/2024 Analyse sociologique des outils de gestion 53AIAC02 Outils de gestion 3 BRETON- GRANGEAT MELODIE

3 06/12/2024 Analyse sociologique des outils de gestion 53AIAC02 Outils de gestion 3 SAULNIER EMMANUEL

SOUS-TOTAL SEMESTRE 3 21 1 393,35 €                    

4 07/02/2025 Retours sur les projets 54AIAC05
Atelier écriture de la recherche : option 

Analytique
3 BRETON- GRANGEAT MELODIE

4 13/03/2025 Regards sociologiques sur l'intervention sociale 2 54AIAA03
Regards sociologiques sur l’intervention 

sociale 2
6 BRETON- GRANGEAT MELODIE

4 14/03/2025 Regards sociologiques sur l'intervention sociale 2 54AIAA03
Regards sociologiques sur l’intervention 

sociale 2
6 BRETON- GRANGEAT MELODIE

4 16/05/2025
Analyse sociologique des outils de gestion : 

restitution des enquêtes
54AIAA05 Enquête en partage 6 BRETON- GRANGEAT MELODIE

4 16/05/2025
Analyse sociologique des outils de gestion : 

restitution des enquêtes
54AIAA05 Enquête en partage 6 SAULNIER EMMANUEL

4 04/06/2025 Présentation de l’avancement des projets 54AIAC01
Réalisation et soutenance d’un mémoire de 

recherche
3 BRETON- GRANGEAT MELODIE

4 06/06/2025 Présentation de l’avancement des projets 54AIAC01
Réalisation et soutenance d’un mémoire de 

recherche
3 BRETON- GRANGEAT MELODIE

4 03/07/2025
Se fabriquer une éthique professionnelle en 

équipe
53AIAA01 Analyse des pratiques professionnelles 6 MENNERET FREDERIC

4 Guidance mémoire ARFRIPS

SOUS-TOTAL SEMESTRE 4 39 2 587,65 €                    

Coordination pédagogique 27 27 1 791,45 €                    

TOTAL GENERAL 87 5 772,45 €                    
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Annexe 2

ARFRIPS - Décompte des heures - Promotion 15 - 2024-2026 - Année 2024-2025 Semestre 1 et semestre 2

Semestre Date UE (contenu)

Code 

enseignement

UFR ASSP

Intitulé enseignement

UFR ASSP

Heures 

dispensées
Nom de l'enseignant Total heures

 Tarif de l'heure :

66,35€ 

1 05/12/2024
Journée d'étude - L'IS face aux vilences contre 

les femmes
41AIAA03 Enquête en partage 3 BRETON-GRANGEAT MELODIE

SOUS-TOTAL SEMESTRE 1 3 199,05 €                    

2 13/02/2025
Règles du jeu et jeux de règles dans les 

organisations
42AIAD02 Droit, gouvernance, projet 3 BRETON-GRANGEAT MELODIE

2 13/02/2025
La gouvernance par projet : un agregateur 

social…
42AIAD02 Droit, gouvernance, projet 3 BRETON-GRANGEAT MELODIE

SOUS-TOTAL SEMESTRE 2 6 398,10 €                    

TOTAL GENERAL 9 597,15 €                    
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