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UE1 Méthodologie de la recherche et d'intervention HYUFDU01 O 2 E/O 100% Ecrit 100% 24 24

Introduction aux tests psychotechniques 6

Audit social 12 6

Méthodologie de la recherche 6 18

UE2 Cognition, implication organisationnel et changement comportemental HYUFDU02 O 2 E/O 100% Ecrit 100% 36 12

Influence sociale 6

Attribution causale 6

Normes et stéréotypes 6 6

Psychologie des groupes 6 6

Engagement et implication 12

UE3 Evaluation et gestion des parcours professionnels HYUFDU03 O 2 E/O 100% Ecrit 100% 27 21

Recrutement 12 6

Appréciation du personnel 6 6

Insertion et reconversion 3 3

Bilan de compétences 3 3

Gestion des carières 3 3

UE4 Communication et gestion des relations sociales dans le travail HYUFDU04 O 2 E/O 100% Ecrit 100% 33 12

Communication dans le travail 12

NTIC 6 6

Gestion des conflits 15

Relation de service 6

MBTI construction d'équipe 6

UE5 Mobilisation et management psychologique des organisations HYUFDU05 O 2 E/O 100% Ecrit 100% 30 12

GPEC 6 6

Motivation 6

Leadership 6

Prise de décision 6

Gestion du changement 6

Le métier de consultant 6

UE6 Ergonomie, management des conditions de travail et du changement organisationnel

HYUFDU06 O 2 E/O 100% Ecrit 100% 30 18
Ergonomie 12 6
Santé, hygiène et séurité 12 6
Changement organisationnel 6 6
UE7 Psychopathologies au travail, risques psychosociaux HYUFDU07 O 2 E/O 100% Ecrit 100% 20 22

Modèle du stress 4 8

Psychodynamique du travail 4 8

Violences et harcèlement 6

Prévention des RPS 6 6

UE8 Stages /mémoire HYUFDT08 O 2 E/O 100% oral 100% 24

200,00 145,00
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