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FICHE DE POSTE
ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES

Créée en 1973, Uuniversité Lumiere Lyon 2 est considérée comme la deuxiéme université francaise en
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.

Membre fondateur de la COMUE et de U’Université de Lyon, l’Université Lumiere Lyon 2 accueille sur deux
campus pres de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat.

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres,
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé.

Dotée de 33 laboratoires et de 8 fédérations de recherche, couvrant ’ensemble du champ des Lettres -
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), U’université Lumiere Lyon 2 fait le pari de ’innovation,

de Uinterdisciplinarité, du partenariat et de |’ouverture internationale.

Date de rédaction : Novembre 2025

Intitulé du poste en francais : Pratiques de I’Enseignement supérieur et Numérique
Intitulé du poste en anglais : Higher Education and Digital Practices

Section : 70
Corps : PU

Réservé a la DRHAS
Numéro de poste :
Numéro Galaxie :

ENSEIGNEMENT

Composante

ISPEF

URL composante

https://ispef.univ-lyon2.fr/

Filieres ou département d’enseignement

Lieu exercice

Université Lyon2- Campus Berges du Rhone-Campus
Portes des Alpes

Contact pédagogique (nom, téléphone
professionnel et adresse électronique)

Julien MASSON
julien.masson@univ-lyon2.fr

Profil enseignement

Décrire notamment l’enseignement, le
niveau (L, M, ...) et le type (CM, TD, ...)

Le ou la candidat.e devra assurer des enseignements dans le
champ des Politiques et pratiques de |’enseignement
supérieur et du numérique. Plus précisément le poste
comporte trois dimensions complémentaires : - ’analyse des
processus d’hybridation des formations dans le supérieur et
les développements des technologies numériques
éducatives dans l’enseignement supérieur ; - ’analyse des
transitions secondaire/supérieur dans un contexte
caractérisé par une forte diversification de offre ; -
’analyse des parcours étudiants dans le supérieur et des
comportements de travail et d’apprentissage.

Par ailleurs, en plus de ces enseignements, le ou la
candidat.e doit pouvoir assurer des enseignements en
méthodes quantitatives et traitement de données.



https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101

Les enseignements seront répartis en licence et en master
(en particulier en lien avec I’axe 4 d’ECP) et également au
sein du Campus Forse.

Profil enseignement en anglais

The courses will be taught in the field of Higher Education
Policies and Practices and Digital Technology.

More specifically, three complementary dimensions are
concerned :

- the analysis of hybridization processes in higher education
and the development of digital educational technologies in
higher education;

- the analysis of secondary/higher education transitions in a
context characterized by a significant diversification of
course offerings;

- the analysis of student pathways in higher education and of
study and learning behaviors.

Furthermore, in addition to these courses, the candidate
must be able to teach quantitative methods and data
processing.

RECHERCHE

Unité de recherche

Education, Cultures, Politiques, (ECP)

Lieu exercice

86 rue Pasteur 69007 Lyon

Contact scientifique (nom, téléphone
professionnel et adresse électronique)

Stéphane SIMONIAN
stephane.simonian@univ-lyon2.fr

URL de 'unité de recherche

https://ecp.univ-lyon2.fr/

Profil recherche

Le poste s’inscrit dans l’axe 4 « Politiques et pratiques de
l'enseignement supérieur » du laboratoire Education, Cultures,
Politiques a l’Université Lumiére Lyon 2. Les travaux ont pour
objet les politiques et pratiques de l’enseignement supérieur
en termes de réussites étudiants. Il est ici attendu de la
candidate ou du candidat de dynamiser 'axe 4 par la
spécificité de ses recherches notamment avec une orientation
scientifique sur des problématiques autour des processus
permettant d’expliciter la réussite ou l’échec des étudiants
notamment dans des environnements numériques. Cette
orientation scientifique s’inscrit dans les projets remportés et
ceux en cours au sein de ’axe 4.

La robustesse méthodologique est une compétence requise
pour se saisir de la maniére dont les acteurs (enseignants et
étudiants notamment) mettent en oceuvre des politiques
publiques et leurs effets en termes d’apprentissage.

Le ou la candidat.e devra montrer sa capacité a remporter des
appels a projets. Il ou elle devra posséder des compétences en
termes de publications internationales.

Il est aussi attendu une dynamique scientifique au niveau de
’encadrement doctoral notamment a partir de réseaux du ou
de la candidate. Les encadrements doctoraux s’effectueront
au sein de l’école doctorale EPIC (Education, Psychologie,
Information et Communication).




Profil recherche en anglais

The position falls within Axis 4, “Policies and Practices in
Higher Education,” of the Education, Cultures, Policies
research laboratory at Lumiere Lyon 2 University. The research
focuses on higher education policies and practices in relation
to student success. The selected candidate is expected to
energize Axis 4 through the specific contribution of their
research, particularly by adopting a scientific orientation that
addresses issues related to the processes that explain student
success or failure, especially in digital environments. This
scientific direction aligns with ongoing and awarded projects
within Axis 4.

Methodological robustness is an essential skill for examining
how stakeholders (particularly teachers and students)
implement public policies and their effects on learning. The
candidate must demonstrate their ability to secure
competitive research funding. They should also possess strong
competencies in producing international publications.
Scientific engagement in doctoral supervision is also expected,
drawing in particular on the candidate’s academic networks.
Doctoral supervision will take place within the EPIC doctoral
school (Education, Psychology, Information, and
Communication).

Research fields (cf. liste champs de
recherché EURAXESS jointe)

Learning,
Educational policies
Educational Technologies

maquettes de formation.

gu’une capacité a travailler en équipe, et
de UUniversité.
Dans un contexte de changements rapides

Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées :

Le ou la candidat(e) devra assurer des responsabilités institutionnelles (responsabilité de diplomes,
participation aux instances (conseils, commissions pédagogiques, jurys, conventions), élaboration des

Des compétences en matiere d’accompagnement des étudiant.es et doctorant.es sont attendues, ainsi

a collaborer avec les services administratifs de U’Institut et

, une capacité de prise d’initiative sera appréciée.

Mots clés (5 maximum) correspondant a ’emploi (cf. liste mots clés jointe)

Apprentissages ; Politiques éducatives ; Technologies éducatives

MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION :

NON
[J OUI - Modalités :
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FICHE DE POSTE
ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES

Créée en 1973, Uuniversité Lumiere Lyon 2 est considérée comme la deuxiéme université francaise en
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.

Membre fondateur de la COMUE et de U’Université de Lyon, I’Université Lumiere Lyon 2 accueille sur deux
campus pres de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat.

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres,
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé.
Dotée de 33 laboratoires et de 8 fédérations de recherche, couvrant ’ensemble du champ des Lettres -
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), Uuniversité Lumiere Lyon 2 fait le pari de ’innovation,
de Uinterdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale.

Date de rédaction :

Intitulé du poste en francais : Approches critiques du numérique dans les sociétés
Intitulé du poste en anglais : Critical approaches to digital technology in societies

Section : 71
Corps : Professeur des universités

Réservé a la DRHAS
Numéro de poste :
Numéro Galaxie :

ENSEIGNEMENT
Composante Institut de la communication (ICOM)
URL composante https://icom.univ-lyon2.fr/

Filieres ou département d’enseignement | Filiére sciences de l’information et de la communication :
- Licence information-communication

- Master information-communication

- Master communication des organisations

- Master journalisme

- Master développement de projets culturels

- Master mode et communication

Lieu d’exercice ICOM (Campus Porte des Alpes, Bron)

Contact pédagogique (nom, téléphone | Manuel DUPUY-SALLE, directeur adjoint de I'ICOM
professionnel et adresse électronique) Manuel.dupuy-salle@univ-lyon2.fr

Profil enseignement Nous recherchons un-e expert-e d'une ou plusieurs approches

info-communicationnelles relatives a l'étude des technologies
numériques (par ex. approche socio-technique, socio-
économique, sémio-discursive, etc.) avec une mise en
Décrire notamment l’enseignement, le perspective critique sur leurs enjeux sociaux, éthiques,
niveau (L, M, ...) et le type (CM, TD, ...) politiques, environnementaux et responsables. Ce poste
préfigure également le besoin en accompagnement pour
intégrer une pédagogie disciplinaire relative a U'lA dans les
prochaines offres de formation. Il est également attendu que
le ou la candidate maitrise les techniques d'enquétes
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qualitatives et quantitatives (entretiens, questionnaires,
observations ethnographiques en ligne ou hors-ligne, etc.).

Relativement a ce profil, les cours concernés sont les
suivants :

Master :

- CM IA et données ouvertes : enjeux pour le journalisme
- CM Numérique, éthique et communication responsable
- CM Data et privacy

- CM regards théoriques appliqués

- CM Médias informatisés et plateformes numériques
Licence information-communication :

- CM Enjeux politiques et éthiques du numérique

- CM Champs et objets de l'information-communication
- CM Numérique et société

- TD Méthodologie : questionnaire

- TD Méthodologie : entretiens

- TD mémoire

- CM Culture numérique et sociétés

- CM Socio-économie du numérique

- CM Médias et communautés numériques

Le ou la collégue devra s'investir de facon transversale au
sein des mentions dans le suivi de mémoires et autres projets
de recherche, de projets tuteurés mais aussi dans le suivi de
stage et d’alternance.

Profil enseignement en anglais

We are looking for an expert in one or more information and
communication approaches related to the study of digital
technologies (e.g., socio-technical, socio-economic, semiotic-
discursive approaches, etc.) with a critical perspective on their
social, ethical, political, environmental, and responsible
issues. This position also anticipates the need for support in
integrating disciplinary pedagogy related to Al into future
training programs. Candidates are also expected to be
proficient in qualitative and quantitative research techniques
(interviews, questionnaires, online or offline ethnographic
observations, etc.).

The courses related to this profile are as follows:
Master’s degree:

-Al and open data: challenges for journalism

- Digital technology, ethics, and responsible communication
- Data and privacy

- Applied theoretical perspectives

- Computerized media and digital platforms
Bachelor’s degree

- Political and ethical issues in digital technology

- Fields and objects of information and communication
- Methodology: questionnaire

- Methodology: interviews

- Research dissertation

- Digital culture and societies

-Socio-economics of digital technology

-Digital media and communities

The colleague will be required to supervise students’ individual
dissertations, research projects (research and observation
workshops in the Master's program) as well as internships.




RECHERCHE

Unité de recherche

ELICO (Equipe de recherche de Lyon en Sciences de
’information et de la communication)

Lieu exercice

Lyon

Contact scientifique (nom, téléphone
professionnel et adresse électronique)

Francoise Paquienséguy (directrice du laboratoire ELICO)
francoise.paquienseguy@sciencespo-lyon.fr

URL de 'unité de recherche

https://elico-recherche.msh-lse.fr/

Profil recherche

ELICO est une UR multi-tutelles, rassemblant, a la rentrée
2025, 52 EC et 32 doctorant-e-s ; parmi lesquels 17 EC (dont 4
HDR et une PU émerite) et 20 doctorant-e-s sont rattaché-e:s
a Lyon 2.

Le ou la collégue recruté-e comme Professeur.e des universités
répondra au besoin d’encadrement des jeunes chercheurs,
viendra renforcer le nombre d’HDR ELICO Lyon 2 et devra
s'investir dans 'accompagnement des doctorant-e-s de l'unité
en faisant des propositions au-dela des activités spécifiques
que celle-ci a déja mise en place, il ou elle s'impliquera a
construire un dans un lien fort entre recherche et formation au
niveau master et des passerelles entre master et doctorat. Fort
d'une dimension éthique et critique sur le numérique dans nos
sociétés, ses travaux viendront nourrir et renforcer les
recherches conduites dans la thématique 1 de l'unité : Médias :
Identités, espace public, information, journalisme et/ou dans
la thématique 3 : Science et Société : production, circulation,
légitimation des savoirs ; pour ce faire il/elle simpliquera
fortement dans la recherche de financements, publics ou
privés et dans la valorisation de la recherche (SO, SAPS).

Le parcours du ou de la candidat-e devra porter mention
d'expériences avérées sur ces points avec une inscription
manifeste dans la 71e section CNU tout comme il devra
témoigner d’une trés bonne connaissance pratique des
enquétes qualitatives et quantitatives soutenues par de
nouvelles méthodes numériques propres aux SHS, comme
Uanalyse assistée de grands ensembles de données ou les
ethnographies en ligne.

La maitrise de ’anglais dans les productions scientifiques sera
un plus.

Profil recherche en anglais

ELICO is bringing together 5 institutions, 52 faculty members
and 32 doctoral students at the start of the 2025 academic
year; among them, 17 faculty members (including 4 HDRs and
one emeritus professor) and 20 doctoral students are affiliated
with Lyon 2.

The colleague recruited as a university professor will meet the
need for supervision of young researchers, increase the number
of HDR Elico Lyon 2 professors, and be involved in supporting
the unit's doctoral students by making proposals beyond the
specific activities that the unit has already put in place.
He/she will be involved in building a strong link between
research and training at the master's level and bridges between
master's and doctoral programs. With a strong ethical and
critical perspective on digital technology in our societies,
his/her work will feed into and strengthen the research
conducted in the unit's Theme 1: Media: Identities, Public
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Space, Information, Journalism and/or Theme 3: Science and
Society: production, circulation, and legitimization of
knowledge. To this end, he/she will be heavily involved in
seeking public or private funding and in promoting research
(SO, SAPS).

The candidate's background must include proven experience in
these areas, clearly stated in section 71, as well as a very good
working knowledge of qualitative and quantitative research
supported by new digital methods specific to the social
sciences and humanities, such as assisted analysis of large data
sets or online ethnography.

Fluency in English in scientific publications will be an
advantage.

Research fields (cf. liste champs de
recherché EURAXESS jointe)

Science communication ;
On-line information services ;
Media studies

Responsabilité administratives et pédagogiq

I'ICOM.

ues envisagées :

I1 est attendu que la personne recrutée s'investisse dans une responsabilité pédagogique d’année de licence
information-communication portée par 'ICOM. Cette licence comporte trois années (L1, L2, L3) qui
accueillent au total prés de 1000 étudiant-es. La personne recrutée devra s’impliquer dans la gestion et le
pilotage de la Licence, en coordination avec les autres EC impliqué-e-s dans cette formation centrale pour

médiation ; processus informationnels.

Mots clés (5 maximum) correspondant a ’emploi (cf. liste mots clés jointe)

Technologie de communication ; information-communication ; processus de communication ; processus de

MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION :

NON
[J OUI - Modalités :
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FICHE DE POSTE
ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES

Créée en 1973, Uuniversité Lumiere Lyon 2 est considérée comme la deuxiéme université francaise en
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.

Membre fondateur de la COMUE et de U’Université de Lyon, l’Université Lumiere Lyon 2 accueille sur deux
campus pres de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat.

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres,
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé.
Dotée de 33 laboratoires et de 8 fédérations de recherche, couvrant ’ensemble du champ des Lettres -
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), Uuniversité Lumiere Lyon 2 fait le pari de ’innovation,
de Uinterdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale.

Au sein de Uuniversité Lumiere Lyon 2, UIUT Lumiere - basé sur le campus Portes des Alpes- développe
depuis sa création en 1992 une expérience unique en France, de mise en ceuvre de formations utilisant
systématiquement ’alternance sous contrat de travail comme moyen fort d’affirmation et de recherche
d’une voie d’acces aux connaissances, d’amélioration de |’adéquation emploi - formation et d’incitation a
’insertion professionnelle courte.

Date de rédaction :

Intitulé du poste en francais : Sciences de gestion- Marketing et Entrepreneuriat
Intitulé du poste en anglais : Management sciences- Marketing and Entrepreneurship

Section : 06
Corps : MCF

Réservé a la DRHAS
Numéro de poste :
Numéro Galaxie :

ENSEIGNEMENT
Composante IUT LUMIERE
URL composante https://iut.univ-lyon2.fr/

Filieres ou département d’enseignement | Département Gestion des Entreprises et des Administrations
(GEA) et I'ensemble des diplomes (BUT, LP et Master) de I'lUT
Lumiere

Lieu exercice BRON (69) Campus Porte des Alpes

Contact pédagogique (nom, téléphone | Nathalie Bruneau, nathalie.bruneau@univ-lyon2.fr
professionnel et adresse électronique)

Profil enseignement La personne recrutée interviendra en sciences de gestion
principalement dans le département GEA et en particulier dans
les ressources (modules) suivantes en CM, TD et TP :

L. . - Marketing opérationnel omnicanal
Déecrire notamment ’enseignement, le § 0P

niveau (L, M, ...) et le type (CM, TD, ...) - Stratégie de création de valeur,
- Business Plan,

- Management des relations commerciales,
- Entrepreneuriat,
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- Gestion de projet
Elle interviendra aussi dans le pilotage et I'animation de SAé(s),
par exemple celles intitulées : « Contribuer au développement
ou a la création d’'une organisation », « De la recherche de I'idée
a la création d’activité a l'aide d’un Business Model »,
« Participer dans une démarche de gouvernance durable a la
création ou au développement d’une organisation », « Analyser
la fiabilité d’un projet de reprise d’entreprise », « Accompagner
le développement de I’entreprise ».
Si les besoins sont nombreux dans le BUT GEA, notamment dans
la spécialité GEMA (Gestion, Entrepreneuriat et Management
d’Activités), la personne recrutée pourrait aussi intervenir dans
les autres départements, en BUT, LP et MASTER, comme par
exemple en BUT MLT ou en BUT SD dans lesquels la dimension
commerciale et le marketing ont pris de I'importance avec le
passage au BUT.
Conformément a la politique de I'lUT Lumiere, la personne
recrutée pourra étre amenée a intervenir sur d’autres diplédmes.
La personne recrutée devra faire preuve d'intérét pour les
pédagogies actives et innovantes mettant I'apprenant au centre
de l'apprentissage. Il ou elle participera aussi au recrutement
des candidats et a la promotion de nos formations (salons,
événements spécifiques a I'lUT, lycées...).
La personne recrutée sera amenée a travailler au
développement du projet pédagogique spécifique de I'IlUT
Lumiere, et ceci selon 3 axes :
- Implication dans des relations avec les milieux professionnels
pour la pratique et le suivi de I'alternance.
- Développement d’une démarche pédagogique par et pour
I'alternance.
- Travail en équipe, notamment pour la mise en place des
Situations d’Apprentissage évaluées (SAé) et projets
transversaux.
Il pourra collaborer avec d’autres collegues de I'lUT (approche
transversale inter-départements) a différents projets
européens dans le domaine de la professionnalisation ou
I'internationalisation des formations, en lien avec le Pole
Recherche Transfert Innovation (RTI) de I'lUT Lumiére.

Profil enseignement en anglais

The person recruited will work in management sciences,
mainly in the GEA department but also in various other
departments, in the BUT, LP and Master's programmes (in
lectures, practical sessions and practical work), and in
particular in modules including the following:

- Omnichannel operational marketing

- Business plan and value creation strategy,

- Management of customer relations,

- Entrepreneurship

- Project Management

She will also be involved in managing and facilitating SAés,
such as those entitled: ‘Contribute to the development or
creation of an organisation’, ‘From idea generation to business
creation, using a business model’, ‘Participate in a sustainable




governance approach to the creation or development of an
organisation’, ‘Analyse the reliability of a business takeover
project’, ‘Support business development’, etc.

While there are many needs in the BUT GEA, particularly in the
GEMA speciality, the person recruited could work, for
example, in the BUT MLT (Transport Logistics) as well as in the
BUT SD (Data Sciences) in which the commercial and

marketing dimension has become more important with the
transition to the BUT.

In accordance with the policy of the IUT Lumiéere, the person
recruited may be required to work on other diplomas.

The person recruited will have to show an interest in active and
innovative teaching methods that place the student at the
centre of learning. He or she will also be involved in recruiting
candidates and promoting our courses.

The person recruited will be required to work effectively on the
development of the Lumiere IUT's specific educational project,
from three points of view:

- Involvement in relations with professional circles for the
practice and monitoring of sandwich courses.

- Development of a teaching approach adapted to the presence
of our students in companies;

- Teamwork, particularly in setting up Learning and Assessment
Situations and cross-disciplinary projects.

He/she will be able to work with other IUT colleagues (cross-
departmental approach) on various European projects in the
field of professionalisation or internationalisation of training, in
conjunction with the Research Transfer Innovation (RTI) Pole of
the Lumiere IUT.

RECHERCHE

Unité de recherche

COACTIS

Lieu exercice

MSH — 14 avenue Berthelot — 69 007 Lyon

Contact scientifique (nom, téléphone
professionnel et adresse électronique)

Maud Damperat
Maud.damperat@univ-lyon2.fr

URL de Uunité de recherche

https://coactis.org/

Profil recherche

COACTIS est I'Unité de Recherche en sciences de gestion et du
management des Universités Lumiere Lyon 2 et Jean Monnet
de Saint-Etienne et en partenariat avec I’Ecole des Mines de
Saint-Etienne. Le laboratoire regroupe plus de 70 enseignants-
chercheurs titulaires et associés et plus d’une trentaine de
doctorants et post-doctorants.

COACTIS se structure autour de trois axes de recherche
STR@FI : Stratégie, Finance et Innovation ; ENGAGE,
Transformations sociales, Organisations, Ecosystémes ; et
DYNAMICS, Dynamiques des marchés, de I'innovation et de la
consommation soutenable. Ces trois axes partagent I'ambition
commune de comprendre et d’accompagner les
transformations sociales, économiques et technologiques des
organisations. COACTIS propose ainsi une approche de la
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recherche au plus prées du terrain par I'étude de pratiques
réelles des entreprises et des organisations.

Le laboratoire contribue fortement a la dynamique de 4
chaires de recherche : la chaire ESS Economie Sociale et
Solidaire de I’'Université Lyon 2 ; la chaire partenariale TrAlim
sur les transitions alimentaires portée par |’Université Lyon 2
et I'Institut Lyfe ; les chaires Transitions durables et MOSS Care
et Santé de I’'Université Jean Monnet de Saint-Etienne.

La personne intégrée doit inscrire ses travaux de recherche dans
I'un des axes du laboratoire et contribuer a la dynamique de
celui-ci. Est attendue idéalement une intégration dans |'axe
DYNAMICS ou STR@FI avec une inscription dans le champ du
marketing stratégique et/ou de I'entrepreneuriat.

Profil recherche en anglais

COACTIS is the Management Sciences Research Unit of the
Lumiére Lyon 2 and Jean Monnet Universities in Saint-Etienne,
in partnership with the Ecole des Mines de Saint-Etienne. The
laboratory has more than 70 full and associate professors and
more than thirty doctoral and post-doctoral students.

COACTIS is structured around three research areas STR@FI:
Strategy, Finance and Innovation; ENGAGE, Social
Transformations, Organisations and Ecosystems; and
DYNAMICS, Dynamics of Markets, Innovation and Sustainable
Consumption. These three areas share the common ambition of
understanding and supporting the social, economic and
technological transformations of organisations. COACTIS takes
a hands-on approach to research, studying the real practices of
companies and organisations.

The laboratory makes a major contribution to the dynamism of
3 research chairs: the ESS Social and Solidarity Economy chair at
the University of Lyon 2; the TrAlim partnership chair on food
transitions held by the University of Lyon 2 and the Lyfe
Institute; and the Health and Sustainable transitions chairs at
the Jean Monnet University in Saint-Etienne.

The person recruited must be involved in one of the laboratory's
research areas and contribute to its dynamism. It is expected
that the research will be part of the DYNAMICS or STR@FI
research groups, with a focus on strategic marketing and/or
entreprenership.

Research fields (cf. liste champs de
recherché EURAXESS jointe)




Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées :

La personne recrutée s’intégrera principalement dans |'équipe pédagogique du département GEA,
participera aux jurys, aux réunions et autres échanges autour des métiers et des pratiques pédagogiques, en
lien avec le monde économique. Elle participera au suivi des étudiants et étudiantes, participera a la vie de
I'lUT, du recrutement des candidats, a la promotion des formations, en passant par I'engagement dans les
projets transversaux. Elle aura pour vocation, a terme, de prendre des responsabilités dans le département
GEA ainsi qu’au sein du laboratoire COACTIS.

Mots clés (5 maximum) correspondant a ’emploi (cf. liste mots clés jointe)
Marketing, Entrepreneuriat, Management de la relation commerciale, gestion des entreprises et des
organisations, pédagogie active

MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION :

M NON
[0 OUI - Modalités :
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FICHE DE POSTE
ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES

Créée en 1973, Uuniversité Lumiere Lyon 2 est considérée comme la deuxieme université francaise en
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.

Membre fondateur de la COMUE et de ’Université de Lyon, I’Université Lumiere Lyon 2 accueille sur deux
campus prées de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat.

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres,
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé.
Dotée de 33 laboratoires et de 8 fédérations de recherche, couvrant ’ensemble du champ des Lettres -
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), U’université Lumiere Lyon 2 fait le pari de ’innovation,
de Uinterdisciplinarité, du partenariat et de |’ouverture internationale.

Date de rédaction :

Intitulé du poste en francais : Ergonomie du travail et des systemes de production
Intitulé du poste en anglais : Ergonomics of work and production systems

Section : 16 (Ergonomie)
Corps : MCF

Réservé a la DRHAS
Numéro de poste :
Numéro Galaxie :

ENSEIGNEMENT
Composante Institut d'Etudes du Travail de Lyon (IETL)
URL composante http://ietl.univ-lyon2.fr/
Filieres ou département d’enseignement | Filiére d’ergonomie
Lieu exercice Campus Berges du Rhone
Contact pédagogique (nom, téléphone | Valérie Pueyo
professionnel et adresse électronique) PU Ergonomie

0630724272
valerie.pueyo®@univ-lyon2.fr

Profil enseignement Il est attendu que le candidat soit détenteur d’une thése en
ergonomie clairement inscrite dans le champ de |’ergonomie
de Uactivité de travail, et que cette these ait assumé un lien
explicite avec les enjeux contemporains des transitions et des
Décrire notamment l’enseignement, le devenirs humains du travail et des environnement associés.
niveau (L, M, ...) et le type (CM, TD, ...) Les enseignements seront effectués dans les différents
diplomes de la filiére d’ergonomie (Dus, Master - 1°¢et
2°™année. Le candidat pourra en outre effectuer des
enseignements en ergonomie dans d’autres diplomes de UIETL
(p.e. Licence Professionnelle Collaborateur en Droit Social,
Master Droit Social).

Ils s’effectueront sous la forme de CM, TD et TP. Les matiéres
enseignées porteront :

1. Sur les méthodes et les techniques d’intervention et
d’Analyse  Ergonomique du Travail (méthodes
descriptives, projectives et participatives) et sur les
arriere-plans techniques, conceptuels, épistémologiques
et axiologiques mobilisés par ces méthodes et
techniques.
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2. Sur les aspects conceptuels et méthodologiques du travail
et de ses transformations face aux enjeux de
’anthropocéne

3. Sur la prise en compte de ces transformations dans la
conduite de projet (a des fins de prévention, de
conception ou de conduite du changement), mobilisés
dans une diversité de milieux (industriels, serviciels,
collectivités territoriales, etc.).

4. Une connaissance de cadres normatifs et réglementaires
du travail, en interface avec le droit social sera
appréciée.

Le/la collegue devra en outre contribuer d’une part a la
construction d’interfaces entre la filiere d’ergonomie et les
milieux économiques et sociaux régionaux, et d’autre part a
Uévolution des DU d’ergonomie. Une expérience
d’enseignement et de formation auprés de publics divers
(étudiants en formation continue, éleves ingénieurs,
professionnels...) sera appréciée.

Profil enseignement en anglais

The University of Lyon 2 opens a position of MCF in Ergonomics
for strengthening the diploma and courses in ergonomics within
the institute of work studies of Lyon (IETL). Candidates are
expected to hold a PhD in ergonomics clearly situated within
the field of work activity, and to have explicitly addressed
contemporary issues related to the transitions and future of
human work and its associated environments. The courses will
be taught within the various ergonomics programs (University
Diplomas, master's degree in Ergonomics). Candidates may also
teach ergonomics within other IETL programs (e.g.,
Professional bachelor’s degree in social law, master’s degree
in social law). The courses will be delivered through lectures,
tutorials, and practical sessions. The subjects covered are: 1.
Methods and techniques of intervention and ergonomic work
analysis (descriptive, projective, and participatory methods)
and the technical, conceptual, epistemological, and
axiological backgrounds used by these methods and
techniques. 2. The conceptual and methodological aspects of
work activity and its transformations in the face of the
challenges of the Anthropocene. 3. Supporting these
transformations in project management (for prevention,
design, or transition), applied in a variety of settings
(industrial, services, local authorities, etc.). Knowledge of
labour standards and regulations, in conjunction with social
law, will be an asset. The candidate will also be expected to
develop partnerships between ergonomics field and regional
economic and social sectors, and to develop university
diplomas in ergonomics. Experience of teaching diverse
audiences (continuing education students, engineering
students, professionals, etc.) will be an asset.

RECHERCHE

Unité de recherche

UMR 5600 EVS - Equipe Anthropologie-Ergonomie Corps Travail
Territoire

Lieu exercice

Contact scientifique (nom, téléphone
professionnel et adresse électronique)

Anne Honneger
anne.honegger@ens-lyon.fr
Manuel Appert
manuel.appert@lyon.archi.fr

URL de U'unité de recherche

https://umr5600.cnrs.fr/fr/accueil/

Profil recherche

L’UMR 5600 est une unité pluridisciplinaire, qui analyse les
dynamiques de changement entre environnement, ville et
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société. Les processus majeurs auxquels EVS porte une
attention particuliere, sont par exemple ’anthropisation des
milieux, l’urbanisation et la fabrique urbaine, I’adaptation aux
changements environnementaux, les transformations du
travail. L’équipe d’ergonomie y mene des recherches centrées
sur les transitions écologiques et sociétales du travail, avec un
intérét marqué pour les enjeux territoriaux et les utopies
concretes (https://ietl.univ-lyon2.fr/recherche/la-recherche-
en-ergonomie).

Le/la collegue développera son activité de recherche dans
cette perspective et s’inscrira notamment dans l’atelier
incubateur « Pratiques et théories de la conception pour la
transition écologique » animé par |’équipe d’ergonomie et les
collégues architectes d’EVS, et en articulation avec le CO
MISCIB.

Il est attendu de [’enseignant-e/chercheur-euse qu’il-elle
intégre, renforce et développe le potentiel de recherche sur
des thématiques relatives a "urbanisation, la transformation
des environnements et leur anthropisation et aux impact
potentiels sur les systemes et milieux de travail.

Les recherches pourront porter sur ces impacts et/ou sur
’émergence de nouvelles pratiques professionnelles voire de
nouveaux meétiers liés aux enjeux environnementaux (green
business, métiers liés a "urbain -BTP, logement-, systéeme de
transport, etc...), en prenant en compte les enjeux territoriaux
tant aux plans du systeme de travail, que de la conduite de
’action que de Uintervention.

L’enseignant-e/chercheur-euse inscrira ses recherches au sein
de 'UMR, du labEx IMU, du CO MISCIB et des poles travail et
ou environnement de Lyon 2. Le/la candidat.e. devra avoir
démontré une capacité a mobiliser une épistémologie
actionniste en partenariat avec des acteurs des milieux
économiques et sociaux et a travailler dans des
environnements scientifiques en pluralité scientifique.

Profil recherche en anglais

The research will be conducted within UMR 5600, a
multidisciplinary unit that analyzes the dynamics of change
between environment, city, and society. Key processes to
which EVS pays particular attention include, for example, the
human impact on environments, urbanization and urban
development, adaptation to environmental changes, and the
associated transformations of work. Within the UMR,
ergonomics team conducts research centered on ecological and
societal transitions of work, with a strong interest in territorial
issues and concrete utopias (https://ietl.univ-
lyon2.fr/recherche/la-recherche-en-ergonomie). The future
colleague will participate to the workshop "Design Practices
and Theories for the Ecological Transition,” jointly led by
ergonomics and architects, in conjunction with the CO MISCIB
(https://pepr-vdbi.fr/les-centres-operationnels/co-miscib). It
is expected a strengthen research potential on themes related
to urbanization, environmental transformation and human
impact, and potential impacts on work systems and
environments. Research may focus on these impacts and/or
the emergence of new professional practices or even new
professions linked to environmental issues (green business,
urban-related professions - construction, housing -
transportation systems, etc.), considering territorial issues,
design and intervention. The future colleague will conduct
research within the UMR (Joint Research Unit), the LabEx IMU
(Institute of Urbanism and Environment), the CO MISCIB



https://ietl.univ-lyon2.fr/recherche/la-recherche-en-ergonomie
https://ietl.univ-lyon2.fr/recherche/la-recherche-en-ergonomie

(Mission for the Coordination of Research in Social Sciences and
Innovation in Lyon), and the work and/or environment research
clusters of Lyon 2 University. The candidates must have
demonstrated an ability to mobilize an action-oriented
epistemology in partnership with actors from economic and
social milieu, and to work in scientific plurality.

Research fields (cf. liste champs de | Activity theory for work analysis & Design, Human Factor &
recherché EURAXESS jointe) Sustained development, Organizational Design and
management.

Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées :

Le/la collégue recrutée pourra se voir confier des responsabilités d’UE, et rapidement la responsabilité
d’'un DU de UIETL (DUAET) et devra contribuer a Uévolution de ce dernier.
Il/Elle ceuvrera au développement de thématiques de recherche originales, s’impliquera dans la filiere, le
laboratoire et la composante.

Mots clés (5 maximum) correspondant a I’emploi (cf. liste mots clés jointe)
Ergonomie, Travail, Analyse du Travail, Durabilité, Transition professionnelle.

MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION :
NON

O OUI - Modaliteés :
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ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES

Créée en 1973, Uuniversité Lumiere Lyon 2 est considérée comme la deuxiéme université francaise en
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.

Membre fondateur de la COMUE et de U’Université de Lyon, I’Université Lumiere Lyon 2 accueille sur deux
campus pres de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat.

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres,
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé.

Dotée de 33 laboratoires et de 8 fédérations de recherche, couvrant ’ensemble du champ des Lettres -
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), Uuniversité Lumiere Lyon 2 fait le pari de ’innovation,

de Uinterdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale.

Date de rédaction :

Intitulé du poste en francais : Anthropologie de la musique
Intitulé du poste en anglais : Anthropology of Music

Section : 18
Corps : Maitre de conférences

Réservé a la DRHAS
Numéro de poste :
Numéro Galaxie :

ENSEIGNEMENT

Composante

URL composante

Filieres ou département d’enseignement

Lieu exercice

Contact pédagogique (nom, téléphone
professionnel et adresse électronique)

Profil enseignement

Décrire notamment l’enseignement, le
niveau (L, M, ...) et le type (CM, TD, ...)

LESLA

Lesla.univ-lyon2.fr

Département de musique et musicologie

3 rue Rachais, 69 007 Lyon

Jean-Christophe Branger jc.branger@univ-lyon2.fr
Gaél Saint-Cricq gael.saint-cricq@univ-lyon2.fr

La personne recrutée, dont les compétences s’appuieront sur
une solide formation musicale et musicologique, sera appelée a
intégrer I'équipe du département de musique et musicologie
comportant 3 professeurs, 7 maitres de conférences et 5 PRAG.
II/Elle devra proposer un enseignement polyvalent ne se limitant
pas au domaine de spécialité et assurer des cours disciplinaires
de différentes natures (musicologiques, méthodologiques, CM
et TD). ll/Elle devra s’investir sans restriction dans tous les
niveaux de la formation, de la licence au master. ll/elle
participera notamment aux enseignements du master de
musicologie, a travers séminaires et cours de spécialité, ainsi
que par I'encadrement des mémoires étudiants. ll/elle pourra
étre amené-e a jouer un réle dans la préparation aux concours
de l'enseignement, axe majeur de l'offre de formation en
musicologie a Lyon 2. ll/elle sera amené-e a assurer des
responsabilités administratives ou pédagogiques a tous les
niveaux de la formation.
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Profil enseignement en anglais

The successful candidate, whose skills will be based on a solid
musical and musicological background, will be called upon to
join the Music and Musicology Department team, which
comprises 3 professors, 7 Maitres de conférences and 5
PRAGs. They will be expected to offer multi-faceted teaching
that is not restricted to the successful candidate’s specialist field,
and to teach a variety of subject-related courses (musicological,
methodological, CM and TD). They will be expected to commit
unreservedly to all levels of training, from undergraduate’s to
master's degrees. In particular, they will take part in the
musicology master's program, through seminars and
specialised courses, as well as by supervising student works.
They may also be called upon to play a role in preparing
students for the teaching exams, a major focus of the
department’s training program. They will be expected to perform
administrative and pedagogical tasks at all levels of training.

RECHERCHE
Unité de recherche Passages XX/XXI
Lieu exercice Lyon

Contact scientifique (nom, téléphone
professionnel et adresse électronique)

Laure Michel laure.michell@univ-lyon2.fr

URL de Uunité de recherche

Profil recherche

Profil recherche en anglais

Le/la candidat-e recruté-e développera des recherches en
anthropologie de la musique, avec un ancrage possible soit en
anthropologie politique de la musique (rapports musique et
politique, études musicales urbaines et territoriales, sound
studies, musique et migrations, musique et nationalismes,
etc.), soit en sociologie de la musique (étude des professions
et des institutions musicales, sociologie de I'action publique et
culturelle, sociologie des publics, études de genre, etc.), soit
en ethnomusicologie (études des musiques de traditions orales
européennes ou extra-européennes, histoire de
I'ethnomusicologie, ethnomusicologie de la création musicale
actuelle, etc.).

lI/Elle rejoindra le laboratoire Passages XX/XXI (EA4160), unité
pluridisciplinaire (littératures, arts du spectacle, musique)
accueillant une partie de I'équipe de musicologie. En fonction de
son domaine de spécialité, le/la candidat-e retenu-e sera
amené-e a tisser des liens interdisciplinaires avec les collégues
des laboratoires Triangle, LADEC ou IHRIM.

The successful candidate will develop research in the
anthropology of music, with a possible focus either on the
political anthropology of music (relations between music and
politics, urban and territorial music studies, sound studies, music
and migrations, music and nationalisms, etc. ), or in the
sociology of music (study of musical professions and institutions,
sociology of public and cultural action, sociology of audiences,
gender studies, etc.), or in ethnomusicology (study of music from
European or extra-European oral traditions, history of
ethnomusicology, ethnomusicology of contemporary musical
creation, etc.).

They will join the research team Passages XX/XXI (EA4160), a
multi-disciplinary unit (literature, performing arts, music) hosting
part of the musicology team. Depending on their area of
specialization, the successful candidate will be required to forge
interdisciplinary links with colleagues in the research teams
Triangle, LADEC or IHRIM.
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Research fields (cf. liste champs de | Musicology, Music, Anthropology, sociology, ethnomusicology
recherché EURAXESS jointe)

Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées :

La personne nouvellement recrutée s’engage a s’'impliquer fortement dans les taches administratives et
pédagogiques, notamment la responsabilité de diplome, la direction de département et la relation avec les
partenaires du département. Elle ceuvrera également au développement de partenariats culturels et a
I'élargissement des échanges internationaux et sera susceptible de participer aux activités des péles de
spécialité de l'université.

Mots clés (5 maximum) correspondant a ’emploi (cf. liste mots clés jointe)

Musicologie, musique, anthropologie, sociologie, ethnomusicologie

MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION :

[0 NON

M OUI - Modalités : Les candidat(e)s auditionné(e)s devront présenter 20 minutes d’une
séance de séminaire de Master MFA (Musicologie fondamentale et appliquée) sur un sujet libre,
consacré a l’un de ses objets de recherche en lien avec la fiche de poste.
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FICHE DE POSTE
ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES

Créée en 1973, Uuniversité Lumiere Lyon 2 est considérée comme la deuxieme université francaise en
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.

Membre fondateur de la COMUE et de ’Université de Lyon, I’Université Lumiere Lyon 2 accueille sur deux
campus prées de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat.

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres,
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé.

Dotée de 33 laboratoires et de 8 fédérations de recherche, couvrant ’ensemble du champ des Lettres -
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), U’université Lumiere Lyon 2 fait le pari de ’innovation,

de Uinterdisciplinarité, du partenariat et de |’ouverture internationale.

Date de rédaction :

Intitulé du poste en francais : Maitrise de conférences en histoire grecque
Intitulé du poste en anglais : Assistant Professor of Greek History

Section : 21
Corps : MCF

Réservé a la DRHAS
Numéro de poste :
Numéro Galaxie :

ENSEIGNEMENT

Composante

Temps et Territoire

URL composante

https://tt.univ-lyon2.fr/

Filieres ou département d’enseignement

Histoire

Lieu exercice

Campus Porte des Alpes ; campus Berges du Rhone

Contact pédagogique (nom, téléphone
professionnel et adresse électronique)

Richard BOUCHON
04 72 71 58 37
richard.bouchon®@univ-lyon2.fr

Profil enseignement

Décrire notamment l’enseignement, le
niveau (L, M, ...) et le type (CM, TD, ...)

La personne recruté.e devra étre en mesure dassurer des
enseignements généraux en histoire ancienne,
majoritairement en histoire grecque, de la licence d'histoire
aux concours de recrutement du secondaire (parcours de
licence mis en place ad hoc), et des enseignements spécialisés
dans le master Mondes Anciens. Il ou elle devra assurer
l'encadrement de mémoires de master en histoire grecque
(master Mondes Anciens,).

Le ou la candidat.e devra montrer sa capacité a utiliser des
sources diverses et maitriser en particulier l'enseignement a
partir de sources primaires. Un intérét pour les humanités
numériques appliquées aux sources antiques sera aussi
valorisé.

Profil enseignement en anglais

The successful candidate will be required to teach general
courses in ancient history, primarily Greek history, from the
bachelor's degree in history to secondary school recruitment
exams (ad hoc bachelor's degree program), as well as
specialized courses in the Master Mondes Anciens' program. He
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or she will be required to supervise master's theses in Greek
history (Master Mondes Anciens).

The candidate must demonstrate their ability to use a variety
of sources and, in particular, to teach using primary sources.
An interest in digital humanities applied to ancient sources will
also be valued.

RECHERCHE

Unité de recherche

UMR 5189 Histoire et sources des mondes antiques HiSOMA

Lieu exercice

Maison de I’Orient et de la Méditerranée Jean Pouilloux

Contact scientifique (nom, téléphone
professionnel et adresse électronique)

Madalina DANA
04 72 71 58 29
madalina.dana@mom.fr

URL de U’unité de recherche

https://www.hisoma.mom.fr/

Profil recherche

Les thématiques de recherche du ou de la candidat.e,
s'appuyant sur une approche qui croise sources matérielles et
textuelles, devront s'insérer dans les axes de recherche de
'UMR 5189 HiSoMA et pourront porter sur toutes les périodes
de lhistoire grecque, de l'époque archaique a la fin de l'époque
hellénistique. Ce recrutement est destiné a renforcer l'axe de
recherche C (Espace, villes et société), éventuellement l’axe
D (Edition de sources et de corpus textuels).

Profil recherche en anglais

The candidate's research topics, based on an approach that
combines material and textual sources, must fit within the
research areas of UMR 5189 HiSoMA and may cover any period
of Greek history, from the Archaic period to the end of the
Hellenistic period. This recruitment is intended to strengthen
research area C (Space, Cities, and Society), and possibly area
D (Editing of Sources and Textual Corpora).

Research fields (cf. liste champs de
recherché EURAXESS jointe)

Ancient History ; Ancient studies

sur la section d’histoire ancienne)

Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées :

La personne recrutée est susceptible d'assurer diverses responsabilités pédagogiques au sein de UUFR
(responsabilité d'année en licence ou du parcours Histoire dans le master Mondes Anciens, responsabilité

Histoire grecque ; histoire ancienne

Mots clés (5 maximum) correspondant a ’emploi (cf. liste mots clés jointe)

MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION :

X NON
O OUI - Modalités :
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