
ENTENTE COMPLÉMENTAIRE 1-D 

À LA CONVENTION DE COOPERATION 
INTERUNIVERSITAIRE SIGNÉE EN JANVIER 2020 

ENTRE 

L’UNIVERSITE DU QUEBEC A CHICOUTIMI (CANADA) 

ET 

L’UNIVERSITÉ LUMIÈRE LYON 2 (FRANCE) 

Conformément à l’article 7 de la convention de coopération interuniversitaire 

Programmes impliqués : DUETI et BAA sans option 
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ENTENTE COMPLÉMENTAIRE 1-D 
 
 
 

ENTRE 
 
 
L’UNIVERSITÉ DU QUÉBEC À CHICOUTIMI, personne morale de droit public légalement 
constituée aux termes de la Loi sur l’Université du Québec (RLRQ, chapitre U-1), ayant le siège de 
ses affaires au 555, boulevard de l'Université, Saguenay, arrondissement de Chicoutimi, (Québec), 
G7H 2B1, agissant et ici représentée par madame Nicole BOUCHARD, rectrice, et madame 
Guylaine BOIVIN, directrice du Bureau de l’international, dûment autorisées aux fins des présentes, 
tel qu'elles le déclarent, 

 
ci-après appelée : « UQAC » 

ET 
 
 
L’UNIVERSITÉ LUMIÈRE LYON 2, établissement public à caractère scientifique, culturel et 
professionnel, ayant son siège social au 18 quai Claude Bernard, 69365 Lyon Cedex 07 France, 
agissant et ici représentée par madame Nathalie DOMPNIER, présidente, dûment autorisée aux fins 
des présentes, tel qu'elle le déclare,  
 

 ci-après appelée : « ULL2 » 
 
 
 
Conviennent que : 
 
 
 

Objectif 
 
 

Article 1 – Diplômes délivrés 
 
Conformément à la convention de coopération interuniversitaire entre l’UQAC et l’ULL2 entrée en vigueur le 
23 janvier 2020, la présente entente complémentaire 1-D a pour objet de définir les modalités entourant la 
formation de double diplomation d’étudiant.es de l’IUT Lumière Lyon 2 DUT-GEA inscrit.es au programme de 
baccalauréat en administration des affaires (BAA) de l’UQAC. 
 
À l’issue de leur période de mobilité à l’UQAC effectuée dans le cadre de cette entente complémentaire 1-D 
et sous réserve d’acquittement des droits de scolarité requis, les étudiant.es de l’IUT Lumière Lyon 2 
obtiendront les deux diplômes suivants : 

- Le Diplôme d’Université d’Études Technologiques Internationales (DUETI), délivré par l’ULL2 ; 
- Le Baccalauréat en Administration des Affaires (BAA), sans option, délivré par l’UQAC. 

 
 
 

Modalités académiques de sélection, d’admission et d’inscription 
 
 

Article 2 – Sélection 
 
Pour intégrer ce programme de double diplôme, les étudiant.es de l’IUT Lumière Lyon 2 devront avoir complété 
et réussi le DUT-GEA (dite formation de base exigée). 
 
L’étudiant.e de l’IUT Lumière Lyon 2 possédant la formation de base exigée peut être admis.e au programme 
sur présentation de son dossier de formation et d’une lettre de recommandation du responsable académique 
du programme ou du chef de département DUT-GEA de son université d’origine.    
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Les candidatures sont attendues en décembre, les résultats des sélections étant communiqués aux 
étudiant.es fin février/courant mars. 
 
 

Article 3 – Inscription 
 
Les étudiant.es de l’IUT Lumière Lyon 2 intégrant ce programme devront être régulièrement inscrit.es à l'ULL2.  
 
Afin d’obtenir la double diplomation simultanément, ils/elles devront également être inscrit.es à l'UQAC l'année 
de leur mobilité/diplomation. 
 
 

Article 4 – Frais 
 
Les étudiant.es de l’IUT Lumière Lyon 2 intégrant ce programme de double diplôme devront acquitter les droits 
de scolarité à leur université d’attache et souscrire à la Contribution de vie étudiante et de campus (CVEC), 
avant leur départ pour l’université d’accueil. 
 
Afin d’obtenir la double diplomation, ils/elles devront également être admis.es au programme de l’UQAC et y 
acquitter les droits de scolarité. 
L’université d’accueil se réserve le droit de refuser un.e étudiant.e si son dossier ne convient pas aux 
exigences d’admission du programme. 
Les étudiant.es de l’IUT Lumière Lyon 2 pourront en outre avoir à payer divers frais annexes optionnels. 
 
Outre les droits d’inscription et ces frais annexes optionnels, les étudiant.es de l’IUT Lumière Lyon 2 devront 
s’acquitter des assurances obligatoires pour une année d'étude au Canada. Si éligibles, ils/elles seront 
néanmoins exonéré.es des frais d’assurance santé, conformément au « Protocole d’entente entre la France 
et le Québec relatif à la protection sociale des élèves et étudiants » du 19 décembre 1998 et à ses avenants 
ultérieurs. 
 
Les étudiant.es de l’IUT Lumière Lyon 2 auront par ailleurs la charge de leurs propres frais de transport, 
intérieurs ou internationaux, de leur hébergement, de leurs repas, frais d’acquisition de manuels et fournitures, 
ainsi que toutes dépenses personnelles. S'ils/elles sont accompagné.es par leurs époux.se/personnes à 
charge, toutes les dépenses de ces dernier.ères relèveront de leur responsabilité individuelle. 
 
 
 

Modalités de mobilité, de formation et d’examen 
 
 

Article 5 – Période de mobilité 
 
Les étudiant.es de l’IUT Lumière Lyon 2 souhaitant suivre ce programme de double diplôme devront effectuer 
l’intégralité de leur année d’étude destinée à l’obtention du DUETI à l’UQAC (semestre d’automne et semestre 
d’hiver). 
 
  

Article 6 – Programme d’enseignement durant la période de mobilité 
 
L’ensemble du cursus du BAA comprend trente (30) cours de trois (3) crédits chacun.   
 
Le complément de programme de formation exigé des étudiant.es de l’IUT Lumière Lyon 2 souhaitant suivre 
ce programme de double diplôme est de dix (10) cours de trois (3) crédits chacun ; un crédit étant équivalent 
à quinze (15) heures de cours en classe, quinze (15) heures de lecture et quinze (15) heures de travaux 
personnel par trimestre. Ainsi pour compléter un BAA (sans option), l’étudiant.e de l’IUT Lumière Lyon 2 
détenant un DUT-GEA se verra accorder vingt (20) cours en équivalence choisis parmi ceux de cette 
formation.  
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La liste suggérée des 10 cours à suivre : 
 
 
Session 1 (Automne)  
(1) 2CTB104 Comptabilité : concepts fondamentaux 
(2) 2DRA140 Responsabilité légale et déontologie en gestion (2DRA110) 
(3) 2ECO205 Économie managériale (2ECO102) 
(4) 2MAN274 Aspect humain des organisations (2MAN115) 
(5)     1 cours optionnel à partir de la liste suivante 

 
 
Liste des cours optionnels offerts au trimestre d’automne 

2BFI404 Introduction aux produits dérivés (2BFI102) (pour le GCF) 
2ECA101 Veille et tendance économiques mondiales 
2MAN106 Relations industrielles 
2MAN222 Stratégie en ressources humaines et développement organisationnel 

(2MAN216) 
2MAN284 Dotation en personnel (2MAN216) 
2MAN350 Habiletés d’intervention et rôle conseil en GRH (2MAN216, 2MAN274) (pour 

les GRH) 
2MAN513 Évaluation des emplois et rémunération (2MAN216) (pour les GRH) 
2MAR210 Marketing numérique et réseaux sociaux (pour le GMO) 
2MAR314 Marketing responsable (pour le GMO) 
2MAR313 Communication marketing (pour le GMO) 
2MAR312 Recherche marketing et commerciale (pour le GMO) 

 
 

Session 2 (Hiver)  
(6) 2CTB120 Comptabilité appliquée à la gestion (2CTB104) 
(7) 2GPO202 Gestion des opérations en milieu de travail (2MAN115 et 8MQG210) 
(8) 2MAN338 Management stratégique 
(9 et 10)  2 cours optionnels à partir de la liste suivante 

 
Liste des cours optionnels offerts au trimestre d’hiver  

2BFI283 Planification financière personnelle (2BFI102) 
2BFI409 Analyse des valeurs mobilières (2BFI307) 
2BFI415 Gestion financière international (2BFI307) 
2ECO600 Économie internationale 
2GAF100 Développement des compétences entrepreneuriales (2CTB104 et 
2MAR120) 
2GPI337 Gestion de projet (2MAN115) 
2MAN106 Relations industrielles 
2MAN318 Appréciation de la contribution et développement des compétences 

(2MAN216) 
2MAR220 Comportement du consommateur  
2MAR221 Marketing des services et commerce de détail 
2MAR320 Représentation et gestion des ventes 
2MAR321 Planification et stratégie de marketing (2MAR120) 
2SST306 Organisation du travail et maintien en emploi  
7ANGXXX Anglais (test de classement à faire pour déterminer le niveau) 
7ESPXXX Espagnol (test de classement à faire pour déterminer le niveau) 
 

 
 
Liste suggérée des vingt cours accordés en équivalence : 

 
(1)  2MAN115 Principes de management 
(2)  2DRA110 Droit des affaires 
(3)  8IFG108 Traitement et analyse de données avec Excel 
(4)  2ECO102 Environnement économique de l'entreprise 
(5)  8MQG210 Risque, décision et incertitude 
(6)  2MAR120 Principes de marketing 
(7)  2CTB232    Système fiscal canadien 
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 (8)  2MAN216 Gestion des ressources humaines 
 (9)  2BFI102 Gestion financière 
 (10) 2STAXXX   Projet d’intervention  
 + 7 cours crédités en fonction de la concentration du DUT (GMO, Comptabilité-Finance ou RH) 
 + 3 cours d’enrichissement 
 
 
Les cours à suivre sont répartis équitablement sur deux (2) trimestres réguliers, soit de septembre à décembre 
et de janvier à fin avril. 
Le directeur de programme peut, dans tous les cas, apporter des modifications mineures à la formation sans 
toutefois en affecter le nombre de cours ou la durée. 
 
Tous les cours sont donnés en langue française. 
 
 

Article 7 – Modalités d’examen 
 
L’obtention des diplômes susmentionnés à l’article 1 est soumise à la validation des examens. Les cours 
fréquentés et les résultats des examens soutenus dans l’institution partenaire sont reconnus dans l’université 
d’origine afin de permettre la délivrance desdits diplômes. 
Pour la délivrance du DUETI, l’étudiant.e sera évalué.e en contrôle continu (rapports intermédiaires) et en 
contrôle final (mémoire et soutenance). Il/Elle sera suivi.e par un tuteur de l’IUT qui lui transmettra des 
consignes et guides d’aide à la rédaction pour les rapports demandés. L’étudiant.e se présentera devant un 
jury composé d’un tuteur IUT, de la responsable des RI de l’IUT et d’un membre de la direction. 
 
 

Contacts référents 

 
 

Article 8 – Contacts pédagogiques et administratifs 
 
Chaque université demeure responsable pour la coordination et la mise en œuvre de ce parcours. Les contacts 
pédagogiques et administratifs respectifs sont : 
 
Pour l’ULL2 : 
 
Élise BODET,  
Coordinatrice des Relations Internationales de l’IUT Lumière Lyon 2 
IUT Lumière Lyon 2 – Université Lumière Lyon 2 
160 boulevard de l'Université 
69676 Bron Cedex 
Bureau 3.006 
Tél : +33 478 77 30 08 
E-mail : elise.bodet@univ-lyon2.fr 
 
Clotilde PESCHET 
Gestionnaire des conventions Monde 
E-mail : bilateral.agreements@univ-lyon2.fr 
 
Meriem BENMESSAOUD 
E-mail : meriem.benmessaoud@univ-lyon2.fr 
 
 
Pour l’UQAC : 
 
Lise PLOURDE 
Directrice du Module des Sciences de l’administration 
Département des sciences économiques et administratives 
Université du Québec à Chicoutimi 
555 boulevard de l’Université,  
Chicoutimi (Québec), G7H 2B1 
Local H5-1090 
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Tél : 418 545-5011 pote 5237 
E-mail : lise1_plourde@uqac.ca 
 
Guylaine BOIVIN 
Directrice du Bureau de l’international 
Tél : 418 545-5011, poste 4065 
E-mail : guylaine.boivin@uqac.ca 
 

Validité et arbitrage 

 
 

Article 9 – Durée et résiliation  
 
 
Cette entente prend effet à la signature des deux parties et sa validité est limitée au 23 janvier 2025, date de 
fin de la convention de coopération interuniversitaire à laquelle elle est rattachée, sous réserve d’accréditation 
des établissements à délivrer les diplômes ci-visés. 
En cas de non renouvellement à l’identique de l’accréditation de l’une des institutions, l’annexe pédagogique 
devra être modifiée. 
 
 
La révision de la présente convention peut être demandée à tout moment par chacun des établissements 
contractants et est effectuée par accord conjoint de ces établissements, leurs instances compétentes 
entendues. Le cas échéant, les changements doivent être consignés dans un avenant signé par les 
représentants autorisés des deux établissements. 
 
Toute partie désirant y mettre fin, à son terme ou avant terme, doit donner à l’autre partie un préavis de six (6) 
mois. Toutefois, en cas de résiliation, les parties s’engagent à maintenir les droits acquis des étudiant.es déjà 
inscrit.es dans l’établissement d’accueil. 
 
 

Article 10 – Résolution des conflits 
 
En cas de conflits issus de la présente Entente, résultant notamment d’une difficulté d’interprétation, 
d’application ou d’exécution, les parties conviennent qu’un tel conflit sera soumis à l’arbitrage. D’un commun 
accord et dans les (5) jours ouvrables de l’avis, les parties choisiront un arbitre unique et à défaut de se faire, 
les parties nommeront chacun un arbitre étant entendu que le seul mandat de ces deux arbitres est d’identifier 
un arbitre unique.  
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********** 
 
 
 
 
 
EN FOI DE QUOI, les parties ont signé en deux (2) exemplaires en langue française. 
 
 
 
 
 
UNIVERSITÉ DU QUÉBEC À CHICOUTIMI 
 
 
 
 
     
Nicole Bouchard, Ph.D.  Date  
Rectrice 
 
 
 
 
     
Guylaine Boivin   Date  
Directrice du Bureau de l’international 
 
 
 
 
 
 
UNIVERSITÉ LUMIÈRE LYON 2 
 
 
 
 
     
Nathalie Dompnier, Ph.D.       Date 
Présidente 
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