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Total UE1.1 UE1.2 UE1.3

SAÉ 1.01 Situer une organisation dans son environnement 38 4 4 1 Monographie
1 Oral

0,7
0,3

SAÉ 1.02 Mettre en œuvre une organisation comptable et fiscale 28 4 4 1 Dossier 1

SAÉ 1.03 Construire une posture professionnelle 18 4 4 1 Oral 1
Portfolio Démarche Portfolio 0 0 NE NE

1 TD 0,4
1 DS 0,6
1 TD 0,4
1 DS 0,6
1 TD 0,3

1 DS 0,7

1 TD 0,4

1 DS 0,6

R1.05 Environnement sociologique 10 0,5 0,5 1 TD 1

R1.06 Fiscalité 12 0,5 0,5 1 DS 1

1 TD SDR 0,1

Moy TD 0,3

1 DS 0,6

1 TP 0,4

1 DS 0,6

R1.09 Outils numériques de gestion 16 1 1 1 TP 1

R1.10 Finance 14 1 1 1 DS 1

R1.11 Gestion de projet 10 0,5 0,5 1 DS 1

R1.12 Psychologie sociale 10 0,5 0,5 1 TD 0,4
1 TD 0,4
1 DS 0,6

1 TD SDR 0,2

1 Ecrit 0,4

1 Oral 0,4
1 Interview 0,3
1 Dossier 0,4

1 TD MEL 0,3
1 Ecrit 0,5
1 Oral 0,5

R1.32 Aide aux apprentissages et à la réussite 16 NE NE

R1.33 Outils numériques de communication 10 1 1 1 TD 1

434 30 10 10 10

1

Total ECTS
Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter à chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document validé par le Conseil de Département GEA du 21 juin 2022 et le Conseil d'IUT du 28 juin 2022

R1.31 LV2 appliquée aux affaires 16 1

1

R1.15 Projet Personnel et Professionnel 24 2 0,5 0,5 1

R1.14 Anglais appliqué aux affaires 20 1

R1.13 Expression communication et culture générale 20 1 1

R1.08 Outils mathématiques de gestion 22 1 1

R1.07 Comptabilité 54 2 2

R1.04 Management d'activités 18 1 1

R1.03 Ressources humaines 14 1 1

R1.02 Environnement juridique 40 2 2

SAÉ : Situations d’Apprentissage et d’Évaluation 

Ressources

R1.01 Environnement économique 24 1 1

BUT GEA - 1ère année - Semestre 1 -  Année universitaire 2022-2023
Modalités de Contrôle des Connaissances  et des Compétences (MCCC) 

Volume 
horaire

Coefficients
Modalités Répartition

CFVU 08 juillet 2022 Document 08.01



Total UE2.1 UE2.2 UE2.3

SAÉ 2.01 Contribuer à la gestion d'une organisation en fonction 
de ses besoins

32 4,5 1,5 1,5 1,5 Moyenne livrables 1

SAÉ 2.02 Identifier l'impact des décisions de gestion sur la 
performance de l'organisation

32 3 1 1 1 1 Dossier 1

Stage Stage 3 1 1 1 Stage 1

Portfolio Démarche Portfolio 32 1,5 0,5 0,5 0,5 Portfolio 1

1 TD 0,4
1 DS 0,6
1 TD 0,4
1 DS 0,6
1 TD 0,3
1 DS 0,7

1 TD 0,4
1 DS 0,6
1 TD 0,4
1 DS 0,6

R2.08 Outils numériques de gestion 14 0,5 0,5 1 TD 1

1 TD 0,4
1 DS 0,6

R2.10 Finance 12 0,5 0,5 1 DS 1

R2.11 Psychologie sociale 10 1 1 1 TD 1

1 TD 0,4

1 DS 0,6

1 Oral 0,5

1 Ecrit 0,5

1 Dossier 0,5
1 Bilan 0,5

R2.23 Méthodologie gestion de projet 10 0,5 0,5 1 TD 1

388 30 10 10 10

BUT GEA - 1ère année - Semestre 2 -  Année universitaire 2022-2023
Modalités de Contrôle des Connaissances  et des Compétences (MCCC) 

Volume 
horaire

Coefficients
Modalités Répartition

SAÉ : Situations d’Apprentissage et d’Évaluation et portfolio

Ressources

R2.01 Environnement économique 18 1,5 1,5

R2.03 Ressources humaines 18 1,5 1,5

R2.02 Environnement juridique 18 1,5 1,5

1 DS 1

R2.05 Fiscalité 14 0,5 0,5

R2.04 Environnement sociologique 14 1 1

1 TD 1

R2.06 Comptabilité 38 2 2

R2.09 Contrôle de gestion 22 1 1

R2.07 Outils mathématiques de gestion 18 1 1

1,5

R2.13 Anglais appliqué aux affaires 20 1,5 1,5

R2.12 Expression/Communication et culture générale 18 1,5

0,5

R2.21 LV2 appliquée aux affaires 8 0,5 0,5

R2.14 Projet Personnel et Professionnel 32 1,5 0,5 0,5

1

Total ECTS
Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter à chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document validé par le Conseil de Département GEA du 21 juin 2022 et le Conseil d'IUT du 28 juin 2022

1 Oral 1

R2.22 Outils numériques de communication 8 0,5 0,5 1 TD



Total UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5

SAE 3.01 Contribuer au développement
 ou à la création d'une organisation

76 7,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 Moyenne livrables 1

SAE3.GC2F.02
 Établir le diagnostic financier

 d’une entreprise après avoir procédé à l'analyse 
des comptes annuels

76 7,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 Moyenne livrables 1

Portfolio Portfolio 9 0 0 0 0 0 0 Non évalué 1

SAE Alternance Evaluations en entreprises 0 10 2 2 2 2 2 Evaluation 1

R3.01 Environnement économique 10 1,7 1 DS
 (Papier)

1

R3.02 Environnement juridique 20 1,7 1 Moyenne TD
1 DS (Papier)

0,4
0,6

R3.03 Management d'activités 10 1,3 1 TD 1

R3.04 Fiscalité 10 0,7 1 DS (Papier) 1

R3.05 Traitement numérique des 
données (logiciels métiers)

18 1,8 1 DS
1 DS (Ordinateur)

0,5
0,5

R3.06 Contrôle de gestion 12 1,2 1 DS
 (Papier)

1

R3.07 Finance 17 1
1 DS
 (Papier) 1

R3.08
Expression/Communication et Culture Générale

dans Culture Communicationnelle et 
Informationnelle

20 2 1 Moyenne TD/TP (Ecrit)
1 TP (Oral)

0,6
0,4

R3.09 Environnement sociologique 20 2
1 Autoformation (Distance)
1 TP Oral
1 TD

0,2
0,4
0,4

R3.10 PPP S3 10 0,3 0,3 0,3 0,5 0,5 1 Oral
1 Ecrit

0,5
0,5

R3.31 LV2 appliquée aux affaires 12 0,7 1 Moyenne TD 1

R3.GC2F.11 Fiscalité : Imposition du Résultat des Entreprises 
relevant de l'IR dans la catégorie des BIC

22 1,5 1  TD
1 DS (Papier)

0,4
0,6

R3.GC2F.12
Comptabilité : Techniques de base de 

comptabilité approfondie et de révision 
comptable

52 3 DS (Papier) n°1
DS (Papier) n°2

0,5
0,5

R3.GC2F.13 Finance : Diagnostic financier approfondi et 
prévision du BFRE

22 4,5 1  TD
1 DS (Papier)

0,4
0,6

416 30 6 6 6 6 6

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter à chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document validé par le Conseil de Département GEA du 21 juin 2022 et le Conseil d'IUT du 28 juin 2022

Coefficients

SAÉ : Situations d’Apprentissage et d’Évaluation 

Ressources

Total ECTS

BUT GEA PARCOURS GC2F - 2ème année - Semestre 3 -  Année universitaire 2022-2023
Modalités de Contrôle des Connaissances  et des Compétences (MCCC) 

Volume 
horaire Modalités Répartition



Total UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5

SAE 4.01

 Participer, dans le respect des contraintes 
réglementaires et dans une démarche de gouvernance 

durable à la création ou au développement d'une 
organisation

46 5 1 1 1 1 1 Moyenne livrables 1

SAE4.GC2F.02  Analyser la fiabilité d’un projet de reprise d’entreprise 46 5 1 1 1 1 1 Moyenne livrables 1

Portfolio Portfolio 8 2,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 Moyenne livrables 1

Evaluation entreprise n° 2 0,4

Evaluation entreprise n° 3 0,4

Atelier mémoire 0,2

R4.01 Environnement économique international 10 1,7 1,7 1 DS  (Papier) 1

R4.02 Environnement juridique 12 1,7 1,7 1 Moyenne TD
1 DS (Papier)

0,4
0,6

R4.03 Management d'activités 10 1,3 1,3 1 TD 1

R4.04 Traitement numérique des données 20 4,7 4,7 1 DS (Papier) 1

R4.05 Expression/Communication et Culture Générale
dans Culture Communicationnelle et Informationnelle 20 2 2 1 Moyenne TD/TP (Ecrit)

1 TP (Oral)
0,6
0,4

R4.06 Anglais des affaires
dans Culture Communicationnelle et Informationnelle 20 2 2

1 Autoformation (Distance)
1 TP Oral
1 TD

0,2
0,4
0,4

R4.07 Environnement sociologique 10 1,9 0,3 0,3 0,3 0,5 0,5 1 Oral
1 Ecrit

0,5
0,5

R4.31 LV2 appliquée aux affaires 12 0,7 0,7 1 Moyenne TD 1

R4.GC2F.08 Fiscalité : Imposition du Résultat des Entreprises 
soumises à l'IS 12 1,5 1,5 1 DS (Papier) 1

R4.GC2F.09 Comptabilité : Techniques de base de comptabilité 
approfondie et de révision comptable 20 3 3 1 DS (Papier) 1

R4.GC2F.10 Contrôle de gestion : Gestion budgétaire 14 2,5 2,5 1 DS (Papier) 1

R4.GC2F.11 Finance : politique de financement 12 2 2 1 DS (Papier) 1

272 30 6 6 6 6 6
Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter à chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document validé par le Conseil de Département GEA du 21 juin 2022 et le Conseil d'IUT du 28 juin 2022

Coefficients

SAÉ : Situations d’Apprentissage et d’Évaluation 

Ressources

Total ECTS

2,52,5Evaluations en entreprisesSAE Alternance 2,52,52,512,50

BUT GEA PARCOURS GC2F - 2ème année - Semestre 4 -  Année universitaire 2022-2023
Modalités de Contrôle des Connaissances  et des Compétences (MCCC) 

Volume 
horaire Modalités Répartition



Total UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5

SAE3.01 Contribuer au développement
 ou à la création d'une organisation 76 7,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 Moyenne livrables 1

SAE3.GEMA.02
 De la recherche de l'idée

 à la création d'activité à l'aide d'un Business 
Model

76 7,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 Moyenne livrables 1

Portfolio Portfolio 9 0 0 0 0 0 0 Non évalué 1

SAE Alternance Evaluations en entreprises 0 10 2 2 2 2 2 Evaluation 1

R3.01 Environnement économique 10 1,7 1 DS  (Papier) 1

R3.02 Environnement juridique 20 1,7 1 Moyenne TD
1 DS (Papier)

0,4
0,6

R3.03 Management d'activités 10 1,3 1 TD 1

R3.04 Fiscalité 10 0,7 1 DS (Papier) 1

R3.05 Traitement numérique des 
données (logiciels métiers) 18 1,8 1 DS

1 DS (Ordinateur)
0,5
0,5

R3.06 Contrôle de gestion 12 1,2 1 DS (Papier) 1

R3.07 Finance 17 1 1 DS  (Papier) 1

R3.08
Expression/Communication et Culture Générale

dans Culture Communicationnelle et 
Informationnelle

20 2 1 Moyenne TD/TP (Ecrit)
1 TP (Oral)

0,6
0,4

R3.09 Environnement sociologique 20 2
1 Autoformation (Distance)
1 TP Oral
1 TD

0,2
0,4
0,4

R3.10 PPP S3 10 0,3 0,3 0,3 0,5 0,5 1 Oral
1 Ecrit

0,5
0,5

R3.31 LV2 appliquée aux affaires 12 0,7 1 Moyenne TD 1

R3.GEMA.11 Environnement Juridique : Droit et 
entrepreneuriat 22 1 1 TD

1 DS (Papier)
0,4
0,6

R3.GEMA.12 Outils et pilotage de l'organisation : Financement 
des activités 28 2,5 1 TD

1 DS (Papier)
0,5
0,5

R3.GEMA.13 Management d'activités : Management 
opérationnel 28 4,5 1 TD

1 DS (Papier)
0,4
0,6

R3.GEMA.14 Management d'activités : Business Model 18 1 1 DS  (Papier) 1

416 30 6 6 6 6 6

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter à chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document validé par le Conseil de Département GEA du 21 juin 2022 et le Conseil d'IUT du 28 juin 2022

Coefficients

SAÉ : Situations d’Apprentissage et d’Évaluation 

Ressources

Total ECTS

BUT GEA PARCOURS GEMA - 2ème année - Semestre 3 -  Année universitaire 2022-2023
Modalités de Contrôle des Connaissances  et des Compétences (MCCC) 

Volume 
horaire Modalités Répartition



Total UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5

SAE4.01

 Participer, dans le respect des contraintes 
réglementaires et dans une démarche de gouvernance 

durable à la création ou au développement d'une 
organisation

46 5 1 1 1 1 1 Moyenne livrables 1

SAE4.GEMA.02  Construire un business plan pour vérifier
 la faisabilité d'une nouvelle activité 46 5 1 1 1 1 1 Moyenne livrables 1

Portfolio Portfolio 8 2,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 Moyenne livrables 1

Evaluation entreprise n° 2 0,4

Evaluation entreprise n° 3 0,4

Atelier mémoire 0,2

R4.01 Environnement économique international 10 1,7 1,7 1 DS  (Papier) 1

R4.02 Environnement juridique 12 1,7 1,7 1 Moyenne TD
1 DS (Papier)

0,4
0,6

R4.03 Management d'activités 10 1,3 1,3 1 TD 1

R4.04 Traitement numérique des données 20 4,7 4,7 1 DS (Papier) 1

R4.05 Expression/Communication et Culture Générale
dans Culture Communicationnelle et Informationnelle 20 2 2 1 Moyenne TD/TP (Ecrit)

1 TP (Oral)
0,6
0,4

R4.06 Anglais des affaires
dans Culture Communicationnelle et Informationnelle 20 2 2

1 Autoformation (Distance)
1 TP Oral
1 TD

0,2
0,4
0,4

R4.07 Environnement sociologique 10 1,9 0,3 0,3 0,3 0,5 0,5 1 Oral
1 Ecrit

0,5
0,5

R4.31 LV2 appliquée aux affaires 12 0,7 0,7 1 Moyenne TD 1

R4.GEMA.08 Outils et pilotage de l'organisation : Business Plan 16 4,5 4,5 1 DS (Papier) 1

R4.GEMA.09 Management d'activités : Marketing Opérationnel et 
techniques de négociation 26 3 3 1 DS (Papier) 1

R4.GEMA.10 Management d'activités : Management opérationnel 
approfondi 16 1,5 1.5 1 DS (Papier) 1

272 30 6 6 6 6 6

SAE Alternance

Document validé par le Conseil de Département GEA du 21 juin 2022 et le Conseil d'IUT du 28 juin 2022

Coefficients

SAÉ : Situations d’Apprentissage et d’Évaluation 

Ressources

Total ECTS

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter à chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

2,52,52,52,52,512,50Evaluations en entreprises

BUT GEA PARCOURS GEMA - 2ème année - Semestre 4 -  Année universitaire 2022-2023
Modalités de Contrôle des Connaissances  et des Compétences (MCCC) 

Volume 
horaire Modalités Répartition



Total UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5

SAE3.01 Contribuer au développement
 ou à la création d'une organisation 74 7,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 Moyenne livrables 1

SAE3.GPRH.02  S’assurer de la conformité 
du suivi individuel du salarié 41 4 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 Moyenne livrables 1

SAE3.GPRH.03 Contribuer à la mise en œuvre
 des outils RH 37 3,5 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 Moyenne livrables 1

Portfolio Portfolio 9 0 0 0 0 0 0 Non évalué 1

SAE Alternance Evaluations en entreprises 0 10 2 2 2 2 2 Evaluation 1

R3.01 Environnement économique 10 1,7 1 DS  (Papier) 1

R3.02 Environnement juridique 20 1,7 1 Moyenne TD
1 DS (Papier)

0,4
0,6

R3.03 Management d'activités 10 1,3 1 TD 1

R3.04 Fiscalité 10 0,7 1 DS (Papier) 1

R3.05 Traitement numérique des 
données (logiciels métiers)

18 1,8 1 DS
1 DS (Ordinateur)

0,5
0,5

R3.06 Contrôle de gestion 12 1,2 1 DS  (papier) 1

R3.07 Finance 17 1 1 DS  (Papier) 1

R3.08 Environnement sociologique 20 2 1 Moyenne TD/TP (Ecrit)
1 TP (Oral)

0,6
0,4

R3.09
Anglais des affaires

dans Culture Communicationnelle et 
Informationnelle

20 2
1 Autoformation (Distance)
1 TP Oral
1 TD

0,2
0,4
0,4

R3.10 PPP S3 10 0,3 0,3 0,3 0,5 0,5 1 Oral
1 Ecrit

0,5
0,5

R3.31 LV2 appliquée aux affaires 12 0,7 1 Moyenne TD 1

R3.GPRH.11 RH : Gestion administrative individuelle des 
contrats 12 1,5 1 DS  (Papier) 1

R3.GPRH.12 RH : Pratique de la paie 15 2 1 DS  (Papier) 1

R3.GPRH.13 Environnement juridique : Droit de la fonction 
publique 14 1 1 DS  (Papier) 1

R3.GPRH.14 RH : Gestion des Emplois et des Parcours 
Professionnels 17 1,5 1 Moyenne TD 1

R3.GPRH.15 RH : Pratique du recrutement 17 1,5 1 DS  (Papier) 1

R3.GPRH.16 RH : Gestion de la formation professionnelle 21 1,5 1 Moyenne TD
1 DS (Papier)

0,4
0,6

416 30 6 6 6 6 6

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter à chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document validé par le Conseil de Département GEA du 21 juin 2022 et le Conseil d'IUT du 28 juin 2022

Coefficients

SAÉ : Situations d’Apprentissage et d’Évaluation 

Ressources

Total ECTS

BUT GEA PARCOURS GPRH - 2ème année - Semestre 3 -  Année universitaire 2022-2023
Modalités de Contrôle des Connaissances  et des Compétences (MCCC) 

Volume 
horaire

Modalités Répartition



Total UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5

SAE.4.01

 Participer, dans le respect des contraintes 
réglementaires et dans une démarche de gouvernance 

durable à la création ou au développement d'une 
organisation

46 5 1 1 1 1 1 Moyenne livrables 1

SAE4.GPRH.02 Dialoguer avec les représentants du personnel 
et les managers 46 5 1 1 1 1 1 Moyenne livrables 1

Portfolio Portfolio 8 2,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 Moyenne livrables 1

Evaluation entreprise n° 2 0,4

Evaluation entreprise n° 3 0,4

Atelier mémoire 0,2

R4.01 Environnement économique international 10 1,7 1,7 1 DS  (Papier) 1

R4.02 Environnement juridique 12 1,7 1,7 1 Moyenne TD
1 DS (Papier)

0,4
0,6

R4.03 Management d'activités 10 1,3 1,3 1 TD 1

R4.04 Traitement numérique des données 20 4,7 4,7 1 DS (Papier) 1

R4.05 Expression/Communication et Culture Générale
dans Culture Communicationnelle et Informationnelle 20 2 2 1 Moyenne TD/TP (Ecrit)

1 TP (Oral)
0,6
0,4

R4.06 Anglais des affaires
dans Culture Communicationnelle et Informationnelle 20 2 2

1 Autoformation (Distance)
1 TP Oral
1 TD

0,2
0,4
0,4

R4.07 Environnement sociologique 10 1,9 0,3 0,3 0,3 0,5 0,5 1 Oral
1 Ecrit

0,5
0,5

R4.31 LV2 appliquée aux affaires 12 0,7 0,7 1 Moyenne TD 1

R4.GPRH.08 RH : Dialogue social 12 2 2 1 Moyenne TD 1

R4.GPRH.09 Environnement Juridique : Droit du travail approfondi - 
relations individuelles 14 2,5 2,5 1 DS (Papier) 1

R4.GPRH.10 RH : Communication RH 10 1,5 1,5 1 TD 1

R4.GPRH.11 RH : E-GRH 10 1,5
1,5

1 TD 1

R4.GPRH.12 RH : Responsabilité sociale, santé au travail et QVCT 12 1,5
1,5

1 Moyenne TD/TP (Ecrit) 1

272 30 6 6 6 6 6

2,5

Document validé par le Conseil de Département GEA du 21 juin 2022 et le Conseil d'IUT du 28 juin 2022

Coefficients

SAÉ : Situations d’Apprentissage et d’Évaluation 

Ressources

Total ECTS  

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter à chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

SAE Alternance Evaluations en entreprises 0 12,5 2,5 2,5 2,5 2,5

BUT GEA PARCOURS GPRH - 2ème année - Semestre 4 -  Année universitaire 2022-2023
Modalités de Contrôle des Connaissances  et des Compétences (MCCC) 

Volume 
horaire Modalités Répartition



Total UE1.1 UE1.2 UE1.3 UE1.4

Moyenne des rendus 
intermédiaires 0,5

1 Oral 0,5
Moyenne des rendus 

intermédiaires 0,4

1 Dossier 0,4
1 Oral 0,2

Moyenne de rendus 
intermédiaires 0,5

1 Dossier 0,5
Moyenne des rendus 

intermédiaires 0,7

Evaluation finale 0,3

Portfolio 8 non évalué

1 DS 0,7
1 note TD 0,3

R1.02 Méthodologie d’analyse de 
l’activité 14 2,5 2,5 1 DS 1

1 DS 0,6

Moyenne TD 0,2

Moyenne TP 0,2

1 DS 0,6
Moyenne TD 0,25
Moyenne TP 0,15

1 DS 0,7
moyenne TD 0,3

1 DS 0,7
Moyenne autoformation 0,15

1 note TP 0,15
Ecrit 0,5
Oral 0,5

Stage de Rentrée 0,2
Moyenne écrit 0,4
Moyenne oral 0,4

1 DS 0,7
1 note de test 0,3

R1.10 Gestion de projets 10 2 0,5 1,5 1 DS 1

R1.11 Outils de bureautique 14 1,5 1,5 1 DS 1

Exposé Oral 0,3
MEL 0,3

Dossier métiers 0,4
512 100 30 30 20 20

30 9 9 6 6

3,25 2,5

3,50,754,25

3

3

8

6,25

4,25

10,25

Anglais

0,752,5

Ressources

SAÉ : Situations d’Apprentissage et d’Évaluation 

0,75 0,5 0,5

12

12

8

8

2

3,5

1,75 0,5

R1.04 Chimie appliquée aux 
problématiques HSE 48

424

28

4

3 4 0,5

26

7,5

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter à chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document soumis au Conseil de Département HSE du 21 juin 2022 et au Conseil d'IUT du 28 juin 2022 

R1.05

R1.06

R1.07

Introduction au droit et à la 
normalisation

Physiologie de la santé au travail

Communication

Outils mathématiques de base

R1.12

R1.09

3 3

Total

4

0,75

2

2

R1.08

Projet Personnel et 
Professionnel

38

34

22

BUT HSE - 1ère année - Semestre 1 -  Année universitaire 2022-2023
Modalités de Contrôle des Connaissances et des Compétences (MCCC) 

SAÉ 1.01
Analyser les risques 
professionnels d’une situation de 
travail simple

12

Volume 
horaire

46

46

Coefficients
Modalités Répartition

Total ECTS

SAÉ 1.02

Maîtriser les risques pour les 
populations et les installations 
dans un établissement recevant 
du public (ERP)

12

SAÉ 1.03 Contribuer à la gestion d’une 
situation d’urgence 34 8

SAÉ 1.04
Animer en équipe un stand en 
lien avec les problématiques 
HSE lors d’un forum

34 8

R1.03
Approche physique des 
problématiques HSE et 
applications technologiques

1,5

48 7

R1.01 Introduction aux sciences du 
danger 38



Total UE2.1 UE2.2 UE2.3 UE2.4

1 Oral 0,1

1 Dossier final 0,4

Moyenne de rendus 
intermédiaires

0,5

1 rendu intermédiaire 0,3
1 Rendu final 0,4
1 Oral final 0,3

Moyenne de rendus 
intermédiaires

0,4

1 Dossier 0,4
1 Oral 0,2

Moyenne de rendus 
intermédiaires

0,5

Evaluation finale 0,5

Stage 10 3 3 2 2 Note de stage 1

Portfolio - Compétence 1 1,5 Modalités Portfolio 1
Portfolio - Compétence 2 1,5 Modalités Portfolio 1
Portfolio - Compétence 3 1 Modalités Portfolio 1
Portfolio - Compétence 4 1 Modalités Portfolio 1

1 DS 0,7
1 note TD 0,3

R2.02 Introduction à la démarche 
ergonomique

16 3 3 1 DS 1

1 DS 0,6

Moyenne TD 0,2

Moyenne TP 0,2

1 DS 0,6
Moyenne TD 0,25
Moyenne TP 0,15

1 DS 0,7

moyenne TD 0,3

1 DS 0,7
1 note TP 0,3

1 DS 0,7

1 note TP 0,3

Ecrit 0,5
Oral 0,5

moyenne écrit 0,5
moyenne oral 0,5

test informatique 0,3

1DS 0,7

1 DS 0,8
Jeu de l'entreprise 0,2

Bilan Année 0,5
Dossier prospection 0,5

510 100 30 30 20 20
30 9 9 6 6

2,5 2,5

510

R2.10 Outils mathématiques, statistiques 
et traitement de données

28 3,75 1,5

R2.08 Communication 24 4,75

R2.07
Écologie, pollutions et 
microbiologie appliquée à 
l’environnement

R2.09 Anglais 26 4,75

Total

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter à chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document soumis au Conseil de Département HSE du 21 juin 2022 et au Conseil d'IUT du  28 juin 2022 

R2.12 Projet Personnel et Professionnel 24 2,5 0,75 0,75 0,5 0,5

Total ECTS

2,25

1

3,751

R2.11 Connaissance de l’entreprise 28

3,75

R2.05
Introduction au droit de 
l’environnement et au droit du 
travail

38 7 2 2 3

28 4,25 4,25

R2.06 Toxicologie industrielle et 
environnementale

20 4,25 2,25 2

Ressources

R2.01 Outils, concepts et culture HSE 
dans les organisations

32 10,75 2,5 2,5 4 1,75

R2.04 Chimie des produits nocifs pour 
l’homme et l’environnement

38 5,75 3,5 2,25

R2.03 Physique appliquée à la prévention 
des risques professionnels

42 6,75 2,75 4

5

SAÉ 2.04

Préparer et animer en groupe une 
séquence autour d’un risque dans 
le cadre d’une campagne de 
sensibilisation

30 5 5

SAÉ 2.02 Maîtriser les risques dans le cadre 
d’une situation de travail simple

44 7,5 7,5

SAÉ 2.03 Mettre à jour un plan 
d’intervention interne

32 5

SAÉ : Situations d’Apprentissage et d’Évaluation et portfolio

SAÉ 2.01

Analyse des risques 
environnementaux dans une 
perspective de transition 
environnementale

50 7,5 7,5

BUT HSE - 1ère année - Semestre 2 -  Année universitaire 2022-2023
Modalités de Contrôle des Connaissances et des Compétences (MCCC) 

Volume 
horaire

Coefficients
Modalités Répartition



Total UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5

Moyenne de rendus 
intermédiaires 0,7

Evaluation finale 0,3

Moyenne de rendus 
intermédiaires 0,7

Evaluation finale 0,3
Moyenne de rendus 

intermédiaires 0,4

Dossier 0,4
Oral 0,2

Entreprise 20 4 4 4 4 4 Entreprise 1
Portfolio 10

DS 0,8

Moyenne TD 0,2

DS 0,7
Moyenne TP 0,3

DS 0,8
Moyenne TD 0,2

R3.04 Démarche d'évaluation des 
risques professionnels 10 4,5 1 1 2,5 TD 1

DS Incendie 0,6
DS Sciences 0,4

DS 0,8

Moyenne TD 0,2

DS 0,8
TD 0,2

R3.10 Communication 20 4,5 4,5 DS 1
Moyenne Oral 0,4
Moyenne Ecrit 0,4
Auto-formation 0,2

1 oral 0,5
1 écrit 0,5

440 100 20 20 20 20 20
30 6 6 6 6 6

Total
ECTS

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter à chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document soumis au Conseil de Département HSE du 21 Juin 2022 et au Conseil d'IUT du 28 Juin 2022

R3.12 Projet Personnel et Professionnel 12 2,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

R3.11 Anglais 20 4,5 4,5

5 DS 1

R3.09 Analyse et maîtrise des impacts 
environnementaux 32 5 2 3

3 DS 1

R3.08

Transition écologique, 
Responsabilité Sociétale des 
Organisations et application à la 
gestion des déchets

18 5

R3.07 Hygiène et salubrité des locaux 
et des produits alimentaires 10 3

8,5 1

R3.06
Cadre juridique des activités de 
l'administration et droit de la 
responsabilité

18 5,5 5,5

R3.05 Sécurité des installations face au 
risque d'incendie 60 9,5

R3.03 Droit de la santé et de la sécurité 
au travail 18 5,5 1,5 4

R3.02 Environnement de travail et 
analyse de l'activité 36 5,5 3,5 2

Ressources

R3.01
Risques liés à l'exposition aux 
produits chimiques et aux 
rayonnements

28 5 3,5 1,5

2

SAÉ 3.3

Conseiller un organisateur 
d'événement en matière de 
sécurité du public et d'impact 
environnemental

42 8,5 4 2,5 2

SAÉ 3.2 Proposer un plan de gestion des 
déchets, rejets et/ou ressources 60 6 2 2

SAÉ : Situations d’Apprentissage et d’Évaluation 

SAÉ 3.1
Concevoir et présenter un 
document unique d'évaluation 
des risques d'une petite structure

46 5,5 2 2 1,5

BUT HSE - 2ème année - Semestre 3 -  Année universitaire 2022-2023
Modalités de Contrôle des Connaissances et des Compétences (MCCC) 

Volume 
horaire

Coefficients Modalités Répartition



Total UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5

Moyenne de rendus 
intermédiaires 0,4

Dossier 0,4
Oral 0,2

Moyenne de rendus 
intermédiaires 0,4

Dossier 0,4
Oral 0,2

SAÉ 4.3
Analyse de la  politique HSE 
d'une organisation à partir d'un 
outil diagnostic

4 2 2 Dossier 1

Evaluation 1 0,4
Evaluation 2 0,4

Livret 0,2
Portfolio - Compétence 1 1,5 1,5 Modalités Portfolio 1
Portfolio - Compétence 2 1,5 1,5 Modalités Portfolio 1
Portfolio - Compétence 3 1,5 1,5 Modalités Portfolio 1
Portfolio - Compétence 4 1,5 1,5 Modalités Portfolio 1
Portfolio - Compétence 5 1,5 1,5 Modalités Portfolio 1

DS Réglementation 0,5

DS Etude de cas 0,5

R4.02 Gestion des coactivités et 
principaux risques sur chantier 14 8 1,5 4,5 2 DS 1

Etude de cas ATEX 0,4

DS 0,6

Etude de cas 0,7
Moyenne TD 0,3

R4.05 Communication 18 6 2 4 Moyenne TD 1
Moyenne Oral 0,4
Moyenne Ecrit 0,4
Auto-formation 0,2

1 oral 0,5
1 écrit 0,5

232 100 20 20 20 20 20
30 6 6 6 6 6

0,5 0,5

Total
ECTS

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter à chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document soumis au Conseil de Département HSE du 21 Juin 2022 et au Conseil d'IUT du 28 Juin 2022

1 3,5

R4.07 Projet Personnel et Professionnel 8 2,5 0,5 0,5 0,5

R4.06 Anglais 18 4,5

R4.04 Introduction au système de 
management QHSSE 18 7,5 7,5

2 6,5 2

R4.03
Sécurité des installations et des 
équipements de travail, risque 
d'explosion

24 9 6 3

5 5 5

12

Ressources

R4.01
Risque technologique lié aux 
procédés industriels et droit des 
ICPE

26 12,5 2

Entreprise 25 5 5

SAÉ 4.2 Concevoir un plan de gestion des 
risques liés aux co-activités 44 7 3,5 3,5

SAÉ : Situations d’Apprentissage et d’Évaluation 

SAÉ 4.1
Conseiller la direction d'une 
ICPE dans la réactualisation et la 
diffusion d'un POI

46 8,5 3,5 3,5 1,5

BUT HSE - 2ème année - Semestre 4 -  Année universitaire 2022-2023
Modalités de Contrôle des Connaissances et des Compétences (MCCC) 

Volume 
horaire

Coefficients
Modalités Répartition



Total UE1.1 UE1.2 UE1.3

1 Dossier 0,3
1 Oral 0,3

1 Bilan individuel 0,4
1 Livret Individuel 0,45

1 Étude de cas 0,3
1 Étude de cas 0,25

1 Dossier 0,5
1 Soutenance 0,5

SAÉ Port Portfolio 14 0 0 0 0

1 DS 0,5
1 TD 0,5

R1.02 Transport routier de marchandises : contexte 
et techniques 16 3 3 1 DS 1

R1.03 Introduction générale au droit 16 3 3 1 DS 1
1 DS 0,5
1 TD 0,5
1 DS 0,5
1 TD 0,5
1 DS 0,5
1 TD 0,5

R1.07 Comptabilité générale 32 3 3 1 DS 1
1 DS 0,5
1 TD 0,5
1 DS 0,5
1 TD 0,5
1 DS 0,5
1 TP 0,5

1 Oral 0,4
1 Oral Stage de Rentrée 0,2

1 Moyenne TD/TP (Ecrit) 0,4
1 Moyenne TD/TP (Oral) 0,4
1 Moyenne TD/TP (Ecrit) 0,5
1 Moyenne TD/TP (Oral) 0,5

1 DS 0,5
1 DS 0,5

1 Exposé oral 0,3
1 Dossier 0,4

Production MEL 0,3
487 90 36 27 27

30 12 9 9Total ECTS

Document validé par le Conseil de Département MLT du 16 Juin 2022 et par le Conseil d'IUT du 28 juin 2022

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter à chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

1 Moyenne TP (Ecrit) 0,6

R1.14 Calculs mathématiques pour la logistique et 
le transport 24 4,5 1,5 1,5 1,5

R1.15 Projet personnel et professionnel (PPP) - S1 30 2,25 0,75 0,75 0,75

1,5 1,5

R1.13 Langue vivante 2, langue professionnelle et 
de communication - S1 16

R1.11 Expression, communication et méthodologie 
de travail universitaire - S1 30 4,5 1,5

2,25 0,75 0,75 0,75

R1.12 Anglais professionnel et de communication - 
S1 24 4,5 1,5

1,5 1,5

17 1,5 1,5

3

R1.10 Initiation aux outils de la bureautique 22 4,5 1,5 1,5 1,5

R1.09 Organisation et responsabilité sociétale de 
l’entreprise (RSE) 24 3

SAÉ 1.03 Étude du fonctionnement d’une entreprise 
de production de biens ou services 30 12 12

R1.01 Géographie des échanges 20 3 3

BUT MLT - 1ère année - Semestre 1 -  Année universitaire 2022-2023
Modalités de Contrôle des Connaissances et des Compétences (MCCC) 

Volume 
horaire

Coefficients
Modalités Répartit

ion

Ressources

SAÉ : Situations d’Apprentissage et d’Évaluation 

SAÉ 1.01 Étude des métiers du transport routier de 
marchandises et de leur environnement 52 15 15

SAÉ 1.02 Étude des métiers de l’entreposage et de la 
logistique 44 12 12

Total

3,753,75R1.05 Logistique globale 24

4,5

3,75

R1.04 Economie générale 28 4,5

R1.06 Entrepôts et plateformes logistiques 24 3,75

R1.08 Approche projet



Total UE2.1 UE2.2 UE2.3

1 Dossier 0,5

1 Oral 0,5

SAÉ 2.01b Étude des métiers du transport de voyageurs 
et de leur environnement 14 3 3 1 Dossier 1

1 Dossier 0,4
1 Dossier 0,3
1 Dossier 0,3
1 Dossier 0,5

1 Oral 0,5
SAÉ Stage Stage 13,5 4,5 4,5 4,5 Stage 1
SAÉ Portfolio Portfolio 24 3 1 1 1 Portfolio 1

1 DS 0,6
1 TD 0,4

R2.02 Calcul de coûts de transport 12 2 2 1 DS 1
1 Dossier 0,5
1 Dossier 0,25

1 Soutenance 0,25
R2.04 Mobilités et transports de personnes 16 2,5 2,5 1 DS 1

1 DS 0,6
1 TD 0,4
1 DS 0,6
1 TD 0,4

R2.07 Introduction à la gestion des stocks 10 2,5 2,5 1 DS 1
R2.08 Achats 12 2,5 2,5 1 DS 2
R2.09 Droit commercial 10 2,25 2,25 1 DS 1

1 DS 0,5
1 DS 0,5
1 DS 0,7
1 TD 0,3
1 DS 0,5
1 TP 0,5
1 DS 0,4

1 Oral 0,6
1 Moyenne TD/TP (Ecrit) 0,5
1 Moyenne TD/TP (Oral) 0,5
1 Moyenne TD/TP (Ecrit) 0,5
1 Moyenne TD/TP (Oral) 0,5

1 DS 0,5
1 Dossier 0,5

1 Dossier Prospection 0,5

470 90 36 27 27
30 12 9 9Total ECTS

SAÉ 2.01a
Étude de solutions de transport TRM et/ou 
maritime de lot complet sur le continent 
européen

38 6 6

SAÉ 2,03 Proposition d’un nouveau produit ou d’une 
prestation de service 32 6

SAÉ 2.02 Simulation d’un processus d’achat à 
l’international et gestion des stocks 32 6 6

Ressources

0,5

Langue vivante 2, langue professionnelle et 
de communication - S2 16 3 1 1 1

R2.11 Démarche projet 10 2,75 2,75

R2.16 Statistiques et prévisions 26 3,75 1,25 1,25 1,25

R2.13

1 Dossier Bilan

SAÉ : Situations d’Apprentissage et d’Évaluation et portfolio

BUT MLT - 1ère année - Semestre 2 -  Année universitaire 2022-2023
Modalités de Contrôle des Connaissances et des Compétences (MCCC) 

Volume 
horaire

Coefficients
Modalités Répartiti

on

R2.01 Economie des transports 32 3,5 3,5

R2.03 Transport routier de marchandises : 
exploitation 16 2,5 2,5

R2.06 Logistique et commerce international 24 3,5 3,5

R2.05 Transport maritime et opérations portuaires 30 4 4

R2.10 Marketing et négociation commerciale 24 3,5 3,5

R2.12 Utilisation approfondie d’un tableur 28 3,75 1,25 1,25 1,25

Total

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter à chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document validé par le Conseil de Département MLT du 16 Juin 2022 et par le Conseil d'IUT du 28 juin 2022

Expression, communication et 
méthodologie de travail universitaire - S2 16 3,75 1,25 1,25 1,25

R2.17 Projet personnel et professionnel (PPP) - S2 24 3 1 1 1

R2.14 Anglais professionnel et de communication - 
S2 24 3,75 1,25 1,25 1,25

R2.15



Total UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4

1 Dossier 0,75

1 Oral 0,25

1 Dossier 0,5

1 Oral 0,5

SAE3.03MSCC Alternance 0 16,5 4,5 4 4 4 1 Evaluation Entreprise 1

Portfolio S3 6 non évalué

84 36,5 9,5 9 9 9

R3.01 Transports urbains et interurbains 16 2,00 2,00 1DS 1

R3.02 Droit des transports 12 1,00 1,00 1 DS 1

R3.03 Transport maritime et fluvial 12 1,50 1,50 1 DS 1

R3.04 Transport aérien 14 2,00 2,00 1 DS 1

R3.05 Transport routier de marchandises : approfondissement 14 2,00 2,00 1 DS 1

R3.06  Gestion financière 16 2,00 2,00 1 DS 1

1 DS 0,6

1 Moyenne TP 0,4

R3.08 Gestion des stocks et des approvisionnements : approfondissement 16 3,00 3,00 1DS 1

R3.09 Logistique de distribution 12 2,50 2,50 1DS 1

R3.10 Calcul de coûts complets 16 2,50 2,5 1 DS 1

R3.11 Démarche qualité 10 2,00 2 1 Dossier 1

R3.12 Management de projets et méthodes agiles 8 1,50 1,5 1 DS 1

R3.13 Logistique inernationale 12 2,00 2 1 DS 1

R3.14 Utilisation approfondie d'un tableur 16 3,25 0,25 0,5 0,5 2 1 DS (Ordinateur) 1

1 Ecrit 0,5

1 Oral 0,5

Auto-formation 0,2

1 Moyenne TD/TP (Ecrit) 0,4

1 Moyennd TD/TP (Oral) 0,4

1 Moyenne TD/TP (Ecrit) 0,5

1 Moyennd TD/TP (Oral) 0,5

R3.18 Probabilités et Mathématiques financières 10 3,25 0,25 0,5 0,5 2 1 DS 1

1 Ecrit 0,5

1 Oral 0,5

R3.20 Initiation au développement d'applications informatiques 12 2,50 2,5 1 DS (Ordinateur) 1

R3.21 Innovations technologiques pour la mobilité et la supply chain 10 2,50 2,5 1 DS 1

362 45,00 12,00 11,00 11,00 11,00
30 12 7 7 4

Document validé par le Conseil de Département MLT du 16 Juin 2022 et par le Conseil d'IUT du 28 juin 2022

0,50 0,50

Total
Total ECTS

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter à chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

R3.19 PPP - Positionnement d'un champ professionnel - S3 8 1,75 0,25 0,50

0,5 0,5 0,5

R3.17 Langue vivante 2, langue professionnelle et de communication - S3 16 1,75 0,25 0,50 0,50 0,50

R3.16 Anglais professionnel et de communication - S3 22 1,75 0,25

R3.15 Expression et communication - S3 10 1,75 0,25 0,50 0,50 0,50

3 2,5

Total

Ressources

R3.07 Systèmes d'information appliqués 16 2,50

SAE3.01MSCC Conception de solutions logistiques en approvisionnement et distribution 
dans un environnement connecté(C1+C2+C3+C4) 38 13,5 3 5

2,50

SAÉ : Situations d’Apprentissage et d’Évaluation 

SAE3.01MSCC Création de services pour les voyageurs dans un environnement 
connecté(C1+C3+C4) 40 6,5 2 2 2,5

BUT MLT (Parcours Connecté) - 2e  année - Semestre 3 -  Année universitaire 2022-2023
Modalités de Contrôle des Connaissances et des Compétences (MCCC) 

Volume 
horaire

Coefficients
Modalités Répartition



Total UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4

1 Dossier 0,75

1 Oral 0,25

1 Dossier 0,5

1 Oral 0,5

SAE3.03MSCD Alternance 16,5 4,5 4 4 4 1 Evaluation Entreprise 1

Portfolio S3 6 0 non évalué

84 36,5 9,5 9 9 9

R3.01 Transports urbains et interurbains 16 2,00 2,00 1 DS 1

R3.02 Droit des transports 12 1,00 1,00 1 DS 1

R3.03 Transport maritime et fluvial 12 1,50 1,50 1 DS 1

R3.04 Transport aérien 14 2,00 2,00 1 DS 1

R3.05 Transport routier de marchandises : approfondissement 14 2,00 2,00 1 DS 1

R3.06  Gestion financière 16 2,00 2,00 1 DS 1

1 DS 0,6

1 Moyenne TP 0,4

R3.08 Gestion des stocks et des approvisionnements : approfondissement 16 3,00 3 1DS 1

R3.09 Logistique de distribution 12 2,50 2,5 1DS 1

R3.10 Calcul de coûts complets 16 2,50 2,5 1 DS 1

R3.11 Démarche qualité 10 2,00 2 1 Dossier 1

R3.12 Management de projets et méthodes agiles 8 1,50 1,5 1 DS 1

R3.13 Logistique inernationale 12 2,00 2 1 DS 1

R3.14 Utilisation approfondie d'un tableur 16 3,25 0,25 0,5 0,5 2 1 DS (Ordinateur) 1

1 Ecrit 0,5

1 Oral 0,5

Auto-formation 0,2

1 Moyenne TD/TP (Ecrit) 0,4

1 Moyennd TD/TP (Oral) 0,4

1 Moyenne TD/TP (Ecrit) 0,5

1 Moyenne TD/TP (Oral) 0,5

R3.18 Probabilités et Mathématiques financières 10 3,25 0,25 0,5 0,5 2 1 DS 1

1 Ecrit 0,5

1 Oral 0,5

R3.22 Enjeux généraux de la durabilité 8 2,50 2,5 1 DS 1

R3.23 Enjeux de la durabilité dans les mobilité et la supply chain 14 2,50 2,5 1 DS 1

362 45,00 12,00 11,00 11,00 11,00
30 12 7 7 4

Document validé par le Conseil de Département MLT du 16 Juin 2022 et par le Conseil d'IUT du 28 juin 2022

0,50 0,50

Total
Total ECTS

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter à chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

R3.19 PPP - Positionnement d'un champ professionnel - S3 8 1,75 0,25 0,50

0,5 0,5 0,5

R3.17 Langue vivante 2, langue professionnelle et de communication - S3 16 1,75 0,25 0,50 0,50 0,50

R3.16 Anglais professionnel et de communication - S3 22 1,75 0,25

R3.15 Expression et communication - S3 10 1,75 0,25 0,5 0,5 0,5

3 2,5

Total

Ressources

R3.07 Systèmes d'information appliqués 16 2,50

SAE3.02MSCD Conception de solutions logistiques en approvisionnement et distribution 
en adoptant une démarche durable (C1+C2+C3+C4) 38 13,5 3 5

2,50

SAÉ : Situations d’Apprentissage et d’Évaluation 

SAE3.01MSCD Création de services pour les voyageurs en adoptant une démarche durable 
(C1+C3+C4) 40 6,5 2 2 2,5

BUT MLT (Parcours Durable) - 2e  année - Semestre 3 -  Année universitaire 2022-2023
Modalités de Contrôle des Connaissances et des Compétences (MCCC) 

Volume 
horaire

Coefficients
Modalités Répartition



Total UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4

SAE4.01MSCC Organisation d’acheminements internationaux de marchandises dansun 
environnement connecté (C1+C3+C4)

34 6,5 3 1,5 2 Dossier / Oral 1

1 Dossier 0,5

1 Oral 0,5

1 Evaluation Entreprise 0,4

1 Evaluation Entreprise 0,4

1 Ecrit 0,2

Portfolio S4 8 5,5 1,5 1,5 1,5 1 Portfolio 1

74 42 10 11 10 11

R4.01 Droit du travail 12 2,5 2,5 1 DS 1

R4.02 Transport routier de marchandises : affrètement 10 2,5 2,5 1 DS 1

R4.03 Douane et logistique 18 2,5 2,5 1 DS 1

1 DS 0,5

1 Présentation Orale (collective) 0,5

R4.05 Gestion de production 16 4,5 4,5 1 DS 1

R4.06 Organisation logistique 16 5 5 1 DS 1

R.4.07 Contrôle de gestion 12 2,5 2,5 1 DS 1

R.4.08 Gestion budgétaire 12 2,5 2,5 1 DS 1

R.4.09 Techniques quantitatives et Recherche Opérationnelle : théorie des graphes 14 2,5 2,5 1 DS 1

R4.10 Gestion des bases de données 12 4,5 0,5 0,5 1,5 2 1 DS (Ordinateur) 1

1 Ecrit 0,5

1 Oral 0,5

Auto-formation 0,2

1 Moyenne TD/TP (Ecrit) 0,4

1 Moyennd TD/TP (Oral) 0,4

1 Moyenne TD/TP (Ecrit) 0,5

1 Moyenne TD/TP (Oral) 0,5

R4.14 Statistique 10 2,25 0,25 0,5 0,5 1 1 DS 1

1 Bilan Ecrit 0,5

1 Oral 0,5

R4.16  Développement d'applications informatiques 12 4 4 1 Projet (Ordinateur) 1

R4.17 Sécurité numérique et continuité des activités 12 4 4 1 DS

296 49,00 11,75 12,50 12,00 13,00
30 12 7 7 4

Document validé par le Conseil de Département MLT du 16 Juin 2022 et par le Conseil d'IUT du 28 juin 2022

0,5 0,5

Total
Total ECTS

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter à chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

R4.15 PPP - Positionnement d'une champ professionnel - S4 6 1,75 0,25 0,5

0,5 1 0,5

R4.13 Langue vivante 2, langue professionnelle et de communication - S4 14 1,75 0,25 0,5 0,5 0,5

R4.12 Anglais professionnel et de communication - S4 20 2 0,25

R4.11 Expression et communication - S4 10 1,75 0,25 0,5 0,5 0,5

5,5 6

Total

Ressources

R4.04 Transport ferroviaire 16 2,5 2,5

SAE4.03MSCC Alternance 0 23 5,5 6

SAÉ : Situations d’Apprentissage et d’Évaluation 

SAE4.02MSCC Conception de solutions intralogistiques complexes dans un 
environnement connecté (C2+C3+C4) 32 7 3,5 1,5 2

BUT MLT (Parcours Connecté) - 2e  année - Semestre 4 -  Année universitaire 2022-2023
Modalités de Contrôle des Connaissances et des Compétences (MCCC) 

Volume 
horaire

Coefficients
Modalités Répartition



Total UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4

SAE4.01MSCD Organisation d’acheminements internationaux de marchandises en 
adoptant une démarche durable (C1+C3+C4) 34 6,5 3 1,5 2 Dossier / Oral 1

1 Dossier 0,5

1 Oral 0,5

1 Evaluation Entreprise 0,4

1 Evaluation Entreprise 0,4

1 Ecrit 0,2

Portfolio S4 8 5,5 1,5 1,5 1,5 1 Portfolio 1

74 42 10 11 10 11

R4.01 Droit du travail 12 2,5 2,5 1 DS 1

R4.02 Transport routier de marchandises : affrètement 10 2,5 2,5 1 DS

R4.03 Douane et logistique 18 2,5 2,5 1 DS 1

1 DS 0,5
1 Présentation Orale 

(collective) 0,5

R4.05 Gestion de production 16 4,5 4,5 1 DS 1

R4.06 Organisation logistique 16 5 5 1 DS 1

R.4.07 Contrôle de gestion 12 2,5 2,5 1 DS 1

R.4.08 Gestion budgétaire 12 2,5 2,5 1 DS 1

R.4.09 Techniques quantitatives et Recherche Opérationnelle : théorie des 
graphes 14 2,5 2,5 1 DS 1

R4.10 Gestion des bases de données 12 4,5 0,5 0,5 1,5 2 1 DS (Ordinateur) 1

1 Ecrit 0,5

1 Oral 0,5

Auto-formation 0,2

1 Moyenne TD/TP (Ecrit) 0,4

1 Moyennd TD/TP (Oral) 0,4

1 Moyenne TD/TP (Ecrit) 0,5

1 Moyenne TD/TP (Oral) 0,5

R4.14 Statistique 10 2,25 0,25 0,5 0,5 1 1 DS 1

1 Bilan Ecrit 0,5

1 Oral 0,5

1 DS 0,6

1 TD 0,4

296 49,00 11,75 12,50 12,00 9,00
30 12 7 7 4

Total
Total ECTS

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter à chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document validé par le Conseil de Département MLT du 16 Juin 2022 et par le Conseil d'IUT du 28 juin 2022

0,5 0,5

R4.18 Engagements sociétaux et environnementaux dans les mobilités et la 
supply chain 24 4 4

R4.15 PPP - Positionnement d'une champ professionnel - S4 6 1,75 0,25 0,5

10,5 0,5

R4.13 Langue vivante 2, langue professionnelle et de communication - S4 14 1,75 0,25 0,5 0,5 0,5

R4.12 Anglais professionnel et de communication - S4 20 2 0,25

R4.11 Expression et communication - S4 10 1,75 0,25 0,5 0,5 0,5

5,5 6

Total

Ressources

R4.04 Transport ferroviaire 16 2,5 2,5

SAE4.03 Alternance Alternance 0 23 5,5 6

SAÉ : Situations d’Apprentissage et d’Évaluation 

SAE4.01MSCD Conception de solutions intralogistiques complexes en adoptant une 
démarche durable (C2+C3+C4) 32 7 3,5 1,5 2

BUT MLT (Parcours Durable) - 2e  année - Semestre 4 -  Année universitaire 2022-2023
Modalités de Contrôle des Connaissances et des Compétences (MCCC) 

Volume 
horaire

Coefficients
Modalités Répartition



Total UE1.1 UE1.2 UE1.3

Saé 1.01 Résolution de problèmes 24 2 2
1 Dossier collectif

1 texte argumenté individuel
0,67
0,33

Saé 1.02 Immersion - Qualité 18 2 2 1 poster 1

Saé 1.03 Exécution de gestion de stocks 24 2 2
1 Dossier collectif

1 texte argumenté individuel
0,67
0,33

Saé 1.04 Immersion - Logistique 18 2 2 1 poster 1

Saé 1.05 Organisation d’une situation de 
production

24 2 2
1 Dossier collectif

1 texte argumenté individuel
0,67
0,33

Saé 1.06 Immersion - Organisation 18 2 2 1 oral 1

Portfolio Portfolio 20 0 0 0 0 non évalué ce semestre

R1.01 Anglais 24 1,5 0,5 0,5 0,5
1 oral (stage de rentrée)

1 TP (écrit)
1 TP (oral)

0,2
0,4
0,4

R1.02 Expression Communication 24 1,5 0,5 0,5 0,5
1 TP (texte argumenté)

1 TP (oral)
0,5
0,5

R1.03 Bases des mathématiques et des 
statistiques

24 1,5 0,5 0,5 0,5
1 TP
1 DS

0,5
0,5

R1.04
Connaissance technologique et socio-
économique des entreprises

58 1,5 0,5 0,5 0,5

1 études de cas (jeu d'entreprise)
1 écrit (économie)
1 oral (économie)

1 DS (techno)
1 moyenne TP (techno)

0,2
0,2
0,2
0,2
0,2

R1.05 Outils numériques 24 1,5 0,5 0,5 0,5 1 moyenne TD/TP 1

R1.06 Projet Personnel et Professionnel 36 1,5 0,5 0,5 0,5
1 production vidéo (MEL)
1 exposé interview (oral)

1 dossier métiers

0,3
0,3
0,4

R1.07
Outils, méthodes et communication 
pour la qualité

28 1,5 1,5
1 moyenne TD/TP

1 DS
0,5
0,5

R1.08
Introduction aux Systèmes de 
Management de la Qualité

28 1,5 1,5
1 TP
1 DS

0,5
0,5

R1.09
Identification des flux physiques et 
d’information

28 1,5 1,5
1 TP
1 DS

0,5
0,5

R1.10
Approvisionnements et exécution de 
planning

28 1,5 1,5 1 DS 1

R1.11
Organisation du système de 
production

28 1,5 1,5
1 TP
1 DS

0,4
0,6

R1.12 Organisation d’un projet 28 1,5 1,5 1 TP 1

504 30 10 10 10

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter à chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document Validé par le Conseil de Département QLIO du 7 juin 2022 et le Conseil d'IUT du 28 juin 2022

Total ECTS

BUT QLIO - 1ère année - Semestre 1 -  Année universitaire 2022-2023
Modalités de Contrôle des Connaissances (MCC) 

Volume horaire

Coefficients

Modalités Répartition

Ressources

SAÉ : Situations d’Apprentissage et d’Évaluation 



Total UE2.1 UE2.2 UE2.3

Saé 2.01 Projet opérationnel 48 1,5 0,5 0,5 0,5
1 Dossier collectif

1 texte argumenté individuel
0,75
0,25

Saé 2.02 Audit d’un poste de travail 18 1,5 1,5 1 synthèse 1

Saé 2.03 Exécuter un planning de production 18 1,5 1,5
1 Dossier collectif

1 texte argumenté individuel
0,75
0,25

Saé 2.04
Evolution de l’organisation d’un 
système de production

18 1,5 1,5
1 Dossier collectif

1 texte argumenté individuel
0,75
0,25

Stage Stage de 7 semaines 4,5 1,5 1,5 1,5 1 évaluation en entreprise 1

Portfolio Portfolio 21 1,5 0,5 0,5 0,5 Portfolio 1

R2.01 Anglais de l'entreprise 24 1,5 0,5 0,5 0,5
1 TP (texte argumenté)

1TP (oral)
0,5
0,5

R2.02 Expression Communication 24 1,5 0,5 0,5 0,5
1 écrit (texte argumenté)

1 action de communication
0,7
0,3

R2.03 Statistiques 24 1,5 0,5 0,5 0,5
1 moyenne TD/TP

1 DS
0,5
0,5

R2.04
Connaissance technologique de 
l’entreprise

24 1,5 0,5 0,5 0,5
1 DS
1 TP

0,5
0,5

R2.05 Algorithmique, Programmation et 
Systèmes d'Information

24 1,5 0,5 0,5 0,5 1 moyenne TD/TP 1

R2.06 Projet Personnel et Professionnel 18 1,5 0,5 0,5 0,5
1 dossier prospection

1 dossier après stage (CV + bilan)
0,5
0,5

R2.07 Documentation et notions d’audit 28 1,5 1,5
1 TP
1 DS

0,5
0,5

R2.08
Mesure et surveillance de la 
conformité

28 1,5 1,5
1 TP
1 DS

0,5
0,5

R2.09 Digitalisation des données techniques 28 1,5 1,5
1 TP
1 DS

0,5
0,5

R2.10 Exécuter un planning de production 28 1,5 1,5 1 dossier (étude de cas) 1

R2.11 Organisation d’un poste et d’un atelier 28 1,5 1,5 1 DS 1

R2.12
Organisation des données techniques 
et économiques

28 1,5 1,5 1 DS 1

429 30 10 10 10

BUT QLIO - 1ère année - Semestre 2 -  Année universitaire 2022-2023
Modalités de Contrôle des Connaissances (MCC) 

Volume horaire

Coefficients

Modalités Répartition

SAÉ : Situations d’Apprentissage et d’Évaluation 

Ressources

Total ECTS

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter à chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document Validé par le Conseil de Département QLIO du 7 juin 2022 et le Conseil d'IUT du 28 juin 2022



Total UE3.1 UE3.2 UE 3.3 UE3.4

SAE 3.01 Déploiement des outils QLIO en tant 
que technicien

26 4,5 1,5 1,5 1,5
1 Dossier collectif

1 texte argumenté individuel
0,75
0,25

SAE 
3.PSC.02

Dimensionnement d’un site logistique 24 1,5 1,5
1 Dossier collectif

1 texte argumenté individuel
0,75
0,25

SAE 
3.PSC.03

Projet supply chain en tant que 
technicien

64 3,75 1 1 1 0,75
1 Dossier collectif

1 texte argumenté individuel
0,75
0,25

Portfolio Portfolio 18 0 non évalué ce emestre

Alt Expérience professionnelle 
(alternance)

5,5 1,5 1,5 1,5 1 1 évaluation en entreprise 1

R3.01 Anglais des affaires 18 1 0,25 0,25 0,25 0,25
1 TP (texte argumenté)

1 TP (oral)
Autoformation

0,4
0,4
0,2

R3.02 Expression Communication 18 1 0,25 0,25 0,25 0,25
1 écrit (texte argumenté)

1 action de communication
0,7
0,3

R3.03 Mathématiques 18 1 0,25 0,25 0,25 0,25 1 moyenne TD/TP 1

R3.04 Gestion de l’entreprise 18 1 0,25 0,25 0,25 0,25 1 moyenne TD/TP 1

R3.05 Algorithmique et programmation 
avancées

18 1 0,25 0,25 0,25 0,25 1 moyenne TD/TP 1

R3.06 Projet Personnel et Professionnel 12 1 0,25 0,25 0,25 0,25
1 TP (oral)

1 TP (texte argumenté))
0,5
0,5

R3.07
Outils statistiques de pilotage d’un 
process

24 1,25 1,25 1 DS 1

R3.08 Démarches d’amélioration 24 1,25 1,25 1 DS 1

R3.09
Coordination approvisionnements - 
production

24 1,25 1,25 1 DS 1

R3.10
Ordonnancement, lancement et 
pilotage

24 1,25 1,25 1 DS 1

R3.11
Amélioration d'un poste et d'un 
atelier

24 1,25 1,25 1 DS 1

R3.12 Conduite d'un projet d'amélioration 24 1,25 1,25 1 DS 1

R3.PSC.13 Activités d’un site logistique 24 1,25 1,25 1 moyenne TD/TP 1

402 30 8 8 8 6

BUT QLIO - 2ème année - Semestre 3 -  Année universitaire 2022-2023
Parcours PSC (Pilotage de la chaîne logistique globale)

Modalités de Contrôle des Connaissances (MCC) 

Volume horaire

Coefficients

Modalités Répartition

SAÉ : Situations d’Apprentissage et d’Évaluation 

Ressources

Total ECTS

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter à chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document Validé par le Conseil de Département QLIO du 7 juin 2022 et le Conseil d'IUT du 28 juin 2022



Total UE3.1 UE3.2 UE 3.3 UE3.4

SAE 3.01 Déploiement des outils QLIO en tant 
que technicien

26 4,5 1,5 1,5 1,5
1 Dossier collectif

1 texte argumenté individuel
0,75
0,25

SAE 
3.MTD.02

Vers l’entreprise numérique 24 1,5 1,5
1 Dossier collectif

1 texte argumenté individuel
0,75
0,25

SAE 
3.MTD.03

Projet gestion de production en tant 
que technicien

64 3,75 1 1 1 0,75
1 Dossier collectif

1 texte argumenté individuel
0,75
0,25

Portfolio Portfolio 18 0 non évalué ce emestre

Alt Expérience professionnelle 
(alternance)

5,5 1,5 1,5 1,5 1 1 évaluation en entreprise 1

R3.01 Anglais des affaires 18 1 0,25 0,25 0,25 0,25
1 TP (texte argumenté)

1 TP (oral)
Autoformation

0,4
0,4
0,2

R3.02 Expression Communication 18 1 0,25 0,25 0,25 0,25
1 écrit (texte argumenté)

1 action de communication
0,7
0,3

R3.03 Mathématiques 18 1 0,25 0,25 0,25 0,25 1 moyenne TD/TP 1

R3.04 Gestion de l’entreprise 18 1 0,25 0,25 0,25 0,25 1 moyenne TD/TP 1

R3.05 Algorithmique et programmation 
avancées

18 1 0,25 0,25 0,25 0,25 1 moyenne TD/TP 1

R3.06 Projet Personnel et Professionnel 12 1 0,25 0,25 0,25 0,25
1 TP (oral)

1 TP (texte argumenté))
0,5
0,5

R3.07
Outils statistiques de pilotage d’un 
process

24 1,25 1,25 1 DS 1

R3.08 Démarches d’amélioration 24 1,25 1,25 1 DS 1

R3.09
Coordination approvisionnements - 
production

24 1,25 1,25 1 DS 1

R3.10
Ordonnancement, lancement et 
pilotage

24 1,25 1,25 1 DS 1

R3.11
Amélioration d'un poste et d'un 
atelier

24 1,25 1,25 1 DS 1

R3.12 Conduite d'un projet d'amélioration 24 1,25 1,25 1 DS 1

R3.MTD.13 Introduction à l'entreprise numérique 24 1,25 1,25 1 moyenne TD/TP 1

402 30 8 8 8 6

BUT QLIO - 2ème année année - Semestre 3 -  Année universitaire 2022-2023
parcours MTD (Accompagnement à la transformation numérique)

Modalités de Contrôle des Connaissances (MCC) 

Volume horaire

Coefficients

Modalités Répartition

SAÉ : Situations d’Apprentissage et d’Évaluation 

Ressources

Total ECTS

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter à chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document Validé par le Conseil de Département QLIO du 7 juin 2022 et le Conseil d'IUT du 28 juin 2022



Total UE3.1 UE3.2 UE 3.3 UE3.4

SAE 3.01 Déploiement des outils QLIO en tant 
que technicien

26 4,5 1,5 1,5 1,5
1 Dossier collectif

1 texte argumenté individuel
0,75
0,25

SAE 
3.PSMI.02

Inventaire des exigences d’un SMI 24 1,5 1,5
1 Dossier collectif

1 texte argumenté individuel
0,75
0,25

SAE 
3.PSMI.03

Projet gestion de production en tant 
que technicien

64 3,75 1 1 1 0,75
1 Dossier collectif

1 texte argumenté individuel
0,75
0,25

Portfolio Portfolio 18 0 non évalué ce emestre

Alt Expérience professionnelle 
(alternance)

5,5 1,5 1,5 1,5 1 1 évaluation en entreprise 1

R3.01 Anglais des affaires 18 1 0,25 0,25 0,25 0,25
1 TP (texte argumenté)

1 TP (oral)
Autoformation

0,4
0,4
0,2

R3.02 Expression Communication 18 1 0,25 0,25 0,25 0,25
1 écrit (texte argumenté)

1 action de communication
0,7
0,3

R3.03 Mathématiques 18 1 0,25 0,25 0,25 0,25 1 moyenne TD/TP 1

R3.04 Gestion de l’entreprise 18 1 0,25 0,25 0,25 0,25 1 moyenne TD/TP 1

R3.05 Algorithmique et programmation 
avancées

18 1 0,25 0,25 0,25 0,25 1 moyenne TD/TP 1

R3.06 Projet Personnel et Professionnel 12 1 0,25 0,25 0,25 0,25
1 TP (oral)

1 TP (texte argumenté))
0,5
0,5

R3.07
Outils statistiques de pilotage d’un 
process

24 1,25 1,25 1 DS 1

R3.08 Démarches d’amélioration 24 1,25 1,25 1 DS 1

R3.09
Coordination approvisionnements - 
production

24 1,25 1,25 1 DS 1

R3.10
Ordonnancement, lancement et 
pilotage

24 1,25 1,25 1 DS 1

R3.11
Amélioration d'un poste et d'un 
atelier

24 1,25 1,25 1 DS 1

R3.12 Conduite d'un projet d'amélioration 24 1,25 1,25 1 DS 1

R3.PSMI.13
Introduction aux Systèmes de 
Management Intégrés

24 1,25 1,25 1 moyenne TD/TP 1

402 30 8 8 6

BUT QLIO - 2ème année - Semestre 3 -  Année universitaire 2022-2023
parcours PSMI (qualité et pilotage des systèmes de management intégré)

Modalités de Contrôle des Connaissances (MCC) 

Volume horaire

Coefficients

Modalités Répartition

SAÉ : Situations d’Apprentissage et d’Évaluation 

Ressources

Total ECTS

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter à chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document Validé par le Conseil de Département QLIO du 7 juin 2022 et le Conseil d'IUT du 28 juin 2022



Total UE4.1 UE4.2 UE 4.3 UE4.4

SAE 4.01 Déploiement des outils QLIO en tant 
que technicien

12 3 1 1 1
1 Dossier collectif

1 texte argumenté individuel
0,75
0,25

SAE 
4.PSC.02

Pilotage d’un réseau de distribution 12 1,25 1,25
1 Dossier collectif

1 texte argumenté individuel
0,75
0,25

SAE 
4.PSC.03

Projet supply chain en tant que 
technicien

12 2,25 0,5 0,5 0,5 0,75
1 Dossier collectif

1 texte argumenté individuel
0,75
0,25

Portfolio Portfolio 18 2 0,5 0,5 0,5 0,5 Portfolio 1

Alt Expérience professionnelle 
(alternance)

8 2 2 2 2 2 évaluations en entreprise 1

R4.01 Anglais professionnel et technique 14 1 0,25 0,25 0,25 0,25
1 TP (texte argumenté)

1 TP (oral)
Autoformation

0,4
0,4
0,2

R4.02 Expression Communication 18 1 0,25 0,25 0,25 0,25 1 écrit (texte argumenté) 1

R4.03 Mathématiques et statistiques 
avancées

18 1 0,25 0,25 0,25 0,25 1 moyenne TD/TP 1

R4.04 Bases du contrôle de gestion industriel 18 1 0,25 0,25 0,25 0,25 1 moyenne TD/TP 1

R4.05 Base de données 18 1 0,25 0,25 0,25 0,25 1 moyenne TD/TP 1

R4.06 Projet Personnel et Professionnel 8 1 0,25 0,25 0,25 0,25
1 TP (oral)

1 TP (texte argumenté))
0,5
0,5

R4.07 Amélioration de la performance 24 1,5 1,5 1 DS 1

R4.08
Planification de la production et 
prévision de la demande à moyen et 
long terme

24 1,5 1,5 1 DS 1

R4.09
Modélisation pour amélioration du 
système de production

24 1,5 1,5 1 DS 1

R4.PSC.10
Prévision et planification de la 
distribution

26 1,5 1,5 1 moyenne TD/TP 1

R4.PSC.11
Mesure de la performance tout au 
long de la Supply Chain

26 1,5 1,5 1 moyenne TD/TP 1

272 30 7 7 7 9

BUT QLIO - 2ème année - Semestre 4 -  Année universitaire 2022-2023
Parcours PSC (Pilotage de la chaîne logistique globale)

Modalités de Contrôle des Connaissances (MCC) 

Volume horaire

Coefficients

Modalités Répartition

SAÉ : Situations d’Apprentissage et d’Évaluation 

Ressources

Total ECTS

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter à chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document Validé par le Conseil de Département QLIO du 7 juin 2022 et le Conseil d'IUT du 28 juin 2022



Total UE4.1 UE4.2 UE 4.3 UE4.4

SAE 4.01 Déploiement des outils QLIO en tant 
que technicien

12 3 1 1 1
1 Dossier collectif

1 texte argumenté individuel
0,75
0,25

SAE 
4.MTD.02

Démarche d'accompagnement à la 
digitalisation des processus 

12 1,25 1,25
1 Dossier collectif

1 texte argumenté individuel
0,75
0,25

SAE 
4.MTD.03

Projet transformation digitale en tant 
que technicien

12 2,25 0,5 0,5 0,5 0,75
1 Dossier collectif

1 texte argumenté individuel
0,75
0,25

Portfolio Portfolio 18 2 0,5 0,5 0,5 0,5 Portfolio 1

Alt Expérience professionnelle 
(alternance)

8 2 2 2 2 2 évaluations en entreprise 1

R4.01 Anglais professionnel et technique 14 1 0,25 0,25 0,25 0,25
1 TP (texte argumenté)

1 TP (oral)
Autoformation

0,4
0,4
0,2

R4.02 Expression Communication 18 1 0,25 0,25 0,25 0,25 1 écrit (texte argumenté) 1

R4.03 Mathématiques et statistiques 
avancées

18 1 0,25 0,25 0,25 0,25 1 moyenne TD/TP 1

R4.04 Bases du contrôle de gestion industriel 18 1 0,25 0,25 0,25 0,25 1 moyenne TD/TP 1

R4.05 Base de données 18 1 0,25 0,25 0,25 0,25 1 moyenne TD/TP 1

R4.06 Projet Personnel et Professionnel 8 1 0,25 0,25 0,25 0,25
1 TP (oral)

1 TP (texte argumenté))
0,5
0,5

R4.07 Amélioration de la performance 24 1,5 1,5 1 DS 1

R4.08
Planification de la production et 
prévision de la demande à moyen et 
long terme

24 1,5 1,5 1 DS 1

R4.09
Modélisation pour amélioration du 
système de production

24 1,5 1,5 1 DS 1

R4.MTD.10
Démarche d'accompagnement à la 
digitalisation des processus

26 1,5 1,5 1 moyenne TD/TP 1

R4.MTD.11
Data management (gestion des 
données)

26 1,5 1,5 1 moyenne TD/TP 1

272 30 7 7 7 9

SAÉ : Situations d’Apprentissage et d’Évaluation 

Ressources

Total ECTS

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter à chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document Validé par le Conseil de Département QLIO du 7 juin 2022 et le Conseil d'IUT du 28 juin 2022

BUT QLIO - 2ème année - Semestre 4 -  Année universitaire 2022-2023
parcours MTD (Accompagnement à la transformation numérique)

Modalités de Contrôle des Connaissances (MCC) 

Volume horaire

Coefficients

Modalités Répartition



Total UE4.1 UE4.2 UE 4.3 UE4.4

SAE 4.01 Déploiement des outils QLIO en tant 
que technicien

12 3 1 1 1
1 Dossier collectif

1 texte argumenté individuel
0,75
0,25

SAE 
4.PSMI.02

Évaluation des risques opérationnels 12 1,25 1,25
1 Dossier collectif

1 texte argumenté individuel
0,75
0,25

SAE 
4.PSMI.03

Projet QHSE en tant que technicien 12 2,25 0,5 0,5 0,5 0,75
1 Dossier collectif

1 texte argumenté individuel
0,75
0,25

Portfolio Portfolio 18 2 0,5 0,5 0,5 0,5 Portfolio 1

Alt Expérience professionnelle 
(alternance)

8 2 2 2 2 2 évaluations en entreprise 1

R4.01 Anglais professionnel et technique 14 1 0,25 0,25 0,25 0,25
1 TP (texte argumenté)

1 TP (oral)
Autoformation

0,4
0,4
0,2

R4.02 Expression Communication 18 1 0,25 0,25 0,25 0,25 1 écrit (texte argumenté) 1

R4.03 Mathématiques et statistiques 
avancées

18 1 0,25 0,25 0,25 0,25 1 moyenne TD/TP 1

R4.04 Bases du contrôle de gestion industriel 18 1 0,25 0,25 0,25 0,25 1 moyenne TD/TP 1

R4.05 Base de données 18 1 0,25 0,25 0,25 0,25 1 moyenne TD/TP 1

R4.06 Projet Personnel et Professionnel 8 1 0,25 0,25 0,25 0,25
1 TP (oral)

1 TP (texte argumenté))
0,5
0,5

R4.07 Amélioration de la performance 24 1,5 1,5 1 DS 1

R4.08
Planification de la production et 
prévision de la demande à moyen et 
long terme

24 1,5 1,5 1 DS 1

R4.09
Modélisation pour amélioration du 
système de production

24 1,5 1,5 1 DS 1

R4.PSMI.10
Responsabilité Sociétale des 
Entreprises et Développement 
Durable

26 1,5 1,5 1 moyenne TD/TP 1

R4.PSMI.11
Gestion des risques de la santé, de la 
sécurité au travail et de 
l’environnement

26 1,5 1,5 1 moyenne TD/TP 1

272 30 7 7 7 9

SAÉ : Situations d’Apprentissage et d’Évaluation 

Ressources

Total ECTS

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter à chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document Validé par le Conseil de Département QLIO du 7 juin 2022 et le Conseil d'IUT du 28 juin 2022

BUT QLIO - 2ème année - Semestre 4 -  Année universitaire 2022-2023
parcours PSMI (qualité et pilotage des systèmes de management intégré)

Modalités de Contrôle des Connaissances (MCC) 

Volume horaire

Coefficients

Modalités Répartition



Total UE1.1 UE1.2 UE1.3

SAÉ 1.01 Reporting à partir de données stockées dans un SGBD relationnel 14 2 2 1 TD 1
SAÉ 1.02 Écriture et lecture de fichiers de données 10 2 2 1 TD 1

SAÉ 1.03 Préparation et synthèse d'un tableau de données en vue d'une analyse exploratoire 
simple

10 2 2 1 Dossier 1

1 Dossier 0,5
1 TP (oral) 0,5
1 TD (oral) 0,5

Autoformation (distance) 0,5
SAÉ 1.06 Mise en œuvre d'une enquête 24 2 2 1 TP (oral) 1
SAÉ 1.07 Traitement statistique d'une enquête 22 2 2 1 Dossier 1

PORTFOLIO Portfolio 8 0 0 0 0

1 DS (ordinateur) 0,5
1 DS (ordinateur) 0,5
1 DS (ordinateur) 0,5
1 DS (ordinateur) 0,5

1 DS (papier) 0,5
1 DS (ordinateur) 0,5
1 TP (ordinateur) 0,3

1 DS (papier) 0,4
1 TP (ordinateur) 0,3
1 DS (ordinateur) 0,5
1 DS (ordinateur) 0,5
1 DS (ordinateur) 0,5
1 DS (ordinateur) 0,5

1 Moyenne TP (écrit) 0,5
1 Moyenne TP (oral) 0,5

1 TD 0,5
1 TD 0,5

1 TD (Connaissance de l'entreprise) 0,4
1 Moyenne TD (Gestion) 0,2

1 DS (Gestion) 0,2
1 Moyenne TD (Économie générale) 0,2

1 TP (oral) 0,3
1 Dossier 0,3

1 TP (production vidéo) 0,4
R1.11 Aide à la réussite 38 1,5 0,5 0,5 0,5 1 Moyenne TP 1

478 30 10 10 10
30 10 10 10

1Projet Personnel et Professionnel 1 30

Document validé par le Conseil de Département STID du 20 juin 2022 et par le Conseil d'IUT du 28 juin 2022

Total ECTS
Total

R1.10

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter à chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20

3 1 1

2

1

1,5

1,5

2

1,5

1

1,5R1.06

R1.07

R1.09 Découverte des données de l'environnement entrepreunarial et économique 50

Initiation à l'anglais de spécialité 22

30Mathématiques - analyse

R1.08 Communication de l'information et recherche documentaire 30

1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

1

Ressources

SAÉ : Situations d’Apprentissage et d’Évaluation 

1,5

Présentation en anglais d'un territoire économique et culturel 10 1 1

1SAÉ 1.04

BUT STID - 1ère année - Semestre 1 -  Année universitaire 2022-2023
Modalités de Contrôle des Connaissances et des Compétences (MCCC) 

Volume horaire
Coefficients

Modalités Répartition

R1.01

SAÉ 1.05

Tableur et reporting 30 1,5

1,5R1.02 Base de données relationnelle 1 30 1,5

Apprendre en situation la production de données en entreprise 16

44Statistique descriptive 1

R1.05 Probabilités 1 30

R1.04

R1.03 Bases de la programmation 1 30



Total UE2.1 UE2.2 UE2.3

SAÉ 2.01 Conception et implémentation d'une base de données 20 1,5 1,5 1 Moyenne TD 1
SAÉ 2.02 Estimation par sondage simple 10 1 1 1 Dossier 1
SAÉ 2.03 Régression sur données réelles 10 1 1 1 TD (ordinateur) 1
SAÉ 2.04 Datavisualisation 6 1 1 1 TD 1
SAÉ 2.05 Construction et présentation d'indicateurs de performance 12 1 1 1 Dossier 1

1 Dossier 0,4
1 Évaluation entreprise 0,6

PORTFOLIO Portfolio 18 1,5 0,5 0,5 0,5 1 Dossier 1

1 DS (ordinateur) 0,5
1 DS (ordinateur) 0,5
1 DS (ordinateur) 0,5
1 DS (ordinateur) 0,5
1 DS (ordinateur) 0,5
1 DS (ordinateur) 0,5

1 DS (papier) 0,5
1 Dossier 0,5

R2.05 Statistique descriptive 2 10 1 1 1 TD (ordinateur) 1
1 TP (ordinateur) 0,5
1 TP (ordinateur) 0,5
1 TP (ordinateur) 0,5
1 DS (ordinateur) 0,5
1 TP (ordinateur) 0,3
1 TP (ordinateur) 0,7

1 Moyenne TP (écrit) 0,5
1 Moyenne TP (oral) 0,5

1 TD 0,5
1 TD 0,5

1 Moyenne TD (Gestion) 0,2
1 DS (Gestion) 0,2

1 TD (Économie générale) 0,3
1 DS (Économie générale) 0,3

R2.12 Projet Personnel et Professionnel 2 24 1,5 0,5 0,5 0,5 1 Dossier 1
382 30 10 10 10

30 10 10 10

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter à chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20

Document validé par le Conseil de Département STID du 20 juin 2022 et par le Conseil d'IUT du 28 juin 2022

1,5

R2.10 Communication et sémiologie

Total ECTS

R2.09 Approfondissement de l'anglais de spécialité 26 1,5

2R2.11 Étude des données de l'environnement entrepreunarial et économique

1

R2.08 Statistique inférentielle 28 1,5 1,5

R2.07 Bases de l'algèbre 18 1

Ressources

R2.04 Reporting et datavisualisation 20 1 1

R2.02 Bases de la programmation 2 26 1,5 1,5

SAÉ : Situations d’Apprentissage et d’Évaluation et portfolio

BUT STID - 1ère année - Semestre 2 -  Année universitaire 2022-2023
Modalités de Contrôle des Connaissances et des Compétences (MCCC) 

Volume horaire
Coefficients

Modalités Répartition

R2.01 Base de données relationnelle 2 26 1,5 1,5

R2.06 Probabilités 2 30 1,5 1,5

R2.03 Programmation statistique 26 1,5 1,5

2 2

Total

SAÉ 2.06 Analyse de données, reporting et datavisualisation (stage) 0 6 2

1,5

50 2

22 1,5



Total UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4

SAÉ 3.VCOD.01 Collecte automatisée de données web 18 1,6 0,2 0,1 0,1 1,2 1 Dossier 1
SAÉ 3.02 Intégration de données dans un datawarehouse 18 1,5 1 0,5 1 Dossier 1

1 DS (ordinateur) 0,5
1 Dossier 0,5

SAÉ 3.VCOD.04 Conformité règlementaire pour traiter des données 22 1,3 0,6 0,4 0,3 1 TD 1
ALTERNANCE Alternance 0 6 1,8 1,2 1,8 1,2 1 Évaluation entreprise 1

PORTFOLIO Portfolio 14 0

1 DS (ordinateur) 0,5
1 DS (ordinateur) 0,5
1 DS (ordinateur) 0,5
1 DS (ordinateur) 0,5

R3.03 Technologie web 14 1 1 1 Moyenne TD 1
1 DS (ordinateur) 0,5

1 Dossier 0,5
1 TP (ordinateur) 0,5
1 TP (ordinateur) 0,5
1 TP (ordinateur) 0,5
1 TP (ordinateur) 0,5
1 Autoformation 0,2

1 Moyenne TD (écrit) 0,4
1 Moyenne TD (oral) 0,4

1 TD 0,5
1 TD 0,5

1 TD (Contrôle de gestion) 0,20
1 TD (Contrôle de gestion) 0,30
1 TD (Économie générale) 0,20
1 DS (Économie générale) 0,30

1 TD (ordinateur) 0,5
1 TD (papier) 0,5
1 TD (oral) 0,5
1 Dossier 0,5

1 DS (papier) 0,5
1 Dossier 0,5

390 30 9 6 9 6
30 9 6 9 6

BUT STID - 2e année - Semestre 3 parcours VCOD -  Année universitaire 2022-2023
Modalités de Contrôle des Connaissances et des Compétences (MCCC) 

Volume horaire Modalités Répartition
Coefficients

SAÉ : Situations d’Apprentissage et d’Évaluation et portfolio

SAÉ 3.03 Description et prévision de données temporelles 22 1,6 0,7 0,9

R3.02 Systèmes d'information décisionnels 20 1,2 1,2

Ressources
R3.01 Utilisation avancée d'outils de reporting 20 1,2 1,2

R3.06 Tests d'hypothèses pour l'analyse bi-variée 30 1,8 1,8

1,6

R3.04 Programmation statistique automatisée 20 1,2 1,2

20 1,6

20 1,5 1,5

R3.07 Anglais professionnel 32 1,6

Total ECTS

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter à chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20

Document validé par le Conseil de Département STID du 20 juin 2022 et par le Conseil d'IUT du 28 juin 2022

2

R3.VCOD.10 Programmation objet 28 1,9 0,5

R3.09 Les données de l'environnement entrepreunarial et économique pour l'aide à la décision 36 2

0,2

Total

Projet Personnel et Professionnel 3

Communication organisationnelle et professionnelle

12 1 0,3 0,2 0,3

R3.VCOD.12 Ressources spécifiques VCOD 44 2 2

R3.VCOD.11

1,4

R3.05 Algèbre linéaire

1,6

R3.08



Total UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4

SAÉ 3.EMS.01 Recueil et analyse de données par échantillonnage ou plan d'expérience 44 2 0,6 0,4 0,4 0,6 1 Dossier 1
SAÉ 3.02 Intégration de données dans un datawarehouse 18 1 0,6 0,4 1 Dossier 1

1 DS (ordinateur) 0,5
1 Dossier 0,5

SAÉ 3.EMS.04 Conformité règlementaire pour analyser des données 22 1,6 0,6 0,6 0,4 1 TD 1
ALTERNANCE Alternance 0 6 1,8 1,8 1,8 0,6 1 Évaluation entreprise 1

PORTFOLIO Portfolio 14 0

1 DS (ordinateur) 0,5
1 DS (ordinateur) 0,5
1 DS (ordinateur) 0,5
1 DS (ordinateur) 0,5

R3.03 Technologie web 14 1,2 1,2 1 Moyenne TD 1
1 DS (ordinateur) 0,5

1 Dossier 0,5
1 TP (ordinateur) 0,5
1 TP (ordinateur) 0,5
1 TP (ordinateur) 0,5
1 TP (ordinateur) 0,5
1 Autoformation 0,2

1 Moyenne TD (écrit) 0,4
1 Moyenne TD (oral) 0,4

1 TD 0,5
1 TD 0,5

1 TD (Contrôle de gestion) 0,2
1 TD (Contrôle de gestion) 0,3
1 TD (Économie générale) 0,2
1 DS (Économie générale) 0,3

1 DS (ordinateur) 0,5
1 DS (ordinateur) 0,5

1 TD (oral) 0,5
1 Dossier 0,5

1 DS (ordinateur) 0,5
1 DS (ordinateur) 0,5

390 30 9 9 9 3
30 9 9 9 3

0,6

BUT STID - 2e année - Semestre 3 parcours EMS -  Année universitaire 2022-2023
Modalités de Contrôle des Connaissances et des Compétences (MCCC) 

Volume horaire Modalités Répartition
Coefficients

R3.02 Systèmes d'information décisionnels 20 1,3 1,3

SAÉ : Situations d’Apprentissage et d’Évaluation et portfolio

Ressources
R3.01 Utilisation avancée d'outils de reporting 20 1,3 1,3

SAÉ 3.03 Description et prévision de données temporelles 22 1,4 0,8

R3.05 Algèbre linéaire 20 1,6 1,6

R3.04 Programmation statistique automatisée 20 1,3 1,3

R3.07 Anglais professionnel 32 1,6 1,6

R3.06 Tests d'hypothèses pour l'analyse bi-variée 30 1,8 1,8

1,5

R3.09 Les données de l'environnement entrepreunarial et économique pour l'aide à la décision 36 2 2

R3.08 Communication organisationnelle et professionnelle 20 1,5

0,9

Total ECTS

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter à chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20

Document validé par le Conseil de Département STID du 20 juin 2022 et par le Conseil d'IUT du 28 juin 2022

Total

R3.EMS.12 Statistique publique / Données socio-économiques 24 1,8 0,9

R3.EMS.11 Projet Personnel et Professionnel 3 12 1 0,3 0,3 0,3 0,1

R3.EMS.10 Techniques de sondage et méthodologie d'enquête 22 1,6 0,8 0,8



Total UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4

SAÉ 4.VCOD.01 Développement d'un composant d'une solution décisionnelle 20 1 0,2 0,4 0,4 1 Dossier 1
1 Moyenne TD 0,5
1 Moyenne TD 0,5

1 Évaluation entreprise 0,4
1 Évaluation entreprise 0,4

1 Dossier 0,2
PORTFOLIO Portfolio 18 1,5 0,25 0,4 0,65 0,2 1 Dossier 1

1 DS (ordinateur) 0,5
1 DS (ordinateur) 0,5
1 DS (ordinateur) 0,5
1 DS (ordinateur) 0,5
1 DS (ordinateur) 0,5
1 DS (ordinateur) 0,5
1 Autoformation 0,2

1 Moyenne TP (écrit) 0,4
1 Moyenne TP (oral) 0,4

1 TD 0,5
1 TD 0,5

1 TD (Marketing) 0,4
1 TD (Marketing) 0,4

1 TD (Économie générale) 0,1
1 TD (Droit - évalué au S2) 0,1

1 TD (oral) 0,5
1 Dossier 0,5

1 DS (ordinateur) 0,5
1 DS (ordinateur) 0,5
1 DS (ordinateur) 0,5
1 DS (ordinateur) 0,5

250 30 7 8 11 4
30 7 8 11 4

16 1,5 1,5

BUT STID - 2e année - Semestre 4 parcours VCOD -  Année universitaire 2022-2023
Modalités de Contrôle des Connaissances et des Compétences (MCCC) 

Volume horaire Modalités Répartition
Coefficients

SAÉ : Situations d’Apprentissage et d’Évaluation et portfolio

0,6

0 2,75 1

Ressources
R4.01 Automatisation et test en programmation

R4.03 Classification automatique 22 2,3 2,3

R4.02 Méthodes factorielles 22 2,3 2,3

R4.05 Communication scientifique et argumentation 16 1,7 1,7

R4.04 Anglais scientifique et argumentation 16 1,7

Total ECTS

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter à chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20

Document validé par le Conseil de Département STID du 20 juin 2022 et par le Conseil d'IUT du 28 juin 2022

ALTERNANCE Alternance 7,5 1,75 2

R4.VCOD.09 Programmation web 16 2,2 1,2

R4.VCOD.08 Préparation / intégration de données 20 2,5 1,2 1,3

2,8

Total

SAÉ 4.02 Reporting d'une analyse multivariée 46 2 0,6 0,8

1

R4.07 Projet Personnel et Professionnel 4 8 1 0,3 0,2 0,4 0,1

R4.06 Exploration et valorisation de la donnée dans un cadre juridique et économique 30 2,8

1,7



Total UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4

SAÉ 4.EMS.01 Expliquer ou prédire une variable quantitative à partir de plusieurs facteurs 20 1 0,3 0,3 0,4 1 Dossier 1
1 Moyenne TD 0,5
1 Moyenne TD 0,5

1 Évaluation entreprise 0,4
1 Évaluation entreprise 0,4

1 Dossier 0,2
PORTFOLIO Portfolio 18 1,5 0,1 0,55 0,65 0,2 1 Dossier 1

1 DS (ordinateur) 0,5
1 DS (ordinateur) 0,5
1 DS (ordinateur) 0,5
1 DS (ordinateur) 0,5
1 DS (ordinateur) 0,5
1 DS (ordinateur) 0,5
1 Autoformation 0,2

1 Moyenne TP (écrit) 0,4
1 Moyenne TP (oral) 0,4

1 TD 0,5
1 TD 0,5

1 TD (Marketing) 0,4
1 TD (Marketing) 0,4

1 TD (Économie générale) 0,1
1 TD (Droit - évalué au S2) 0,1

1 TD (oral) 0,5
1 Dossier 0,5

1 Moyenne TP 0,5
1 DS (ordinateur) 0,5

250 30 4 11 11 4
30 4 11 11 4

BUT STID - 2e année - Semestre 4 parcours EMS -  Année universitaire 2022-2023
Modalités de Contrôle des Connaissances et des Compétences (MCCC) 

Volume horaire Modalités Répartition
Coefficients

SAÉ : Situations d’Apprentissage et d’Évaluation et portfolio

ALTERNANCE Alternance 0 7,5 1 2,75 2,75 1

0,7

Ressources
R4.01 Automatisation et test en programmation 16 1,9 1,9

R4.03 Classification automatique 22 2,1 2,1

R4.02 Méthodes factorielles 22 2,1 2,1

1,8

R4.05 Communication scientifique et argumentation 16 1,8 1,8

R4.04 Anglais scientifique et argumentation 16 1,8

R4.06 Exploration et valorisation de la donnée dans un cadre juridique et économique 30 2,8

R4.07 Projet Personnel et Professionnel 4 8 1 0,5

2,3

2,8

0,2 0,2 0,1

Total
Total ECTS

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter à chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20

Document validé par le Conseil de Département STID du 20 juin 2022 et par le Conseil d'IUT du 28 juin 2022

SAÉ 4.02 Reporting d'une analyse multivariée 46 2 0,2 1,1

R4.EMS.08 Modèle linéaire 36 4,5 2,2



Code Module Volume Coefficient Modalités Répartition
M511 Statistique descriptive univariée et bivariée 16 1 1 DS papier / machine 1
M512 Bases de données : base et avancé (MCD, SQL) 14 1 1 DS machine 1
M513 Logiciels spécialisés : VBA (bases) 14 1 1 DS machine 1
M514 Logiciels spécialisés : R (bases) 14 1 1 DS machine 1

58 4

Code Module Volume Coefficient Modalités Répartition
M521 Méthodes factorielles 24 3 1 DS papier / machine 1
M522 Régression et séries temporelles 20 2 1 DS papier / machine 1
M523 Statistiques inférentielles : estimation et tests 16 2 1 DS papier / machine 1

60 7

Code Module Volume Coefficient Modalités Répartition

M531 Marketing - bases du marketing et applications 24 3 1 Oral
1 DS papier

0,4
0,6

M532 Sociologie 24 3 1 Note de TD / TP 1
M533 Statistique publique 16 1 1 Exposé oral 1
M534 Data Management 4 0 -

68 7

Code Module Volume Coefficient Modalités Répartition

M541 Anglais 16 2
1 Autoformation

1 Ecrit
1 Oral

0.2
0.4
0.4

M542 Conduite d'études 16 2 moy Note de TD / TP
1 DS papier

0.5
0.5

M543 Conception de questionnaires 16 1 1 Note de TD / TP 1
48 5

Code Module Volume Coefficient Modalités Répartition
M551 Projets tuteurés 54 3 1 Dossier 1

54 3

Code Module Volume Coefficient Modalités Répartition
M561 PPP 8 0
M562 Atelier mémoire 4 0
M563 Parcours en entreprise 4 Evaluation période 1 1

12 4

Document validé par le Conseil de Perfectionnement CESTAT du 24/06/2022 et par le Conseil d’IUT du 28/06/2022

Modalités de contrôle des connaissances et des compétences - Année universitaire 2022 - 2023
LP Métiers du décisionnel et de la statistique - parcours Chargé d'Études statistiques

Semestre 5

UE 51 : Acquisition des compétences de base

Total

UE 52 : Analyse de données et statistiques inférentielles

UE 53 : Domaines d'application

Total

Total

Total

Total

Total

UE 54 : Communication

UE 55 : Projets tuteurés

UE 56 : PPP et pratique professionnelle



Code Module Volume Coefficient Modalités Répartition
M611 Méthodes prédictives 20 2 1 DS papier / machine 1
M612 Sondages 16 1 1 Dossier 1
M613 Data Mining 20 2 1 DS papier / machine 1

56 5

Code Module Volume Coefficient Modalités Répartition
M621 Langage d'exploitation de bases de données 16 2 moy Note de TD / TP 1
M622 Système d'Information Géographique 12 2 1 Dossier 1

28 4

Code Module Volume Coefficient Modalités Répartition

M631 Marketing - approfondissement marketing stratégique 24 2 1 Note de TD / TP 1

M632 Sociologie 8 1 1 Dossier 1
M633 Sociologie des organisations 16 1 1 DS papier 1
M634 Données socio-économiques 9 1 1 Dossier 1

57 5

Code Module Volume Coefficient Modalités Répartition

M641 Anglais 16 2
1 Autoformation

1 Ecrit (dont Abstract/Glossary)
1 Oral

0.2
0.4

0.4

M642 Data visualisation 16 2 moy Note de TD (binôme)
1 DS

0,5
0,5

M643 Tableaux de bord 8 1 1 Note de TD 1
40 5

Code Module Volume Coefficient Modalités Répartition
M651 Projets tuteurés 51 3 1 Dossier 1

51 3

Code Module Volume Coefficient Modalités Répartition

M661 PPP 12 2 1 Portfolio
1 Oral

0,6
0,4

M662 Atelier mémoire 6 0

M663 Parcours en entreprise 6

Evaluation période 2
Evaluation période 3

Mémoire
Soutenance

0.25
0.25
0.3
0.2

18 8

Document validé par le Conseil de Perfectionnement CESTAT du 24/06/2022 et par le Conseil d’IUT du 28/06/2022

Modalités de contrôle des connaissances et des compétences - Année universitaire 2022 - 2023
LP Métiers du décisionnel et de la statistique - parcours Chargé d'Études statistiques

Semestre 6

UE 61 : Outils statistiques

Total

UE 62 : Logiciels spécialisés

UE 63 : Domaines d'application

Total

Total

Total

Total

Total

UE 64 : Communication

UE 65 : Projets tuteurés

UE 66 : PPP et pratique professionnelle



Code Module Volume total Coefficient Modalités Répartition
M511 Outils de gestion 16 2 1 moyenne TD 1
M512 Esprit d'entreprendre 8 1 1  TD 1
M513 RH fonction support 16 2 1 DS 1

1 moyenne TD (Ecrit) 0,4
1 moyenne TD (Oral) 0,4
1 TD Autoformation 0,2

60 7

Code Module Volume total Coefficient Modalités Répartition
1 DS 0,5
1 DS 0,5

M522 Outils de gestion de la paie 20 2 1  TD 1
M523 Gestion administrative du personnel 12 1 1  TD 1

1  TD 0,4
1 DS 0,6

98 9

Code Module Volume total Coefficient Modalités Répartition
1 moyenne TD 0,4

1 DS 0,6
1 moyenne TD 0,4

1 DS 0,6
M533 Politique de l'emploi 20 2 1 DS 1
M534 Gestion de la formation 20 2 1 DS 1

84 8

Code Module Volume total Coefficient Modalités Répartition
M541  Projets tutorés 36 1 1 moyenne TD 1
M542 Gestion de projet RH 12 1 1 moyenne TD 1
M543 Assessment RH 12 1 1 moyenne TD 1

12 3

Code Module Volume total Coefficient Modalités Répartititon
M551 Parcours en entreprise 3 1 Evaluation 1

0 3

2

34

M514 Anglais professionnel 20

32

Semestre 5 - UE 52 : Paie et administration du personnel

Total

Principes de gestion de la paie

Gestion des compétences et mobilité 20

Droit du travail et droit social 24

Total

Semestre 5 - UE 54 : Projet tuteuré

Semestre 5 - UE 55 : Parcours d'insertion et de professionnalisation

Total

Total

M531

Document validé par le conseil de perfectionnement CGRH du  16 juin 2022 et par le Conseil d'IUT du 28 juin 2022

Modalités de Contrôle des connaissances - Année Universitaire 2022- 2023

Parcours Collaborateur en Gestion des Ressources Humaines

Semestre 5 - UE 51 : Culture métiers

LP Métiers de la GRH : assistant

Semestre 5

M521

M524

3

Semestre 5 - UE 53 : Règlementation sociale et développement des RH

3

2

2

Total

Extraction, traitement et analyse des données

M532



Code Module Volume total Coefficient Modalités Répartition
1 TD (écrit) 0,6
1 TD (oral) 0,4

M612 Communication RH 16 2 1 moyenne TD 1
1 moyenne TD (Ecrit) 0,4
1 moyenne TD (Oral) 0,4
1 TD Autoformation 0,2

52 5

Code Module Volume total Coefficient Modalités Répartition
1 moyenne TD 0,4

1 DS 0,6
1 moyenne TD 0,3

1 DS 0,7

1 moyenne TD 0,4

1 DS 0,6

80 8

Code Module Volume total Coefficient Modalités Répartition
1 moyenne TD 0,4

1 DS 0,6
1 moyenne TD 0,4

1 DS 0,6
M633 Santé au travail et risques psycho-sociaux 10 1 1 DS 1
M634 Négociation sociale et gestion des conflits 20 2 1 DS 1

90 9

Code Module Volume total Coefficient Modalités Répartition
M641  Projets tutorés 16 2 1 moyenne TD 1
M642 Assessment RH 10 1 1 moyenne TD 1

26 3

Code Module Volume total Coefficient Modalités Répartition
M651 Parcours en entreprise 5 1 Evaluation 0,25

1 Evaluation 0,25
1 TD Mémoire 0,34

1 TD Soutenance 0,16

0 5

Modalités de Contrôle des connaissances - Année Universitaire 2022- 2023
LP Métiers de la GRH : assistant

Parcours Collaborateur en Gestion des Ressources Humaines

M613 Anglais professionnel 16 2

Semestre 6

Semestre 6 - UE 61 : Communication et projet

M611 Projet personnel et professionnel 20 1

Total

Semestre 6 - UE 62 : Traitement de l'information sociale et mesure des performances

M621 Traitement et analyse des informations sociales 30 3

M622 Politique et gestion des rémunérations 20 2

M623
Pilotage de la masse salariale et analyse de la 

performance
30 3

Total

Semestre 6 - UE 63 : Contrat et négociation collective

M631 Protection sociale du salarié 30 3

Total

Semestre 6 - UE 65 : Parcours d'insertion et de professionnalisation

Total

Document validé par le conseil de perfectionnement CGRH du  16 juin 2022 et par le Conseil d'IUT du 28 juin 2022

M632 Gestion du contrat de travail 30 3

Total

Semestre 6 - UE 64 : Projet tuteuré



Code Module Volume Répartition

M511 Organisation des entreprises: approche stratégique et 
juridique 28 0,5

0,5

M512 Environnement professionnel: communication, outils 
managériaux et acteurs institutionnels de la prévention 32 0,5

0,5

M513 Anglais professionnel 16
0,4
0,4
0,2

76

Code Module Volume Répartition

M521 Démarche et outils de conduite de projet 36 0,3
0,7

M522 Definition du projet: ressources, temps, budget 16 1

M523 Organisation de projets: application à la gestion des risques 32
0,4
0,6

84

Code Module Volume Répartition

M531 Droit de la santé sécurité au travail et de l'environnement 16 1

M532 Outils de certification et de management intégré QHSE 24 1

Mise à niveau 
Parcours 1: mise à niveau HSE 1

Parcours 2: mise à niveau outils de production et qualité 1

M534 Outils d'évaluation de l'organisation de la prévention en 
entreprise 12 1

M535 Sécurité des installations, des équipements et des 
environnements de travail 24 1

104

Code Module Volume Répartition
M541 PPP 6 1

M542 Projets tuteurés 60 0,7
0,3

66

Code Module Volume Répartition
M551 Parcours d'entreprise 0 1
Total 0

2

1

5

Semestre 5 - UE 53 : Analyse et definition de la démarche QHSSE d'entreprise

Semestre 5 - UE 52 : Management opérationnel de projet : phase de préparation du projet

Total

Total

ModalitésCoefficient

Modalités de contrôle des connaissances - Année universitaire 2022-2023

Parcours Coordinateur de Projet en Gestion des Risques 

Semestre 5 - UE 51 : Management d'entreprise

Licence professionnelle QHSSE 

Semestre 5

2

3

1

2

6

DS

Cas pratique
Oral

Cas pratique

Modalités

2

1

3

Modalités
DS

TD stratégie

Ecrit management 
Ecrit communication

Moyenne écrits
Moyenne oraux
Autoformation 

Cas pratique

Moyenne TD

Dossier

DS

Coefficient

2

Evaluation écrite
Evaluation cas pratique projet 

HSE

Coefficient

Document voté par le Conseil de Perfectionnement de la LP GP GR du 21 juin 2022  et au Conseil d'IUT du 28 juin 2022

Coefficient
4
4

Oral
Revue de projet

Dossier

Modalités
Evaluation 1 en entreprise

Total

Semestre 5 - UE 55 : Parcours en entreprise

1

4

5

M533
DS

28 2

Total

Semestre 5 - UE 54 : Insertion professionnelle, projets tuteurés

10

Coefficient Modalités



Code Module Volume Répartition

M611 Stratégie de communication projet 12 0,7
0,3

M612 Psychologie du travail et accompagnement au changement 12 1

M613 Anglais professionnel 16
0,4
0,4
0,2

40

Code Module Volume Répartition

M621 Outils avancés d'optimisation de projets: cas pratiques 
industriels 28 1

M622 Animation d'équipes en HSE 24
1

M623 Suivi de projet/ bilan & capitalisation 16
0,5
0,5

68

Code Module Volume Répartition

M631 Animation et pilotage de la démarche HSSE 
d'entreprise

20 1

M632 Amelioration des situations de travail : approche 
ergonomique 16 1

M633 Management du risque industriel 28 1

64

Code Module Volume Répartition

M641 PPP 12 0,6
0,4

M642 Projets tuteurés 36 0,7
0,3

48

Code Module Volume Répartition

M651 Parcours en entreprise 0

0,5

0,3
0,2

0

Semestre 6 - UE 64 :  Insertion professionnelle, projets tuteurés

Semestre 6 - UE 65 : Parcours en entreprise

Total 4

Coefficient Modalités

1 Ecrit
Oral

3 Soutenance
Bilan écrit

Document voté par le Conseil de Perfectionnement de la LP GP GR du 21 juin 2022  et au Conseil d'IUT du 28 juin 2022

Semestre 6

Coefficient Modalités
Semestre 6 - UE 62 : Management opérationnel de projet: phase de conduite et bilan

ModalitésCoefficient
Semestre 6 - UE 61 : Conduite du changement

Total

Total 9

Coefficient Modalités

9
Evaluations 2 et 3 en entreprise

Mémoire
Soutenance

7

Total

2 DS

Coefficient Modalités

2 Etude de cas

Semestre 6 - UE 63 : Mise en place ,pilotage et amelioration des démarches HSSE  d'entreprise en mode projet

2 DS

6

3 Etudes de cas

2 Etudes de cas

2  Etudes de cas
Soutenance projet entreprise

1 DS

2
Moyenne écrits
Moyenne oraux
Autoformation 

Total 4

Modalités de contrôle des connaissances - Année universitaire 2022-2023
Licence professionnelle QHSSE 

Parcours Coordinateur de Projet en Gestion des Risques 

1 Dossier
Bilan intermédiaire mémoire



Code Module Volume Coefficient ECTS Modalités Répartition
Etude de cas 0,5

Dossier (écrit+oral) 0,5

QCM 0,3

Autoformation 0,2

Productions écrites 0,4

Productions orales 0,4

80 5 5

Code Module Volume Coefficient ECTS Modalités Répartition
QCM 1 0,5

Business Game 1 0,5

GST 522 Définition du projet : ressources, temps, budget 12 1 1 QCM 2 1

TP 0,3

TD 0,4

TP 0,3

72 5 5

Code Module Volume Coefficient ECTS Modalités Répartition
Etude de cas 0,4

Etude de cas 0,2

DS 0,4

Etude de cas groupe 0,2

DS 0,2

DS 0,6

 DS 0,6

Présentation orale 0,4

120 9 9

Code Module Volume Coefficient ECTS Modalités Répartition
GST 541  ConstrucƟon du projet personnel et professionnel / préparer son inserƟon 13 0 0 -

Revue de projet / client 1 0,2

Revue de projet / client 2 0,3

écrit (note de cadrage) 0,3

Etude de cas 0,2

64 3 5

Code Module Volume Coefficient ECTS Modalités Répartition
GST 551 Parcours entreprise  0 3 6 1ère évaluation (cf. livret de suivi) 1

0 3 6

3 3

UE 53 : Gestion de la Sous-Traitance : coordination de projets d'amélioration, gestion d'affaires

GST 531 Négociation et élaboration des conditions contractuelles 52 3 3

GST 542  Projets tuteurés et prise de recul sur sa praƟque entreprise 55 3 5

Document validé au  Conseil de Perfectionnement de la licence du 7 juin 2022 et au conseil d'IUT du 28 juin 2022

Production écrite 0,7

Total

UE 55 :  Parcours en entreprise

Total

Total

UE 54 : Projet tuteuré

GST 532 Achat, approvisionnement et gestion de la sous-traitance 44 3 3

GST 533  Qualité et management de projet 24

36 2

GST 512
Approche organisationnelle et positionnement adapté d'un projet 
Communication d'entreprise 34 2

Organisation de projet

2

GST 513 

2

Total

Total

UE 52 : Management opérationnel de projet : phase de préparation du projet

GST 521 Démarche et outils de conduite de projet 24 2 2

Anglais professionnel 14 1 1

GST 523

Modalités de contrôle des connaissances - Année universitaire 2022 - 2023
Mention Gestion de production industrielle

Parcours Coordinateur de projets en gestion de la sous-traitance - chargé d'affaires

Semestre 5

UE 51 : Management d'entreprise : l'entreprise dans son environnement : enjeux et decisions stratégiques

GST 511 Approche economique et  stratégique  de l'entreprise 32 2 2



Code Module Volume Coefficient ECTS Modalités Répartition
GST611 Stratégie de communication projet 4 1 1 non évalué 0

GST 612 Accompagnement au changement sur des projets IT 16 2 2 TP 1

autoformation 0,2

Productions écrites 0,4

Productions orales 0,4

32 4 4

Code Module Volume Coefficient ECTS Modalités Répartition
Etude de cas 0,5

TP gr (business game 2) 0,5

Business Game 3 0,5

QCM 0,5

GST 623 Suivi projet/ bilan et capitalisation 8 1 1 TP 1

56 5 5

Code Module Volume Coefficient ECTS Modalités Répartition

étude de cas 0,5
GST 632 Commerce international 16 2 3 étude de cas 1

étude de cas 0,5
étude de cas 0,5

76 7 9

Code Module Volume Coefficient ECTS Modalités Répartition
Dossier individuel (e-portfolio) 0,6

Oral individuel (5min pour convaincre) 0,4
Revue de projet / client 3 0,7
Mémoire intermédiaire 0,3

50 4 4

Code Module Volume Coefficient ECTS Modalités Répartition
2ème et 3ème évaluation (cf. livret de 

suivi)
0,45

Mémoire 0,35

Soutenance Projet 0,2

0 6 9

Total

UE 63 : Conduite d'un projet d'amélioration - Gestion d'affaires

GST 631 Suivi de l'exécution d'un contrat 20 3 3
Dossier 0,5

GST 633 Logistique internationale 40 2 3

UE 64 : Projet tuteuré

GST 641 Construction du projet personnel et professionnel de l'étudianT 7 2 2

Document validé au  Conseil de Perfectionnement de la licence du 7 juin 2022 et au conseil d'IUT du 28 juin 2022

GST 642 Projet tuteuré / prise de recul sur sa pratique 43 2 2

UE 65 : Parcours en entreprise

GST 651 Parcours entreprise  0 6 9

Total

Total

Total

UE 62 : Management opérationnel de projet :  phase de conduite et bilan

GST 621 Gestion   de projet 24 2 2

GST 622 Animation d'équipes / maintien de l'engagement 24 2 2

GST 613

Modalités de contrôle des connaissances - Année universitaire 2022 - 2023
Mention Gestion de production industrielle

Parcours Coordinateur de projets en gestion de la sous-traitance - chargé d'affaires

Total

Semestre 6

UE 61 : Conduite du changement

Anglais professionnel 12 1 1



Code Module Volume total Coefficient MCC

511 Economie 20 1 1 note TD 0,3
1 note DS 0,7

512 Outil de gestion (optionnel 2/3)
20 1 1 note TD 0,3

1 note DS 0,7
513 Produits et services liés au compte bancaire (optionnel 2/3)

20 1 1 note TD 0,3
1 note DS 0,7

514 Outil informatique de base (optionnel 2/3) 20 1 1 note TD

515 Anglais 20 1
1 moyenne TD (écrit) 0,4
1 moyenne TD (oral) 0,4
1 autoformation 0,2

80 4

Code Module Volume total Coefficient MCC

521 Connaissance des instruments financiers et des marchés 25 3 1 moyenne TD 0,4
1 note DS 0,6

522 Institutions et mécanismes financiers 20 2 1 note TD

523 Théorie financière 20 2 1 note TD 0,3
1 note DS 0,7

524 Conjoncture et politique économique 20 1 1 note TD 0,3
1 note DS 0,7

85 8

Code Module Volume total Coefficient MCC

532 Financement aux particuliers 10 2 1 note DS

533 Approfondissement Excel 20 2 1 note TD

534 Communication professionnelle 20 2 1 moyenne TD
75 8

Code Module Volume total Coefficient MCC

541 Projets tutorés 50 3

Dossier 0,4
REX Action de 
communication 0,3
Atelier Mémoire 0,3

50 3

Code Module Volume total Coefficient MCC
551 Parcours en entreprise 3 Evaluation 1

0 3

Semestre 5 - UE 55 : PARCOURS DE PROFESSIONNALISATION S5

Document voté par le Conseil de Perfectionnement de la LP GOMFi-R du 13 juin 2022 et du conseil d'IUT du 28 juin 2022

Total

531

Total

Semestre 5 - UE 52 : ENVIRONNEMENT FINANCIER

Financement aux entreprises

Semestre 5 - UE 53 : ENVIRONNEMENT BANCAIRE

25 2

Total

Total

Semestre 5 - UE 54 : PROJETS TUTEURES S5

MCC Licence Professionnelle - Accréditation 2016 - Année universitaire 2022-2023

Parcours / Gestion des Opérations de Marchés Financiers et de Réseau (GOMFI-R)

Semestre 5 - UE 51 : SOCLE COMMUN DE COMPETENCES

Mention / Assurance Banque Finance : Métiers support

Semestre 5

Total (avec 4 modules sur 5)

1 moyenne TD

MCC proposées au bureau du conseil de l'IUT du 1



Code Module Volume total Coefficient MCC
611 Organisation des back-offices 20 2 1 moyenne TD
612 Systèmes d'informations dans les back-offices 20 2 1 note TD
613 Développement personnel et esprit d'entreprendre 25 1 1 moyenne TD

65 5

Code Module Volume total Coefficient MCC
621 Réglementation bancaire 25 2 1 note DS
622 Logistique des post marchés européens et étrangers 25 2 1 note DS
623 Comptabilisation des opérations 20 2 1 note DS

70 6

Code Module Volume total Coefficient MCC

631 Gestion des risques 30 3 1 moyenne TD 0,3
1 note DS 0,7

632 Garantie et assurance 25 2 1 note DS
633 Gestion de projets dans les back offices 20 2 1 moyenne TD

75 7

Code Module Volume total Coefficient MCC

641 Projets tutorés 30 2

Soutenance 2
1 moyenne TD (anglais écrit) 
0,25
1 moyenne TD (anglais oral) 
0,25
1 autoformation 0,2
Atelier mémoire 0,3

642 PPP 20 1 Portefolio 0,6
Oral 0,4

Total 50 3

Code Module Volume total Coefficient MCC

651 Parcours en entreprise 3
Evaluation 2  0,5
Evaluation 3  0,5

652 Mémoire 2 Soutenance 0,4
Ecrit 0,6

0 5

Document voté par le Conseil de Perfectionnement de la LP GOMFi-R du 13 juin 2022 et du conseil d'IUT du 28 juin 2022

MCC Licence Professionnelle - Accréditation 2016 - Année universitaire 2022-2023
Mention / Assurance Banque Finance : Métiers support

Parcours / Gestion des Opérations de Marchés Financiers et de Réseau (GOMFI-R)

Total

Total

Semestre 6 - UE 63 : GESTION DES RISQUES ET DE PROJETS

Semestre 6 - UE 64 : PROJETS TUTEURES S6

Semestre 6 - UE 65 : PARCOURS DE PROFESSIONNALLISATION S6

Semestre 6

Semestre 6 - UE 61 : ORGANISATION DES BACK-OFFICE

Total

Semestre 6 - UE 62 : REGLEMENTATION DES BACK-OFFICE

Total

MCC proposées au bureau du conseil de l'IUT du 1



Code Module Volume total Coefficient MCC Répartition
M511 Concepts fondamentaux de la chaine logistique (supply chain) 12 1 Examen écrit 1

1 Dossier 0,5
1 DS 0,5
1 Dosssier 0,7
 1TP 0,3

62 5

Code Module Volume total Coefficient MCC Répartition
1 oral 0,4
1 Dossier 0,6
Autoformation (distance) 0,2
 1 Ecrit (moyenne) 0,4
1 Oral (moyenne) 0,4

M523 Gestion de projet 20 2 1 DS 1
1 Oral 0,4
1 Dossier en groupe 0,6

72 7

Code Module Volume total Coefficient MCC Répartition
1 DS 0,5
1 Dossier 0,5

M532 Gestion des stocks-Gestion de production 15 1,5 1 DS 1
M533 Gestion des entrepôts 23 1,5 1 DS 1
M534 Outils et méthodes de gestion des flux internes 32 2 1 DS + 1 Oral 1
M535 Fonction achat et logistique 20 2 1 Dossier 1

110 9

Code Module Volume total Coefficient MCC Répartition
M541 Atelier mémoire 10 1 1 Dossier 1
M542 Projets tuteurés 35 1 1 Dossier 1

M544 Cycle de conférences: entrepreunariat, logistique humanitaire, intelligence 
économique 20 1 1 Dossier 1

65 3

Code Module Volume total Coefficient MCC Répartition

M551 Accompagnement de l'alternance, projet personnel et professionnel 10

M552 Parcours en entreprise 4 1ère évaluation 1
10 4

Modalités de contrôle des connaissances - Année universitaire 2022 - 2023
Licence Professionnelle Mention Logistique et Pilotage des Flux

Parcours Logistique Globale

Semestre 5 - UE 52 : Connaissances fondamentales

Semestre 5 - UE 51 :  Concepts et mises à niveau

Semestre 5

M512  Environnement juridique, commercial, de l'entreposage, du transport et du 
travail

30 2

Total

M513 Analyse de données et bureautique 20 2

Semestre 5 - UE 53 : Concepts et pratiques fondamentaux de la logistique globale

20

MCCC validées lors du conseil de perfectionnement de la LP LG du 16 juin 2022 et du conseil d'IUT du 28 juin 2022

Semestre 5 - UE 55 : Parcours en entreprise

Semestre 5 - UE 54 : Projets professionnels

Total

Total

Total

M531 Prévision de la demande et du besoin de services associés, gestion de la 
relation clients

2

20 2

M524 Management stratégique des organisations et entreprises en réseaux

Total

Pratique de l'anglais professionnelM522

16 1

16 2

M521 Animation d'équipe, communication, accompagnement du changement



Code Module Volume total Coefficient MCC Répartition

M611 Systèmes d'information appliqués à la chaine logistique 25 2 1 DS 1

M612 Sensibilisation à la sécurité au travail dans la chaine logistique et à la gestion 
des risques 10 1 1 DS 1

1 DS 0,5
1 oral en groupe (étude de cas) 0,5

55 5

Code Module Volume total Coefficient MCC Répartition
M621 Ingénierie des processus et gestion de la qualité 30 3 1 DS 1

1 DS 0,5
1 oral (étude de cas) 0,5
1 DS 0,5
1 DS 0,5

72 7

Code Module Volume total Coefficient MCC Répartition
Jeu (présentation orale) 0,25
1 oral (Jeu) 0,25
1 Dossier projet 0,2
1 Soutenance projet 0,3
1 Dossier qualité 0,4
1 Soutenance projet tutoré 0,3
Anglais : moyenne TD/TP 0,3

64 8

Code Module Volume total Coefficient MCC Répartition
e-portfolio 0,6
Oral (5' pour convaincre) 0,4
2ème évaluation 0,2
3ème évaluation 0,2
1 Dossier 0,1
Mémoire 0,3
Soutenance 0,2

10 7

Code Module Volume total Coefficient MCC Répartition

M651LUI Problématique des flux en milieu urbain, centre de distribution urbain 15 1,5 1 Dossier 1

M652LUI Fluvial et ferroviaire de proximité 15 1,5 1 DS 1
30 3

Code Module Volume total Coefficient MCC Répartition

M651LTI Echanges internationaux, choix logistiques et techniques du commerce 
international 15 1,5 1 Dossier (anglais) 1

M651LTI Organisation des chaines internationales de transport, douanes 15 1,5 1 Dossier (anglais) 1
30 3

Total

Semestre 6 - UE 65LTI : PARCOURS OPTIONNEL-PARCOURS LOGISTIQUE ET TRANSPORTS INTERNATIONAUX

Total

MCCC validées lors du conseil de perfectionnement de la LP LG du 16 juin 2022 et du conseil d'IUT du 28 juin 2022

M642 Parcours en entreprise 5

Total

Semestre 6 - UE 65LUI : PARCOURS OPTIONNEL-PARCOURS LOGISTIQUE URBAINE ET INTERMODALITE

Total

Semestre 6 - UE 64 :  Parcours en entreprise 

M641 Accompagnement de l'alternance, projet personnel et professionnel 10 2

Projets tuteurés-gestion de projets et atelier mémoire 30 5

M632 Projets tuteurés-dossiers professionnels 34 3

M631

M613 Pilotage de la chaine logistique et nouvelles formes de commerce et 
distribution 20 2

Semestre 6 - UE 63 :  Projet professionnel

Total

Semestre 6 - UE 62 :  Gestion de la performance

M622 Calcul d'indicateurs de performance et calculs statistiques 22 2

M623 Contrôle de gestion et analyse de la performance 20 2

Total

Modalités de contrôle des connaissances - Année universitaire 2022 - 2023
Licence Professionnelle Mention Logistique et Pilotage des Flux

Parcours Logistique Globale

Semestre 6

Semestre 6 - UE 61 : Organisation et pilotage de la chaine logistique 
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code étape : 

Codes listes Codes APOGEE Type Intitulés Type Nb h 
présentiel

Nb h restant à 
charge si 

mutualisation
Effectif

Capacité 
CM

Capacité TD
Valorisation 

d'autres 
activités

Total HTD 
L3.1

Coeff ECTS
Elément pédagogique 
noté ou non noté

TYPE DE CONTRÔLE  TYPE D'EPREUVE Durée de l'épreuve
Type d'épreuve prévue 
pour les étudiant.es 

dispensé.es d'assiduité
Durée de l'épreuve

TYPE D'EPREUVE
écrit sur site, oral sur site, 
dossier, épreuve à distance, 

CM validé en TD

DUREE DE L'EPREUVE
Elément pédagogique 
noté ou non noté

TYPE DE CONTRÔLE  TYPE D'EPREUVE Durée de l'épreuve
Type d'épreuve prévue 
pour les étudiant.es 

dispensé.es d'assiduité
Durée de l'épreuve

TYPE D'EPREUVE
écrit sur site, oral sur site, 
dossier, épreuve à distance, 

CM validé en TD

DUREE DE L'EPREUVE

MASTER 1ère Année 488 60 NOTE /  SUIV (non noté ) CC / CT / CCI
écrit sur site, oral sur site, 

dossier, épreuve à distance, 
CM validé en TD, etc.

NOTE /  SUIV (non noté ) CC / CT / CCI
écrit sur site, oral sur site, 

dossier, épreuve à distance, 
CM validé en TD, etc.

Tout le MEEF1 est en CCI La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de l'année

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de l'année

UE BLOC 1 : POSITION DANS LE SYSTÈME EDUCATIF 84 12

UE SR1 CONTEXTE : SYSTÈME EDUCATIF 1 24 4

ENS système éducatif et environnement de travail TD 12 33% CCI écrits et/ou oraux
la deuxième chance est
intégrée aux travaux de 

l'année
CCI écrits et/ou oraux

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année

ENS système éducatif et environnement de travail TD 12 33% CCI écrits et/ou oraux
la deuxième chance est
intégrée aux travaux de 

l'année
CCI écrits et/ou oraux

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année

UE SR2 CONNAISSANCE DU METIER 1 36 4

ENS Ethique appliquée au cours de langue TD 18 CCI écrits et/ou oraux
la deuxième chance est
intégrée aux travaux de 

l'année
CCI écrits et/ou oraux

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année

ENS Ethique appliquée au cours de langue TD 18 CCI écrits et/ou oraux
la deuxième chance est
intégrée aux travaux de 

l'année
CCI écrits et/ou oraux

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année

UE IRS EXERCICE DU METIER 1 : MISE EN PRATIQUE 24 4

ENS 
Pratique professionnelle : autorité et gestion de classe

TD 12 33% CCI écrits et/ou oraux
La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année
CCI écrits et/ou oraux

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'annéé

ENS 
Gestion de classe

TD 12 33% CCI écrits et/ou oraux
La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année
CCI écrits et/ou oraux

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année

UE BLOC 2 : CONCEPTION 216 24

UE SR1 CULTURES DISCIPLINAIRES 1 120 12

ENS Cultures disciplinaires 1a : Littérature CM 15 CCI écrits et/ou oraux
La deuxième chance est 
intégrée aux travaux du 

semstre
CCI écrits et/ou oraux

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux du 

semstre

ENS Cultures disciplinaires 1b : Civilisation CM 15 CCI écrits et/ou oraux
La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année
CCI écrits et/ou oraux

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année

ENS Cultures disciplinaires 1c : Histoire des idées CM 15 CCI écrits et/ou oraux
La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année
CCI écrits et/ou oraux

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux du 

de l'année

ENS Cultures disciplinaires 1d : Linguistique CM 15 CCI écrits et/ou oraux
La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année
CCI écrits et/ou oraux

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année

ENS Cultures disciplinaires 2a : Littérature CM 15 CCI écrits et/ou oraux
La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année
CCI écrits et/ou oraux

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année

ENS Cultures disciplinaires 2b : Civilisation CM 15 CCI écrits et/ou oraux
La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année
CCI écrits et/ou oraux

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux du 

semstre

ENS Cultures disciplinaires 2c : Histoire des idées CM 15 CCI écrits et/ou oraux
La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année
CCI écrits et/ou oraux

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année

ENS Cultures disciplinaires 2d : Linguistique CM 15 CCI écrits et/ou oraux
La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année
CCI écrits et/ou oraux

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année

UE SR2 SAVOIRS LINGUISTIQUES APPLIQUES 1 60 8

ENS Savoirs linguistiques appliqués 1a TD 15 CCI écrits et/ou oraux
La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année
CCI écrits et/ou oraux

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année

ENS Savoirs linguistiques appliqués 1b TD 15 CCI écrits et/ou oraux
La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année
CCI écrits et/ou oraux

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année

ENS Savoirs linguistiques appliqués 2a TD 15 CCI écrits et/ou oraux
La deuxième chance est 
intégrée aux travaux du 

semstre
CCI écrits et/ou oraux

ENS Savoirs linguistiques appliqués 2b TD 15 CCI écrits et/ou oraux
La deuxième chance est 
intégrée aux travaux du 

semstre
CCI écrits et/ou oraux

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année

UE IRS COMPLEMENTS METHODOLOGIQUES ET DISCIPLINAIRES 1 36 4

ENS Compléments méthodologiques et disciplinaires TD 18 CCI écrits et/ou oraux
La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année
CCI écrits et/ou oraux

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux  de 

l'année

ENS Compléments méthodologiques et disciplinaires 2 TD 18 CCI écrits et/ou oraux
La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année
CCI écrits et/ou oraux

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année

UE BLOC 3 : MISE EN ŒUVRE 108 12

UE SR1 DIDACTIQUE DE LA LANGUE VIVANTE 1 36 4

ENS Texte et image -  intermédialité TD 18 CCI écrits et/ou oraux
La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année
CCI écrits et/ou oraux

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année

ENS Texte et image -  intermédialité TD 18 CCI écrits et/ou oraux
La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année
CCI écrits et/ou oraux

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année

UE SR2 SAVOIRS APPLIQUES LANGUE EN CONTEXTE 1 48 4

ENS Analyse des faits de langue : pratique orale en contexte TD 12 CCI écrits et/ou oraux
La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année
CCI écrits et/ou oraux

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année

ENS Analyse des faits de langue : grammaire de l’écrit en contexte TD 12 CCI écrits et/ou oraux
La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année
CCI écrits et/ou oraux

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année

ENS Grammaire de l'oral et phonologie en contexte TD 12 CCI écrits et/ou oraux
La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année
CCI écrits et/ou oraux

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année

ENS Pratique orale en contexte TD 12 CCI écrits et/ou oraux
La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année
CCI écrits et/ou oraux

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année

UE IRS MISE EN ŒUVRE DIDACTIQUE ET PEDAGOGIQUE 1 24 4

ENS Mise en œuvre des programmes et des méthodes TD 12 33% CCI écrits et/ou oraux
La deuxième chance est 
intégrée aux travaux du 

semstre
CCI écrits et/ou oraux

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année

ENS Mise en œuvre des programmes et des méthodes TD 12 33% CCI écrits et/ou oraux
La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année
CCI écrits et/ou oraux

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année

UE BLOC 4 : APPROCHE REFLEXIVE 80 12

UE SR1  SEMINAIRE DE RECHERCHE 1 24 4

ENS Initiation à la recherche TD 12 CCI écrits et/ou oraux
La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année
CCI écrits et/ou oraux

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année

ENS Approfondissement de la démarche de recherche TD 12 CCI écrits et/ou oraux
La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année
CCI écrits et/ou oraux

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année

UE SR2 APPROCHE REFLEXIVE : RESSOURCES ET METHODOLOGIE 1 36 4

ENS
Didactique de la discipline. Réflexion sur l'enseignement des 
faits de langue

TD 18 33% CCI écrits et/ou oraux
La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année
CCI écrits et/ou oraux

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année

ENS Réflexion sur l'enseignement des faits culturels TD 18 33% CCI écrits et/ou oraux
La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année
CCI écrits et/ou oraux

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année

UE IRS SUIVI DE MEMOIRE 20 4

ENS Suivi de mémoire 1 TD 10 suiv. suiv.
ENS Suivi de mémoire 2 TD 10 suiv. suiv.
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code diplôme : 

code étape : 

codes listes Codes APOGEE Type Intitulés Type Nb h 
présentiel

Nb h 
restant à 
charge si 

mutualisati
on

Effectif
Capacité 

CM
Capacité TD

Valorisatio
n d'autres 
activités

Total HTD 
L3.1

Coeff ECTS
Elément pédagogique 
noté ou non noté

TYPE DE CONTRÔLE  TYPE D'EPREUVE                 Durée de l'épreuve
Type d'épreuve prévue 
pour les étudiant.es 

dispensé.es d'assiduité
Durée de l'épreuve

TYPE D'EPREUVE                
écrit sur site, oral sur site, 

dossier, épreuve à 
distance, CM validé en TD

DUREE DE L'EPREUVE
Elément pédagogique 
noté ou non noté

TYPE DE CONTRÔLE  TYPE D'EPREUVE                 Durée de l'épreuve
Type d'épreuve prévue 
pour les étudiant.es 

dispensé.es d'assiduité
Durée de l'épreuve

TYPE D'EPREUVE                
écrit sur site, oral sur site, 

dossier, épreuve à 
distance, CM validé en TD

DUREE DE L'EPREUVE

MASTER 2ème Année 340 60 NOTE /  SUIV (non noté ) CC / CT / CCI

écrit sur site, oral sur site, 
dossier, épreuve à 

distance, CM validé en TD, 
etc.

Lla NOTE /  SUIV (non noté ) CC / CT / CCI

écrit sur site, oral sur site, 
dossier, épreuve à 

distance, CM validé en TD, 
etc.

Tout le MEEF1 est en CCI La deuxième chance est intégrégrée aux travaux de l'année

UE BLOC 1 : POSITION DANS LE SYLTEME EDUCATIF 70 12

UE SR1 CONTEXTE : SYSTÈME EDUCATIF 3 30 4

ENS Systéme éducatif et environnement de travail A TD 15 CCI écrits et/ou oraux
La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année
CCI écrits et/ou oraux

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année

ENS Systéme éducatif et environnement de travail B TD 15 CCI écrits et/ou oraux
La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année
CCI écrits et/ou oraux

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année

UE SR2 CONNAISSANCE DU METIER 3 20 4

ENS Ethique appliquée au cours de langue A TD 10 CCI écrits et/ou oraux
La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année
CCI écrits et/ou oraux

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année

ENS Ethique appliquée au cours de langue B TD 10 CCI écrits et/ou oraux
La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année
CCI écrits et/ou oraux

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année

UE IRS EXCERCIE DU METIER 3 : MISE EN PRATIQUE 20 4

ENS gestion de classe A TD 10 CCI écrits et/ou oraux La deuxième chance est CCI écrits et/ou oraux La deuxième chance est 

ENS gestion de classe B TD 10 CCI écrits et/ou oraux
La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année
CCI écrits et/ou oraux

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année

UE BLOC 2 : CONCEPTION 100 12

UE SR1 CULTURES DISCIPLINAIRES 3 50 4

ENS Approfondissement Littérature TD 10 CCI écrits et/ou oraux
La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année
CCI écrits et/ou oraux

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année

ENS Approfondissement Civilisation TD 10 CCI écrits et/ou oraux
La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année
CCI écrits et/ou oraux

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année

ENS Approfondissement Linguistique TD 10 CCI écrits et/ou oraux
La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année
CCI écrits et/ou oraux

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année

ENS Approfondissement Littérature et Civilisation TD 20 CCI écrits et/ou oraux
La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année
CCI écrits et/ou oraux

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année

UE SR2 SAVOIRS LINGUISTIQUES APPLIQUES 3 30 3

ENS Thème TD 10 1 CCI écrits et/ou oraux
La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année
CCI écrits et/ou oraux

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année

ENS Version TD 10 CCI écrits et/ou oraux
La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année
CCI écrits et/ou oraux

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux 

ENS Approfondissement Linguistique et Traduction : Thème et Version TD 10 CCI écrits et/ou oraux
La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année
CCI écrits et/ou oraux

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année

UE IRS COMPLEMENTS METHODOLOGIQUES ET DISCIPLINAIRES 3 20 5

ENS Texte et image, Méthodologie de l'épreuve écrite disciplinaire TD 10 CCI écrits et/ou oraux
La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année
CCI écrits et/ou oraux

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année

ENS Compléments méthodologiques et disciplinaires TD 10 CCI écrits et/ou oraux
La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année
CCI écrits et/ou oraux

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année

ENS Stage stage CCI écrits et/ou oraux
La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année
CCI écrits et/ou oraux

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année

UE BLOC 3 : MISE EN ŒUVRE 90 24

UE SR1 DIDACTIQUE DE LA LANGUE VIVANTE 3 40 5

ENS Ressources pour la création de séquenceà l'écrit TD 20 CCI écrits et/ou oraux
La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de

CCI écrits et/ou oraux
La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de

ENS Ressources pour la création de séquenceà l'écrit TD 20 CCI écrits et/ou oraux
La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année
CCI écrits et/ou oraux

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année

UE SR2 SAVOIRS APPLIQUES : LANGUE EN CONTEXTE 3 30 5

ENS Analyse de ressources audiovisuelles TD 10 CCI écrits et/ou oraux La deuxième chance est CCI écrits et/ou oraux La deuxième chance est 

ENS Analyse de ressources audiovisuelles TD 20 CCI écrits et/ou oraux
La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année
CCI écrits et/ou oraux

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année

UE IRS MISE EN ŒUVRE DIDACTIQUE ET PEDAGOGIQUE 3 20 14

ENS Ressources pour la création de séquence à l'oral TD 10 CCI écrits et/ou oraux
La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année
CCI écrits et/ou oraux

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année

ENS Ressources pour la préparation orale d'une séquence TD 10 CCI écrits et/ou oraux
La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année
CCI écrits et/ou oraux

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année

ENS Stage stage suiv. CCI écrits et/ou oraux
La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année

UE BLOC 4 : APPROCHE REFLEXIVE 80 12
Si validation au niveau du bloc 
de compétence : préciser 

Si validation au niveau du 
bloc de compétence : 

UE SR1 RECHERCHE ET PRATIQUES REFLEXIVES 40 5

ENS Outils pour la rédaction du mémoire en allemand TD 20 CCI écrits et/ou oraux
La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année
CCI écrits et/ou oraux

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année
ENS Suivi de mémoire TD 20 suiv. CCI écrits et/ou oraux

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de

UE IRS CONSTRUCTION D'UN PARCOURS PROFESSIONNEL PERSONNALISE 40 7

ENS Recherche et pratiques réflexives TD 20 CCI écrits et/ou oraux
La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année
CCI écrits et/ou oraux

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année

ENS construction d'un parcours professionnel TD 20 CCI écrits et/ou oraux
La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année
CCI écrits et/ou oraux

La deuxième chance est 
intégrée aux travaux de 

l'année

La deuxième chance est intégrée aux travaux de l'année
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