_ unwerSITé

——LUmIere
——LYon 2
L CFVU DU 08.07.2022 -
PARTIE — ADOPTIONS
08/ MCCC

08.01 — MCCC M1 et M2 MEEF Allemand
08.02 — PV_conseil_IUT_28juin2022
08.03 — MCCC BUT et LP IUT Lumiere

Direction de la formation

Service des études

Campus Berges du Rhéne

18 quai Claude Bernard — F69365 Lyon cedex 07

Téléphone : +33 (0)4 78 69 73 35 — Télécopie : + 33 (0)4 78 69 70 18
http://www.univ-lyon2.fr




CFVU 08 juillet 2022

Document 08.01

BUT GEA - 1°° année - Semestre 1 - Année universitaire 2022-2023
Modalités de Contrdle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Volume Coefficients . .
W Modalités Répartition
horaite | Toral| UB1L1 | UEL2| UE1 3
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
SAE 1.01 Situer une organisation dans son environnement 38 4 4 1 Monographie 0.7
1 Oral 0,3
SAE 1.02 Mettre en ceuvre une organisation comptable et fiscale 28 4 4 1 Dossier 1
SAE 1.03 Construire une posture professionnelle 18 4 1 Oral 1
Portfolio Démarche Portfolio 0 NE NE
Ressources
1TD 0,4
R1.01 Environnement économique 24 1 1 .
1DS 0,6
1TD 0,4
R1.02 Environnement juridique 40 2 2 .
1DS 0,6
1TD 0,3
R1.03 Ressoutrces humaines 14 1 1
1DS 0,7
1TD 0,4
R1.04 Management d'activités 18 1 1
1DS 0,6
R1.05 Environnement sociologique 10 0,5 0,5 1TD 1
R1.06 Fiscalité 12 0,5 0,5 1 DS 1
1TD SDR 0,1
R1.07 Comptabilité 54 2 2 Moy TD 0,3
1 DS 0,6
1TP 0,4
R1.08 Outils mathématiques de gestion 22 1 1
1DS 0,6
R1.09 Outils numériques de gestion 16 1 1 1TP 1
R1.10 Finance 14 1 1 1DS 1
R1.11 Gestion de projet 10 0,5 0,5 1DS 1
R1.12 Psychologie sociale 10 0,5 0,5 1TD 0,4
. L " 1TD 0,4
R1.13 Expression communication et culture générale 20 1 1
1DS 0,6
1 TD SDR 0,2
R1.14 Anglais appliqué aux affaires 20 1 1 1 Ecrit 0,4
1 Oral 0,4
1 Interview 0,3
R1.15 Projet Personnel et Professionnel 24 2 0,5 0,5 1 1 Dossier 0,4
1 TD MEL 0,3
. . 1 Ecrit 0,5
R1.31 LV2 appliquée aux affaires 16 1 1
1 Oral 0,5
R1.32 Aide aux apprentissages et a la réussite 16 NE NE
R1.33 Outils numériques de communication 10 1 1 1TD 1
Total ECTS 434 30 10 10 10

Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chague UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document validé par le Conseil de Département GEA du 21 juin 2022 et le Conseil dTUT du 28 juin 2022




BUT GEA - 1° année - Semestre 2 - Année universitaire 2022-2023
Modalités de Contrdle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Volum: Coefficients . .
Orme Modalités Répartition
horaire Totall UE2.1 | UE2.2| UE2.3
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation et portfolio
- - - - e -
SAE 2.01 Contribuer i la gestion d'une organisation en fonction 32 45 15 15 15 | Moyenne livrables 1
de ses besoins
SAE 2.02 Identifier llmpacvt des (i'ecl'slons de gestion sur la 32 3 1 1 1 1 Dossier 1
performance de l'organisation
Stage Stage 3 1 1 1 Stage 1
Portfolio Démarche Portfolio 32 1,5 0,5 0,5 0,5 Portfolio 1
Ressources
1TD 0,4
R2.01 Environnement économique 18 1,5 1,5 g
1 DS 0,6
1TD 0,4
R2.02 Environnement juridique 18 1,5 1,5 g
1 DS 0,6
1TD 0,3
R2.03 Ressources humaines 18 1,5 1,5 g
1DS 0,7
R2.04 Environnement sociologique 14 1 1 1DS 1
R2.05 Fiscalité 14 05 0,5 1TD 1
1TD 0,4
R2.06 Comptabilité 38 2 2 >
1 DS 0,6
1TD 0,4
R2.07 Odutils mathématiques de gestion 18 1 1 >
1 DS 0,6
R2.08 Outils numériques de gestion 14 0,5 0,5 1TD 1
1TD 0,4
R2.09 Controle de gestion 22 1 1 >
1 DS 0,6
R2.10 Finance 12 0,5 0,5 1DS 1
R2.11 Psychologie sociale 10 1 1 1TD 1
1TD 04
R2.12 Expression/Communication et culture générale 18 1,5 1,5
1DS 0,6
1 Oral 0,5
R2.13 Anglais appliqué aux affaires 20 1,5 1,5
1 Ecrit 0,5
1 Dossi 0,5
R2.14 Projet Personnel et Professionnel 32 1,5 0,5 0,5 0,5 O_SSICr ’
1 Bilan 0,5
R2.21 LV2 appliquée aux affaires 8 0,5 0,5 1 Oral 1
R2.22 Outils numériques de communication 8 0,5 0,5 1TD 1
R2.23 Méthodologie gestion de projet 10 0,5 0,5 1TD 1
Total ECTS 388 30 10 10 10

Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chague UE dans la lipiite de 0,5 point sur 20.

Document validé par le Conseil de Département GEA du 21 juin 2022 et le Conseil d'TUT du 28 juin 2022




BUT GEA PARCOURS GC2F - 2éme année - Semestre 3 - Année universitaire 2022-2023

Modalités de Contréle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Coefficients
Vomfne Modalités Répartition
horaire | -y | UE3.1 | UE3A2| UE33| UE3.4| UE3.5
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
SAE 3.01 Clomzlors? o developpemma 76 75 | 15 | 15 | 15 | 15 | 1,5 |Moyenne livrables 1

ou 4 la création d'une organisation

Etablir le diagnostic financier
SAE3.GC2F.02 d’une entreprise aprés avoir procédé a l'analyse 76 7,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 |Moyenne livrables 1
des comptes annuels

Portfolio Portfolio 9 0 0 0 0 0 0 |Non évalué 1
SAE Alternance Evaluations en entreprises 0 10 2 2 2 2 2 |Evaluation 1
Ressources
R3.01 Environnement économique 10 1,7 ! DS, 1
(Papier)
R3.02 Environnement juridique 20 1,7 1 i\){?g;;;;’;D 8:2
R3.03 Management d'activités 10 1,3 1TD 1
R3.04 Fiscalité 10 0,7 1 DS (Papier) 1
Traitement numérique des 1DS 0,5
R3.05 18 1,8 y
> données (logiciels métiers) ’ 1 DS (Ordinateur) 0,5
R3.06 Controle de gestion 12 1,2 ! DS, 1
(Papier)
1DS
R3.07 Finance 17 1 (Papier) 1

Expression/Communication et Culture Générale

v P i
R3.08 dans Culture Communicationnelle et 20 2 1 Moyenne TD/TP (Ferit 0,6
. 1TP (Oral) 04
Informationnelle

1 Autoformation (Distance) 0,2
R3.09 Environnement sociologique 20 2 1 TP Oral 0,4
1TD 0,4
1 Oral 0,5

PPP 5 >
R3.10 PPP 83 10 0,3 0,3 0,3 0,5 0,5 1 Berit 05

R3.31 LV2 appliquée aux affaires 12 0,7 1 Moyenne TD 1
N Fiscalité : Imposition du Résultat des Entreprises 1 TD 0,4
R3GE2E relevant de I'IR dans la catégorie des BIC 2 L5 1 DS (Papier) 0,6

Comptabilité : Techniques de base de . o
R3.GC2F.12 comptabilité approfondie et de révision 52 3 DS (Papfer) nol 05
DS (Papier) n°2 0,5
comptable
) Finance : Diagnostic financier approfondi et 1 TD 0,4
RIGE2ELS prévision du BFRE 2z 45 1 DS (Papier) 0,6
Total ECTS 416 30 6 6 6 6 6

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chagne UE dans la limite de 0,5 point sur 20.
Document validé par le Conseil de Département GEA du 21 juin 2022 et le Conseil d'TUT du 28 juin 2022




BUT GEA PARCOURS GC2F - 2éme année - Semestre 4 - Année universitaire 2022-2023

Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Coefficients
Volut.ne Modalités Répartition
horaire | 44,1 | UE4.1 | UE4A2| UE4.3| UE4A4| UE4.5
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
Participer, dans le respect des contraintes
SAE 4.01 e I G e D e D G e s 46 5 1 1 1 1 1 [Moyenne livrables 1
durable a la création ou au développement d'une :
organisation

SAE4.GC2F.02 Analyser la fiabilité d’un projet de reprise d’entreprise 46 5 1 1 1 1 1 |Moyenne livrables 1

Portfolio Portfolio 8 2,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 |Moyenne livrables 1
Evaluation entreprise n® 2 0,4
SAE Alternance Evaluations en entreprises 0 12,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 |Evaluation entreprise n° 3 0,4
Atelier mémoire 0,2

Ressources

R4.01 Environnement économique international 10 1,7 1,7 1 DS (Papier) 1
o Lo 1 Moyenne TD 0,4

X 1 ,
R4.02 Environnement juridique 12 7 1,7 1 DS (Papier) 06

R4.03 Management d'activités 10 1,3 1,3 1TD 1

R4.04 Traitement numérique des données 20 4,7 4,7 1 DS (Papier) 1
R4.05 Expression/Communication et Culture Générale 2 2 5 1 Moyenne TD /TP (Ecrit) 0,6
’ dans Culture Communicationnelle et Informationnelle 1TP (Oral) 0,4
S . 1 Autoformation (Distance) 0,2
R4.06 Anglais des affaires ) 20 2 2 1TP Oral 04

dans Culture Communicationnelle et Informationnelle

1TD 04
S . . - 1 Oral 0,5
R4.07 Environnement sociologique 10 1,9 0,3 0,3 0,3 0,5 0,5 1 Berit 05

R4.31 LV2 appliquée aux affaires 12 0,7 0,7 1 Moyenne TD 1

RA.GC2F.08 Fiscalité : Imposition d}l RC\S\:ltzt des Entreprises 12 15 15 1 DS (Papicr) 1

soumises a I'IS
RA.GC2F.09 Comptabilité : Te.chmques,d.c .base de comptabilité 2 3 3 1DS (Papics) 1
approfondie et de révision comptable
R4.GC2F.10 Controle de gestion : Gestion budgétaire 14 2,5 2,5 |1 DS (Papier) 1
R4.GC2F.11 Finance : politique de financement 12 2 2 |1 DS (Papier) 1
Total ECTS 272 30 6 6 6 6 6
Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.
Document validé par le Conseil de Département GEA du 21 juin 2022 et le Conseil d'TUT du 28 juin 2022




BUT GEA PARCOURS GEMA - 2¢me année - Semestre 3 - Année universitaire 2022-2023

Modalités de Contréle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Coefficients
Yl"l“‘f“e Modalités Répartition
oraire Total | UE3.1 | UE342| UE343| UE344| UE3.5
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
SAE3.01 Ot el et 76 75 | 15 | 15| 15| 15 | 1.5 |Moyenne livrables 1
ou a la création d'une organisation ’
De la recherche de I'idée
SAE3.GEMA.02 2 la création d'activité a l'aide d'un Business 76 7,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 |Moyenne livrables 1
Model
Portfolio Portfolio 9 0 0 0 0 0 0 |Non évalué 1
SAE Alternance Evaluations en entreprises 0 10 2 2 2 2 2 |Evaluation 1
Ressources
R3.01 Environnement économique 10 1,7 1 DS (Papier) 1
. Lo 1 Moyenne TD 0,4
R3.02 Environnement juridique 20 1,7 1DS (Papict) 0.6
R3.03 Management d'activités 10 1,3 1TD 1
R3.04 Fiscalité 10 0,7 1 DS (Papier) 1
n Traitement numérique des 1 DS 0,5
R3.05 données (logiciels métiers) & L8 1 DS (Otrdinateur) 0,5
R3.06 Controéle de gestion 12 1,2 1 DS (Papier) 1
R3.07 Finance 17 1 1 DS (Papier) 1
Expression/Communication et Culture Générale N .
R3.08 dans Culture Communicationnelle et 20 2 1 Moyenne TD/TP (Herit) 06
; 1°TP (Oral) 04
Informationnelle
1 Autoformation (Distance) 0,2
R3.09 Environnement sociologique 20 2 1TP Oral 0,4
1TD 0,4
1 Oral 0,5
PPP K
R3.10 PPP S3 10 03 | 03 [ 03 | 05 [ 05 | 0s
R3.31 LV2 appliquée aux affaires 12 0,7 1 Moyenne TD 1
R3.GEMA.11 Environnement ]mdlque : Droit et 2 1 1TD ) 0,4
entrepreneuriat 1 DS (Papier) 0,6
R3.GEMA12 Outils et pilotage de I org'fm}s’atlon : Financement 28 25 1TD ) 0,5
des activités 1 DS (Papier) 0,5
' Management d'activités : Management 1TD 0,4
RIGEMALS opérationnel 2 5 11 ps (Papier) 0,6
R3.GEMA.14 Management d'activités : Business Model 18 1 1 DS (Papier) 1
Total ECTS 416 30 6 6 6 6 6
Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.
Document validé par le Conseil de Département GEA du 21 juin 2022 et le Conseil d'TUT du 28 juin 2022




BUT GEA PARCOURS GEMA - 2éme année - Semestre 4 - Année univetrsitaire 2022-2023

Modalités de Contréle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Coefficients
VOlm.ne Modalités Répartition
horaire | 14,1 | UE4.1 | UE4A2| UE4A3| UE4A4| UE4.5
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
Participer, dans le respect des contraintes
SAE4.01 reglernenta‘!res et,dsjns une dem,arche de gouvefnance 46 5 1 1 1 1 1 |Moyenne livrables 1
durable 2 la création ou au développement d'une
organisation
SAE4.GEMA.02 Construire un business plan pour véificr 46 5 1 1 1 1 1 [Moyenne livrables 1
la faisabilité d'une nouvelle activité

Portfolio Portfolio 8 2,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 |Moyenne livrables 1
Evaluation entreprise n° 2 0,4
SAE Alternance Evaluations en entreprises 0 12,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 |Evaluation entreprise n® 3 0,4
Atelier mémoire 0,2

Ressources

R4.01 Environnement économique international 10 1,7 1,7 1DS (Papier) 1
. s 1 Moyenne TD 0,4
R4.02 Environnement juridique 12 1,7 1,7 1DS (Papier) 0.6

R4.03 Management d'activités 10 1,3 1,3 1TD 1

R4.04 Traitement numérique des données 20 4,7 4,7 1 DS (Papier) 1
R4.05 Expression/Communication et Culture Générale 20 2 5 1 Moyenne TD/TP (Ecrit) 0,6
e dans Culture Communicationnelle et Informationnelle 1TP (Oral) 0,4
. . 1 Autoformation (Distance) 0,2
R4.06 Anglais des affaires _ 20 2 2 1 TP Oral 04

dans Culture Communicationnelle et Informationnelle "

1TD 04
L . . - . |1 Oral 0,5
R4.07 Environnement sociologique 10 1,9 0,3 0,3 0,3 0,5 0,5 1 erit 05

R4.31 LV2 appliquée aux affaires 12 0,7 0,7 1 Moyenne TD 1

R4.GEMA.08 Outils et pilotage de 'organisation : Business Plan 16 4,5 4,5 1 DS (Papier) 1

RA.GEMA.09 Management d! actl'VltCS B Mar’keur'xg'Operatlonnel et 2% 3 3 |1 DS Papien 1

techniques de négociation
e -
RA.GEMA.10 Management d'activités : Management opérationnel 16 1,5 15 |1 DS (Papicr 1
approfondi
Total ECTS 272 30 6 6 6 6 6
Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chagne UE dans la limite de 0,5 point sur 20.
Document validé par le Conseil de Département GEA du 21 juin 2022 et le Conseil d'TUT du 28 juin 2022




BUT GEA PARCOURS GPRH - 2éme année - Semestre 3 - Année universitaire 2022-2023

Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Coefficients
ielimme Modalités Répartition
horaire | oy | UE3.1 | Ul:'3.2| Uh’)’)| Uh’3.4| UE3.5
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
Contribuer au développement _ _ .
SAE3.01 N L. § . 74 7,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 |Moyenne livrables 1
ou 4 la création d'une organisation ’
SAE3.GPRH.02 Sassurer de la conformité 4 4 | os | o8 | o8| 08 | 08 [Moyenne livrables 1
du suivi individuel du salarié ’
SAE3.GPRH.03 Conteslimerd n mik G G 37 35 | 07 | 07| 07| 07 | 07 [Moyenne livrables 1
des outils RH

Portfolio Portfolio 9 0 0 0 0 0 0 |Non évalué 1

SAE Alternance Evaluations en entreprises 0 10 2 2 2 2 2 |Evaluation 1
Ressources

R3.01 Environnement économique 10 1,7 1 DS (Papier) 1
R3.02 Environnement juridique 20 1,7 1 g;“(;r;;lzD 8:2

R3.03 Management d'activités 10 1,3 1TD 1

R3.04 Fiscalité 10 0,7 1 DS (Papier) 1
Traitement numérique des 1 DS 0,5

X 18 g
R3.05 données (logiciels métiers) 18 1 DS (Ordinateur) 0,5

R3.06 Controle de gestion 12 1,2 1 DS (papier) 1

R3.07 Finance 17 1 1 DS (Papier) 1
R3.08 Environnement sociologique 20 2 1 Moyenne TD/TP (Ecrit) 0,6
1 TP (Oral) 0,4
Anglais des affaires 1 Autoformation (Distance) 0,2
R3.09 dans Culture Communicationnelle et 20 2 1 TP Oral 0,4
Informationnelle 1TD 0,4
1 Oral 0,5

3. PPP S3 10 0,3 0,3 0,3 0,5 0,5 y
R3.10 s : - . > ~ |1 Eerit 05

R3.31 LV2 appliquée aux affaires 12 0,7 1 Moyenne TD 1

R3.GPRELI1 RH : Gestion administrative individuelle des 12 15 1 DS (Papicr) 1

contrats
R3.GPRH.12 RH : Pratique de la paie 15 2 1 DS (Papier) 1
R3.GPRILL3 Environnement ]undlqué : Droit de la fonction 14 1 1 DS (Papicr) 1
publique
R3.GPRIL14 RH : Gestion des Em'plols ct des Parcours 17 15 |1 Moyenne TD 1
Professionnels ¥

R3.GPRH.15 RH : Pratique du recrutement 17 1,5 [1 DS (Papier) 1
R3.GPRIL.16 RH : Gestion de la formation professionnelle 21 1,5 |!MoyenneTD 04
1 DS (Papier) 0,6

Total ECTS 416 30 6 6 6 6 6

Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document validé par le Conseil de Département GEA du 21 juin 2022 et le Conseil d'TUT du 28 juin 2022




BUT GEA PARCOURS GPRH - 2éme année - Semestre 4 - Année universitaire 2022-2023

Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Coefficients
Volut.ne Modalités Répartition
horaire | 44,1 | UE4.1 | UE4A2| UE4.3| UE4A4| UE4.5
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
Participer, dans le respect des contraintes
SAE4.01 reglementa}res Et, da}ns une dem)a.tche de gouvefna.nce 4% 5 1 1 1 1 1 Moyenne liveables 1
durable a la création ou au développement d'une
organisation
SAE4.GPRH.02 Dialoguer avec les teprésentants du personnel 46 5 1 1 1 1 1 |Moyenne livrables 1
et les managers :
Portfolio Portfolio 8 2,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 |Moyenne livrables 1
Evaluation entreprise n® 2 0,4
SAE Alternance Evaluations en entreprises 0 12,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 |Evaluation entreprise n® 3 0,4
Atelier mémoire 0,2
Ressources
R4.01 Environnement économique international 10 1,7 1,7 1 DS (Papier) 1
R4.02 Environnement juridique 12 1,7 1,7 i Ig;);;r:;;;D 8:2
R4.03 Management d'activités 10 1,3 1,3 1TD 1
R4.04 Traitement numérique des données 20 4,7 47 1 DS (Papier) 1
R4.05 Expression/Communication et Culture Générale 20 2 5 1 Moyenne TD /TP (Ecrit) 0,6
o dans Culture Communicationnelle et Informationnelle 1TP (Oral) 0,4
. . 1 Autoformation (Distance) 0,2
R4.06 . | Anglais des affaires . 20 2 2 1TP Oral 04
dans Culture Communicationnelle et Informationnelle
1TD 0,4
. . . - 1 Oral 0,5
R4.07 Environnement sociologique 10 1,9 0,3 0,3 0,3 0,5 0,5 1 Berit 05
R4.31 LV2 appliquée aux affaires 12 0,7 0,7 1 Moyenne TD 1
R4.GPRH.08 RH : Dialogue social 12 2 2 1 Moyenne TD 1
5 Environnement Juridique : Droit du travail approfondi - . .
R4.GPRH.09 14 2,5 1DS
7 relations individuelles ” 25 (Papier) !
R4.GPRH.10 RH : Communication RH 10 1,5 1,5 (1 TD 1
R4.GPRH.11 RH : E-GRH 10 1,5 1TD 1
15
R4.GPRH.12 RH : Responsabilité sociale, santé au travail et QVCT 12 1,5 1 Moyenne TD /TP (Ecrit) 1
15
Total ECTS 272 30 6 6 6 6 6
Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.
Document validé par le Conseil de Département GEA du 21 juin 2022 et le Conseil d'TUT du 28 juin 2022




BUT HSE - 1°° année - Semestre 1- Année universitaire 2022-2023
Modalités de Contréle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Nohme Coefficients . ) .
: Modalités Répartition
horaire |'To¢al| UR1L1| UE1.2| UEL3| UEL4
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
Analyser les risques Moyenne de§ 'rendus 05
SAE 1.01 [professionnels d’une situation de 46 12 12 intermédiaires
travail simple 1 Oral 0,5
Maitriser les risques pour les Moyenne des rendus 0.4
i i i i intermédiaires ’
SAE 1.02 populan(?ns e't les installations 46 12 1 :
dans un établissement recevant 1 Dossier 0,4
du public (ERP) 1 Oral 0,2
. . . , Moyenne de rendus
SAT: 1,03 |Contribuer a la geston d'une 34 8 8 intermédiaires 05
situation d’urgence X
1 Dossier 0,5
Animer en équipe un stand en MO_Yenne de? Fendus 0.7
SAE 1.04 [lien avec les problématiques 34 8 8 intermédiaires
HSE lors d’un forum Evaluation finale 0,3
Portfolio 8 non évalué
Ressources
i i 1 DS 0,7
R101 Introduction aux sciences du 38 10,25 3 325 25 15 R
danger 1 note TD 0,3
Ri0z  |Méthodologie danalyse de 14 25 | 25 1DS 1
Pactivité
1 DS 0,6
Approche physique des
R1.03 problématiques HSE et 48 7 3 4 Moyenne TD 0,2
applications technologiques
Moyenne TP 0,2
Chimmi .y 1 DS 0,6
R1.04 e appuquee aux 48 75 | 3 4 | o5 Moyenne TD 0,25
problématiques HSE
Moyenne TP 0,15
i it et 2 1 DS 0,7
R1.05 Introdu.ctlc.m au droit et 2 la 38 8 5 3 3 R
normalisation moyenne TD 0,3
1 DS 0,7
R1.06 Physiologie de la santé au travail 34 6,25 1,75 0,5 4 Moyenne autoformation 0,15
1 note TP 0,15
o Ecrit 0,5
R1.07 Communication 22 4,25 0,75 3,5
Oral 0,5
Stage de Rentrée 0,2
R1.08 Anglais 26 4,25 0,75 3,5 Moyenne écrit 0,4
Moyenne oral 0,4
. . 1 DS 0,7
R1.09 Outils mathématiques de base 24 4 2 2
1 note de test 0,3
R1.10 Gestion de projets 10 2 0,5 1,5 1 DS 1
R1.11 Outils de bureautique 14 1,5 1,5 1DS 1
Proet P | Exposé Oral 0,3
R1.12 rojet tersonnet et 28 25 | 075 | 075 | 05 | 05 MEL 03
Professionnel :
Dossier métiers 0,4
Total 512 100 30 30 20 20
Total ECTS 30 9 9 6 6

Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chague UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document soumis au Conseil de Département HSE du 21 juin 2022 et au Conseil d'TUT du 28 juin 2022
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BUT HSE - 1°° année - Semestre 2 - Année universitaire 2022-2023

Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Volume Coefficients . . .
. Modalités Répartition
horaire Totall UE2.1 | UE2.2| UE2.3| UE2.4
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation et portfolio
Analyse des risques 1 Oral 0.1
SAF 2,01|cPVironnementaux dans une 50 75 | 75 1 Dossier final 04
petspective de transition
environnementale Moyenne de rendus 05
intermédiaires i
Maitsiser les 1i dans le cad 1 rendu intermédiaire 0,3
SAF; 2,02| ), Hrriser fes risques dans fe cadre 44 7,5 75 1 Rendu final 0.4
d’une situation de travail simple
1 Oral final 0,3
Moyenne de rendus 0.4
B} A intermédiaires ?
SAE 2.03 Mettre ajour un plan 32 5 5 :
d’intervention interne 1 Dossier 0,4
1 Oral 0,2
1y ,lCPdLCL CU dllllllcdl) CIT gAL\)UPCdLUlC M(—)}Tenne de rendus 0 5
SAT; 2,04|Cduence autour diun risque dans 30 5 5 intermédiaires ’
le cadre d’une campagne de : ;
eciilicnsion Evaluation finale 0,5
Stage 10 3 3 2 2 Note de stage 1
Portfolio - Compétence 1 1,5 Modalités Portfolio 1
Portfolio - Compétence 2 10 5 1,5 Modalités Portfolio 1
Portfolio - Compétence 3 1 Modalités Portfolio 1
Portfolio - Compétence 4 1 Modalités Portfolio 1
Ressources
ils ) 1DS 0,7
R2.01 Outils, concepts c%t culture HSE 32 10.75 25 25 4 1,75
dans les organisations 1 note TD 0,3
R2.02 IntroductAlon a la démarche 16 3 3 1DS 1
ergonomique
1DS 0,6
Physique appliquée a la prévention
R2.03 . . 42 6,75 | 2,75 4 Moyenne TD 0,2
des risques professionnels
Moyenne TP 0,2
Chimie d dui if: L3 20
R2.04 [ des prodults nocils pour 38 575 | 35 | 225 Moyenne TD 025
I’homme et ’environnement H
Moyenne TP 0,15
Introduction au droit de 1DS 0,7
R2.05 Penvironnement et au droit du 38 7 2 2 3
travail moyenne TD 0,3
- . - D -
R2.06 Tox}cologle industrielle et 2 425 | 223 ) S 0,
environnementale 1 note TP 0,3
Ecologie, pollutions et 1DS 0.7
R2.07 microbiologie appliquée a 28 425 | 4,25
Penvironnement 1 note TP 0,3
. Ecrit 0,5
R2.08 Communication 24 4,75 1 3,75
Oral 0,5
q écti 0,5
R2.09  |Anglais 26 | 475 1| 375 i b d
moyenne oral 0,5
; cati dati test informatique 0,3
R2.10 Ouml's mathemanquesi statistiques 28 375 15 225
et traitement de données 1DS 07
. . 1 DS 0,8
R2.11 Connaissance de I'entreprise 28 2,5 2,5 -
Jeu de I'entreprise 0,2
. . Bilan Année 0,5
R2.12 Projet Personnel et Professionnel 24 2,5 0,75 0,75 0,5 0,5 - -
Dossier prospection 0,5
Total 510 100 30 30 20 20
Total ECTS 30 9 9 6 6

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document soumis au Conseil de Département HSE du 21 juin 2022 et au Conseil dTUT du 28 juin 2022 I
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BUT HSE - 2°™ année - Semestre 3 - Année universitaire 2022-2023

Modalités de Contréle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Volume Coefficients
horaire | Total| UE3.1| UE32| UE3.3| UE3.4| UE3.5
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation

Modalités Répartition

Moyenne de rendus

Concevoir et présenter un > - 0.7
SAE 3.1[document unique d'évaluation 46 5,5 2 2 1,5 intermédiaires
des risques d'une petite structure Evaluation finale 0.3
. Moyenne de rendus
SAE, 3.2|Froposer un plan de gestion des § g 6 2 2 2 intermédiaires 0.7
déchets, rejets et/ou ressources -
Evaluation finale 0,3
Conseiller un organisateur Moyenne de rendus 0.4
SAE 3.3 diévéfl(fment en .man'ér'.e de 4 8.5 4 25 5 interméd.iaires ’
sécurité du public et d'impact Dossier 0,4
environnemental Oral 0,2
Entreprise 20 4 4 4 4 4 Entreprise 1
Portfolio 10
Ressources
Risques liés a l'exposition aux DS 0.8
R3.01 |produits chimiques et aux 28 5 3,5 1,5
rayonnements Moyenne TD 0,2
R3.02 Environnerflegt de travail et 36 5,5 35 5 DS 0,7
analyse de l'activité Moyenne TP 0,3
Droi 1 é la sécurité DS 0,8
R3.03 roit dej a santé et de la sécurité 18 5,5 15 4 X
au travail Moyenne TD 0,2

R3.04 Démarche d'év.aluation des 10 45 1 1 25 ™D 1
risques professionnels

écurité i i DSI di 0,6
R3.05 S.ecurlte'.des 1ns.tallat10ns face au 60 9,5 85 1 n?en ie k
risque d'incendie DS Sciences 0,4
Cadpre juridique des activités de DS 0,8
R3.06 [l'administration et droit de la 18 5,5 5,5
responsabilité Moyenne TD 0,2
R3.07 Hygiene et szltlubr.lte des.locaux 10 3 3 DS 1
et des produits alimentaires
Transition écologique,
R3.08 Respor.lsal?ﬂlte Soc1etgle <.ies \ 18 5 5 DS 1
Organisations et application a la
gestion des déchets
R3.09 Ana.lyse et maitrise des impacts 3 5 5 3 DS 0,8
environnementaux TD 0,2
R3.10 [Communication 20 4,5 4,5 DS 1
Moyenne Oral 0,4
R3.11 |Anglais 20 4,5 4,5 Moyenne Ecrit 0,4
Auto-formation 0,2
. . 1 oral 0,5
R3.12 |Projet Personnel et Professionnel 12 2,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 p—
1 écrit 0,5
Total 440 100 20 20 20 20 20
ECTS 30 6 6 6 6 6

Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chague UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

| Document soumis au Conseil de Département HSE du 21 Juin 2022 et au Conseil d'TUT du 28 Juin 2022 |
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BUT HSE - 2°™ année - Semestre 4 - Année universitaire 2022-2023

Modalités de Contréle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

oume - Coeficients Modalités | Répartition
otal| UE4.1| UE4.2 | UE4.3 | UE4.4| UE4.5
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
Conseiller la direction d'une Moyenne de r.endus 0,4
SAF: 4.1|ICPE dans la réactualisation et la| 46 8,5 35 | 35 | 15 intermcdiaires
diffusion d'un POI Dossicr 0
Oral 0,2
Moyenne de r.endus 04
SAE 4.2 (;oncev?i,r un plan de.gfis/tion des m - 35 35 mtermed.mlres
risques liés aux co-activités Dossier 0,4
Oral 0,2
Analyse de la politique HSE
SAE 4.3|d'une organisation 2 partir d'un 4 2 2 Dossier 1
outil diagnostic
Evaluation 1 0,4
Entreprise 25 5 5 5 5 5 Evaluation 2 0,4
Livret 0,2
Portfolio - Compétence 1 1,5 1,5 Modalités Portfolio 1
Portfolio - Compétence 2 1,5 1,5 Modalités Portfolio 1
Portfolio - Compétence 3 12 1,5 1,5 Modalités Portfolio 1
Portfolio - Compétence 4 1,5 1,5 Modalités Portfolio 1
Portfolio - Compétence 5 1,5 1,5 Modalités Portfolio 1
Ressources
Risque technologique lié aux DS Réglementation 0,5
R4.01 |procédés industriels et droit des 26 12,5 2 2 6,5 2
1CPE DS Etude de cas 0,5
RA.02 Gésdf)n des‘coacm'vités et ‘ 14 3 15 45 5 DS 1
principaux risques sur chantier
Sécurité des installations et des Etude de cas ATEX 0,4
R4.03 |équipements de travail, risque 24 9 6 3
d'explosion DS 0,6
RA.04 Introduction au systéme de 18 7,5 75 Etude de cas 0,7
management QHSSE Moyenne TD 0,3
R4.05 [Communication 18 6 2 4 Moyenne TD 1
Moyenne Oral 0,4
R4.06 |Anglais 18 4,5 1 3,5 Moyenne Ecrit 0,4
Auto-formation 0,2
. . 1 oral 0,5
R4.07 |Projet Personnel et Professionnel 8 2,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 -
1 écrit 0,5
Total 232 100 20 20 20 20 20
ECIS 30 | 6 6 6 6 6

Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document soumis au Conseil de Département HSE du 21 Juin 2022 et au Conseil d'TUT du 28 Juin 2022




BUT MLT - 1 année - Semestre 1 - Année universitaire 2022-2023

_unlvers_“é
— Lumiere
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Modalités de Contréle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Volume Coefficients . Répartit
horai Modalités P
Oralt€ |'Total| UEL1| UEL2| UEL3 lon
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
Erade d criers d er d 1 Dossier 0,3
SAL 1,01 |Ftede des métiers du transport routier de 52 15 15 oM 03
marchandises et de leur environnement :
1 Bilan individuel 0,4
Erude d ciers de T del 1 Livret Individuel 0,45
SAF: 1,02 [ “tuee des metiers de Tentreposage et de 4 12 12 1 Frude de cas 0,3
logistique ;
1 Etude de cas 0,25
, ‘ ' ’ i 1 Dossi 0,5
SAE 1.03 Etude du f(.)nctlonn.ement d une entreprise 30 12 0 ossier
de production de biens ou services 1 Soutenance 0,5
SAE Port |Portfolio 14 0 0 0 0
Ressources
1DS 0,5
R1.01 Géographie des échanges 20 3 3 :
1TD 0,5
R102 Transpgrt routier de marchandises : contexte 16 3 3 1 DS 1
et techniques
R1.03 Introduction générale au droit 16 3 3 1 DS 1
1DS 0,5
R1.04 Economie générale 28 4,5 4,5 :
1TD 0,5
1DS 0,5
R1.05 Logisti lobal 24 3,75 3,75 :
ogistique globale , T 05
1DS 0,5
R1.06 Entrep6ts et plateformes logistiques 24 3,75 3,75 :
1TD 0,5
R1.07 Comptabilité générale 32 3 3 1 DS 1
1 DS 0,5
R1.08 Approch jet 17 1,5 1,5 :
pptroche proje , D 05
isati ilité socié 1 DS 0,5
R1.00 C,)rgamsz%non et responsabilité sociétale de 24 3 3 ,
Ientreprise (RSE) 1TD 0,5
1D
R1.10 Initiation aux outils de la bureautique 22 4,5 1,5 1,5 1,5 S 0.2
1TP 0,5
RI11 Express%on, ~comr‘nu.nication et méthodologie 30 45 1,5 1,5 1,5 1 Moyenne TP (Ecrit) 0,6
de travail universitaire - S1 1 Oral 0.4
Anolai fossi letd o 1 Oral Stage de Rentrée 0,2
R112 . 1ng ais professionnel et de communication - 24 45 15 15 15 [ Moyenne TDJ TP (Ferit oA
1 Moyenne TD/TP (Oral) 0,4
R113 Langue Viva.nte .2, langue professionnelle et 16 225 | 075 | 075 | 075 1 Moyenne TD/TP (Ecrit) 0,5
de communication - S1 1 Moyenne TD/TP (Oral) 0,5
émati isti 1D
R1.14 Calculs mathématiques pour la logistique et 24 4,5 15 15 15 S 0,5
le transport 1DS 0,5
1 Exposé oral 0,3
R1.15 Projet personnel et professionnel (PPP) - S1 30 2,25 | 0,75 | 0,75 0,75 1 Dossier 0,4
Production MEL 0,3
_ Total 487 90 36 27 27
Total ECTS 30 12 9 9

Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chague UE d

ans la limite de 0,5 point sur 20.

Document validé par le Conseil de Département MLT du 16 Juin 2022 et par le Conseil dTUT du 28 juin 2022
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BUT MLT - 1 année - Semestre 2 - Année universitaire 2022-2023

Modalités de Contrdle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Volume Cocfficients - Répartiti
. Modalités P
horaite | Toal| UR2.1| UE2.2| UE23 on
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation et portfolio
Etude de solutions de transport TRM et/ou 1 Dossier 0.5
SAFE 2.01a maritime de lot complet sur le continent 38 6 6 .
curopéen 1 Oral 0,5
SAL 2.01b Etude des métiers du transport de voyageurs 14 3 3 1 Dossier 1
et de leur environnement
Simulation &’ Fachat A 1 Dossier 0,4
SAF 2.02 rmuiation diun processus drachat a 32 6 6 1 Dossier 0,3
Pinternational et gestion des stocks
1 Dossier 0,3
SAL: 2,03 Propos.mon d’un nouvesu produit ou d’une 3 6 1 Dossier 0,5
prestation de service 1 Oral 0,5
SAE Stage Stage 135 | 45 | 45 | 45 Stage 1
SAE Portfolio  [Portfolio 24 3 1 1 1 Portfolio 1
Ressources
1D
R2.01 Economie des transports 32 3,5 3,5 S 09
1TD 0,4
R2.02 Calcul de cotts de transport 12 2 2 1 DS 1
T . derd handises - 1 Dossier 0,5
R2.03 ransport routier de marchandises : 16 25 25 D 65
exploitation
1 Soutenance 0,25
R2.04 Mobilités et transports de personnes 16 2,5 2,5 1 DS 1
- . . 1 DS 0,6
R2.05 Transport maritime et opérations portuaires 30 4 4
1TD 0,4
1D
R2.06 Logistique et commerce international 24 3,5 3,5 > 08
1TD 0,4
R2.07 Introduction a la gestion des stocks 10 2,5 2,5 1 DS 1
R2.08 Achats 12 2,5 2,5 1 DS 2
R2.09 Droit commercial 10 2,25 2,25 1 DS 1
1D
R2.10 Marketing et négociation commerciale 24 3,5 3,5 > 02
1 DS 0,5
1D
R2.11 Démarche projet 10 2,75 2,75 > 0.7
1TD 0,3
L . 1 DS 0,5
R2.12 Utilisation approfondie d’un tableur 28 3,75 1,25 1,25 1,25
1TP 0,5
i icati 1D
R2.13 E)fpressmn, communication et 16 375 | 125 | 125 | 125 S 0,4
méthodologie de travail universitaire - S2 1 Oral 0,6
i i ication - 1 M D/TP i
Ro.14 Anglais professionnel et de communication 2% 375 | 125 | 125 | 125 oyenne TD/TP (Ectit) 0,5
S2 1 Moyenne TD /TP (Oral) 0,5
R215 Langue vivante 2, langue professionnelle et 16 3 1 | 1 1 Moyenne TD/TP (Ectit) 0,5
' de communication - S2 1 Moyenne TD /TP (Oral) 0,5
1D
R2.16 Statistiques et prévisions 26 3,75 1,25 1,25 1,25 S. 022
1 Dossier 0,5
. 1 Dossier Prospection 0,5
R2.17 Projet personnel et professionnel (PPP) - S2 24 3 1 1 1
1 Dossier Bilan 0,5
__Total _ 470 90 36 27 27
Total ECTS 30 12 9 9
Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chaqgue UE dans la limite de 0,5 point sur 20.
Document validé par le Conseil de Département MLT du 16 Juin 2022 et par le Conseil d'TUT du 28 juin 2022




BUT MLT (Parcours Connecté) - 2e année - Semestre 3 - Année universitaire 2022-2023
Modalités de Contréle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Volum Coefficients . .
oume Modalités Répartition
horaite | Total | UE3.1 | UE3.2| UE3.3 | UE3.4
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
Création de services pour les voyageurs dans un environnement 1 Dossier 0,75
SAE3.01MSCC S(C14COtCh ’ 40 6,5 2 2 2,5
connect¢(C1+C3+C4) 1 Oral 025
: : 4 e et g 1 Dossier 0,5
SAE3.0IMSCC Conception _de solutions loglsthl’les en approvisionnement et distribution 38 13,5 3 5 3 25
dans un environnement connecté(C1+C2+C3+C4)
1 Oral 0,5
SAE3.03MSCC |Alternance 0 16,5 4,5 4 4 4 1 Evaluation Entreprise 1
Portfolio S3 6 non évalué
Total 84 36,5 9,5 9 9 9
Ressources
R3.01 Transports urbains et interurbains 16 2,00 2,00 1DS 1
R3.02 Droit des transports 12 1,00 1,00 1DS 1
R3.03 Transport maritime et fluvial 12 1,50 1,50 1DS 1
R3.04 Transport aérien 14 2,00 2,00 1DS 1
R3.05 Transport routier de marchandises : approfondissement 14 2,00 2,00 1DS 1
R3.06 Gestion financiere 16 2,00 2,00 1DS 1
1DS 0,6
R3.07 Systemes d'information appliqués 16 2,50 2,50
1 Moyenne TP 0,4
R3.08 Gestion des stocks et des approvisionnements : approfondissement 16 3,00 3,00 1DS 1
R3.09 Logistique de distribution 12 2,50 2,50 1DS 1
R3.10 Calcul de cotts complets 16 2,50 2,5 1 DS 1
R3.11 Démarche qualité 10 2,00 2 1 Dossier 1
R3.12 Management de projets et méthodes agiles 8 1,50 1,5 1DS 1
R3.13 Logistique inernationale 12 2,00 2 1 DS 1
R3.14 Utilisation approfondie d'un tableur 16 3,25 0,25 0,5 0,5 2 1 DS (Ordinateur) 1
1 Ecrit 0,5
R3.15 Expression et communication - S3 10 1,75 0,25 0,50 | 0,50 | 0,50
1 Oral 0,5
Auto-formation 0,2
R3.16 Anglais professionnel et de communication - S3 22 1,75 0,25 0,5 0,5 0,5 1 Moyenne TD/TP (Ecrit) 0,4
1 Moyennd TD/TP (Oral) 0,4
1 Moyenne TD/TP (Ectit) 0,5
R3.17 Langue vivante 2, langue professionnelle et de communication - S3 16 1,75 0,25 0,50 | 0,50 | 0,50
1 Moyennd TD/TP (Oral) 0,5
R3.18 Probabilités et Mathématiques financiéres 10 3,25 0,25 0,5 0,5 2 1 DS 1
1 Ecrit 0,5
R3.19 PPP - Positionnement d'un champ professionnel - S3 8 1,75 0,25 0,50 | 0,50 | 0,50
1 Oral 0,5
R3.20 Initiation au développement d'applications informatiques 12 2,50 2,5 1 DS (Ordinateur) 1
R3.21 Innovations technologiques pour la mobilité et la supply chain 10 2,50 2,5 1 DS 1
Total 362 45,00 | 12,00 | 11,00 | 11,00 | 11,00
Total ECTS 30 2 7 7 )
Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chague UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

I Document validé par le Conseil de Département MLT du 16 Juin 2022 et par le Conseil d'TUT du 28 juin 2022 I




BUT MLT (Parcours Durable) - 2e année - Semestre 3 - Année universitaire 2022-2023
Modalités de Contrdle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Volum: Coefficients . .
oume Modalités Répartition
horaire | Tota] | UE3.1 | UE3.2| UE3.3 | UE3.4
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
L. . . 1 Dossier 0,75
SAE3.0IMSCD Création de services pour les voyageurs en adoptant une démarche durable 40 6,5 5 5 25
(C1+C3+C4)
1 Oral 0,25
Conception de solutions logistiques en approvisionnement et distribution - - 1 Dossier 0,5
SAE3.02MSCD en adoptant une démarche durable (C1+C2+C3+C4) & 13513 > 3 25
1 Oral 0,5
SAE3.03MSCD |Alternance 16,5 4,5 4 4 4 1 Evaluation Entreprise 1
Portfolio S3 6 0 non évalué
Total 84 36,5 9,5 9 9 9
Ressources
R3.01 Transports urbains et interurbains 16 2,00 2,00 1DS 1
R3.02 Droit des transports 12 1,00 1,00 1DS 1
R3.03 Transport maritime et fluvial 12 1,50 1,50 1DS 1
R3.04 Transport aérien 14 2,00 2,00 1DS 1
R3.05 Transport routier de marchandises : approfondissement 14 2,00 2,00 1DS 1
R3.06 Gestion financiere 16 2,00 2,00 1DS 1
1DS 0,6
R3.07 Systemes d'information appliqués 16 2,50 2,50
1 Moyenne TP 0,4
R3.08 Gestion des stocks et des approvisionnements : approfondissement 16 3,00 3 1DS 1
R3.09 Logistique de distribution 12 2,50 2,5 1DS 1
R3.10 Calcul de cotts complets 16 2,50 2,5 1DS 1
R3.11 Démarche qualité 10 2,00 2 1 Dossier 1
R3.12 Management de projets et méthodes agiles 8 1,50 15 1DS 1
R3.13 Logistique inernationale 12 2,00 2 1 DS 1
R3.14 Utilisation approfondie d'un tableur 16 3,25 0,25 0,5 0,5 2 1 DS (Ordinateur) 1
1 Ecrit 0,5
R3.15 Expression et communication - S3 10 1,75 0,25 0,5 0,5 0,5
1 Oral 0,5
Auto-formation 0,2
R3.16 Anglais professionnel et de communication - S3 22 1,75 0,25 0,5 0,5 0,5 1 Moyenne TD/TP (Ectrit) 0,4
1 Moyennd TD/TP (Oral) 0,4
1 Moyenne TD /TP (Ecrit) 0,5
R3.17 Langue vivante 2, langue professionnelle et de communication - 3 16 1,75 0,25 0,50 0,50 0,50
1 Moyenne TD /TP (Oral) 0,5
R3.18 Probabilités et Mathématiques financiéres 10 3,25 0,25 0,5 0,5 2 1DS 1
1 Ecrit 0,5
R3.19 PPP - Positionnement d'un champ professionnel - S3 8 1,75 025 | 0,50 | 0,50 | 0,50
1 Oral 0,5
R3.22 Enjeux généraux de la durabilité 8 2,50 25 1DS 1
R3.23 Enjeux de la durabilité dans les mobilité et la supply chain 14 2,50 2,5 1DS 1
Total 362 45,00 | 12,00 ( 11,00 | 11,00 | 11,00
Total ECTS 30 12 7 7 4

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

I Document validé par le Conseil de Département MLT du 16 Juin 2022 et par le Conseil d'TUT du 28 juin 2022 I




BUT MLT (Patcours Connecté) - 2e année - Semestre 4 - Année universitaire 2022-2023
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Vol Coefficients . .
olume Modalités Répartition
horaire | Tqtal | UE4.1 | Uu4A2| Uu4A3| UE4.4
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
Organisation d’acheminements internationaux de marchandises dansun .
SAE4.01IMSCC 34 D
environnement connecté (C1+C3+C4) 65 3 15 2 Dossier / Oral 1
: . : Yisti . 1 Dossier 0,5
SAE4.02MSCC Cor.lceptmn de s()lutl()ns/ intralogistiques complexes dans un 3 7 35 15 5
environnement connecté (C2+C3+C4)
1 Oral 0,5
1 Evaluation Entreprise 0,4
SAE4.03MSCC  |Alternance 0 23 5,5 6 5,5 6 1 Evaluation Entreprise 0,4
1 Ecrit 0,2
Portfolio S4 8 5,5 1,5 1,5 1,5 1 Portfolio 1
Total 74 42 10 1 10 1
Ressources
R4.01 Droit du travail 12 2,5 2,5 1DS 1
R4.02 Transport routier de marchandises : affretement 10 2,5 2,5 1DS 1
R4.03 Douane et logistique 18 2,5 2,5 1DS 1
1DS 0,5
R4.04 Transport ferroviaire 16 2,5 2,5
1 Présentation Orale (collective) 0,5
R4.05 Gestion de production 16 4,5 4,5 1DS 1
R4.06 Organisation logistique 16 5 5 1DS 1
R.4.07 Controle de gestion 12 2,5 2,5 1DS 1
R.4.08 Gestion budgétaire 12 2,5 2,5 1DS 1
R.4.09 Techniques quantitatives et Recherche Opérationnelle : théorie des graphes 14 2,5 2,5 1DS 1
R4.10 Gestion des bases de données 12 4,5 0,5 0,5 1,5 2 1 DS (Ordinateur) 1
1 Ecrit 0,5
R4.11 Expression et communication - S4 10 1,75 0,25 0,5 0,5 0,5
1 Oral 0,5
Auto-formation 0,2
R4.12 Anglais professionnel et de communication - $4 20 2 025 | 05 1 0,5 1 Moyenne TD/TP (Ecrit) 0,4
1 Moyennd TD/TP (Oral) 0,4
1 Moyenne TD/TP (Ecrit) 0,5
R4.13 Langue vivante 2, langue professionnelle et de communication - S4 14 1,75 0,25 0,5 0,5 0,5
1 Moyenne TD/TP (Oral) 0,5
R4.14 Statistique 10 2,25 0,25 0,5 0,5 1 1DS 1
1 Bilan Ecrit 0,5
R4.15 PPP - Positionnement d'une champ professionnel - S4 6 1,75 0,25 0,5 0,5 0,5
1 Oral 0,5
R4.16 Développement d'applications informatiques 12 4 4 1 Projet (Ordinateur) 1
R4.17 Sécurité numérique et continuité des activités 12 4 4 1DS
Total 296 49,00 11,75 | 12,50 | 12,00 | 13,00
Total ECTS 30 12 7 7 4
Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

I Document validé par le Conseil de Département MLT du 16 Juin 2022 et par le Conseil d'TUT du 28 juin 2022 I




BUT MLT (Parcours Durable) - 2e année - Semestre 4 - Année universitaire 2022-2023
Modalités de Contréle des Connaissances et des Compétences (MCCC)

Vol Coefficients . .
orume Modalités Répartition
horaire Total | UEA4.1 | UE4.2| UE4.3| UE4.4
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
Organisation d’acheminements internationaux de marchandises en .
SAE4.0IMSCD adoptant une démarche durable (C1+C3+C4) 34 6,5 3 L5 2 Dossier / Oral !
Conception de solutions intralogistiques complexes en adoptant une 1 Dossier 0,5
SAE4.01IMSCD , : 32 7 35 1,5 2
dématche durable (C2+C3+C4) -
1 Oral 0,5
1 Evaluation Entreprise 0,4
SAE4.03 Alternance |Alternance 0 23 55 6 55 6 1 Evaluation Entreprise 04
1 Ecrit 0,2
Portfolio S4 8 5,5 1,5 1,5 1,5 1 Portfolio 1
Total 74 42 10 1 10 1
Ressources
R4.01 Droit du travail 12 2,5 2,5 1 DS 1
R4.02 Transport routier de marchandises : affretement 10 2,5 2,5 1 DS
R4.03 Douane et logistique 18 2,5 2,5 1DS 1
1 DS 0,5
R4.04 Transport ferroviaire 16 2,5 2,5 I Présentation Orale
(collective) 0.5
R4.05 Gestion de production 16 4,5 4,5 1 DS 1
R4.06 Organisation logistique 16 5 5 1DS 1
R.4.07 Controle de gestion 12 2,5 2,5 1DS 1
R.4.08 Gestion budgétaire 12 2,5 2,5 1DS 1
R.4.09 Techniques quantitatives et Recherche Opérationnelle : théorie des 14 2,5 25 1DS 1
graphes
R4.10 Gestion des bases de données 12 4,5 0,5 0,5 1,5 2 1 DS (Ordinateut) 1
1 Ecrit 0,5
R4.11 Expression et communication - S4 10 1,75 0,25 0,5 0,5 0,5
1 Oral 0,5
Auto-formation 0,2
R4.12 Anglais professionnel et de communication - S4 20 2 0,25 0,5 1 0,5 1 Moyenne TD/TP (Ecrit) 0,4
1 Moyennd TD /TP (Oral) 0,4
1 Moyenne TD/TP (Ectit) 0,5
R4.13 Langue vivante 2, langue professionnelle et de communication - S4 14 1,75 0,25 0,5 0,5 0,5
1 Moyenne TD /TP (Oral) 0,5
R4.14 Statistique 10 2,25 0,25 0,5 0,5 1 1DS 1
1 Bilan Ecrit 0,5
R4.15 PPP - Positionnement d'une champ professionnel - S4 6 1,75 0,25 0,5 0,5 0,5
1 Oral 0,5
iétaux " ilité 1DS 0,6
R4.18 Engagemefxts sociétaux et environnementaux dans les mobilités et la 04 4 4
supply chain 1D 0,4
Total 296 49,00 11,75 | 12,50 | 12,00 [ 9,00
Total ECTS 30 12 7 7 4

Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document validé par le Conseil de Département MLT du 16 Juin 2022 et par le Conseil d'TUT du 28 juin 2022




BUT QLIO - 1" année - Semestre 1 - Année universitaire 2022-2023
Modalités de Controle des Connaissances (MCC)

Coefficients
Volume horaire UEL1 UEL2 UEL3 Modalités Répartition
Total
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
. . . R 1 Dossier collectif 0,67
Saé 1.01 Résolution de problemes 24 2 2 L
1 texte argumenté individuel 0,33
Saé 1.02 Immersion - Qualité 18 2 2 1 poster 1
. P . 1 Dossi llectif 0,67
Saé 1.03 Exécution de gestion de stocks 24 2 2 ossier co’ ?c I_ .
1 texte argumenté individuel 0,33
Saé 1.04 Immersion - Logistique 18 2 2 1 poster 1
Organisation d’une situation de i i
Saé 1.05 g : 24 2 ) 1 Dossier co!l§ct|f ' 0,67
production 1 texte argumenté individuel 0,33
Saé 1.06 Immersion - Organisation 18 2 2 1oral 1
Portfolio Portfolio 20 0 0 0 0 non évalué ce semestre
Ressources
1 oral (stage de rentrée) 0,2
R1.01 Anglais 24 1,5 0,5 0,5 0,5 1TP (écrit) 0,4
1TP (oral) 04
. L 1 TP (texte argumenté) 0,5
R1.02 E C t 24 1,5 0,5 0,5 0,5
xpression Communication , 17P (oral) 05
Bases des mathématiques et des 1TP 0,5
R1.03 s q 24 15 05 05 05
statistiques 1DS 0,5
1 études de cas (jeu d'entreprise) 0,2
. . . 1 écrit (économie) 0,2
Connaissance technologique et socio- i .
R1.04 ) K d A 58 1,5 0,5 0,5 0,5 1 oral (économie) 0,2
économique des entreprises 1D (techno) 02
1 movenne TP (techno) 0.2
R1.05 Outils numériques 24 1,5 0,5 0,5 0,5 1 moyenne TD/TP 1
1 production vidéo (MEL) 0,3
R1.06 Projet Personnel et Professionnel 36 15 0,5 0,5 0,5 1 exposé interview (oral) 0,3
1 dossier métiers 04
Outils, méthodes et communication
R1.07 g o 28 1,5 1,5 1 moyenne TD/TP 0,5
pour la qualité 1DS 0,5
Introduction aux Systemes de 1TP 0,5
R1.08 uction aux systemes 28 15 15 g
Management de la Qualité 1DS 0,5
Identification des flux physiques et
R1.09 _ , prysia 28 15 15 1P 05
d’information 1DS 0,5
Approvisionnements et exécution de
R1.10 PRrovisi xeeutt 28 15 15 1Ds 1
planning
Organisation du systeme de
R1.11 ganisa v 28 15 15 17p 04
production 1DS 0,6
R1.12 Organisation d’un projet 28 1,5 1,5 1TP 1
Total ECTS 504 30 10 10 10

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document Validé par le Conseil de Département QLIO du 7 juin 2022 et le Conseil d'lUT du 28 juin 2022




BUT QLIO - 1" année - Semestre 2 - Année universitaire 2022-2023
Modalités de Contrdle des Connaissances (MCC)

Coefficients
Volume horaire UE2.1 UE2.2 UE2.3 Modalités Répartition
Total
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
1 Dossier collectif 0,75
¢ 2. j érati 48 1,5 0,5 0,5 0,5 . !
$a€2.01 Projet opérationnel 1 texte argumenté individuel 0,25
Saé 2.02 Audit d’un poste de travail 18 1,5 1,5 1 synthése 1
1 Dossier collectif 0,75
Saé 2.03 Exécut | ing d ducti 18 1,5 1,5 !
ae xecuterun planning de proguction ! 1 texte argumenté individuel 0,25
Evolution de I'organisation d’un 1 Dossier collectif 0,75
Saé 2.04 ’ gan| 18 15 15 flectit
systéme de production 1 texte argumenté individuel 0,25
Stage Stage de 7 semaines 4,5 1,5 1,5 1,5 1 évaluation en entreprise 1
Portfolio Portfolio 21 1,5 0,5 0,5 0,5 Portfolio 1
Ressources
. . 1 TP (texte argumenté) 0,5
. ! 24 1,5 0,5 0,5 0,5
R2.01 Anglais de I'entreprise 17P (oral) 05
. . 1 écrit (text té 0,7
R2.02 Expression Communication 24 15 0,5 0,5 0,5 ec.n (texte argum.en .e)
1 action de communication 0,3
- 1 moyenne TD/TP 0,5
) 24 15 , , ,
R2.03 Statistiques 0,5 0,5 0,5 1Ds 05
Connaissance technologique de 1DS 0,5
R2.04 -Onnaiss: glqu 2% 15 0,5 0,5 05 :
I'entreprise 17P 0,5
Algorithmique, Programmation et
R2.05 g R que, g, 24 1,5 0,5 0,5 0,5 1 moyenne TD/TP 1
Systemes d'Information
. . 1 dossier prospection 0,5
R 18 1,5 0,5 0,5 0,5 . R .
R2.06 Projet Personnel et Professionnel 1 dossier aprés stage (CV + bilan) 05
. . ) . 1TP 0,5
R2.07 Documentation et notions d’audit 28 1,5 1,5
1DS 0,5
Mesure et surveillance de la 1TP 0,5
R2.08 28 1,5 1,5 !
conformité ’ 1DS 0,5
IR . . 17P 0,5
R2.09 Digitalisation des données techniques 28 1,5 1,5
1DS 0,5
R2.10 Exécuter un planning de production 28 15 1,5 1 dossier (étude de cas) 1
R2.11 Organisation d’un poste et d’un atelier 28 15 1,5 1DS 1
Organisation des données techniques
R2.12 & : a 28 15 15 108 1
et économiques
Total ECTS 429 30 10 10 10

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document Validé par le Conseil de Département QLIO du 7 juin 2022 et le Conseil d'lUT du 28 juin 2022




BUT QLIO - 2°™ année - Semestre 3 - Année universitaire 2022-2023
Parcours PSC (Pilotage de la chaine logistique globale)
Modalités de Controle des Connaissances (MCC)

Coefficients
Volume horaire Modalités Répartition
Total UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
SAE 3.01 DepI0|emsT=n.t des outils QLIO en tant e 45 15 15 15 1 Dossier Co!l.emf . 0,75
que technicien 1 texte argumenté individuel 0,25
SAE 1 Dossier collectif 0,75
i i ’ i isti 24 1,5 , !
3.PSC.02 bimensionnement d'un site logistique 15 1 texte argumenté individuel 0,25
SAE Pro;et' s.upply chain en tant que o 3,75 1 1 1 075 1 Dossier Co!l.emf . 0,75
3.PSC.03 technicien 1 texte argumenté individuel 0,25
Portfolio Portfolio 18 0 non évalué ce emestre
Expérience professionnelle ) X X
Alt 5,5 1,5 1,5 1,5 1 1 évaluation en entreprise 1
(alternance)
Ressources
1 TP (texte argumenté) 0,4
R3.01 Anglais des affaires 18 1 0,25 0,25 0,25 0,25 1 TP (oral) 0,4
Autoformation 0.2
R3.02 Expression Communication 18 1 0,25 0,25 0,25 0,25 ! e({rnt (texte argum.ent'e) 07
1 action de communication 0,3
R3.03 Mathématiques 18 1 0,25 0,25 0,25 0,25 1 moyenne TD/TP 1
R3.04 Gestion de I'entreprise 18 1 0,25 0,25 0,25 0,25 1 moyenne TD/TP 1
Algorithmique et programmation
R3.05 g B a prog 18 1 0,25 0,25 0,25 0,25 1 moyenne TD/TP 1
avancées
1TP | 0,5
R3.06 Projet Personnel et Professionnel 12 1 0,25 0,25 0,25 0,25 foral) , !
1 TP (texte argumenté)) 0,5
Outils statistiques de pilotage d’un
R3.07 q priotag 2 1,25 1,25 1Ds 1
process
R3.08 Démarches d’amélioration 24 1,25 1,25 1DS 1
Coordination approvisionnements -
R3.09 _ PP 2 125 1,25 1Ds 1
production
R3.10 Qrdonnancement, lancement et " 1,25 125 105 1
pilotage
Amélioration d'un poste et d'un
R3.11 , P 2 1,25 1,25 105 1
atelier
R3.12 Conduite d'un projet d'amélioration 24 1,25 1,25 1DS 1
R3.PSC.13  |Activités d’un site logistique 24 1,25 1,25 1 moyenne TD/TP 1
Total ECTS 402 30 8 8 8 6

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document Validé par le Conseil de Département QLIO du 7 juin 2022 et le Conseil d'IUT du 28 juin 2022




BUT QLIO - 2°™ année année - Semestre 3 - Année universitaire 2022-2023
parcours MTD (Accompagnement a la transformation numérique)
Modalités de Controle des Connaissances (MCC)

Coefficients
Volume horaire Modalités Répartition
Total UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
SAE 3.01 DepI0|emsT=n.t des outils QLIO en tant e 45 15 15 15 1 Dossier Co!l.emf . 0,75
que technicien 1 texte argumenté individuel 0,25
SAE 1 Dossier collectif 0,75
’ . . 24 1,5 , ’
3.MTD.02 Vers 'entreprise numérique 15 1 texte argumenté individuel 0,25
SAE Projet gesFuﬁm de production en tant o 3,75 1 1 1 075 1 Dossier Co!l.emf . 0,75
3.MTD.03 que technicien 1 texte argumenté individuel 0,25
Portfolio Portfolio 18 0 non évalué ce emestre
Expérience professionnelle ) X X
Alt 5,5 1,5 1,5 1,5 1 1 évaluation en entreprise 1
(alternance)
Ressources
1 TP (texte argumenté) 0,4
R3.01 Anglais des affaires 18 1 0,25 0,25 0,25 0,25 1 TP (oral) 0,4
Autoformation 0.2
R3.02 Expression Communication 18 1 0,25 0,25 0,25 0,25 ! e({rnt (texte argum.ent'e) 07
1 action de communication 0,3
R3.03 Mathématiques 18 1 0,25 0,25 0,25 0,25 1 moyenne TD/TP 1
R3.04 Gestion de I'entreprise 18 1 0,25 0,25 0,25 0,25 1 moyenne TD/TP 1
Algorithmique et programmation
R3.05 g B a prog 18 1 0,25 0,25 0,25 0,25 1 moyenne TD/TP 1
avancées
1TP | 0,5
R3.06 Projet Personnel et Professionnel 12 1 0,25 0,25 0,25 0,25 foral) , !
1 TP (texte argumenté)) 0,5
Outils statistiques de pilotage d’un
R3.07 q priotag 2 1,25 1,25 1Ds 1
process
R3.08 Démarches d’amélioration 24 1,25 1,25 1DS 1
Coordination approvisionnements -
R3.09 _ PP 2 125 1,25 1Ds 1
production
Ordonnancement, lancement et
R3.10 . 24 1,25 1,25 1DS 1
pilotage
Amélioration d'un poste et d'un
R3.11 , P 2 1,25 1,25 105 1
atelier
R3.12 Conduite d'un projet d'amélioration 24 1,25 1,25 1DS 1
R3.MTD.13 |Introduction a I'entreprise numérique 24 1,25 1,25 1 moyenne TD/TP 1
Total ECTS 402 30 8 8 8 6

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document Validé par le Conseil de Département QLIO du 7 juin 2022 et le Conseil d'lUT du 28 juin 2022




BUT QLIO - 2°™ année - Semestre 3 - Année universitaire 2022-2023
parcours PSMI (qualité et pilotage des systemes de management intégré)
Modalités de Controle des Connaissances (MCC)

Coefficients
Volume horaire Modalités Répartition
Total UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
SAE 3.01 DepI0|emsT=n.t des outils QLIO en tant e 45 15 15 15 1 Dossier Co!l.emf . 0,75
que technicien 1 texte argumenté individuel 0,25
SAE 1 Dossier collectif 0,75
i i ’ 24 1,5 , !
3.PSMI.02 Inventaire des exigences d'un SMI 15 1 texte argumenté individuel 0,25
SAE Projet gesFuﬁm de production en tant o 3,75 1 1 1 075 1 Dossier Co!l.emf . 0,75
3.PSMI.03  |que technicien 1 texte argumenté individuel 0,25
Portfolio Portfolio 18 0 non évalué ce emestre
Expérience professionnelle ) X X
Alt 5,5 1,5 1,5 1,5 1 1 évaluation en entreprise 1
(alternance)
Ressources
1 TP (texte argumenté) 0,4
R3.01 Anglais des affaires 18 1 0,25 0,25 0,25 0,25 1 TP (oral) 0,4
Autoformation 0.2
R3.02 Expression Communication 18 1 0,25 0,25 0,25 0,25 ! e({rnt (texte argum.ent'e) 07
1 action de communication 0,3
R3.03 Mathématiques 18 1 0,25 0,25 0,25 0,25 1 moyenne TD/TP 1
R3.04 Gestion de I'entreprise 18 1 0,25 0,25 0,25 0,25 1 moyenne TD/TP 1
Algorithmique et programmation
R3.05 g B a prog 18 1 0,25 0,25 0,25 0,25 1 moyenne TD/TP 1
avancées
1TP | 0,5
R3.06 Projet Personnel et Professionnel 12 1 0,25 0,25 0,25 0,25 foral) , !
1 TP (texte argumenté)) 0,5
Outils statistiques de pilotage d’un
R3.07 q priotag 2 1,25 1,25 1Ds 1
process
R3.08 Démarches d’amélioration 24 1,25 1,25 1DS 1
Coordination approvisionnements -
R3.09 _ PP 2 125 1,25 1Ds 1
production
Ordonnancement, lancement et
R3.10 . 24 1,25 1,25 1DS 1
pilotage
Amélioration d'un poste et d'un
R3.11 , P 2 1,25 1,25 105 1
atelier
R3.12 Conduite d'un projet d'amélioration 24 1,25 1,25 1DS 1
Introduction aux Systémes de
R3.PSMI.13 , ¥ , 24 1,25 1,25 1 moyenne TD/TP 1
Management Intégrés
Total ECTS 402 30 8 8 6

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document Validé par le Conseil de Département QLIO du 7 juin 2022 et le Conseil d'lUT du 28 juin 2022




BUT QLIO - 2°™ année - Semestre 4 - Année universitaire 2022-2023
Parcours PSC (Pilotage de la chaine logistique globale)
Modalités de Controle des Connaissances (MCC)

Coefficients
Volume horaire Modalités Répartition
Total UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
SAE 4.01 DepI0|emsT=n.t des outils QLIO en tant o 3 1 1 1 1 Dossier COI,I,ECt'f . 0,75
que technicien 1 texte argumenté individuel 0,25
SAE 1 Dossier collectif 0,75
. ) . P . 12 1,25 , P ’
4.pPSC.02 Pilotage d'un réseau de distribution 1,25 1 texte argumenté individuel 0,25
SAE PI‘OJet' s.upply chain en tant que o 2,25 05 05 05 075 1 Dossier COI,I,ECt'f . 0,75
4.PSC.03 technicien 1 texte argumenté individuel 0,25
Portfolio Portfolio 18 2 0,5 0,5 0,5 0,5 Portfolio 1
Expérience professionnelle
Alt P P 8 2 2 2 2 2 évaluations en entreprise 1
(alternance)
Ressources
1 TP (texte argumenté) 0,4
R4.01 Anglais professionnel et technique 14 1 0,25 0,25 0,25 0,25 1 TP (oral) 0,4
Autoformation 0,2
R4.02 Expression Communication 18 1 0,25 0,25 0,25 0,25 1 écrit (texte argumenté) 1
Mathématiques et statistiques
R4.03 , ‘qu istiqu 18 1 0,25 0,25 0,25 0,25 1 moyenne TD/TP 1
avancées
R4.04 Bases du contréle de gestion industriel 18 1 0,25 0,25 0,25 0,25 1 moyenne TD/TP 1
R4.05 Base de données 18 1 0,25 0,25 0,25 0,25 1 moyenne TD/TP 1
. . 1TP | 0,5
R4.06 Projet Personnel et Professionnel 8 1 0,25 0,25 0,25 0,25 (oral ,
1 TP (texte argumenté)) 0,5
R4.07 Amélioration de la performance 24 15 1,5 1DS 1
Planification de la production et
R4.08 prévision de la demande a moyen et 24 15 1,5 1DS 1
long terme
Modélisation pour amélioration du
R4.09 ! poural 24 15 15 1Ds 1
systéme de production
Prévision et planification de la
R4.PSC.10 L 26 1,5 1,5 1 moyenne TD/TP 1
distribution
Mesure de la performance tout au
R4.PSC.11 p N 26 1,5 1,5 1 moyenne TD/TP 1
long de la Supply Chain
Total ECTS 272 30 7 7 7 9

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document Validé par le Conseil de Département QLIO du 7 juin 2022 et le Conseil d'lUT du 28 juin 2022




BUT QLIO - 2°™ année - Semestre 4 - Année universitaire 2022-2023
parcours MTD (Accompagnement a la transformation numérique)
Modalités de Controle des Connaissances (MCC)

Coefficients
Volume horaire Modalités Répartition
Total UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
SAE 4.01 DepI0|emsT=n.t des outils QLIO en tant o 3 1 1 1 1 Dossier COI,I,ECt'f . 0,75
que technicien 1 texte argumenté individuel 0,25
SAE Démarche d'accompagnement a la 12 125 125 1 Dossier collectif 0,75
4.MTD.02 |digitalisation des processus ’ ’ 1 texte argumenté individuel 0,25
SAE Projet trar?sformatlon digitale en tant o 2,25 05 05 05 075 1 Dossier COI,I,ECt'f . 0,75
4.MTD.03 que technicien 1 texte argumenté individuel 0,25
Portfolio Portfolio 18 2 0,5 0,5 0,5 0,5 Portfolio 1
Expérience professionnelle
Alt P P 8 2 2 2 2 2 évaluations en entreprise 1
(alternance)
Ressources
1 TP (texte argumenté) 0,4
R4.01 Anglais professionnel et technique 14 1 0,25 0,25 0,25 0,25 1 TP (oral) 0,4
Autoformation 0,2
R4.02 Expression Communication 18 1 0,25 0,25 0,25 0,25 1 écrit (texte argumenté) 1
Mathématiques et statistiques
R4.03 , a q 18 1 0,25 0,25 0,25 0,25 1 moyenne TD/TP 1
avancées
R4.04 Bases du contréle de gestion industriel 18 1 0,25 0,25 0,25 0,25 1 moyenne TD/TP 1
R4.05 Base de données 18 1 0,25 0,25 0,25 0,25 1 moyenne TD/TP 1
. . 1TP | 0,5
R4.06 Projet Personnel et Professionnel 8 1 0,25 0,25 0,25 0,25 (oral ,
1 TP (texte argumenté)) 0,5
R4.07 Amélioration de la performance 24 15 1,5 1DS 1
Planification de la production et
R4.08 prévision de la demande a moyen et 24 15 1,5 1DS 1
long terme
Modélisation pour amélioration du
R4.09 ! poural 24 15 15 1Ds 1
systéme de production
Démarche d'accompagnement a la
RA.MTD.10 | cmarene pag 26 15 15 1 moyenne TD/TP 1
digitalisation des processus
Data management (gestion des
R4.MTD.11 , & (e 26 1,5 1,5 1 moyenne TD/TP 1
données)
Total ECTS 272 30 7 7 7 9

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document Validé par le Conseil de Département QLIO du 7 juin 2022 et le Conseil d'IUT du 28 juin 2022




BUT QLIO - 2°™ année - Semestre 4 - Année universitaire 2022-2023
parcours PSMI (qualité et pilotage des systemes de management intégré)
Modalités de Controle des Connaissances (MCC)

Coefficients
Volume horaire Modalités Répartition
Total UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
SAE 4.01 DepI0|emsT=n.t des outils QLIO en tant o 3 1 1 1 1 Dossier COI,I,ECt'f . 0,75
que technicien 1 texte argumenté individuel 0,25
SAE . 1 Dossier collectif 0,75
i i érati 12 1,25 ) S ¢
4.PSMI.02 Evaluation des risques opérationnels 1,25 1 texte arguments individuel 0.25
SAE 1 Dossier collectif 0,75
i ici 12 2,25 0,5 0,5 0,5 0,75 PR !
4.PSMI.03 Projet QHSE en tant que technicien 1 texte argumenté individuel 0,25
Portfolio Portfolio 18 2 0,5 0,5 0,5 0,5 Portfolio 1
Expérience professionnelle
Alt P P 8 2 2 2 2 2 évaluations en entreprise 1
(alternance)
Ressources
1 TP (texte argumenté) 0,4
R4.01 Anglais professionnel et technique 14 1 0,25 0,25 0,25 0,25 1 TP (oral) 0,4
Autoformation 0,2
R4.02 Expression Communication 18 1 0,25 0,25 0,25 0,25 1 écrit (texte argumenté) 1
Mathématiques et statistiques
R4.03 , a q 18 1 0,25 0,25 0,25 0,25 1 moyenne TD/TP 1
avancées
R4.04 Bases du contréle de gestion industriel 18 1 0,25 0,25 0,25 0,25 1 moyenne TD/TP 1
R4.05 Base de données 18 1 0,25 0,25 0,25 0,25 1 moyenne TD/TP 1
. . 1TP | 0,5
R4.06 Projet Personnel et Professionnel 8 1 0,25 0,25 0,25 0,25 (oral ,
1 TP (texte argumenté)) 0,5
R4.07 Amélioration de la performance 24 15 15 1Ds 1
Planification de la production et
R4.08 prévision de la demande a moyen et 24 15 1,5 1DS 1
long terme
Modélisation pour amélioration du
R4.09 ! poural 24 15 15 1Ds 1
systéme de production
Responsabilité Sociétale des
R4.PSMI.10 |Entreprises et Développement 26 1,5 1,5 1 moyenne TD/TP 1
Durable
Gestion des risques de la santé, de la
R4.PSMI.11 [sécurité au travail et de 26 1,5 1,5 1 moyenne TD/TP 1
I’environnement
Total ECTS 272 30 7 7 7 9

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.
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Vol horai Coefficients Modalité Répartiti
i rtition
MM MO Ty 1 [UEL1| UEL.2] UEL3 ocaes Cpartitio
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
SAE 1.01 _ |Reporting a partir de données stockées dans un SGBD relationnel 14 2 2 1TD 1
SAE 1.02  [Ecriture et lecture de fichiers de données 10 2 2 1TD 1
SAE 1.03 P.reparatlon et synthése d'un tableau de données en vue d'une analyse exploratoire 10 2 5 1 Dossicr 1
simple
SAE 1.04 Apprendre en situation la production de données en entreprise 16 1 1 1 Dossier 0,5
1 TP (oral) 0,5
SAE 1.05  |Présentation en anglais d'un tertitoire économique et culturel 10 1 1 ! TD_ (ora.l). 05
Autoformation (distance) 0,5
SAE 1.06  [Mise en ceuvre d'une enquéte 24 2 2 1 TP (oral) 1
SAE 1.07  |Traitement statistique d'une enquéte 22 2 2 1 Dossier 1
PORTFOLIO |Portfolio 8 0 0 0 0
Ressources
. 1 DS (ordinateur) 0,5
R1.01 Tabl y 30 1,5 1 2
ableur et reporting y 5 D8 (ordinaren) 0z
R1.02  |Base de données relationnelle 1 30 1,5 | 15 1 g: E‘;ﬁiii‘:g 8:
R1.03 Bases de la programmation 1 30 1,5 15 i éSD(Scégiizlr) 82:
1 TP (ordinateur) 0,3
R1.04 Statistique descriptive 1 44 1,5 1,5 1 DS (papiet) 0,4
1 TP (ordinateur) 0,3
i 1 DS (ordinateur) 0,5
R1.0 0 1,5 1 2
5 |Probabilicés 1 3 ’ > 158 (ordinatenr) 05
P 1 DS (ordinateur) 0,5
R1.06 - y 0 1,5 1 2
6 Mathématiques - analyse 3 > ) DS (ordinarcan) i
R1.07  |Initiation A l'anglais de spécialité 2 1 1 11 1\1&23‘:; ?; i‘j:lt)) gg
L " . . 1TD 0,5
R1.08 Communication de l'information et recherche documentaire 30 1,5 1,5 s oE
1 TD (Connaissance de 'entreprise) 0,4
R1.09 Découverte des données de l'environnement entrepreunarial et économique 50 2 2 ! MO?SE?EZS;?;UO@ 82;
1 Moyenne TD (Economie générale) 0,2
1 TP (oral) 0,3
R1.10 Projet Personnel et Professionnel 1 30 3 1 1 1 1 Dossier 0,3
1 TP (production vidéo) 0,4
R1.11 Aide 2 la réussite 38 1,5 0,5 0,5 0,5 1 Moyenne TP 1
Total 478 30 10 10 10
Total ECTS 30 10 10 10

Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chague UE dans la limite de 0,5 point sur 20

| Document validé par le Conseil de Département STID du 20 juin 2022 et par le Conseil d'TUT du 28 juin 2022 |




Coefficient
Volume horaire ocTfelents Modalités Répartition
Total| UE2.1 | UE2.2]| UE2.3
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation et portfolio

SAE 2.01 Conception et implémentation d'une base de données 20 1,5 1,5 1 Moyenne TD 1

SAE 2.02  |Estimation par sondage simple 10 1 1 1 Dossier 1

SAE 2.03  |Régression sur données réelles 10 1 1 1 TD (ordinateur) 1

SAE 2.04 |Datavisualisation 6 1 1 1TD 1

SAE 2.05  |Construction et présentation d'indicateurs de performance 12 1 1 1 Dossier 1
SAE 2.06  [Analyse de données, reporting et datavisualisation (stage) 0 6 2 2 2 ! ]?osslcr - 0:4
’ 1 Evaluation entreprise 0,6

PORTFOLIO [Portfolio 18 1,5 0,5 0,5 0,5 1 Dossier 1

ources

R2.01 Base de données relationnelle 2 26 1,5 1,5 1D% (ord{natcur) 92
1 DS (ordinateur) 0,5
. 1 DS (ordinateur) 0,5

R2.02 Bases de | tion 2 26 1,5 1,5 2
ases cie ™ programemation ’ ’ DS (ordinateur) 05
. . 1 DS (ordinateur) 0,5

R2.03 P t tatisti 26 1,5 1,5 2
foprammation sEstque ’ ’ 1DS (ordinateur) 0.5
. L 1 DS (papier) 0,5

R2.04 Reporting et dat: alisat 20 1 1 2
eporting et datavisualisation T G

R2.05 Statistique descriptive 2 10 1 1 1 TD (ordinateur) 1
R2.06  |Probabilités 2 30 1,5 15 1 TP (ordinateur) 03
1 TP (ordinateur) 0,5
N 1 TP (ordinateur) 0,5

R2.07 Bases de I'algeb 18 1 1 2
ases ce tagebre DS (ordinateur) 0.5
R208  [Statistique inférenticlle 28 1,5 15 1 TP (ordinateur) 02
1 TP (ordinateur) 0,7
R2.09 Approfondissement de l'anglais de spécialité 26 1,5 1,5 11 l\h//[[cc))yyizicc ’iIIJJ ((Zc:;lt)) 8::
R2.10 Communication et sémiologie 220 1,5 1,5 1T 9.2
1TD 0,5
1 Moyenne TD (Gestion) 0,2
R2.11 Fitude des données de l'environnement entrepreunarial et économique 50 2 2 LDS (G0§nor’1) - 02
1TD (Economie générale) 0,3
1 DS (Economie générale) 0,3

R2.12 Projet Personnel et Professionnel 2 24 1,5 0,5 0,5 0,5 1 Dossier 1

Total 382 30 10 10 10
Total ECTS 30 10 10 10

Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chague UE dans la limite de 0,5 point sur 20

Document validé par le Conseil de Département STID du 20 juin 2022 et par le Conseil d'TUT du 28 juin 2022
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Coeffici
Volume horaire octhicients Modalités Répartition
Total | UE3.1[ UE3.2| UE3.3| UE3.4
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation et portfolio

SAE 3.VCOD.01 [Collecte automatisée de données web 18 1,6 0,2 0,1 0,1 1,2 1 Dossier 1

SAE 3.02 Intégration de données dans un datawarehouse 18 1,5 1 0,5 1 Dossier 1
SAE 3.03 Description et prévision de données temporelles 22 1,6 0,7 0,9 1 DS (ordlr'lateur) 0,5
1 Dossier 0,5

SAE 3.VCOD.04 |[Conformité réeglementaire pour traiter des données 22 1,3 0,6 0,4 0,3 1TD 1

ALTERNANCE [Alternance 0 6 1,8 1,2 1,8 1,2 1 Evaluation entreprise 1

PORTFOLIO |Portfolio 14 0
Ressources

R3.01 Utilisation avancée d'outils de reporting 20 1,2 1,2 105 (ord{nateur) 02
1 DS (ordinateur) 0,5
R3.02 Systémes d'information décisionnels 20 1,2 1,2 103 (ord{nateur) 9.2
1 DS (ordinateur) 0,5

R3.03 Technologie web 14 1 1 1 Moyenne TD 1
R3.04 Programmation statistique automatisée 20 1,2 1,2 105 (ordlr'lateur) 02
1 Dossier 0,5
R3.05 Algebre linéaire 20 1,6 16 1IP (ordinateun) 02
1 TP (ordinateur) 0,5
R3.06 Tests d'hypothéses pour I'analyse bi-variée 30 1,8 1,8 L (ord%nateur) 02
i 1 TP (ordinateur) 0,5
1 Autoformation 0,2
R3.07 Anglais professionnel 32 1,6 1,6 1 Moyenne TD (écrit) 0,4
1 Moyenne TD (oral) 0,4
L A . 1 TD 0,5
R3.08 Communication organisationnelle et professionnelle 20 1,5 1,5 T 5
1 TD (Contréle de gestion) 0,20
R3.09 Les données de l'environnement entrepreunarial et économique pour l'aide 2 la décision 36 2 2 LTD ((;ontrole‘de ges,mon) 0,30
1 TD (Economie générale) 0,20
1 DS (Economie générale) 0,30
R3.VCOD.10  |Programmation objet 28 19 | 05 14 11D fordinateur) 92
1 TD (papier) 0,5
R3.VCOD.11  |Projet Personnel et Professionnel 3 12 1 03 | 02 | 03 | 02 11D (oral) 02
1 Dossier 0,5
R3.VCOD.12 [Ressources spécifiques VCOD 44 2 2 1S (paPler) 0.2
1 Dossier 0,5

Total 390 30 9 6 9 6
Total ECTS 30 9 6 9 6

Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20

Document validé par le Conseil de Département STID du 20 juin 2022 et par le Conseil d'TUT du 28 juin 2022
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Coeffici
Volume horaire octlicients Modalités Répartition
Total | UE3.1[ UE3.2| UE3.3| UE3.4
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation et portfolio
SAE 3.EMS.01 [Recueil et analyse de données par échantillonnage ou plan d'expérience 44 2 0,6 0,4 0,4 0,6 1 Dossier 1
SAE 3.02 Intégration de données dans un datawarehouse 18 1 0,6 0,4 1 Dossier 1
SAFE 3.03 Description et prévision de données temporelles 22 1,4 0,8 0,6 L D? gii::;eur) 8:?
SAE 3.EMS.04 [Conformité reglementaire pour analyser des données 22 1,6 0,6 0,6 0,4 1TD 1
ALTERNANCE [Alternance 0 6 1,8 1,8 1,8 0,6 1 Evaluation entreprise 1
PORTFOLIO [Portfolio 14 0
Ressources
R3.01 Utilisation avancée d'outils de reporting 20 1,3 1,3 i gg EZijizztzzg 8:?
R3.02 Systémes d'information décisionnels 20 1,3 13 i g 2 E‘zjﬁzzsg 82
R3.03 Technologie web 14 1,2 1,2 1 Moyenne TD 1
R3.04 Programmation statistique automatisée 20 1,3 1,3 ! D? gii::;eur) 8:?
R3.05 Algebre linéaire 20 1,6 1,6 1IT (ordinateur) 02
1 TP (ordinateur) 0,5
R3.06 Tests d'hypothéses pour 'analyse bi-variée 30 18 18 i g Egiiizzgg 8:2
1 Autoformation 0,2
R3.07 Anglais professionnel 32 1,6 1,6 1 Moyenne TD (écrit) 0,4
1 Moyenne TD (oral) 0,4
. - . 1 TD 0,5
R3.08 Communication organisationnelle et professionnelle 20 1,5 1,5 D e
1 TD (Contréle de gestion) 0,2
R3.09 Les données de I'environnement entrepreunarial et économique pour 'aide a la décision 36 2 2 LTD ((;ontrole‘de ges,“"“) 0,3
1 TD (Economie générale) 0,2
1 DS (Economie générale) 0,3
R3.EMS.10  |Techniques de sondage et méthodologie d'enquéte 22 1,6 0,8 0,8 i g 2 E‘zjﬁzzsg 82
R3.EMS.11 Projet Personnel et Professionnel 3 12 1 0,3 0,3 0,3 0,1 11D (o'ral) 92
1 Dossier 0,5
R3.EMS.12  [Statistique publique / Données socio-économiques 24 1,8 0,9 0,9 1 gg E:ijizztzzg 8:2
Total 390 30 9 9 9 3
Total ECTS 30 9 9 9 3

Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20

Document validé par le Conseil de Département STID du 20 juin 2022 et par le Conseil d'TUT du 28 juin 2022
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Coefficients
Volume horaire Modalités Répartition
Total | UE4.1 | UE4.2| UE4.3 | UE4.4
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation et portfolio

SAE 4.VCOD.01 [Développement d'un composant d'une solution décisionnelle 20 1 0,2 0,4 0,4 1 Dossier 1
SAF 402 |Reporting d'une analyse multivariée 46 2 06 | 08 | 06 1 Moyenne TD 0,5
1 Moyenne TD 0,5
1 Evaluation entreprise 0,4
ALTERNANCE [Alternance 0 7,5 1,75 2 2,75 1 1 Evaluation entreprise 0,4
1 Dossier 0,2

PORTFOLIO [Portfolio 18 1,5 0,25 0,4 0,65 0,2 1 Dossier 1

Ressources

R4.01 Automatisation et test en programmation 16 1,5 1,5 1 gg Ezzjizzzsg 8:?
, . 1 DS (ordinateur) 0,5

R4.02 Méth f: 11 22 2,3 2 2
éthodes factorielles § 3 DS (ordimarens) 03
P . 1 DS (ordinateur) 0,5

R4.03 lassifi 22 2,3 2 2
Classification automatique , )3 DS (ordimaean) 68
1 Autoformation 0,2
R4.04 Anglais scientifique et argumentation 16 1,7 1,7 1 Moyenne TP (écrit) 0,4
1 Moyenne TP (oral) 0,4
R4.05 Communication scientifique et argumentation 16 1,7 1,7 1D 0:2
' q & ’ ’ 1D 0,5
1 TD (Marketing) 0,4
R4.06 Exploration et valorisation de la donnée dans un cadre juridique et économique 30 2,8 2,8 1 T,D (Marl'ietlr/lg)/ 0.4

1 TD (Economie générale) 0,1

1 TD (Droit - évalué au S2) 0,1
R4.07 Projet Personnel et Professionnel 4 8 1 03 | 02 | 04 | 01 LID (orah 0:2
1 Dossier 0,5
R4.VCOD.08 [Préparation / intégration de données 20 2,5 1,2 1,3 1 B: EZEE:EZE; 8:2
. 1 DS (ordinateur) 0,5

R4.VCOD.09 [P b 16 2,2 1,2 1 2
rogrammation we ’ ? 1 DS (ordinateur) 0,5

Total 250 30 7 8 11 4
Total ECTS 30 7 8 1 4

Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chague UE dans la limite de 0,5 point sur 20

Document validé par le Conseil de Département STID du 20 juin 2022 et pat le Conseil d'TUT du 28 juin 2022
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Lumiére
S—STIDE
Coefficients
Volume horaire Modalités Répartition
Total | UE4.1 | UE4.2 | UE4.3 | UE4.4
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation et portfolio

SAE 4.EMS.01 |Expliquer ou prédire une variable quantitative a partir de plusieurs facteurs 20 1 0,3 0,3 0,4 1 Dossier 1
SAE 402  |Reporting d'une analyse multivariée 46 2 02 | 1,1 | o7 ! Moyenae TD 0,5
1 Moyenne TD 0,5
1 Evaluation entreprise 0,4
ALTERNANCE |Alternance 0 7,5 1 2,75 2,75 1 1 Bvaluation entreprise 0,4
1 Dossier 0,2

PORTFOLIO [Portfolio 18 1,5 0,1 0,55 | 0,65 0,2 1 Dossier 1

Ressources

R4.01 Automatisation et test en programmation 16 1,9 1,9 1D (ord%natcur) 922
1 DS (ordinateur) 0,5
R4.02 Méthodes factorielles 22 2,1 2,1 1 DS (ordinateur) 02
1 DS (ordinateur) 0,5
R4.03 Classification automatique 22 2,1 2,1 1 DS (ordinateur) 002
1 DS (ordinateur) 0,5
1 Autoformation 0,2
R4.04 Anglais scientifique et argumentation 16 1,8 1,8 1 Moyenne TP (écrit) 0,4
1 Moyenne TP (oral) 0,4
R4.05 Communication scientifique et argumentation 16 1,8 1,8 11D %2
' § s : ’ ) 05
1 TD (Marketing) 0,4
R4.06 Exploration et valorisation de la donnée dans un cadre juridique et économique 30 2,8 2,8 ! T,D (Marlfetn}g)/ 04
1TD (Economie générale) 0,1
1 TD (Droit - évalué au S2) 0,1
R4.07 Projet Personnel et Professionnel 4 8 1 05 | 02 | 02 | o1 LID (oral) 002
1 Dossier 0,5
o 1 Moyenne TP 0,5

R4EMS.08  [Modele liné 36 45 2,2 2,3 :
odele incatre ? ? ? 1 DS (ordinateur) 0,5

Total 250 30 4 11 11 4
Total ECTS 30 4 11 11 4

Des bonifications éventuelles penvent s'ajonter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20

Document validé par le Conseil de Département STID du 20 juin 2022 et par le Conseil d'TUT du 28 juin 2022




Modalités de controle des connaissances et des compétences - Année universitaire 20
LP Métiers du décisionnel et de la statistique - parcours Chargé d'Etudes statistiques

Semestre 5

UE 51 : Acquisition des compétences de base

Code Module Volume | Coefficient Modalités Répartition

M511 Statistique descriptive univariée et bivariée 16 1 1 DS papier / machine 1

M512 Bases de données : base et avancé (MCD, SQL) 14 1 1 DS machine 1

M513 Logiciels spécialisés : VBA (bases) 14 1 1 DS machine 1

M514 Logiciels spécialisés : R (bases) 14 1 1 DS machine 1
Total 58 4

UE 52 : Analyse de données et statistiques inférentielles

Code Module Volume | Coefficient Modalités Répartition

M521 Méthodes factorielles 24 3 1 DS papier / machine 1

M522 Régression et séries temporelles 20 2 1 DS papier / machine 1

M523 Statistiques inférentielles : estimation et tests 16 2 1 DS papier / machine 1
Total 60 7

UE 53 : Domaines d'application

Code Module Volume | Coefficient Modalités Répartition
M531 Marketing - bases du marketing et applications 24 3 ! ()rall 0.4
i 1 DS papier 0,6
M532 Sociologie 24 3 1 Note de TD / TP 1
M533 Statistique publique 16 1 1 Exposé oral 1
M534 Data Management 4 0 -
Total 68 7

UE 54 : Communication

Code Module Volume | Coefficient Modalités Répartition
1 Autoformation 0.2
M541 Anglais 16 2 1 Ecrit 0.4
1 Oral 0.4
M542 Conduite d'études 16 2 moy Note de TD /TP 05
1 DS papier 0.5

M543 Conception de questionnaires 16 1 1 Note de TD / TP 1
Total 48 5

UE 55 : Projets tuteurés

Code Module Volume | Coefficient Modalités Répartition
M551 Projets tuteurés 54 3 1 Dossier 1
Total 54 3

UE 56 : PPP et pratique professionnelle

Code Module Volume | Coefficient Modalités Répartition

M561 PPP 8 0

M562 Atelier mémoire 4 0

M563 Parcours en entreprise 4 Evaluation période 1 1
Total 12 4

Document validé par le Conseil de Perfectionnement CESTAT du 24/06/2022 et par le Conseil d’TUT du 28/06/2022




Modalités de controle des connaissances et des compétences - Année universitaire 2022 -

LP Métiers du décisionnel et de la statistique - parcours Chargé d'Ftudes statistiques

Semestre 6

UE 61 : Outils statistiques

Code Module Volume | Coefficient Modalités Répartition
Mo611 Méthodes prédictives 20 2 1 DS papier / machine 1
Mo612 Sondages 16 1 1 Dossier 1
Mo613 Data Mining 20 2 1 DS papier / machine 1
Total 56 5
UE 62 : Logiciels spécialisés
Code Module Volume | Coefficient Modalités Répartition
Mo621 Langage d'exploitation de bases de données 16 2 moy Note de TD / TP 1
M622 Systéme d'Information Géographique 12 2 1 Dossier 1
Total 28 4
UE 63 : Domaines d'application
Code Module Volume | Coefficient Modalités Répartition
Mo631 Marketing - approfondissement marketing stratégique 24 2 1 Note de TD / TP 1
Mo632 Sociologie 8 1 1 Dossier 1
M633 Sociologie des organisations 16 1 1 DS papier 1
M634 Données socio-économiques 9 1 1 Dossier 1
Total 57 5
UE 64 : Communication
Code Module Volume | Coefficient Modalités Répartition
1 Autoformation gi
Mo641 Anglais 16 2 1 Ecrit (dont Abstract/Glossary) :
1 Oral 0.4
. L moy Note de TD (bindéme) 0,5
M642 Data visualisation 16 2 1DS 05
Mo643 Tableaux de bord 8 1 1 Note de TD 1
Total 40 5
UE 65 : Projets tuteurés
Code Module Volume | Coefficient Modalités Répartition
Mo651 Projets tuteurés 51 3 1 Dossier 1
Total 51 3
UE 066 : PPP et pratique professionnelle
Code Module Volume | Coefficient Modalités Répartition
1 Portfolio 0,6
Mo61 PPP 12 2 1 Oral 04
M662 Atelier mémoire 6 0
Evaluation période 2 0.25
M663 Parcours en entreprise 6 Evaluatl(lm p_enode ’ 025
Mémoire 0.3
Soutenance 0.2
Total 18 8

Document validé par le Conseil de Petfectionnement CESTAT du 24/06/2022 et par le Conseil d’'TUT du 28/06/2022




Modalités de Controle des connaissances - Année Universitaire 2022- 2023
LP Métiers de la GRH : assistant
Parcours Collaborateur en Gestion des Ressources Humaines

Semestre 5
Semestre 5 - UE 51 : Culture métiers
Code Module Volume total Coefficient Modalités Répartition
M511 Outils de gestion 16 2 1 moyenne TD 1
M512 Esprit d'entreprendre 8 1 1 TD 1
M513 RH fonction support 16 2 1 DS 1
1 moyenne TD (Ecrit) 0,4
M514 Anglais professionnel 20 2 1 moyenne TD (Oral) 0,4
1 TD Autoformation 0,2
Total 60 7
Semestre 5 - UE 52 : Paie et administration du personnel
Code Module Volume total Coefficient Modalités Répartition
o . . 1 DS 0,5
M521 Principes de gestion de la paie 32 3 DS 05
M522 Outils de gestion de la paie 20 2 1 TD 1
M523 Gestion administrative du personnel 12 1 1 TD 1
M524 Extraction, traitement et analyse des données 34 3 11 ;-SD 8’2
Total 98 9
Semestre 5 - UE 53 : Réglementation sociale et développement des RH
Code Module Volume total Coefficient Modalités Répartition
M531 Droit du travail et droit social 24 2 1 moyenne TD 0,4
1DS 0,6
M532 Gestion des compétences et mobilité 20 2 L mo;;eg:e D 8’2
M533 Politique de l'emploi 20 2 1 DS 1
M534 Gestion de la formation 20 2 1 DS 1
Total 84 8
Semestre 5 - UE 54 : Projet tuteuré
Code Module Volume total Coefficient Modalités Répartition
M541 Projets tutorés 36 1 1 moyenne TD 1
M542 Gestion de projet RH 12 1 1 moyenne TD 1
M543 Assessment RH 12 1 1 moyenne TD 1
Total 12 3
Semestre 5 - UE 55 : Parcours d'insertion et de professionnalisation
Code Module Volume total Coefficient Modalités Répartititon
M551 Parcours en entreprise 3 1 Evaluation 1
Total 0 3

Document validé par le conseil de perfectionnement CGRH du 16 juin 2022 et par le Conseil d'IUT du 28 juin 2022




Modalités de Controle des connaissances - Année Universitaire 2022- 2023
LP Métiers de la GRH : assistant
Parcours Collaborateur en Gestion des Ressources Humaines

Semestre 6
Semestre 6 - UE 61 : Communication et projet
Code Module Volume total Coefficient Modalités Répartition
. . 1 TD (écrit) 0,6
M611 Projet personnel et professionnel 20 1 17D (oral) 0.4
M612 Communication RH 16 2 1 moyenne TD 1
1 moyenne TD (Ecrit) 0,4
M613 Anglais professionnel 16 2 1 moyenne TD (Oral) 0,4
1 TD Autoformation 0,2
Total 52 5

Semestre 6 - UE 62 : Traitement de l'information sociale et mesure des performances

Code Module Volume total Coefficient Modalités Répartition
M621 Traitement et analyse des informations sociales 30 3 1 mo;;eg:e D 8’2
M622 Politique et gestion des rémunérations 20 2 1 mo;;eg:e D g’g
M623 Pilotage de la masse salariale et analyse de la 30 3 1 moyenne TD 0,4
performance 1DS 0,6
Total 80 8
Semestre 6 - UE 63 : Contrat et négociation collective
Code Module Volume total Coefficient Modalités Répartition
M631 Protection sociale du salarié 30 3 1 moyenne TD 0,4
1 DS 0,6
M632 Gestion du contrat de travail 30 3 L mo;;eg:e D 8’2
M633 Santé au travail et risques psycho-sociaux 10 1 1 DS 1
M634 Négociation sociale et gestion des conflits 20 2 1 DS 1
Total 90 9
Semestre 6 - UE 64 : Projet tuteuré
Code Module Volume total Coefficient Modalités Répartition
M641 Projets tutorés 16 2 1 moyenne TD 1
M642 Assessment RH 10 1 1 moyenne TD 1
Total 26 3
Semestre 6 - UE 65 : Parcours d'insertion et de professionnalisation
Code Module Volume total Coefficient Modalités Répartition
M651 Parcours en entreprise 5 1 Evaluation 0,25
1 Evaluation 0,25
1 TD Mémoire 0,34
1 TD Soutenance 0,16

Total 0 5

Document validé par le conseil de perfectionnement CGRH du 16 juin 2022 et par le Conseil d'IUT du 28 juin 2022




Modalités de controle des connaissances - Année universitaire 2022-2023
Licence professionnelle QHSSE
Parcours Coordinateur de Projet en Gestion des Risques

Semestre 5

Semestre 5 - UE 51 : Management d'entreprise

Code Module Volume Coefficient Modalités Répartition
M511 .Orga.msatmn des entreprises: approche stratégique et 28 2 DS » 0,5
juridique TD stratégic 0,5
M512 Environnement professionnel: communication, outils 3 5 Ecrit management 0,5
i managériaux et acteurs institutionnels de la prévention i Ecrit communication 0,5
Moyenne écrits 0,4
M513 | Anglais professionnel 16 1 Moyenne oraux 0,4
Autoformation 0,2
Total 76 5
Semestre 5 - UE 52 : Management opérationnel de projet : phase de préparation du projet
Code Module Volume Coefficient Modalités Répartition
M521 | Démarche et outils de conduite de projet 36 3 Cas pratique 03
Oral 0,7
M522 | Definition du projet: ressources, temps, budget 16 1 Cas pratique 1
Evaluation écrite 0,4
M523 |Organisation de projets: application 4 la gestion des risques 32 2 Evaluation cas pratique projet 0,6
HSE
Total 84 6
Semestre 5 - UE 53 : Analyse et definition de la démarche QHSSE d'entreprise
Code Module Volume Coefficient Modalités Répartition
M531 | Droit de la santé sécurité au travail et de l'environnement 16 2 DS 1
M532 | Outils de certification et de management intégré QHSE 24 2 Cas pratique 1
I;hsc a m\;cau. o s DS 1
M533 arcours 1: mise a niveau 28 5
Parcours 2: mise 4 niveau outils de production et qualité Moyenne TD 1
M534 Outils c.l'évaluat-ion de l'organisation de la prévention en 1 1 Dossier 1
entreprise
M535 bec!tlrlte des msta.l.latlons,.des équipements et des o4 3 DS 1
environnements de travail
Total 104 10
Semestre 5 - UE 54 : Insertion professionnelle, projets tuteurés
Code Module Volume Coefficient Modalités Répartition
M541 |PPP 6 1 Oral 1
Revue d jet
M542 | Projets tuteurés 60 4 e“ll)e © proje o7
ossier 0,3
Total 66 5
Semestre 5 - UE 55 : Parcours en entreprise
Code | Module Volume Coefficient Modalités Répartition
M551 |Parc0urs d'entreprise 0 4 Evaluation 1 en entreprise 1
Total 0 4

Document voté par le Conseil de Perfectionnement de la LP GP GR du 21 juin 2022 et au Conseil d'TUT du 28 juin 2022
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Modalités de controle des connaissances - Année universitaire 2022-2023

Licence professionnelle QHSSE

Parcours Coordinateur de Projet en Gestion des Risques

Semestre 6

Semestre 6 - UE 61 : Conduite du changement

Code Module Volume Coefficient Modalités Répartition
L L . Dossier 0,7
M611  |Stratégie de communication projet 12 1 Bilan intermeédiaire mémoire 03
M612 | Psychologie du travail et accompagnement au changement 12 1 DS 1
Moyenne écrits 0,4
M613 [ Anglais professionnel 16 2 Moyenne oraux 0,4
Autoformation 0,2
Total 40 4
Semestre 6 - UE 62 : Management opérationnel de projet: phase de conduite et bilan
Code Module Volume | Coefficient Modalités Répartition
M621 F)utlls avancés d'optimisation de projets: cas pratiques 28 3 Etudes de cas 1
industriels
M622  [Animation d'équipes en HSE 24 2 Etudes de cas .
Etudes de cas 0,5
M623  [Suivi de projet/ bilan & capitalisation 16 2 S ndesdecas
outenance projet entreprise 0,5
Total 68 7
Semestre 6 - UE 63 : Mise en place ,pilotage et amelioration des démarches HSSE d'entreprise en mode projet
Code Module Volume | Coefficient Modalités Répartition
M631 Anlmatlgn et pilotage de la démarche HSSE 20 5 Etude de cas
d'entreprise 1
M632 Amehomvtmn des situations de travail : approche 16 2 DS 1
ergonomique
MG633  |Management du risque industriel 28 2 DS 1
Total 64 6
Semestre 6 - UE 64 : Insertion professionnelle, projets tuteurés
Code Module Volume Coefficient Modalités Répartition
Mo641 PPP 12 1 Ecrit 0,6
Oral 0,4
Soutenance 0,7
. ; 3 >
Mo642  |Projets tuteurés 36 Bilan écrit 03
Total 48 4
Semestre 6 - UE 65 : Parcours en entreprise
Code Module Volume | Coefficient Modalités Répartition
Evaluations 2 et 3 en entreprise 05
Mo651 Parcours en entreprise 0 9 Mémoire
Soutenance 03
0,2
Total 0 9

Document voté par le Conseil de Perfectionnement de la LP GP GR du 21 juin 2022 et au Conseil d'TUT du 28 juin 2022




Modalités de controle des connaissances - Année universitaire 2022 - 2023
Mention Gestion de production industrielle

Parcours Coordinateur de projets en gestion de la sous-traitance - chargé d'affaires

Semestre 5

UE 51 : Management d'entreprise : I'entreprise dans son environnement : enjeux et decisions stratégiques

Code Module Volume Coefficient ECTS Modalités Répartition
GST 511 Approche economique et stratégique de I'entreprise 32 2 2 Etude de cas 03
Dossier (écrit+oral) 0,5
Approche organisationnelle et positionnement adapté d'un projet Production écrite 0,7
GST 512 Communication d'entreprise 34 2 2 acm 03
Autoformation 0,2
GST 513 Anglais professionnel 14 1 1 Productions écrites 0,4
Productions orales 0,4
Total 80 5 5
UE 52 : Management opérationnel de projet : phase de préparation du projet
Code Module Volume Coefficient ECTS Modalités Répartition
GST 521 Démarche et outils de conduite de projet 24 2 2 am1 03
Business Game 1 0,5
GST 522 Définition du projet : ressources, temps, budget 12 1 1 Qcm 2 1
g 03
GST 523 Organisation de projet 36 2 2 D 0,4
i 03
Total 72 5 5

UE 53 : Gestion de la Sous-Traitance : coordination de projets d'amélioration, gestion d'affaires

Code Module Volume Coefficient ECTS Modalités Répartition
Etude de cas 0,4
GST 531 Négociation et élaboration des conditions contractuelles 52 3 3 Etude de cas 0,2
DS 0,4
Etude de cas groupe 0,2
GST 532 Achat, approvisionnement et gestion de la sous-traitance 44 3 3 DS 0,2
DS 0,6
GST 533 Qualité et management de projet 24 3 3 b 06
Présentation orale 0,4

Total 120 9 9

UE 54 : Projet tuteuré

Code Module Volume Coefficient ECTS Modalités Répartition
GST 541 Construction du projet personnel et professionnel / préparer son insertion 13 0 0 -
Revue de projet / client 1 0,2
. , X X i Revue de projet / client 2 0,3
GST 542 Projets tuteurés et prise de recul sur sa pratique entreprise 55 3 5
écrit (note de cadrage) 0,3
Etude de cas 0,2
Total 64 3 5

UE 55 : Parcours en entreprise

Code Module Volume Coefficient ECTS Modalités Répartition
GST 551 |Parcours entreprise 0 3 6 1ére évaluation (cf. livret de suivi) 1
Total 0 3 6

Document validé au Conseil de Perfectionnement de la licence du 7 juin 2022 et au conseil d'IUT du 28 juin 2022




Modalités de controle des connaissances - Année universitaire 2022 - 2023
Mention Gestion de production industrielle

Parcours Coordinateur de projets en gestion de la sous-traitance - chargé d'affaires

Semestre 6

UE 61 : Conduite du changement

Code Module Volume Coefficient ECTS Modalités Répartition
GST611 Stratégie de communication projet 4 1 1 non évalué 0
GST 612 Accompagnement au changement sur des projets IT 16 2 2 P 1
autoformation 0,2
GST 613 Anglais professionnel 12 1 1 Productions écrites 0,4
Productions orales 0,4
Total 32 4 4

UE 62 : Management opérationnel de projet : phase de conduite et bilan

Code Module Volume Coefficient ECTS Modalités Répartition
Etude de cas 0,5
GST 621 Gestion de projet 24 2 2
TP gr (business game 2) 0,5
.. e Business Game 3 0,5
GST 622 Animation d'équipes / maintien de I'engagement 24 2 2
Qacm 0,5
GST 623 Suivi projet/ bilan et capitalisation 8 1 1 P 1
Total 56 5 5

UE 63 : Conduite d'un projet d'amélioration - Gestion d'affaires

Code Module Volume | Coefficient ECTS Modalités Répartition
Dossier 0,5
GST 631 Suivi de I'exécution d'un contrat 20 3 3
étude de cas 0,5
GST 632 Commerce international 16 2 3 étude de cas 1
étude de cas 0,5
GST 633 Logistique internationale 40 2 3 .
étude de cas 0,5
Total 76 7 9

UE 64 : Projet tuteuré

Code Module Volume | Coefficient ECTS Modalités Répartition
GST 641 Construction du projet personnel et professionnel de I'étudianT 7 2 2 Dossier individuel (e-portfolio) 06
Oral individuel (5min pour convaincre) 0,4
o . R d jet / client 3 0,7
GST 642 Projet tuteuré / prise de recul sur sa pratique 43 2 2 ev'ue .e pfme /,c |.er'1
Mémoire intermédiaire 0,3
Total 50 4 4

UE 65 : Parcours en entreprise

Code Module Volume Coefficient ECTS Modalités Répartition
2éme et 3éme eval_u_atlon (cf. livret de 0,45
. suivi)
GST 651 Parcours entreprise 0 6 9 Mémoire 0,35
Soutenance Projet 0,2
Total 0 6 9

Document validé au Conseil de Perfectionnement de la licence du 7 juin 2022 et au conseil d'IUT du 28 juin 2022




MCC Licence Professionnelle - Accréditation 2016 - Année universitaire 2022-2023
Mention / Assurance Banque Finance : Métiers support
Parcours / Gestion des Opérations de Marchés Financiers et de Réseau (GOMFI-R)

Semestre 5

Semestre 5 - UE 51 : SOCLE COMMUN DE COMPETENCES

Code Module Volume total | Coefficient MCC
511 Economie 20 1 |lnoeTDO03
1 note DS 0,7
512 Outil de gestion (optionnel 2/3) 20 . 1 note TD 0,3
1 note DS 0,7
513 Produits et services liés au compte bancaire (optionnel 2/3) 20 | 1 note TD 0,3
1 note DS 0,7
514 Outil informatique de base (optionnel 2/3) 20 1 1 note TD
1 moyenne TD (écrit) 0,4
515 Anglais 20 1 1 moyenne TD (oral) 0,4
1 autoformation 0,2
Total (avec 4 modules sur 5) 80 4

Semestre 5 - UE 52 : ENVIRONNEMENT FINANCIER
Code Module Volume total | Coefficient MCC
521 Connaissance des instruments financiers et des marchés 25 3 1 moyenne TD 0,4
1 note DS 0,6
522 Institutions et mécanismes financiers 20 2 1 note TD
523 Théorie financiére 20 2 |lnoweTDO3
1 note DS 0,7
. .. , . 1 note TD 0,3
524 20 1 >
Conjoncture et politique économique 1 note DS 0.7
Total 85 8
Semestre 5 - UE 53 : ENVIRONNEMENT BANCAIRE
Code Module Volume total | Coefficient MCC
531 Financement aux entreprises 25 2 1 moyenne TD
532 Financement aux particuliers 10 2 1 note DS
533 Approfondissement Excel 20 2 1 note TD
534 Communication professionnelle 20 2 1 moyenne TD
Total 75
Semestre 5 - UE 54 : PROJETS TUTEURES S5
Code | Module Volume total |Coefficient MCC
Dossier 0,4
541 Projets tutorés 50 3 REX Acrtlon‘ de
communication 0,3
Atelier Mémoire 0,3
Total 50 3
Semestre 5 - UE 55 : PARCOURS DE PROFESSIONNALISATION S5
Code Module Volume total | Coefficient MCC
551 Parcours en entreprise 3 Evaluation 1
Total 0 3

Document voté par le Conseil de Perfectionnement de la LP GOMFi-R du 13 juin 2022 et du conseil d'TUT du 28 juin 2022

MCC proposées au bureau du conseil de 'UT du 1



MCC Licence Professionnelle - Accréditation 2016 - Année universitaire 2022-2023

Mention / Assurance Banque Finance : Métiers support

Parcours / Gestion des Opérations de Marchés Financiers et de Réseau (GOMFI-R)

Semestre 6

Semestre 6 - UE 61 : ORGANISATION DES BACK-OFFICE

Code Module Volume total | Coefficient MCC
611 Organisation des back-offices 20 2 1 moyenne TD
612 Systemes d'informations dans les back-offices 20 2 1 note TD
613 Développement personnel et esprit d'entreprendre 25 1 1 moyenne TD
Total 65 5
Semestre 6 - UE 62 : REGLEMENTATION DES BACK-OFFICE
Code Module Volume total | Coefficient MCC
621 Réglementation bancaire 25 2 1 note DS
622 Logistique des post marchés européens et étrangers 25 2 1 note DS
623 Comptabilisation des opérations 20 2 1 note DS
Total 70 6
Semestre 6 - UE 63 : GESTION DES RISQUES ET DE PROJETS
Code Module Volume total | Coefficient MCC
. . 1 moyenne TD 0,3
631 Gestion des risques 30 3 1 not}e DS 0.7
632 Garantie et assurance 25 2 1 note DS
633 Gestion de projets dans les back offices 20 2 1 moyenne TD
Total 75 7
Semestre 6 - UE 64 : PROJETS TUTEURES S6
Code Module Volume total | Coefficient MCC
Soutenance 2
1 moyenne TD (anglais écrit)
0,25
641 Projets tutorés 30 2 1 moyenne TD (anglais oral)
0,25
1 autoformation 0,2
Atelier mémoire 0,3
Portefolio 0,6
642 PPP 20 1 Oral 0.4
Total 50 3
Semestre 6 - UE 65 : PARCOURS DE PROFESSIONNALLISATION S6
Code Module Volume total | Coefficient MCC
Evaluation 2 0,5
651 Parcours en entreprise 3 Evaluation 3 0,5
. Soutenance 0,4
652 Mémoire 2 Ecrit 0.6
Total 0 5

Document voté par le Conseil de Perfectionnement de la LP GOMFi-R du 13 juin 2022 et du conseil d'TUT du 28 juin 2022

MCC proposées au bureau du conseil de 'UT du 1




Modalités de controle des connaissances - Année universitaire 2022 - 2023

Licence Professionnelle Mention Logistique et Pilotage des Flux
Parcours Logistique Globale

Semestre 5

Semestre 5 - UE 51 : Concepts et mises a niveau

Code Module Volume total | Coefficient [MCC Répartition
M511 Concepts fondamentaux de la chaine logistique (supply chain) 12 1 Examen écrit 1
M512 Environnement juridique, commercial, de I'entreposage, du transport et du 30 5 1 Dossier 0,5
travail : 1 DS 0,5
M513 Analyse de données et bureautique 20 2 1 Dosssiet 0,7
1TP 0,3
Total 62 5
Semestre 5 - UE 52 : Connaissances fondamentales
Code Module Volume total | Coefficient [MCC Répartition
. L 1 oral 0,4
M521 Animation d'équipe, communication, accompagnement du changement 20 2 o ),
1 Dossier 0,6
Autoformation (distance) 0,2
M522 Pratique de l'anglais professionnel 16 2 1 Ecrit (moyenne) 0,4
1 Oral (moyenne) 0,4
M523 Gestion de projet 20 2 1DS 1
L. . . , 1 Oral 0.4
M524 Management stratégique des organisations et entreptises en réseaux 16 1 : >
1 Dossier en groupe 0,6
Total 72 7
Semestre 5 - UE 53 : Concepts et pratiques fondamentaux de la logistique globale
Code Module Volume total | Coefficient |[MCC Répartition
M531 Prévision de la demande et du bésoln 4de services associés, gestion de la 20 5 1DS A 0,5
relation clients 1 Dossier 0,5
M532 Gestion des stocks-Gestion de production 15 1,5 1DS 1
M533 Gestion des entrepots 23 1,5 1 DS 1
M534 Obutils et méthodes de gestion des flux internes 32 2 1DS + 1 Oral 1
M535 Fonction achat et logistique 20 2 1 Dossier 1
Total 110 9
Semestre 5 - UE 54 : Projets professionnels
Code Module Volume total | Coefficient |[MCC Répartition
M541 Atelier mémoire 10 1 1 Dossier 1
M542 Projets tuteurés 35 1 1 Dossier 1
M544 Cycle de conférences: entreprct[marmt, .loglsthue humanitaire, intelligence 20 1 1 Dossier 1
économique
Total 65 3
Semestre 5 - UE 55 : Parcours en entreprise
Code Module Volume total | Coefficient |[MCC Répartition
M551 Accompagnement de l'alternance, projet personnel et professionnel 10
M552 Parcours en entreprise 4 1lere évaluation 1
Total 10 4

MCCC validées lors du conseil de perfectionnement de la LP LG du 16 juin 2022 et du conseil d'TUT du 28 juin 2022




Modalités de contréle des connaissances - Année universitaire 2022 - 2023
Licence Professionnelle Mention Logistique et Pilotage des Flux

Parcours Logistique Globale —Unlvers}"e

— LuImiere

—— ] NP w

b L.
Semestre 6 LR
Semestre 6 - UE 61 : Organisation et pilotage de la chaine logistique
Code Module Volume total | Coefficient [MCC Répartition
Mo11 Systémes d'information appliqués 4 la chaine logistique 25 2 1DS 1
M612 Sensibilisation a la sécurité au travail (.ians la chaine logistique et a la gestion 10 1 1DS 1
des risques
Pilotage de la chaine logistique et nouvelles formes de commerce et 1 DS 0,5
Mo613 o 20 2
distribution 1 oral en groupe (étude de cas) 0,5
Total 55 5
Semestre 6 - UE 62 : Gestion de la performance
Code Module Volume total | Coefficient [MCC Répartition
Mo621 Ingénierie des processus et gestion de la qualité 30 3 1 DS 1
Mo622 Calcul d'indicateurs de performance et calculs statistiques 22 2 103 - 92
1 oral (étude de cas) 0,5
. . 1 DS 0,5
Mo623 Controle de gestion et analyse de la performance 20 2 >
1 DS 0,5
Total 72 7
Semestre 6 - UE 63 : Projet professionnel
Code Module Volume total | Coefficient |MCC Répartition
Jeu (présentation orale) 0,25
Mo31 Projets tuteurés-gestion de projets et atelier mémoire 30 5 1 oral (,]eu) - 025
1 Dossier projet 0,2
1 Soutenance projet 0,3
1 Dossier qualité 0,4
M632 Projets tuteurés-dossiers professionnels 34 3 1 Soutenance projet tutoré 0,3
Anglais : moyenne TD /TP 0,3
Total 64 8
Semestre 6 - UE 64 : Parcours en entreprise
Code Module Volume total | Coefficient [MCC Répartition
Mo641 Accompagnement de l'alternance, projet personnel et professionnel 10 2 e-portfolio : 94
Oral (5' pour convaincre) 0,4
2¢me évaluation 0,2
3eme évaluation 0,2
Mo642 Parcours en entreprise 5 1 Dossier 0,1
Mémoire 0,3
Soutenance 0,2
Total 10 7
Semestre 6 - UE 65LUI : PARCOURS OPTIONNEL-PARCOURS LOGISTIQUE URBAINE ET INTERMODALITE
Code Module Volume total | Coefficient |MCC Répartition
Mo651LUL Problématique des flux en milieu urbain, centre de distribution urbain 15 1,5 1 Dossier 1
M652LUL Fluvial et ferroviaire de proximité 15 1,5 1 DS 1
Total 30 3
Semestre 6 - UE 65LTI : PARCOURS OPTIONNEL-PARCOURS LOGISTIQUE ET TRANSPORTS INTERNATIONAUX
Code Module Volume total | Coefficient [MCC Répartition
M6311TT Echanges internationaux, ChO'IX 10gISF1unS et techniques du commerce 15 15 1 Dossier (anglais) 1
international
Mo6511.TI Organisation des chaines internationales de transport, douanes 15 1,5 1 Dossier (anglais) 1
Total 30 3

MCCC validées lors du conseil de petfectionnement de la LP LG du 16 juin 2022 et du conseil d'TUT du 28 juin 2022



CFVU 08 juillet 2022 Document 08.02

Délibération du Conseil de [’IUT du mardi 28 juin 2022

Rappel de 'ordre du jour :

Approbation du procés-verbal du conseil du 12 avril (vote)

Convention - Cordée de la Réussite avec le lycée Ella Fitzgerald (vote)

Modalités de Controle de Connaissances et de Compétences des BUT et LP (vote)
Election du chef de département HSE (vote)

Contrat d'Objectifs et de Moyens : état d'avancement

Projet d’Etablissement Public Expérimental (rapprochement Lyon1/Lyon2)
Présentation de la réorganisation des BDE étudiants

Questions diverses

00 DA AN b B =2

Membres élus en exercice : 26
Présents et représentés : 11 + 5 procurations

Le quorum est atteint.

Point n° 1 : Procés-verbal du conseil d’IUT du 12 avril 2022 (vote)

Le PV est adopté a [’unanimité des votants
Point n° 2 : Convention - Cordée de la Réussite avec le lycée Ella Fitzgerald (vote)
Adoptée a l’'unanimité des votants

Point n° 3 : Modalités de Controle dé Connaissances et de Compétences des BUT et LP (vote)

Adoptées a ’'unanimité des votants

Point n° 4 : Election du chef de département HSE (vote)

La candidature de Mme Florence LAIBE est adoptée a l’unanimité des votants

IUT Lumiére Lyon 2 ENGAGE
DE SER

Direction QUALI'l
REF, 267
Campus Porte des Alpes - 160 Boulevard de I'Université - 69676 BRON CEDEX

04 78 77 2% 01 - int@iniv-lvan2 fr www.afnol
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CFVU 08 juillet 2022

Mention : MEEF 1 ALLEMAND

Document 08.03

Contrat 2022/2026
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Contrat 2022/2026
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T2 dewiéme chance est T2 dewiéme chance est
exs [Théme ™| w0 . = écritsetfou oraue tégrée aux travaux de = écritsetfou oaue tégrée aux travaux de
tamée tamée
2 dewxiéme chance est N
ENS. Version ™ 10 @ écrits et/ou oraux intégrée aux travaux de. @ écrits et/ou oraux La deuxiéme chance st
bl égrée au travaux
2 Gewiéme chance est T2 dewiéme chance est
x5 [Approfondissement Linguistique et Traduction : Théme et Version ™| w0 = écritsetfou oraux tégrée aux travaux de = écrits etfou oraux égrée aux travaux ce
tamée tamée
UE IRS COMPLEMENTS METHODOLOGIQUES ET DISCIPLINAIRES 3 2 s
G2 dewiéme chance est G2 dewiéme chance est
NS Texte et image, Méthodologie de tépreuve écrite disciptinaire ™ | 10 = écrtset/ou raue ntégrée aux travaux de = écrtset/ou raue tégrée aux travaux de
tamée
o dewxiéme chance est T2 dewxiéme chance est
x5 |Compléments méthodologiaues et disciplnares ™ | 10 = écrtsetfou raue ntégrée aux travaux de ca écrtset/ou raue tégrée aux travaux de
tamée
2 dewxiéme chance est T2 dewxiéme chance est
exs [stage stage c écrtset/ou raue ntégrée aux travaux de c écrtset/ou raue ntégrée aux travaux de
tamée tamée
UE BLOC S MISE EN EUVRE %0 24
E_SR1 DIDACTIQUE DE LA LANGUE VIVANTE S W 5
s Eation de séquence Fécrt [ [ = | T T T T — T <} [ erits etfouoraux_| T T . T =) [ erits etfouoraux_| T T . T
3 Geibaeme chance est 3 Geibaeme chance est
NS [Ressources pour a création de séquenced técrt ™| » = écrits etfou oraux tégrée aux travaux de = écrits etfou raux tégrée aux travaux de
tamée tamée
UE SR2 SAVOIRS APPLIQUES : LANGUE EN CONTEXTE 3 20 s
€46 [Analyse de ressources audiovisuelles [T [ 0 ] — T T T — T <) [ éerits etfou oraux_| T T 2 dewxiéme chance est | T <) [ éerits etfou oraux_| T T 2 dewiéme chance est |
La dewxiéme chance est La dewxiéme chance est
N [Analyse de ressources audiovisuelles ™| o ca écrtset/ou oraue ntégrée aux travaux de = écrtset/ou oraue ntégrée aux travaux de
tamée tamée
UEIRS MISE EN CEUVRE DIDACTIQUE ET PEDAGOGIQUE 3 2 1
T2 dewiéme chance est T2 dewiéme chance est
NS [Ressources pour a création de séquence 3 oral ™| w0 = écrits etfou raux tégrée aux travaux de = écrits etfou oraux tégrée aux travaux de
tamée tamée
T2 dewiéme chance est T2 Gewiéme chance est
N5 Ressources pour la préparation orale dune séquence ™| w0 = écrits etfou oraux tégrée aux travaux de = écrits etfou raux tégrée aux travaux de
tamée tamée
2 Gewiéme chance est
exs [stage stage s, = écrits etfou oraue égrée aux travaux ce
tamée
UE BLOC 4 : APPROCHE REFLEXIVE 80 12 | ¥atidationagniveau du
UE SR1 RECHERCHE ET PRATIQUES REFLEXIVES w© s
T2 dewiéme chance est T2 dewiéme chance est
XS {Qutis pour t rédaction du mémaire en allemand ™| » = écritsetfou oraux tégrée aux travaux de = écritsetfou oraux tégrée aux travaux de
tamée tamée
£ [Suiv de mémaire [ = | 1 T T T —] T . T T T T T T =) [ erits etfouorau | T T T
E RS CONSTRUCTION DUN PARCOURS PROFESSIONNEL PERSONNALIGE W 7
T2 dewiéme chance est T2 dewiéme chance est
85 |Recherche et pratiques éflexives ™| » = écrits etfou oraux tégrée aux travaux de = écrits etfou oraux tégrée aux travaux de
tamée (amée
T2 dewiéme chance est T2 dewiéme chance est
85 |constructon dun parcours professionnel ™| w = écrits etfou oraux égrée aux travaux de = écrits etfou oraux mégrée aux travaux de
tamée tamée
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