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L3.1
Coeff ECTS

MASTER 1ère Année 480 60

PER SEMESTRE 1 0 240

UE BLOC DE COMPETENCES 1 40 6

UE B1 SR1 APPROCHE PHILO-SOCIALE

P ENS Ethique et valeurs - Philosophie de l'éducation TD 12

P ENS Ecole et société - Sociologie de l'éducation TD 12

UE B1 IRS SITUATIONS PROFESIONNELLES

ENS Etude de cas, approche transversale TD 16

UE BLOC DE COMPETENCES 2 105 12

UE B2 SR1 FONDAMENTAUX DU DROIT, DE L'ECONOMIE ET DU MANAGEMENT

ENS Droit TD 28

ENS Economie TD 28

ENS Management TD 28

UE B2 ISR MAITRISER LES DISCIPLINES ET APPREHENDER LEUR DIDACTIQUE

ENS Produire un écrit disciplinaire structuré TD 33

UE BLOC DE COMPETENCES 3 55 6

UE B3 SR1 PLANIIFIER ET ORGANISER SES SEANCES 1

ENS TICE pour l'enseignement TD 20

ENS  Favoriser  les apprentissages de tous les élèves TD 15

UE B3 IRS ENSEIGNER L'ECONOMIE-GESTION  1

ENS Intégrer les TICE et l'EDD TD 20

UE BLOC DE COMPETENCES 4 40 6

UE LVE

ENS Enseignement de LVE TD 25

UE B4 SR1 STRUCTURATION DU MÉMOIRE

ENS Méthodologie de la recherche TD 15

ENS Construction de l'objet de recherche, problématique TD 10
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PER SEMESTRE 2 0 240

UE BLOC DE COMPETENCES 1 40 6

UE B1 SR2 APPROCHE PSYCHO-SOCIALE

P ENS Psychologie de l'adolescent TD 12

P ENS Agir en fonctionnaire d'Etat TD 12

UE B1 IRS SITUATIONS PROFESIONNELLES

ENS Intégration professionnelle 1, approche par parcours TD 16

UE BLOC DE COMPETENCES 2 105 12

UE B2 SR2 FONDAMENTAUX DES SCIENCES DE GESTION ET DE LA SPECIALITE

ENS Outils de gestion TD 20

OPT Spécialité niveau 1 un enseignement au choix parmi:  ]]

ENS Voie A Communication-GRH TD 43

ENS Voie C Marketing TD 43

UE B2 ISR  MAITRISER LES DISCIPLINES ET APPREHENDER LEUR DIDACTIQUE

ENS Penser une séquence d'enseignement TD 18

OPT Un enseignement au choix parmi: ]]

ENS Voie A Communication-GRH TD 12

ENS Voie C Marketing TD 12

UE BLOC DE COMPETENCES 3 55 6

UE B3 SR2 PLANIIFIER ET ORGANISER SES SEANCES 2

ENS Situations de classe TD 35

UE B3 IRS ENSEIGNER L'ECONOMIE-GESTION 2

ENS Suivi de stage M1 TD 20

UE BLOC DE COMPETENCES 4 40 6

UE B4 IRS ELABORATION DU MÉMOIRE

ENS Ouverture personnelle et professionnelle TD 15

ENS Elaboration suivie du mémoire TD 15


