
CM TD
Heures 

tutorée

s

Volume 

Total

Volume

 UE

ENS 11.1 Stratégie économique des Rh et de l'emploi 24 24

ENS 11.2 Encadrement juridique de l'emploi 15 15

ENS 11.3 Relations professionnelles et dialogue social 21 21

ENS 11.4 Nouvelles formes de travail et d'emploi 15 15

ENS 11.5 Transformations du salariat 6 6

ENS 12.1 Système d'Information RH 15 15

ENS 12.2 Statistiques appliquées aux RH et à l'emploi 24 24

ENS 12.3 Pilotage et Audit RH 15 15

ENS 12.4 Management des RH 25 25

ENS 12.5 Etudes de cas 6 6

ENS 12.6 Veille sociale et RH 6 6

ENS 13.1 Journée d'intégration 6 6

ENS 13.2 Projet tutoré 7 7

ENS 13.3 Méthodologie du TER 26 26

ENS 13.4 Anglais de spécialité 16 16

ENS 13.5 PPP 16 16

ENS 13.6 Analyse de pratiques 6 6 heures tutorées enseignement

total S1 249 31 218

SEMESTRE 2

CM TD
Heures 

tutorée

s

Volume 

Total

Volume

 UE

ENS 21.1 Encadrement juridique de l'emploi 15 15

ENS 21.2 Politiques de l'emploi, territoires et GRH 15 15

ENS 21.3 Transformations du salariat 4 4

ENS 21.4 Formation et développement des compétences 20 20

ENS 22.1 Management de la QVT 12 12

ENS 22.2 Serious game : Jeu de négociation 8 8

ENS 22.3 Pilotage et Audit RH 18 18

ENS 22.4 Management des RH 20 20

ENS 22.5 Etudes de cas 6 6

ENS 22.6 Veille sociale et RH 8 8

ENS 23.1 Journée de regroupement 6 6

ENS 23.2 Projet tutoré 8 8

ENS 23.3 Human Ressources 6 6

ENS 23.4 Analyse de pratiques 10 10

ENS 23.5 Mémoire professionnel (soutenance) 3 3

ENS 23.6 Mission de professionalisation (alternance) heures tutorées enseignement

Total S2 159 55 104

408 86 322

Détail volume h

Détail volume h

UE2.3 Professionnalisation 33

Unités d'enseignement Enseignements

UE2.1

UE1.2

Outils d'analyse et de 

pilotage des  RH et 

de l'emploi

91

Total formation

UE1.3 Professionnalisation 77

UE2.2

Outils d'analyse et de 

pilotage des RH et 

de l'emploi

72

Environnement 

institutionnel, emploi 

et formation

54

UE1.1 81

Environnement 

institutionnel et 

conception des 

politiques RH

Programme de formation  M2 alternance
Master  Economie du travail et des RH

Parcours : Expertise-Intervention sur le Travail, l'Emploi et les RH / EITERH

heures tutorées = projets 

tutorés et auto-formation 

encadrée

Unités d'enseignement Enseignements

SEMESTRE 1


