CFVU du 17 janvier 2025

Dérogation - Campagnes de candidatures 2025-2026

IETL D G G G ler vague I?ate' de 2e vague [?ate. de
de recrutement publication des publication des
Mention Type Niveau Parcours Ouverture Fermeture résultats Ouverture Fermeture résultats
Activités juridiques : métiers du droit social FI /FC LP Collaborateur en droit social et prévention des risques 05-mai-25 02-juin-25 23-juin-25 24-juin-25 13-juil.-25 18-juil.-25
Fl M2 Théorie et pratique du droit social 05-mai-25 02-juin-25 23-juin-25 07-juil.-25 17-juil.-25 28-a0(it-25
Fl M2 Droit et relations sociales dans |'entreprise 05-mai-25 02-juin-25 23-juin-25 07-juil.-25 17-juil.-25 28-a0(it-25
Droit Social FI M2 Mobilité internationale des travailleurs 05-mai-25 02-juin-25 23-juin-25 07-juil.-25 17-juil.-25 28-a0(t-25
Alternance M2 Juriste en droit social et en ingénierie sociale X
Alternance M2 Ingénierie de la protection sociale 05-mai-25 02-juin-25 23-juin-25 07-juil.-25 | 17-juil.-25 | 28-ao(it-25
Ergonomie Fl M2 Travail et Transitions écologique et sociétale 05-mai-25 02-juin-25 23-juin-25 07-juil.-25 | 17-juil.-25 | 28-a0(it-25
FI /FC DU Droit et gestion des ressources humaines (DUDGRH) 18-avr.-25 12-sept.-25 22-sept.-25
DU FI/FC DU Formation supérieure en ergonomie appliquée (DUFSEA) 18-avr.-25 17-sept.-25 19-sept.-25
FI /FC DU Analyse ergonomique du travail (DUAET) 18-avr.-25 13-nov.-25 17-nov.-25
FI /FC DU Droit du travail (DUTRA) 08-déc.-25 08-févr.-26 16-févr.-26




