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Ecole Nationale des Solidarités,
de I'Encadrement
et de I'Intervention Sociale

CONVENTION DE PARTENARIAT PEDAGOGIQUE

Convention conclue
ENTRE

L’Université Lumiére Lyon 2,
sise 18 quai Claude Bernard - 69365 Lyon cedex 07,
représentée par sa Présidente, Madame Nathalie DOMPNIER,
ci-apres désignée « Université Lyon 2 »
D'une part,

Et,
L’Ecole Nationale des Solidarités, de I’Encadrement, et de I’Intervention Sociale
(ENSEIS)

sise 185 rue Jean Voillot - 69627 Villeurbanne cedex,
représentée par sa Présidente, Valérie LOCHEN

ci apres désignée « ENSEIS »
D'autre part,

Ci-aprés désignées collectivement « les Parties »,

Rappel des textes applicables :

- Vu le décret n°2004-289 du 25 mars 2004, modifié par l'arrété de février 2008, portant
création du Certificat d'Aptitude aux Fonctions d'Encadrement et de Responsable d'Unité
d'Intervention Sociale (CAFERUIS).

- Vu l'arrété du 08 juin 2004 relatif au Certificat d'Aptitude aux Fonctions d'Encadrement et
de Responsable d'Unité d'Intervention Sociale.
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- Vu l’arrété du 14 novembre 2016 modifiant ’arrété du 4 octobre 2016 relatif au Certificat
d’ Aptitude aux Fonctions d’Encadrement et de Responsable d’Unité d’Intervention Sociale

- Vu Uarrété de la Région Auvergne-Rhone-Alpes du 18 décembre 2020 autorisant ’ENSEIS a
assurer la préparation au diplome Certificat d’Aptitude aux Fonctions d’Encadrement et de
Responsable d’Unité d’Intervention Sociale

- Vu les statuts de l’Université Lyon 2, adoptés par le conseil d’administration en sa séance
du 27 avril 2018, modifiés,

- Vu Uarrété d’accréditation en date du 21/07/2022, ayant pour objet ’accréditation de
’Université Lyon 2 en vue de la délivrance des diplomes nationaux,

Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE

L'Université Lumiere Lyon 2 dispense a destination d'étudiants des enseignements dans tous
les domaines des sciences humaines et sociales.

L'ENSEIS (Ecole Nationale des Solidarités, de l’Encadrement et de lIntervention Sociale) est
un établissement de formation professionnelle présent sur 5 départements de la Région
Auvergne-Rhone-Alpes (Ain, Rhone, Loire, Savoie et Haute-Savoie). Cet acteur majeur de la
formation des travailleurs sociaux et des personnels d’encadrement est habilité par la
Direction Régionale de ’Economie, de ’Emploi, du Travail et des Solidarités (DREETS) pour
organiser des formations diplomantes parmi lesquelles les diplomes d’Etat suivants :

DEASS Diplome d'Etat d'assistant de service social, RNCP n°251 ;

DEES Diplome d'Etat d'éducateur spécialisé, RNCP n°2348 ;

DEJE Diplome d'Etat d'éducateur de jeunes enfants, RNCP n°4501 ;

DEME Diplome d'Etat de moniteur éducateur, RNCP n°492 ;

DEAES Dipléome d'Etat d'accompagnant éducatif et social, RNCP n°25467 ;

CAFERUIS Certificat d’Aptitude aux Fonctions d’Encadrement et de Responsabilité
d’Unité d’Intervention Sociale, RNCP n°2514 ;

CAFDES Certificat d’Aptitude aux Fonctions de Directeur d’Etablissement ou de
Service d’intervention sociale, RNCP n° 367 ;

DELS Diplome d'Etat d'Ingénierie Sociale- RNCP n°4505.

L'ENSEIS propose également des formations continues et certifiantes enregistrées au registre
spécifique de France Compétences. Il dispose d’un agrément Qualiopi n°82691081969.

Dans le cadre de la mise en ceuvre du Certificat d'Aptitude aux Fonctions dEncadrement et
de Responsable d'Unité d'Intervention Sociale (CAFERUIS), UENSEIS a souhaité depuis le
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démarrage du dispositif s'inscrire dans une dynamique de double diplomation CAFERUIS
Master 1 universitaire. Répondant a cette volonté, le CAFERUIS de I’ENSEIS Haute-Savoie est
articulé depuis 2012 au Master 1 Economie et Société de UFR de Sciences économiques et
de Gestion de l'Université Lumiére Lyon 2, et le CAFERUIS de UENSEIS UAin s’est articulé a
ce master depuis 2016.

Dans le cadre de 'offre de formation mise en place par l'Université Lyon 2 pour la période
2022-2026, 'ENSEIS a souhaité renouveler sa convention de partenariat pédagogique avec le
Master 1 Economie Sociale et Solidaire de IUFR de Sciences économiques et de Gestion de
U'Université Lumiere Lyon 2 et étendre cette convention au CAFERUIS de Lyon Vaise. La
présente convention définit les modalités partenariales entre ENSEIS et I’Université Lyon2,
afin de permettre aux étudiants inscrits d’obtenir le Master 1 Economie Sociale et Solidaire
de UUFR de Sciences économiques et de Gestion de l'Université Lumiere Lyon 2 et le CAFERUIS
préparé au sein des établissements d’Annecy, Bourg-en-Bresse et de Lyon d’ENSEIS.

Les caractéristiques propres de ce Master offrent aux candidats CAFERUIS un ancrage
théorique dans les sciences économiques et de gestion, le management de projet et de
ressources humaines, ainsi qu’en socio-économie, autant de compétences indispensables et
complémentaires a des connaissances fortes dans le domaine de lintervention sociale. En
outre, l'obtention du Master 1 ouvre des perspectives de poursuite d’études en Master 2
Economie Sociale et Solidaire (niveau 7) préparé par 'UFR de Sciences Economiques et de
Gestion de l'Université Lumiere Lyon 2. L’obtention du CAFERUIS et/ou du M1 ouvre quant a
elle des perspectives de poursuite d’études en CAFDES (niveau 7).

Ceci exposé, il est convenu et arrété ce qui suit :

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les conditions de partenariat entre
[Université Lumiére Lyon 2 et plus particulierement sa composante I'UFR de Sciences
économiques et de Gestion et ENSEIS en vue de la préparation du Master 1 Economie Sociale
et Solidaire concomitante a celle du CAFERUIS, par les stagiaires inscrits a ces formations
sur les sites ENSEIS d’Annecy, de Bourg-en-Bresse et de Lyon.

ARTICLE 2 : MODALITES DE FONCTIONNEMENT RELATIVES A LA SCOLARITE
2-1 Admission et scolarité

L'admission a la formation CAFERUIS/Master 1 Economie Sociale et Solidaire est prononcée
par un jury composé denseignants de lUniversité Lumiere Lyon 2, d’intervenants
internes/externes et/ou de responsables pédagogiques d'ENSEIS, apres une sélection sur
dossier et par entretien individuel.

La formation CAFERUIS s'adresse a des salariés d'établissements sociaux et médico-sociaux
des secteurs privés ou publics et a toute personne en mobilité, recherche d’emploi ou
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reconversion remplissant 'une des conditions définies a article 1°" de l’arrété du 14
novembre 2016.

Lorsqu'elle s'avérera nécessaire, une procédure VAP, définie par le décret n® 2013-756 du 19
ao(t 2013 relatif aux dispositions réglementaires des livres VI et VIl du code de l'éducation
(Décrets en Conseil d'Etat et décrets), sera mise en place en amont par UENSEIS. Les dossiers
de VAP seront ensuite examinés par ['Université et validés selon ses dispositions.

Les étudiants suivent quatre cours de la maquette du M1 ESS de I’Université Lumiere Lyon 2
pendant leur formation CAFERUIS sur un ou deux ans (cf. tableau de correspondance en
annexe). Chaque étudiant-stagiaire s'inscrit a 'Université Lumiere Lyon 2 la premiere année
de sa formation au CAFERUIS pour suivre deux cours du M1 ESS et s'acquitte du reglement
des droits nationaux de scolarité dont le montant s'éleve au moment de la rédaction de la
convention de partenariat a 261,10 euros (montant pour l'année 2022/2026, révisable en
fonction des évolutions officielles annuelles). L'inscription la deuxieme année est effectuée
a titre gracieux afin de suivre deux cours du M1 ESS.

2-2 Gestion administrative

Le suivi administratif est assuré principalement par 'ENSEIS d’Annecy, de Bourg-en-Bresse
et de Lyon (inscriptions des étudiants-stagiaires, recouvrement des recettes liées au
CAFERUIS, tenues des dossiers, envoi des notes etc.). A lissue des deux années de formation,
UENSEIS s'engage a fournir au service de scolarité le relevé de notes conforme a la maquette
du Master 1 Economie Sociale et Solidaire en vue de la tenue du jury pour chaque étudiant-
stagiaire et conformément au calendrier universitaire.

Le service de scolarité du Master 1 Economie Sociale et Solidaire de l'Université Lumiére
Lyon 2 se charge de linscription a l'Université, de la saisie des notes et de l'édition des
relevés de notes du Master 1 ESS.

2-3 L'attribution du diplome

Les notes obtenues par les étudiants dans les différentes matieres répertoriées dans
l'architecture pédagogique donnent lieu a délibération du jury du M1 Economie sociale et
solidaire désigné par arrété de la Présidente de l'Université Lumiéere Lyon 2 et, en cas de
validation, a la délivrance des 60 crédits ECTS afférents. Le jury de délivrance du diplome
se tient au début du mois de décembre qui suit la fin de la deuxiéme année universitaire
(sans réinscription des étudiants, les cours et la gestion de scolarité étant achevés) car une
partie des notes obtenues par équivalence provient du jury de diplome CAFERUIS qui est a
date fixée fin novembre-début décembre.

ARTICLE 3: ELEMENTS PEDAGOGIQUES

3-1 La responsabilité pédagogique
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La supervision et le respect de la bonne exécution d'ensemble de la convention CAFERUIS-
Master 1 Economie Sociale et Solidaire sont assurés conjointement par le directeur du pole
Recherche, Enseignement Supérieur et International de UENSEIS, la directrice d’ENSEIS
Management, et le(s) coordinateur(s) de la convention pour |’Université.

Ils auront la coresponsabilité de la supervision d'ensemble du dispositif CAFERUIS-Master 1.

La DREETS aura la responsabilité de la bonne tenue des certifications organisées par ses soins
et des jurys de diplome.

Les représentants de la convention pour l'Université valident les enseignants intervenant a
UENSEIS, les contenus pédagogiques dispensés par ces enseignants et supervisent le contenu
des controles de connaissances pour tous les enseignements relatifs au Master 1 Economie
Sociale et Solidaire.

La responsabilité générale de la formation CAFERUIS au niveau d’ENSEIS revient a la
directrice d’ENSEIS Management. Elle s’assure de ['harmonisation du dispositif, de sa
cohérence pédagogique d'ensemble en référence aux référentiels (d’activités/compétences,
de certification et de formation). Le directeur du pole recherche d’ENSEIS assure en lien
avec la directrice d’ENSEIS Management linterface avec les partenaires universitaires dans
le respect des objectifs définis par la présente convention.

La mise en ceuvre de la formation CAFERUIS, le pilotage opérationnel de la formation sur les
différents sites (sélection des candidats, organisation des jurys et des certifications du
diplome), linterface avec les étudiants, le lien avec l'équipe pédagogique locale et les
terrains professionnels sont assurés par des responsables pédagogiques nommés par la
Direction Générale de UENSEIS pour les sites d’Annecy, de Bourg-en-Bresse et de Lyon,
conformément aux criteres de la DREETS.

Conformément aux critéres de qualité Qualiopi, les curriculum vitae des enseignants, les
syllabus et les supports de cours des enseignements dispensés par les enseignants de
’Université Lyon 2 seront communiqués aux responsables pédagogiques des sites d’ENSEIS
et a la directrice d’ENSEIS Management.

3-2 Le comité de pilotage

Afin d'assurer la cohérence entre le contenu pédagogique, l'évolution des métiers, et les
référentiels d’activités, de compétences, de formation et certification, un comité de
pilotage est mis en place sur le site de Lyon. Celui-ci est chargé de l'application de la
présente convention. Il est composé :

1) du Doyen de I'UFR de sciences économiques et de gestion de l'Université Lumiére Lyon 2,

2) des responsables de la mention de Master Economie Sociale et Solidaire de l'Université
Lumiére Lyon 2,

3) du coordinateur de la convention pour ['Université Lumiére Lyon 2,

4) de la Directrice générale d'ENSEIS,
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5) de la Directrice d’ENSEIS Management

6) du Directeur du pole Recherche, Enseignement Supérieur, et International d'ENSEIS,
7) des responsables du diplome CAFERUIS d’Annecy, de Bourg-en-Bresse et de Lyon,

8) un a deux représentants des employeurs,

Ce comité se réunit une fois par an sur convocation du responsable de la convention pour
'Université Lumiére Lyon 2.

3-3 Le programme de formation

La formation CAFERUIS/Master 1 Economie Sociale et Solidaire se déroule soit sur 12 mois
(format cycle court proposé a Lyon), soit sur 20 mois (format cycle long proposé a Annecy,
Bourg en Bresse et Lyon). Le programme de formation comprend :

1- Une formation théorique de 400 heures réparties en 4 Domaines de Formation (DF) :
DF1 Piloter l’activité d’une unité d’intervention sociale (150 heures)

DF2 Manager et gérer les ressources humaines d’une unité d’intervention sociale (100
heures)

DF3 Gérer les volets administratif, logistique et budgétaire d’une unité d’intervention
sociale (60 heures)

DF4 Contribuer au projet d’établissement ou de service (90 heures)
2- Une formation pratique de 420 heures (stages).

Des allegements d’heures peuvent étre accordés en fonction de la situation du stagiaire en
lien avec les textes réglementaires.

Le tableau joint en annexe indique la correspondance entre les 84 heures de cours M1
Economie Sociale et Solidaire assurés par I’Université Lyon 2 et la formation CAFERUIS.

Les 84 heures de cours du M1 seront dispensées dans les locaux de ’Université Lyon2, sous
réserve de leurs disponibilités, sans surcolt pour ENSEIS, pour les promotions qui rentreront
en formation CAFERUIS a compter d’octobre 2022.

ARTICLE 4: ASPECTS FINANCIERS
4-1 Rémunération des enseignements

Les établissements ENSEIS d’Annecy, de Bourg-en-Bresse et de Lyon, recouvrent les recettes
(hors frais d'inscription a l'Université) et a ce titre supportent directement la charge
financiére des enseignements, des investissements de gestion pédagogique et des frais de
structure.
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Le colt des enseignements assurés par les enseignants de Lyon 2 est payé par I’ENSEIS sous
la forme d'une facturation annuelle entre celle-ci et 'UFR de sciences économiques et de
gestion, sur la base du tarif de 156 € ’heure d’enseignement.

Ce taux horaire est défini pour la présente convention. Il ne pourra étre modifié en cours de
convention. Il s’applique pour toute la durée de la convention dés sa signature.

4-2 Rémunération des autres activités pédagogiques

La coresponsabilité de la coordination pédagogique d'ensemble et de l'articulation CAFERUIS
/ Master 1 sera rémunérée 20h sur la base du tarif horaire de 156 € au coordinateur de la
convention pour Lyon 2.

Ces rémunérations (4.1 et 4.2) font l'objet d'une facturation annuelle entre 'ENSEIS et 'UFR
de sciences économiques et de gestion de ['Université Lumiére Lyon 2.

4-3 Frais de gestion

Les frais de gestion administrative (inscription des étudiants, saisie des notes, édition des
diplomes) de lUniversité Lumiére Lyon 2 feront lobjet d'un paiement par ENSEIS a
U'Université Lyon 2 sur présentation d'une facture globale. Le montant des frais de gestion
représente 16% de la facture globale.

4-4 Frais de déplacement

Les frais de déplacement sont remboursés aux enseignants de l'Université sur la base du tarif
SNCF 2éme classe (trajet aller + retour Lyon-Annecy ou Lyon-Bourg-en-Bresse), sur
justificatifs.

4-5 Frais de communication

L'ENSEIS et U’Université Lyon 2 s'engagent a assurer et a financer la communication sur la
formation CAFERUIS/Master 1 Economie sociale et solidaire sur tout support le concernant
(internet, plaquette, revues périodiques, etc.) aupres des publics concernés, des employeurs
et partenaires.

4-6 Frais de valorisation du dipléme universitaire

Les deux parties s'accordent a considérer que U'ENSEIS versera un montant de 550 euros par
étudiant inscrit a 'Université Lumiére Lyon 2, au profit de 'UFR de sciences économique et
de gestion a partir de 55 étudiants inscrits. En deca de ce seuil, ENSEIS versera 600 euros
par étudiant inscrit. Les ressources collectées permettront d'assurer le développement de
l'ingénierie pédagogique du Master 1 Economie Sociale et Solidaire.
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Article 5 - Communication

La présente convention autorise les parties a utiliser leurs logos respectifs afin d'assurer la
promotion du diplome.

Article 6 - Durée - modification - résiliation

La présente convention prend effet a compter du 1¢" septembre 2022.
Elle est conclue pour une durée de ’accréditation 2022/2026 de I’Université Lyon 2.
Elle est modifiable par voie d’avenant.

La convention peut étre dénoncée par ’'une ou l’autre des parties par lettre recommandée
avec accusé de réception sous réserve d’un préavis de 6 mois. Elle peut également étre
résiliée de plein droit, a Uinitiative de l’une ou l"autre des parties, en cas d’inobservation
des clauses qu’elle contient, apres mise en demeure restée infructueuse pendant le délai
d’un mois, sans préjudice des dommages et intéréts auxquelles la partie lésée peut avoir
droit.

Au cas ou il serait mis fin a cette convention, les étudiants inscrits dans la formation doivent
avoir la possibilité de compléter et finir leur programme.

Article 7 - Litiges

Les parties s’engagent a chercher en cas de litige sur Uinterprétation ou sur l’application de
la convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend a une
instance juridictionnelle. En cas d’échec des voies amiables de résolution, tout contentieux
devra étre porté devant le tribunal administratif de Lyon.

Fait a Lyon, en deux exemplaires originaux, le

La Présidente de l’Université Lyon2 La Présidente de "ENSEIS

Nathalie DOMPNIER Valérie LOCHEN
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Annexe : Tableau des correspondances cours M1 Economie Sociale et Solidaire / formation CAFERUIS (niv.6)

INTRODUCTION A L'ESS

Enjeux macroéconomiques contemporains 22 |<=> Gestion budgétaire

Histoire de I'analyse économique 22 |<=> Gestion budgétaire
Socio-économie et Innovation sociale 21 [<=> Management

TD de spécialité ESS 1 24 |<=> Conduite de projet
MANAGEMENT DES ORGANISATIONS

Logiques et formes de I'entrepreneuriat 21 |(<=> Le partenariat et le travail en réseau
Management stratégique des organisations 22 |<=> Management stratégique des organisations
Pilotage et diagnostic financier 22 |<=> Gestion budgétaire
Environnement juridique des organisations 22 |<=> Cadre juridique des organisations et droit social
METHODES ET OUTILS

Enquéte et Analyse Qualitatives 4 = Gestion des Ressources Humaines
Enquéte et Analyse Qualitatives ESS 1 10 |<=> Gestion des Ressources Humaines
Exploitation d'enquétes statistiques 12 |<=> Gestion administrative et logisitque
Exploitation d'enquétes statistiques 12 |[<=> Gestion administrative et logisitque
Anglais 20 |<=> Conduite de projet

Suivi projet professionnel 4 |<=> Conduite de projet
Séminaires 20 |<=> Conduite de projet
FONDEMENTS ET DIVERSITE DE L'ESS

Acteurs et institutions de |'économie sociale et solidaire 21 |(<=> L'action publique et ses transformation
Sustainable development economics 22 |<=> Gestion budgétaire
Inégalités, Justice et Réforme sociale 22 |<=> Ethique, droit des personnes concernées et politiques sociales
Socio-économie du travail et de I'emploi 21 |<=> Conduite de |'activité
INGENIERIE DE PROJETS EN ESS

TD de spécialité ESS 2 12 |<=> Conduite de projet

Gestion de projet socialement innovant 10 |<=> L'action publique et ses transformation
Gestion de projet socialement innovant (Jeu) 12 |<=> L'action publique et ses transformation
Enquéte et Analyse Qualitatives ESS 2 10 |<=> Conduite de projet

Suivi projet professionnel 5 |<=> Conduite de projet
MEMOIRE ET STAGE

Stage ou mémoire ESS 308 |<=> Conduite de projet

Mémoire 70 |<=> Mémoire

Journée d'études 12 |<=> Conduite de projet
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