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AN U6FUBOFF 36FUBOFF PER RESULTATS ANNUELS

U6FUBUA1 36FUBUA1 UE
INITIATION AUX PROCESSUS ET AUX TECHNIQUES DE 
MEDIATION

/ Obligatoire 36FUBA01 TD Les intentions du médiateur et de la médiation 3 36FUBA01E1/36FUBA01X1 1
/ Obligatoire 36FUBA02 TD Le cadre de la médiation 9 36FUBA02E1/36FUBA02X1 1
/ Obligatoire 36FUBA03 TD Les différentes phases du processus de médiation 13 36FUBA03E1/36FUBA03X1 1

/ Obligatoire 36FUBA04 TD
Les techniques employées au cours du processus de 
médiation

13 36FUBA04E1/36FUBA04X1 1

/ Obligatoire 36FUBA05 TD
Les difficultés inhérentes au processus de médiation : 
la gestion des émotions

3 36FUBA05E1/36FUBA05X1 1

/ Obligatoire 36FUBA06 TD Introduction à la communication non violente 9 36FUBA06E1/36FUBA06X1 1
/ Obligatoire 36FUBA07 TD Atelier de jeux de rôles et évaluation 13 36FUBA07E1/36FUBA07X1 1

U6FUBUB1 36FUBUB1 UE
APPROFONDISSEMENT DU PROCESSUS ET DES 
TECHNIQUES DE MEDIATION

/ Obligatoire 36FUBB01 TD
Approfondissement des techniques employées au 
cours du processus de médiation

24 36FUBB01E1/36FUBB01X1 1

/ Obligatoire 36FUBB02 TD
Approfondissement des difficultés inhérentes au 
processus de médiation

3 36FUBB02E1/36FUBB02X1 1

/ Obligatoire 36FUBB03 TD Expérimentation de la communication non violente 12 36FUBB03E1/36FUBB03X1 1
/ Obligatoire 36FUBB04 TD Ateliers de jeux de rôles et évaluation 13 36FUBB04E1/36FUBB04X1 1

U6FUBXB1 36FUBXB1 CHOI 1 TD AU CHOIX >>
/ Option 36FUBB05 TD Domaine familial 12 36FUBB05E1/36FUBB05X1 1
/ Option 36FUBB06 TD Domaine du travail 12 36FUBB06E1/36FUBB06X1 1
/ Option 36FUBB07 TD Domaine du social 12 36FUBB07E1/36FUBB07X1 1

U6FUBUC1 36FUBUC1 UE PERFECTIONNEMENT DES TECHNIQUES DE MEDIATION

/ Obligatoire 36FUBC01 TD
Perfectionnement des techniques employées au 
cours du processus de médiation

18 36FUBC01E1/36FUBC01X1 1

/ Obligatoire 36FUBC02 TD
Approfondissement de la communication non 
violente

12 36FUBC02E1/36FUBC02X1 1

TD Ateliers de jeux de rôles et évaluation 13
U6FUBXC1 36FUBXC1 CHOI 1 TD AU CHOIX >>

/ Option 36FUBC03 TD Domaine familial 12 36FUBC03E1/36FUBC03X1 1
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/ Option 36FUBC04 TD Domaine du travail 12 36FUBC04E1/36FUBC04X1 1
/ Option 36FUBC05 TD Domaine du social 12 36FUBC05E1/36FUBC05X1 1

U6FUBXA1 36FUBXA1 CHOI 1 UE AU CHOIX >>
U6FUBUD1 36FUBUD1 UE MEDIATION ET ORGANISATIONS

/ Obligatoire 36FUBD01 TD
Définir les risques conflictuels au sein des 
organisations

10 36FUBD01E1/36FUBD01X1 1

/ Obligatoire 36FUBD02 TD
Résoudre les risques conflictuels au sein des 
organisations

10 36FUBD02E1/36FUBD02X1 1

/ Obligatoire 36FUBD03 TD
Prévenir les risques conflictuels au sein des 
organisations

10 36FUBD03E1/36FUBD03X1 1

U6FUBUE1 36FUBUE1 UE MEDIATION ET SOCIETE

/ Obligatoire 36FUBE01 TD Médiation de la consommation 10 36FUBE01E1/36FUBE01X1 1
/ Obligatoire 36FUBE02 TD Médiation dans le domaine de la santé 10 36FUBE02E1/36FUBE02X1 1
/ Obligatoire 36FUBE03 TD Médiation dans le domaine de l'environnement 10 36FUBE03E1/36FUBE03X1 1

U6FUBUF1 36FUBUF1 UE MEDIATION ET JUSTICE

/ Obligatoire 36FUBF01 TD Médiation administrative 10 36FUBF01E1/36FUBF01X1 1
/ Obligatoire 36FUBF02 TD Médiation pénale 10 36FUBF02E1/36FUBF02X1 1
/ Obligatoire 36FUBF03 TD Justice restaurative 10 36FUBF03E1/36FUBF03X1 1

U6FUBUG1 36FUBUG1 UE CLINIQUE DE LA MEDIATION

/ Obligatoire 36FUBG01 TD
Participation aux permanences d'information sur la 
médiation

30 36FUBG01E1/36FUBG01X1 1
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